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CEOE subraya las limitaciones de las políticas activas de 
empleo ante la dificultad de cubrir vacantes pese a los altos 
niveles de desempleo 
 

 

Madrid, 2 de junio de 2026 
 

 

CEOE ha subrayado las limitaciones de las políticas activas de empleo 
ante las dificultades para cubrir vacantes existentes en el mercado 
laboral pese a los alto niveles de desempleo. Un problema estructural 
del mercado laboral español que pone de evidencia que la orientación 
de las políticas activas no logra maximizar la eficacia de los recursos 
públicos invertidos. 
 
Según los datos publicados este martes, el mercado laboral español 
cerró mayo con 231.975 nuevos cotizantes a la Seguridad Social y 36.323 
personas menos en situación de desempleo, en un mes que es 
tradicionalmente favorable para el empleo, impulsado por la 
concentración de días festivos y el inicio de la temporada turística. 
 
El mes de mayo marcó un nuevo máximo histórico de afiliación, con 
más de 22,3 millones de afiliados en media mensual. Este crecimiento 
se extiende a la práctica totalidad de sectores y a todas las 
Comunidades y ciudades autónomas. Destacó, en especial, el Régimen 
General, en particular las actividades vinculadas al turismo, como la 
Hostelería, que sumó más de 65.700 nuevos afiliados. 
 
Por su parte, el colectivo de trabajadores autónomos registró un 
incremento de 15.470 altas, con lo que el Régimen de Autónomos se 
sitúa por encima de los 3,4 millones, manteniéndose en cifras récord. 
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Asimismo, destacaron las Actividades Profesionales, Científicas y 
Técnicas y la Construcción, con un crecimiento de 12.092 y 11.211 afiliados 
en el último año, respectivamente, frente al retroceso del Comercio, que 
perdió 12.105 afiliados en el periodo. 
 
En términos de composición del empleo, el empleo femenino alcanza 
un nuevo máximo histórico, acercándose a los 10,6 millones de mujeres 
afiliadas, lo que representa el 47,45% del total y refleja avances en 
participación laboral y reducción de la brecha de género. 
 
Impacto en las PYMES 
Por tamaño empresarial, las grandes empresas siguen actuando como 
principal motor de creación de empleo, mientras que las 
microempresas continúan perdiendo peso y reducen su participación 
en el empleo al 17,7% del mes de abril (último dato disponible), desde el 
21,6% registrado en 2019. Comparando con datos de cierre de 2019, el 
número de empresas de hasta nueve trabajadores se ha reducido en 
19.220.  
 
El desempleo se redujo de forma generalizada en todos los sectores y 
territorios, con especial intensidad en Servicios, Industria, Construcción 
y Agricultura.  
 
No obstante, el nivel total de paro continúa siendo elevado, con más de 
2,3 millones de personas, próximo a los 3 millones si se suman los 
excluidos del paro registrado, lo que mantiene a España con la tasa de 
desempleo más alta del entorno europeo. El gasto medio mensual por 
persona beneficiaria de desempleo alcanza los 1.168,30 euros, con un 
gasto total en el conjunto del mes de abril (último dato disponible) de 
2.040,9 millones de euros. 
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Como positivo, se consolida una mayor estabilidad en el empleo, con 
casi uno de cada dos contratos de carácter indefinido. La tasa de 
temporalidad se sitúa en mínimos históricos (11,8%), con una reducción 
especialmente significativa entre jóvenes y mayores de 55 años, 
focalizada en el sector privado.  
 
En este contexto, resulta imprescindible reforzar las políticas de empleo 
y migración, con especial atención a la orientación laboral y la 
formación continua, elementos clave para afrontar los retos derivados 
de la transformación digital, ecológica y demográfica. 
 
Asimismo, teniendo en cuenta la estructura del tejido productivo 
español, integrado mayoritariamente por PYMES y micropymes, es 
prioritario su fortalecimiento y protección para lo que hay que evitar la 
introducción de mayores costes, cargas fiscales o rigideces 
normativas, que puedan afectar negativamente a su competitividad. 
 
En paralelo, se debe garantizar un entorno institucional estable, basado 
en la seguridad jurídica y la certidumbre, condición imprescindible para 
impulsar la inversión, la innovación, la productividad y la creación 
sostenida de empleo. 
 
 
Enlace de descarga al vídeo con declaraciones de Rosa Santos, 
directora del Departamento de Empleo, Diversidad y Protección 
Social de CEOE: https://we.tl/t-eSYtZTOaGS6iC3Nz 
 
 

 

http://bit.ly/linkedin_ceoe_es
https://www.facebook.com/CEOE.ES/
https://www.youtube.com/user/CEOETV
https://www.instagram.com/ceoe_es/
mailto:comunicacion@ceoe.es
https://we.tl/t-eSYtZTOaGS6iC3Nz

