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1. PUNTO DE PARTIDA

Resultados COP29 de Bakdi

La COP29 celebrada en 2024 en Baki (Azerbaiydn) se apodé “‘cumbre de la financiacién” por su
mandato de acordar un nuevo objetivo global de financiacién que diera continuidad y superara al
objetivo acordado en 2009 de movilizar 100.000 millones de ddlares anuales para paises en desarrollo,
que se alcanzé en 2022. En la Cumbre se alcanzé el llamado “Pacto de Unidad Climdtica de Bakd” que
recoge los tres acuerdos clave:

PACTO DE UNIDAD

Adopcién del ‘Baku Finance Geoal’, que acuerda la necesidad de escalar la
financiacién climética para 2035 hasta 1.3 billones de délares anuales para
los paises en desarrollo y establece un objetivo central de 300.000 millones
de ddélares anuales para 2025, triplicando el objetivo anterior.

-

%9 B

Establecimiento de un marco técnico y politico que refuerza la
implementacion del Objetivo Global sobre Adaptacion (GGA)

-

Directrices para futuros didlogos e inversiones en el marco del Programa
de Trabajo sobre Mitigacién (MWP),

Entre los avances destacan también:

Operatividad del Articulo 6 del acuerdo de Paris, sobre herramientas de mercado.
Ampliacién de la figura de los High Level Champions para las préximas COPs.
Funcionalidad del Fondo de Pérdidas y dafios

Ampliacién a 10 aios el Programa de Trabdjo de Lima sobre Género.

Sin embargo, quedaron algunos puntos sin acuerdo, en concreto:

Agenda de Mitigacion: No se consiguié avanzar en los objetivos de “transitioning away” de los
combustibles fésiles acordados en Dubai ni en triplicar la capacidad renovable y duplicar la
eficiencia energética mundiales para 2030.

Balance Global (GST): Uno de los temas clave en la COP fue la discusién sobre cémo integrar
las conclusiones del primer balance mundial del estado de situacién con las contribuciones
presentadas por los paises celebrado en la COP de Dubai. Se acordd continuar las discusiones
y adoptar una decision en la COP de Belém incluyendo los aspectos logisticos vy
procedimentales del proceso de balance mundiall.

Transicion Justa: No se llegé a acuerdo sobre el programa de trabajo para la transicion justa,
y continuardn los debates en las sesiones de los érganos subsidiarios en junio de 2025.

Planes Nacionales de Adaptacién (NAPs): Se discutié la coordinacién de los NAPs con las NDCs
y el Objetivo global (GGA). Se acordé continuar las discusiones técnicas para refinar las
propuestas, garantizando que las necesidades de los paises mds vulnerables sean
adecuadamente abordadas.

2. COP30 - BELEM

La 30° Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climdtico
(CMNUCC), tendrd lugar del 10 al 21 de noviembre de 2025 en Belém (Brasil), presidida por el Embajador
André Corréa do Lago, Secretario de Estado de Clima, Energia y Medio Ambiente del Ministerio de
Asuntos Exteriores de Brasil.



https://unfccc.int/cop29/auvs
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Durante las dos semanas de la Cumbre se celebrardn las siguientes sesiones:
30° Conferencia de las Partes de la CMCNUCC (COP 30).

20° Conferencia de las Partes en calidad de Reunién de las Partes del Protocolo de Kioto (CMP 20).
7° Conferencia de las Partes en calidad de Reunioén de las Partes del Acuerdo de Paris (M)
63 Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Técnico (SBSTA 63).

63 Organo Subsidiario para Implementacion (sBI 63).
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Agenda de accién global por el clima, coordinada, por los dos High Level Champions: Nigar
Arpadarai (COP29) y Dan loschpe, designado por la presidencia de la COP30 de Brasil. Los
Champions son los encargados de coordinar la accién climdtica de la sociedad civil y en especial
de las empresas.

Ademds, de forma previa a la COP ha tenido lugar la Pre-COP el 14 y 15 de octubre en Brasilia y del 6 al
7 de noviembre se celebrard la ya habitual Cumbre de Jefes de Estado en la que participardn lideres
mundiales y se espera que anuncien sus compromisos politicos y e defina el tono de las negociaciones
formales de las siguientes semanas.

La COP30 también cuenta con una serie de enviados especiales, para las distintas regiones del mundo.
en concreto, 7 internaciones y 22 nacionales que serdn interlocutores clave para el flujo de informacién
y perspectivas desde las dreas que representan, permitiendo interacciones mds rdpidas y eficaces con
la presidencia.

Prioridades y cartas de la Presidencia de la COP30
Durante los meses previos a la COP, la presidencia ha publicado un total de cinco cartas en las que ha
fijado sus prioridades para la Cumbre y el enfoque con el que abordardn las negociaciones.

v' Primera carta: el presidente hace un llamamiento a la cooperacién internacional para enfrentar la
crisis climatica en un momento histérico que coincide con los 20 afos del Protocolo de Kioto y los 10
del Acuerdo de Paris, ademds del contexto de récords de temperaturas mundiales y las crecientes
amenazas a la estabilidad ecolégica y financiera global. Subraya que el cambio climdtico ha
pasado de ser una preocupacion cientifica a una urgencia que afecta a todas las comunidades,
especialmente las mds vulnerables, y propone convertir la COP30 en un “‘mutiréo global’, inspirado
en la tradicién indigena brasilefia, que movilice gobiernos, sociedad civil, sector privado vy
comunidades para pasar de las negociaciones a la implementacion real de compromisos. La carta
reconoce los avances previos y reafirma el compromiso con el multilateralismo climdtico,
integrando la agenda con la biodiversidad, la desertificacion y los ODS, ademds de exigir NDC mds
ambiciosas, una financiacion climdtica de al menos USD 13 billones anuales para paises en
desarrollo hasta 2035 y la transicidon justa. Asimismo, resalta la necesidad de crear plataformas y
mecanismos que aceleren la mitigacién y la adaptacion, priorizando el papel de las comunidades,
las mujeres, los pueblos indigenas, la innovacion local. La COP30 debe ser un punto de inflexién y no
un evento aislado, articulando un movimiento global que, con creatividad, solidaridad vy
perseverancia, abra una nueva era de cooperacion y regeneracion.

v Segunda carta: expone varias prioridades clave que marcan el paso "de la visiéon a la accién” ante
la urgencia climdtica de cara a la COP, con el fin de fortalecer el multilateralismo, conectar las
politicas climdticas con la vida cotidiana y acelerar la implementaciéon del Acuerdo de Paris.
Ademds de hacer un llamamiento al aumento de ambicidén de las Partes, anuncia planes
especificos en cuatro frentes de accidn: movilizacién global, Agenda de Accién, nhegociaciones
formales de la CMNUCC y la Cumbre de Lideres.

La presidencia también anuncié el lanzamiento de cuatro “Circulos de Liderazgo™


https://unfccc.int/climate-action/engagement/marrakech-partnership-for-global-climate-action/actors/meet-the-climate-high-level-champions
https://cop30.br/es/presidencia/enviados-especiales
https://cop30.br/es/presidencia/cartas-de-la-presidencia/carta-de-la-presidencia-brasilena
https://cop30.br/es/presidencia/cartas-de-la-presidencia/segunda-carta-de-la-presidencia
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i.  "Circulo de los Presidentes de las COP": reunird a las presidencias de las COPs anteriores y
aprovechard su experiencia e ideas para asesorar a la presidencia.

ii. “Circulo de los Pueblos’: liderado por la ministra de los Pueblos Indigenas de Brasil, Sonia
Guajajara, amplificard la voz de estas comunidades.

ii.  "Circulo de los Ministros de Finanzas": presidido por el ministro Fernando Haddad, orientard
a la presidencia desde la perspectiva de implementaciéon en cuestiones financieras,
reuniendo también a otros expertos en la materia.

iv.  "Circulo del Balance Etico Global': liderado por la ministra del medio ambiente y cambio
climdtico, Marina Silva. Tratard de elevar la conciencia global a través de didlogos inclusivos
en diversas regiones, reuniendo a lideres politicos, académicos, culturales y religiosos,
ademds de voces de todos los sectores de la sociedad, inspirada por la enciclica Laudato
Si' del Papa Francisco.

v Tercera carta: previo a la reunién de los érganos subsidiarios en junio, la presidencia presento tres

prioridades:
a) Fortalecer el multilateralismo y el régimen climdtico.
b) Vincular la agenda climdtica con la vida real de las personas.
c) Acelerarla implementacién del Acuerdo de Paris.

La carta subraya que el Balance Global (GsT) esla hoja de ruta para conseguir el 1.5 °C y recuerda
sus llamamientos a detener y revertir la deforestacion para 2030, triplicar la capacidad global de
energias renovables, duplicar eficiencia energética e iniciar la ruta para abandonar
progresivamente de los combustibles fésiles de manera justa y ordenadai.

Entre las prioridades inmediatas estdn: los indicadores del Objetivo Global de Adaptacion, el Didlogo
sobre la implementacién de los resultados del GST y el Programa de Trabajo para una Transicion
Justa. En materia de adaptacién, insta a que todos los paises presenten sus Planes Nacionales de
Adaptacién antes de la COP30 como herramientas prdcticas para construir resiliencia, gestionar
riesgos y movilizar recursos. También pide reforzar la cooperacion en pérdidas y dafios mediante la
integracion del Mecanismo de Varsovia, la Red de Santiago.

Finalmente, se plantea que las futuras COP evolucionen hacia plataformas sistémicas permanentes
que midan avances, involucren a mds actores y traduzcan las decisiones globales en
transformaciones locales, siendo la COP30 un punto de inflexion.

Cuarta carta: el texto reconoce que, aunque el Acuerdo de Paris y la Agenda Global de Accién
Climdatica han promovido la participacién de todos los sectores, todavia no nos encontramos en la
trayectoria para cumplir los objetivos, lo que exige multiplicar la escala y velocidad de las acciones.
La Agenda de Accidon de la COP30 pretende complementar y materializar lo acordado en anteriores
CORP, priorizando tres retos interconectados:

a) Alinear la Agenda con los compromisos multilaterales existentes.

b) Acelerar e incrementar la implementacién de iniciativas ya en marcha.

c) Fortalecer la transparencia y el monitoreo para asegurar el cumplimiento de compromisos,
tanto antiguos como nuevos.

La Agenda de Accidn debe ser flexible y adaptarse a las realidades geogrdficas, econémicas y
sociales, evitando enfoques aislados, y guiadas por el principio de transicion justa.

Quinta carta: el texto pone en el centro de la accién climdtica a las personas, con especial atencion
a quienes los impactos del cambio climdtico afectan directamente. Insta a reconocer como actores
clave a diferentes grupos como las mujeres, los jévenes, los pueblos indigenas, las comunidades
tradicionales, los mayores, los migrantes y los trabajadores expuestos a riesgos climdticos, entre
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https://cop30.br/es/presidencia/cartas-de-la-presidencia/tercera-carta-de-la-presidencia
https://cop30.br/es/presidencia/cartas-de-la-presidencia/cuarta-carta-de-la-presidencia
https://cop30.br/es/presidencia/cartas-de-la-presidencia/quinto-carta-de-la-presidencia
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otros. Invita a la comunidad internacional a asegurar que la accién climética empieza y acaba en
las personas.

Sefala que la mitigacion, la adaptacion, la financiacion, la tecnologia y el desarrollo de capacidades
consisten ante todo en abordar las desigualdades estructurales, acabar con el hambre y combatir
la pobreza, al tiempo que se promueve el desarrollo sostenible, los derechos humanos y la igualdad,
incluso en materia de género y raza. La lucha climdtica tiene que ver con la calidad de vida, la
integridad personal, la salud, la propiedad privada, la vivienda, la libertad, el agua, la alimentacion,
el trabajo, la seguridad social, la cultura y la educacion.

Por tanto, esperan que la COP30 sea un punto de inflexién para situar a las personas en el centro de
la toma de decisiones global en:

a) Movilizacién Global: con apoyo de los High Level Champions juveniles, los enviados especiales
y el Circulo de los Pueblos.

b) Agenda de Accién.

c) Negociaciones formales de la UNFCCC

ol) Cumbre de Lideres.

Las personas deben ser el propdsito de cada NDC, de cada Plan Nacional de Adaptacion y de cada
informe bienal de transparencia. Para ello las tres prioridades son: (1) Reforzar el multilateralismo y
el régimen de cambio climdtico en el marco de la CMNUCC, (2) conectar el régimen climdtico con
la vida real de las personas, y (3) Acelerar la implementacién del Acuerdo de Paris estimulando la
accidn y los ajustes estructurales en todas las instituciones que pueden contribuir a él.

Sexta carta: agradece los avances conseguidos en las reuniones de los érganos subsidiarios de
junio pese a no ser suficientes, y aprovechando que la COP30 se celebra a mitad de la década, hace
un llamamiento urgente a todas las Partes para que aumenten su ambicién y presenten nuevas
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional para 2035 en el evento especial convocado con
motivo de la Asamblea General de la ONU de septiembre. Ademds, la carta anuncia el lanzamiento
de una serie de consultas de la Presidencia: una en Nueva York (25 de septiembre) y otra en Brasilia
(15 de octubre), con el objetivo de asegurar consensos y preparadr las negociaciones de temas como
la mitigacién, adaptacioén, financiamiento, transicion justa y resultados del Global Stocktake (GsT).

Séptima carta: esta carta dirigida al sector privado, plantea que el sector privado no es un actor
secundario, sino un protagonista indispensable, y reconoce los esfuerzos ya realizados. La COP30
serd tanto una vitrina como un laboratorio para que las empresas lideren la transformacién
econdmica global, aprovechando oportunidades en energias renovables, finanzas sostenibles,
agricultura regenerativa, innovacion tecnolégica y cadenas circulares.

e Del compromiso a implementacion: La carta otorga a las empresas e instituciones
financieras un papel central en la transicion climética, y les insta a asumir un liderazgo claro,
no limitdndose a declaraciones, sino trasladar sus palabras a planes de transicion sélidos,
inversiones y acciones concretas que acomparien las NDCs presentadas por los gobiernos y
sean transparentes.

e Llamamiento ala accién directa: La carta no solo pide a las empresas su presencia en Belém,
reconociendo las dificultades logisticas que supone, sino también:
o) Proponer soluciones, asociaciones e inversiones.
b) Construccién de la nueva “economia mundial baja en carbono” junto a los gobiernos.
c) Demostrar liderazgo en el dificil contexto en el que nos encontramos.
Destaca que la Agenda de Accidn Climdtica, que contard con 6 ejes temdticos y 30 objetivos clave,
es un instrumento del sector privado que se ha redefinido en esta COP priorizando:
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https://cop30.br/en/brazilian-presidency/letters-from-the-presidency/sixth-letter-from-the-presidency
https://cop30.br/en/brazilian-presidency/letters-from-the-presidency/seventh-letter-from-the-presidency

CEOE ===
Industria, Energia,
Medio Ambiente y Clima

1. Laimplementacion de los compromisos existentes, basados en 1 Balance Global (GSTI).

2. La conexion con iniciativas de COPs anteriores, lideradas en muchos casos por el sector
privado, para identificar sinergias, cerrar brechas y desbloquear oportunidades

3. Establecimiento de un sistema transparente para el seguimiento de los avances, evitar
duplicidades y garantizar la rendicién de cuentas con resultados medibles.

La carta también menciona a organizaciones lideres como SBCOP (de la que forma parte CEOE),
WBCSD, We Mean Business, ICC y PRIy reconoce su trabajo.

La situacién actual se presenta como una oportunidad para el sector privado, tal y como recoge el
reciente informe de Naciones Unidas “Seizing the moment of opportunity” donde se sefiala que la

transicion a una economia baja en carbono ha sido uno de los motores de innovacién y
crecimiento mds grandes de la historia. La energia limpia atrajo mds de 2B$ en inversiones globales
en 2024, con casi 36M de empleos en 2023. En concreto en Brasil, los bonos verdes superaron los
30.000M$ y el sector de energias renovables generé mds de 1,6M de empleos.

v' Octava carta: esta carta estd centrada en la adaptacion al cambio climdtico, situdndola como el
“préximo paso de la evolucion humana’, siendo esencial para nuestra supervivencia. Destaca que
el cambio climdtico no solo es una amenaza ambiental, sino también un riesgo econémico y social
que agrava la pobreza, destruye medios de vida y debilita la estabilidad global. En este contexto,
subraya que la adaptacién debe integrarse en las estrategias de crecimiento econdémico,
fortaleciendo la resiliencia de las empresas, infraestructuras y comunidades. Se menciona que
cada inversion en resiliencia y adaptacion genera beneficios econdmicos significativos, Por tanto,
la financiacién de la adaptacién no debe verse como ayuda, sino como una inversion estratégica
que reduce riesgos y fomenta la productividad. Ademds, se hace un llamamiento a elevar las
politicas de adaptacion.

Agenda de Accion Climatica Global
La Agenda de Accidn de los High Level Champions se organiza en 6 ejes tematicos que abarcan tanto
la accidn climdtica directa como los medios para implementarla:

p 3 ) 5

Transicion sectores Gestion sostenible de Transformacion de Ciudades resilientes, Promocién del
energia, industria y bosques, océano y la agricultura y los infraestructura y desarrollo humano y
transporte biodiversidad sist. alimentarios agua social

Eje transversal

Catalizar y acelerar: financiacién, tecnologia, capacidades

1. Transicion en energia, industria y transporte: triplicar renovables, duplicar eficiencia
energética, tecnologias de bajas emisiones, acceso universal a energia y abandono progresivo
de combustibles fosiles.

2. Gestion sostenible de bosques, océanos y biodiversidad: detener y revertir la deforestacion,
restaurar ecosistemas, abordar clima-biodiversidad-desertificacion de manera integrada.

3. Transformacion de agricultura y sistemas alimentarios: restaurar tierras degradadas,
garantizar sistemas alimentarios resilientes y el derecho a la alimentacion.

4. Resiliencia en ciudades, infraestructura y agua: gobernanza multinivel, urbanismo y
movilidad sostenibles, edificaciones resilientes, gestién de agua y residuos.


https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un-energy-transition-report_2025.pdf
https://cop30.br/es/presidencia/cartas-de-la-presidencia/octava-carta-de-la-presidencia
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5. Desarrollo humanoy social: sistemas de salud resilientes, erradicacion del hambre y pobreza,
educacién y empleo verde, cultura y patrimonio.
6. Catalizadores y aceleradores transversales: financiacion, integracion del clima en comercio

e inversiones, mercados de carbono, tecnologia digital, bioeconomia y biotecnologia.

Dentro de estos 6 ejes, se desarrollan 30 objetivos clave como ‘puntos de superapalancamiento”,
donde las acciones pueden generar impactos transformadores. Estos objetivos van desde medidas
macro, hasta acciones locales.

saaptociony wsieni
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energia, la industria y

el transporte
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renovables y duplicar la
eficiencia energética

Garantizar el
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Abandonar los combustibles
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ordenada y equitativa

bo

o
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biodiversidad

Inversiones para detener y
revertir lo deforestacion y la
degradacion forestal

naturaleza y los ecosistemas
con soluciones para el clima,
lo  biodiversidad y la
desertificacion

Esfuerzos para preservar y
restqurar el océano y los
ecosistemas costeras
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sectores dificiles de reducir sostenibles

Gobernanza multinivel

Desarrollo urbana, movilidad
e infraestructuras resilientes

Gestion de los recursos
hidricos

Fomentar el desarrollo

00 0

humano y social

Promocion de sistemas de
salud resilientes

erradicacion del hambre y la
pobreza

Educacion, fortalecimiento
de capacidades y creacion
de empleo para hacer frente
al cambio climatice

Cultura, proteccian del
patrimonio cultural y accion
por el clima

Gestion de residuos solidos

Transversal: Dar rienda suelta a facilitadores y aceleradores, en particular en materia de financiacién, tecnologia y desarrollo de capacidades

Clima y finanzas sostenibles:
integracion del clima en las
inversiones y los seguros
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@

La integridad de la
informacion en materia de
Digital y tecnologias cambio climatico

digitales

Ademds, para asegurar el aterrizaje a acciones reales de los 30 objetivos de la COP, la Presidencia ha

creado 30 Grupos de Activacion, que son el motor de la Agenda de Accioén.

En estos Grupos se han identificado y agrupado mds de 300 iniciativas que fueron presentadas en COPs

anteriores. Estas iniciativas recogen compromisos y esfuerzos voluntarios de accién climdtica que

fueron lanzados por diferentes grupos de actores: gobiernos nacionales, subnacionales, inversores,

sector privado, organizaciones de la sociedad civil, academia, etc.

Cada grupo de activacion sigue un proceso de cuatro etapas:

v Coordinar iniciativas lanzadas en COPs anteriores.

v' Medir los resultados que ya han sido generados por estas iniciativas, asegurando su presentacion
de forma transparente.

v Demostrar que ya existen muchas soluciones, y nutrir el lamado“Granero de Soluciones”.

v Escalar las soluciones existentes, con planes concretos para acelerar la implementacion a 2028,
final del actual periodo del Balance Global (GST-1).

Informes previstos CMNUCC

El secretariado de la CMNUCC junto a la presidencia de la COP presentard cuatro informes clave que
informardn sobre el estado de las hegociaciones:

v" Informe sobre los Planes Nacionales de Adaptacién (NAP)
v Informe estado de las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDCS)



https://cop30.br/es/agenda-de-accion/grupos-de-activacion/grupos-de-activacion-sitio-web-v2-2.pdf/@@download/file
https://cop30.br/es/noticias-de-la-cop30/un-nuevo-informe-de-la-unfccc-muestra-que-los-paises-estan-acelerando-la-implementacion-de-los-planes-nacionales-de-adaptacion/naps_progress_report_sbi63_reg-embargoed.pdf/@@download/file
https://unfccc.int/documents/650664
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v' Informe sobre los Planes Bienales de Transparencia (BTR) - 3l octubre
v Informes de brechas de emisiones y adaptacion de UNEP
v" Informe sobre movilizacion de recursos financieros.

3. ESTADO DELAS NEGOCIACIONES Y EXPECTATIVAS

e No hay un punto formal de negociacién en esta Cumbre, pero nos encontramos
en un punto de inflexiéon.

Agenda
gde e Eneldltimo informe de sintesis sobre el estado de las NDCs se sefala que el nivel
ambicién actual de ambicién podria reducir las emisiones en un 17% por debajo de los
(NcD) niveles de 2019, aunque este porcentaje aun es insuficiente para limitar el
aumento de temperatura global a 15°C.
E Expectativas COP30: se espera que sed uno de los temas mds importantes de la
Cumbre, y las Partes continuardn presentando sus compromisos.

El Programa de Trabaijo de Mitigacion (MWP) ha sido criticado por su limitada capacidad

para impulsar la ambicién tras el primer GST.

Mitigacion

e Enlos érganos subsidiarios de junio hubo discusién sobre la posible creacion de
una plataforma digital de apoyo, aunque sin acuerdo.

b e Noseavanzé en medidas concretas para incrementar la ambicién de mitigacion
ni en cémo vincular el MWP con los resultados del GST.

e Se sigue debatiendo como mejorar el proceso, con algunos consensos sobre el

Balance papel central del IPCC como fuente cientifica.
Mundial e Hay divergencias sobre el alcance temdtico (p.ej. inclusién de pérdidas y danos)
(esT) y la estructura del didlogo sobre implementacion de resultados.
@ Expectativas COP30: Acordar una decision sobre el formato e implementacion del
préximo GST.

Tras la adopcidn en Dubdi del marco del Objetivo Global de Adaptacion, el reto es
desarrollar un conjunto de indicadores para medir el progreso de manera global y
coherente.

e En los 6rganos subsidiarios de junio se logré acordar orientaciones para
reducir y refinar la lista de indicadores (reduciendo la lista de 490 a 100) e
incluir aspectos de medios de implementaciéon como acceso, calidad y
provisién de financiaciéon de adaptacion.

Adaptacion e No se alcanzé consenso sobre la estructura (indicadores globales vs.

E%? contextuales) ni sobre el cronograma detallado de trabajo entre sesiones.
Expectativas COP30: Se espera alcanzar un acuerdo final sobre esta cuestion y

elevar laimportancia de la adaptacion en los debates situdindola al mismo nivel que

la mitigacion.

Se trabajard en la definicion de los indicadores de adaptacion, de los cuales por el

momento hay identificados alrededor de 100.

También este afo se cumple la fecha del objetivo de duplicar la financiacion

destinada a adaptacion respecto a 2019 por lo que se esperan anuncios al respecto.
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Financiacion

%

Tras el objetivo (NCQG) adoptado en Baku, hay que detallar su implementacion y
reforzar el compromiso de los paises desarrollados con el Art 9.1del Acuerdo de Paris.

e Enlas reuniones de los érganos subsidiarios de junio hubo progresos en los
arreglos para la transicion del Fondo de Adaptacion, que servird
exclusivamente al Acuerdo de Paris.

e No hubo acuerdo sobre un programa de trabajo especifico para la
implementacion del Art 91 ni sobre mecanismos para garantizar flujos
financieros adecuados, predecibles y accesibles.

Expectativas COP30: hasta el 10 de septiembre la CMNUCC abrié una consulta sobre
la hoja de ruta para alcanzar los 1.3 billones $/afo de financiacién climéatica a 2035
acordados en Baku (Baku to Belém Road 1.3T).

En la Cumbre se espera adoptar esta hoja de ruta y comenzar la movilizacién de los
recursos financieros.

Pérdidasy
daiios

X

El foco estd en hacer operativo el Fondo de Pérdidas y Dafos y revisar el Mecanismo
Internacional de Varsovia (WIM).

e Enlos érganos subsidiarios se puso de manifiesto la necesidad de mejorar
la implementacién, coordinacion y accesibilidad de la asistencia técnica.

e Persisten diferencias sobre planes nacionales de pérdidas y dafos,
metodologias de cuantificaciéon de dafos y necesidades, y mecanismos
para escalar la financiacion.

Expectativas COP30: se espera que el Fondo esté plenamente operativo en la
préxima Cumbre, asi como mds contribuciones financieras.

Tecnologiay
creacion de
capacidades

Y

Necesidad de alinear los procesos de revisién del Mecanismo Tecnoldgico y
fortalecer su rol en la transicion energética.

e Enlos érganos subsidiarios se avanzd en aspectos procedimentales, como
el alineamiento de revisiones.
Expectativas COP30: se esperan avances en el programa de implementacion
tecnolégica y su conexién con el GST.

Género Se trabaja en un nuevo Plan de Accidon de Género con talleres técnicos vy
negociaciones que continuardn en COP 30.
Expectativas COP30: se espera que se adopte un nuevo Plan de Accién de Género
en Belém y se fortalezcan lo planes a nivel nacional.
Bosques Se estdn integrando de los bosques en las NDCs y el uso del Articulo 5 del Acuerdo
de Paris para reducir la deforestacion y degradacion forestal.
é@ Expectativas COP30: se espera que se promuevan dcciones para proteger los
bosques, el océano y la biodiversidad, reconociendo su papel clave.
Articulo 6 . . o . P .
Se avanzoé en la operacionalizacion del mecanismo de créditos del Acuerdo de Paris
Mercados de B L . o
con talleres, didlogos y adopcion de estdndares técnicos.
carbono
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Expectativas COP30: continuardn los debates para el pleno funcionamiento del
articulo 6 y se presentardn una serie de informes.

Transicion
justa

K

=

Tras los pocos avances de Baku, la presidencia brasilefia ha identificado esta
cuestién como prioritaria en esta Cumbre.

Expectativas COP30: se esperan debates sobre como los paises pueden avanzar a
nivel nacional en esta materia. También se hablard sobre la definicién de “transicién
justa” ya que no todas las Partes estdn de acuerdo al respecto.
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