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1  INTRODUCCIÓN 

En este Observatorio del Mercado 

Laboral, como en meses anteriores, 

llevamos a cabo un análisis de la 

situación del mercado de trabajo 

español, centrándonos para ello en los 

datos oficiales de paro registrado, 

contratación y afiliación a la Seguridad 

Social, correspondientes al mes de 

septiembre de 2025 con el fin de 

estudiar y valorar la realidad y 

perspectivas del empleo y la 

contratación. 

Como hacemos habitualmente, el 

análisis de los datos de septiembre se 

completa con la comparativa con las 

cifras del mes anterior y del mismo 

período del año precedente, para 

conjugar la visión de la situación 

presente con las perspectivas y 

evolución a corto plazo. 

Complementario al estudio de 

carácter general, y con el propósito de 

descender a las diversas variables que 

integran el empleo y la contratación, el 

examen de los datos se aborda desde 

una perspectiva territorial y sectorial, 

sin que falte una especial atención a 

los distintos colectivos de mayor 

interés para el empleo -jóvenes, 

mayores, mujeres, extranjeros-.  

Partiendo de este análisis, el 

documento finaliza con unas breves 

conclusiones sobre la situación laboral 

y unas recomendaciones generales. 
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2  PARO REGISTRADO  

 
Los datos hechos públicos hoy por el 

Ministerio de Trabajo y Economía Social 

ponen de manifiesto una disminución 

en septiembre del paro, frente a la 

tendencia habitualmente negativa de 

este mes. 

En concreto baja en 4.846 personas, y 

en términos desestacionalizados en 

29.689 personas. 

Es la primera vez que el paro desciende 

en este mes desde el año 2007, si 

exceptuamos los años 2020 y 2021 

coincidentes con la pandemia. 

Nos encontramos ante la cifra más 

baja de paro en septiembre desde 

2007, sin embargo, todavía hay 

2.421.665 personas en desempleo, 

acercándose a los tres    millones                 

-2.977.858- si contabilizamos a los 

excluidos de las listas   oficiales   por    

estar     realizando cursos de formación 

o ser demandantes de empleo con 

“disponibilidad limitada” o con 

“demanda de empleo específica”.  

 

A pesar de las elevadas tasas de 

desempleo, se da la paradoja de 

que numerosas vacantes en distintos 

sectores y regiones permanecen sin 

cubrir, lo que frena el crecimiento 

económico y la creación de empleo. 

Ante esta situación, urge mejorar la 

eficacia de las políticas activas de 

empleo, con el objetivo de ajustar de 

forma precisa la oferta y la demanda 

laboral y corregir el déficit de 

talento que afecta a determinadas 

ocupaciones clave. 

Considerando los datos interanuales, el 

saldo de los últimos doce meses refleja 

una caída del desempleo en 153.620 

parados registrados, con una tasa de 

variación del -5,97%. 

SECTORES DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Si atendemos al sector de actividad 

económica, el desempleo baja en 

septiembre con respecto al mes de 

agosto, en Construcción -4.670 

personas    menos-,   Servicios      -3.067  
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menos-, Industria -1.422- y Agricultura   

-1.166 personas menos-. 

Sin embargo, el paro crece en 

septiembre, respecto al mes anterior, 

en el Colectivo sin empleo anterior            

-5.479 personas desempleadas más-.  

SEXO 

Por sexo, baja el paro en las mujeres en 

mayor medida, concretamente en 

2.827, un 0,19%, en relación con el mes 

anterior, y en 84.834 en términos 

interanuales, hasta 1.468.904 

desempleadas, la cifra más baja desde 

2008. 

Asimismo, el paro disminuye en los 

hombres, en 2.019 respecto a finales de 

agosto, un 0,21%, y en 68.786 en términos 

interanuales, situándose en 952.761 

desempleados. 

EDADES 

Según las edades, aumenta el 

desempleo en septiembre en los 

menores de 25 años, en 16.085 

personas y en términos interanuales 

baja en 8.423 -un 4,38%-, llegando a 

183.716 personas, situándose en 

mínimos en un mes de septiembre. 

 

En los mayores de esa edad desciende 

el desempleo. Así, hay 20.931 personas 

menos respecto al mes de agosto y en 

términos interanuales cae en 145.197 

personas -un 6,09%-, alcanzando la 

cifra de 2.237.949 personas.  

TERRITORIOS 

Atendiendo al ámbito territorial, el 

desempleo disminuye en septiembre 

en nueve comunidades autónomas y 

en Melilla, encabezadas por Cataluña   

-5.293 menos-, seguida, entre otras, de 

Canarias -4.842 menos-, la Comunidad 

Valenciana -2.739 menos-, País Vasco  

-2.200 menos-, y la Comunidad de 

Madrid -2.034 menos.  

Sin embargo, aumenta en las ocho 

comunidades restantes y Ceuta, 

figurando a la cabeza Andalucía -7.116 

más-, seguida de Galicia -3.394 más-, 

Asturias -1.219más- y Murcia -629 

personas desempleadas más-. 

EXTRANJEROS 

El paro de los trabajadores extranjeros 

se cifra en septiembre en 325.908 

personas, aumentando en 3.300 -un 

1,02%-, respecto al mes anterior, y 

disminuyendo en 14.068 personas -un 

4,14%- sobre el mismo mes de 2024.  
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3  CONTRATACIÓN 
 

En septiembre el número total de 

contratos registra un aumento del 

8,49% -120.090 contratos más-, sobre el 

mismo mes del año anterior, y frente al 

mes de agosto de 2025 hay 493.811 

contratos más, lo que implica un 

incremento del 47,48%. 

De esta forma, el número de contratos 

registrados es de 1.533.773. 

CONTRATOS INDEFINIDOS 

En septiembre se suscriben 663.825 

contratos indefinidos, lo que supone un 

43,28% del total de los registrados, 

produciéndose un aumento de un 

72,04% con respecto a las cifras de 

agosto.  

Comparando con el mismo mes del 

año anterior, se registran 44.492 

contratos indefinidos más, lo que 

supone un aumento del 7,18%. 

 

 

 

CONVERSIONES 

Del total de contratos indefinidos, 41.167 

proceden de la conversión de 

contratos temporales en fijos, el 6,20% 

de los indefinidos registrados en 

septiembre. 

CONTRATOS TEMPORALES 

En el noveno mes del año se suscriben 

869.948 contratos temporales, siendo 

un 33% más que en el mes de agosto, y 

un 9,52% más que el año anterior por 

las mismas fechas, en que se 

suscribieron 794.350.  

La consolidación de la estabilidad 

laboral  continúa avanzando, 

impulsada principalmente por 

el compromiso del tejido empresarial 

privado. La temporalidad se mantiene 

en mínimos históricos: más de cuatro 

de cada diez contratos son indefinidos.  
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Actualmente, hay unos 14 millones de 

ocupados con contrato indefinido y 

destaca el descenso de la 

contratación temporal entre mujeres y 

jóvenes. 

TIEMPO PARCIAL 

Los contratos indefinidos a tiempo 

parcial, 176.766, experimentan un 

aumento del 93% respecto al mes 

pasado, y del 7,01% sobre el mismo mes 

del año anterior, en que se firmaron 

165.180.  

Por su parte, los contratos temporales 

a tiempo parcial, 290.750, aumentan un 

34,16% sobre el mes de agosto y un 

9,75% sobre el mismo mes de 2024, en 

que se formalizaron 264.926. 

FIJOS DISCONTINUOS 

Los contratos fijos discontinuos, 217.277, 

aumentan un 8,17% en relación con el 

mes de septiembre de 2024, en que se 

registraron 200.864, y sobre las cifras 

de agosto de 2025 un 65,69%. 
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4  AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD 

SOCIAL 
 

Los datos de Seguridad Social reflejan 

un aumento del número medio de 

afiliados, respecto al mes anterior, de 

31.462 personas.  

Por lo tanto, nos encontramos con un 

aumento de la afiliación superior que 

en los años anteriores a la pandemia     

-2014 a 2019-, en los que subió de media 

en 14.260 personas en septiembre. 

Por su parte, en términos 

desestacionalizados la afiliación 

aumenta en 56.700personas. 

El número medio de afiliados en 

septiembre se cifra en 21.697.665, 

manteniendo niveles históricos. 

En términos interanuales, la afiliación 

media sube en 499.459 personas, de 

las que 463.320 corresponden al 

Régimen General, situándose la tasa de 

variación anual en el 2,36%.   

 

 

Respecto a agosto, destaca el 

significativo aumento en el Régimen 

General de la afiliación en Educación 

coincidiendo con el inicio del curso 

escolar, con 61.025 personas ocupadas 

más respecto al mes anterior.  

Asimismo, destaca el crecimiento en 

Actividades Administrativas y Servicios 

Auxiliares -23.843 personas afiliadas 

más-; seguida a distancia por 

Transporte y Almacenamiento -7.749 

más-; y Actividades Profesionales 

Científicas y Técnicas -7.517 ocupados 

más-. 

Las mayores caídas tienen lugar en 

Comercio, Reparación de Vehículos de 

Motor y Motocicletas -44.031 personas 

afiliadas menos-; Hostelería -32.294 

menos-; Administración Pública y 

Defensa, Seguridad Social Obligatoria             

-10.422 menos-; y Actividades 

Sanitarias y Servicios Sociales -7.813 

ocupados menos-. 
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En términos interanuales la gran 

mayoría de los sectores presentan 

variaciones positivas en el Régimen 

General, empezando por Transporte y 

Almacenamiento -71.128 personas 

afiliadas más-; seguida de Actividades 

Sanitarias y Servicios Sociales -63.333 

más-; Educación  -49.087 más-;  

Comercio, Reparación de Vehículos de 

Motor y Motocicletas - 46.746 más; 

Construcción -41.618 más-; Actividades 

Administrativas y Servicios Auxiliares     

-37.820 más-; Industria Manufacturera 

- 37.442 más-; y Hostelería    -34.535 

cotizantes más. 

Las caídas se limitan, en términos 

interanuales, a las producidas en 

Actividades de los Hogares como 

Empleadores de Personal Doméstico y 

Productores de Bienes y Servicios para 

Uso Propio -1.295 personas afiliadas 

menos-. 

En cuanto al Régimen de Autónomos, 

aumenta en 7.581 afiliados respecto a 

agosto de 2025, hasta los 3.413.292 

afiliados, y en términos anuales en 

36.212 personas, creciendo, por tanto, 

un 1,07% frente al Régimen General 

donde el crecimiento interanual es del 

2,61%.  

Destaca en autónomos la caída en el 

sector del Comercio en 13.379 personas 

y el aumento en Actividades 

Profesionales Científicas y Técnicas en 

15.557 respecto al mismo mes de 2024.  

Aumenta la afiliación en septiembre en 

el Sistema Especial Agrario -11.541 

ocupados menos- y disminuye el 

Servicio del Hogar -799 menos-, 

respecto al mes anterior y en términos 

interanuales ambos bajan, en 12.597 y 

17.128 personas, respectivamente. El 

número de afiliados es de 623.169 en el 

Sistema Agrario y 340.228 en el Hogar. 

AMBITO GEOGRÁFICO 

Atendiendo al ámbito geográfico, la 

afiliación registra en septiembre 

descensos en once comunidades 

autónomas y en Ceuta. 

Las bajadas más significativas en            

valores    absolutos    tienen   lugar   en 

Islas Baleares -13.533 afiliados menos-; 

Andalucía -11.168 menos-; Galicia -7.205 

menos-; Cantabria -6.412 menos-; 

Asturias   -4.157 menos -; y Aragón              

-4.064 cotizantes menos-. 
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Los aumentos se producen en la 

Comunidad de Madrid -45.903 afiliados 

más-; Cataluña -14.869 más-; País 

Vasco -11.475 más-; Canarias -10.368 

más-; la Comunidad Valenciana -3.123 

más-; y La Rioja -2.262 cotizantes más-. 

SEXO 

Por sexo, los hombres suponen en 

septiembre el 52,83% de los afiliados                      

-11.463.038-, con un aumento interanual 

del 2,38%.  

 

 

 

 

Por su parte, las mujeres representan el 

47,17% de las personas afiliadas, 

10.234.627, situándose en niveles 

históricos de afiliación con un 

crecimiento interanual del 2,33%. 

EXTRANJEROS 

Finalmente, en cuanto a la afiliación de 

extranjeros, aumenta en 19.072 

personas respecto al mes anterior, y 

crece en 204.052 en términos 

interanuales, situándose en 3.088.341.   
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5  CONCLUSIONES 

 

El empleo en septiembre finaliza con un 

aumento de 31.462 afiliados y un descenso 

de 4.846 parados. Este comportamiento 

rompe la tendencia habitualmente 

negativa del mes de septiembre, donde el 

impacto positivo del inicio del curso 

escolar, que ha generado un incremento 

de más de 61.000 afiliados en Educación 

en el Régimen General y cerca de 3.000 en 

el Régimen de Autónomos, que se suman 

a los casi 24.000 afiliados más en 

Actividades Administrativas y Servicios 

Auxiliares, han compensado 

sobradamente las caídas en Hostelería y 

Comercio. 

El crecimiento de la afiliación es superior 

al registrado en los años previos a la 

pandemia -2014 a 2019 -, cuando la media 

fue de 14.260 personas. 

Por otro lado, el descenso del paro, que 

alcanza a los distintos sectores y sólo 

repunta entre quienes buscan su primer 

empleo, contrasta con la subida habitual 

en este mes, siendo la media 

prepandémica de 21.801 personas 

desempleadas más. 

 

A pesar de alcanzar cifras históricas de 

afiliación en septiembre, 21.697.665 

personas, España sigue liderando el 

desempleo en Europa, con 2.421.665 

parados -sin contar los excluidos del 

cómputo oficial-. El desempleo estructural 

ronda los tres millones de personas, lo que 

supone un grave problema social, 

agravado por la dificultad de cubrir 

vacantes en determinados sectores. Por 

ello, es imprescindible mejorar la 

conexión entre desempleo y empleo, así 

como la eficacia de las políticas de 

empleo. 

En cuanto a la estabilidad laboral, la 

temporalidad se mantiene en mínimos 

históricos: más de cuatro de cada diez 

contratos son indefinidos. Actualmente, 

hay unos 14 millones de ocupados con 

contrato indefinido y destaca el descenso 

de la contratación temporal entre 

mujeres y jóvenes. 

Las mujeres continúan en cifras histórica 

con más de 10,2 millones de afiliadas, 

representando más del 47% del total de 

trabajadores.  
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El Régimen de Autónomos suma más de 

7.500 afiliados en septiembre y más de 

36.000 en el último año, pese a la caída del 

comercio en más de 13.300 personas 

respecto a septiembre de 2024. 

No puede obviarse la difícil situación de 

las pequeñas empresas, mayoritarias en 

España, especialmente sensibles al 

aumento de costes y la falta de 

certidumbre y seguridad jurídica. La gran 

empresa compensa la reducción de 

empleo en las microempresas, cuyo peso 

ha descendido del 21,6% en 2019 al 18,55% 

en agosto de 2025. El crecimiento 

interanual oscila entre el -0,3% en 

empresas de 1 a 2 trabajadores y el 5% en 

las de más de 499 empleados. 

Además, los incrementos salariales 

vinculados al SMI siguen impactando 

negativamente en sectores como el 

agrario y el servicio doméstico, que han 

perdido más de 12.500 y 17.000 afiliados 

respectivamente en el último año. 

En resumen, la economía mantiene cierta 

inercia, que este mes se refleja también 

en la mejora de los datos de paro y 

afiliación, muy focalizados en la vuelta al 

cole y en las actividades administrativas y 

auxiliares, pero persiste el sufrimiento de 

la microempresa, por lo que es 

fundamental garantizar la confianza y la 

seguridad jurídica. 
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condiciones imprescindibles ESTIULAR 

paraCestimular la inversión, la innovación, la 

productividad y el crecimiento económico y la 

creación de empleo. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


