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1. RESUMEN EJECUTIVO

Los ultimos datos estadisticos disponibles de mercado laboral y negociacion

colectiva son los siguientes:

El nimero total de contratos registra en agosto un ligero descenso del 0,02%
-197 contratos menos-, sobre el mismo mes del afio anterior, y frente al mes de
julio de 2025 hay 549.021 contratos menos, lo que implica un descenso del
34,55%.

De esta forma, el nimero de contratos registrados es de 1.039.962.

El nimero de personas desempleadas registradas en las Oficinas de los
Servicios Plblicos de Empleo sube en agosto en 21905, aunque resulta inferior a
la subida media en los meses de agosto en el periodo prepandemia, y en

términos desestacionalizados baja en 6.075 personas.

Asi, el desempleo se sittiia en 2.426.511 personas paradas, la cifra mds baja en
agosto desde 2007, acercdndose a los tres millones -2.994.669- si
contabilizamos a los excluidos de las listas oficiales.

Considerando los datos interanuales, el saldo de los Ultimos doce meses refleja
una bajada del desempleo en 145.610 personas, con una tasa de variaciéon
interanual del -5,66%.

Los datos de dfiliacién a la Seguridad Social muestran un descenso del nimero
medio de personas dfiliadas, respecto al mes anterior, de 199.300, mayor que en
los afos anteriores a la pandemia -2014 a 2019-, en los que descendié de media

en 162.056 personas.

De este modo, hay 21.666.203 dfiliados en el octavo mes del afo, donde las
mujeres representan el 46,93% del total de personas dfiliadas, situdndonos en

niveles histéricos.

En términos interanuales la dfiliacién crece en 476.801 personas, de las que
442287 corresponden al Régimen General, situdndose la tasa de variacién

anual en el 2.25%.



Conforme a los datos del Sector de Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social, el nidmero de procesos iniciados por ITCC presenta un aumento
interanual hasta julio de 2025 del 212%, lo que equivale a 77.494 casos mds,
pasando de 3.653.000 procesos iniciados en el periodo de enero a julio del
ejercicio 2024 a 3.730.494 casos en el mismo periodo del ejercicio 2025. El coste
total asociado a estos procesos se incrementa un 12,27%, de 10.246,80 millones
de euros, en los siete primeros meses de 2024, a 1.503,73 millones de euros en el

mismo periodo del 2025, lo que equivale a 1256,93 millones de euros mds.

Segun datos de la Estadistica de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, a 31 de agosto de 2025 hay 2.826 convenios con efectos
econémicos conocidos y registrados para 2025, que dan cobertura a 954.176
empresas y 8.933.478 personas.

La variacion salarial pactada en las negociaciones que despliegan efectos
econémicos en 2025, registradas hasta 31 de agosto, se sitda en el 3,60%, dato
provisional fruto en gran medida de la activacién a inicios de afio, a efectos
estadisticos, de todas las revisiones salariales ya incorporadas en convenios
plurianuales registrados en arios anteriores. Por lo tanto, habrd que seguir
observando la evoluciéon de la variaciéon salarial en los préximos meses,
conforme vayan consoliddndose esas revisiones en las respectivas unidades
de negociacion y se suscriban nuevos convenios, ya que da 31 de agosto sélo se
han firmado 427 convenios que afectan a 1728113 personas trabajadoras con
efectos econdémicos en 2025, el resto son revisiones de convenios suscritos en

anos precedentes.

Hasta 31 de agosto, segun la Estadistica de Convenios Colectivos del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, se han depositado en 2025 ante las distintas
autoridades laborales 256 inaplicaciones de convenios, que afectan a 1.895
personas trabajadoras; cifras inferiores a las del afio anterior por las mismas
fechas tanto en inaplicaciones -449 hasta finales de agosto de 2024- como en

personas afectadas -17.436 en los ocho primeros meses de 2024-.
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Segun informacién del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
del total de personas dfiliadas a finales de agosto, 10.268 estdn afectadas por
un ERTE, 7.117 de ellas se encuentran en ERTE,s por causds econémicas, téchicas,
organizativas o de produccién -incluidos ETOP DANA- y 2.483 en ERTE,s por fuerza
mayor -FM-, de las que 2.340 se corresponden con ERTEs de fuerza mayor
ordinaria -incluyen FM DANA- y 143 con ERTE,s derivados de fuerza mayor como
consecuencia de la decisién de una autoridad publica-articulo 47.6 ET. También
hay 668 personas en el Mecanismo Red sectorial activado para fabricacién de
vehiculos.

En junio de 2025 -dltimo dato disponible-, seguin informacion de la Estadistica
de Regulacién de Empleo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, hay 3.898
personas afectadas por despidos colectivos comunicados en ese mes, un
17,569% mds que en el mismo periodo de 2024.

Segun el dltimo informe de conflictividad de CEOE, en los siete primeros meses
de 2025 comienzan 334 huelgas en las que, junto con las iniciadas en meses
anteriores que permanecen abiertas a inicios de ano, se pierden 5.218.216 horas
de trabajo, el 51,75% de las cuales en huelgas producidas en servicios de
caracter publico.

El comportamiento del mercado laboral en agosto refleja una evolucion
negativa, con un aumento de 21905 personas desempleadas y una pérdida de
199.300 dfiliados a la Seguridad Social, en linea con la estacionalidad habitual

del mes.

De hecho, la caida de la dfiliacién supera la media registrada en los meses de
agosto del periodo prepandemia -2014 a 2019-, que se situaba en 162.056
personas, siendo la mayor bajada en el octavo mes del afo desde 2019. Esta
disminucién afecta a la mayoria de los sectores productivos y a catorce de las
diecisiete comunidades auténomas.

En cuanto al desempleo, el incremento se extiende a la mayoria de los
territorios, sectores y colectivos, con la excepcién de la agricultura y el colectivo
sin empleo anterior. A pesar de ello, el aumento es inferior a la media

prepandemia, que se situaba en 32.000 personas.



La evolucién de los Ultimos meses refleja una ralentizaciéon del mercado laboral.
Aunque el nimero de desempleados en agosto es el mds bajo desde 2007, con
2.426.511 personas, Espafia sigue registrando la tasa de paro maés alta de la
Unién Europeq, lo que evidencia una anomalia estructural que exige reforzar las
politicas activas de empleo y priorizar la creacién y el mantenimiento del
empleo. Sise incluyen los demandantes con disponibilidad limitada o demanda

especifica, el desempleo alcanzaria los 2.994.669.

A pesar del retroceso, el nimero total de dfiliados a la Seguridad Social se
mantiene cercano a los 21,7 millones, lo que pone de relieve el papel clave del
sector privado como motor del empleo y de la estabilidad en el mismo, incluso

en un entorno adverso.

El empleo femenino contintia en cifras histéricas, con mds de 10 millones de
mujeres dfiliadas, lo que representa cerca del 47% del total.

Por otro lado, el Régimen de Auténomos pierde 8.662 dfiliados en agosto, lo que
refleja las dificultades que enfrentan las pymes y micropymes, especialmente
afectadas por el aumento de costes, la carga burocrdtica y la incertidumbre
normativa. En contraste las grandes empresas estdn absorbiendo parte del
empleo perdido en las microempresas, cuyo peso desciende del 21,6% en 2019
al 18,55% en agosto de 2025. Segun datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, el crecimiento interanual oscila entre el -0,3% en empresas

de 1a 2 trabajadores y el 5% en las de mds de 499 empleados.

Por su parte, el Sistema Agrario y el Servicio del Hogar vuelven a registrar
descensos, con 14.773 y 1743 dfiliados menos, respectivamente, en agosto. En
términos interanuales, estas cifras se traducen en una pérdida de 6.483
dfiiados en el Sistema Agrario y 19.051 en el Servicio del Hogar, como
consecuencia de las sucesivas subidas del Salario Minimo Interprofesional, que
podria agravarse con la reduccién legal de la jornada.

En resumen, aunque la actividad econdmica ha mantenido cierta inercia
gracias al turismo estival, la incertidumbre estd afectando negativamente a las
decisiones de inversién empresarial, lo que podria traducirse en una pérdida de
dinamismo mds acusada a partir del otofo.

Por ello, resulta imprescindible restablecer un clima de confianza, estabilidad y
Seguridad juridica que favorezca la inversiéon y el empleo. En este sentido se
reitera la necesidad de abandonar el intervencionismo y los anuncios
constantes de reformas normativas, que generan rigidez, desincentivan la
inversion y dificultan la capacidad de adaptacién de las empresas y
trabajadores comprometiendo el papel de la negociacién colectiva.
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2. CONTRATACION

Segun datos del Ministerio de Trabajo y Economia Sociall, el nimero total de contratos registra un ligero
descenso del 0,02% -197 contratos menos-, sobre el mismo mes del afo anterior, y frente al mes de julio

de 2025 hay 549.021 contratos menos, o que implica un descenso del 34,55%.

De esta forma, el nlmero de contratos registrados es de 1.039.962.
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Se suscriben en agosto 385.856 contratos indefinidos, lo que supone un 3710% del total de los firmados,
produciéndose un descenso de un 36,74%, con respecto a las cifras de julio, y, comparando con el mismo
mes del afio anterior, se registran 3.879 contratos indefinidos menos, lo que supone una disminucién del
1%.
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Del total de contratos indefinidos, 25.575 proceden de la conversién de contratos temporales en fijos, el

6,63% de los indefinidos suscritos en agosto.

' Mds informacién: https://prensa.mites.gob.es/webPrensallistado-noticia/noticia/4467.
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Los contratos fijos discontinuos, 131132, disminuyen un 118% en relacién con el mes de agosto de 2024, en
que se registraron 132.696, y sobre las cifras de julio de 2025 disminuyeron un 40,46%.

En el octavo mes del afo se suscriben 654.106 contratos temporales, siendo un 33,19% menos que en el

mes de julio, y un 0,57% mds que el afo anterior por las mismas fechas, en que se suscribieron 650.424.

Los datos reflejan que la estabilidad laboral sigue afianzdndose debido al esfuerzo del sector privado, lo
que permite movernos en un porcentdje de contratos temporales por debajo del 14%-13,5%-. Esta
estabilidad en el empleo favorece especialmente a mujeres y jévenes, una tendencia que se ha

consolidado tras la Reforma laboral de 2021.

Las principales modalidades temporales presentan la siguiente evolucion en agosto respecto al mismo

mes del ano anterior:

2024 2025 2024-2025
Circunstancias de la produccion 504.814 507.083 0,45
Sustitucion 78.126 78.344 0,28
Formacidn en alternancia 1.626 1.552 4,55
Obtencidén de practica 2 646 2497 828
profesional

Si tomamos en consideracion la jornada contratada, observamos que los contratos indefinidos a tiempo
parcial, 91689, experimentan un descenso del 41,87% respecto al mes pasado, y del 1,90% sobre el mismo

mes del aio anterior, en que se firmaron 93.365.
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Finalmente, los contratos temporales a tiempo parcial, 216.718, disminuyen un 38,70% sobre el mes de julio
y un 0,69% respecto al mismo mes de 2024, en que se formalizaron 218.226.
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3. EMPLEO

Las cifras del Ministerio de Trabajo y Economia Social?l ponen de manifiesto un aumento del desempleo
en agosto, en linea con el comportamiento habitual del empleo a la finalizacién del periodo estival, a la

que se une un panorama incierto.

En concreto, el paro sube en 21.905 personas, aunque en términos desestacionalizados se reduce en 6.075
personas. La subida afecta prdcticamente a la generdlidad de territorios, sectores y colectivos y resulta
inferior a la producida de media en los meses de agosto del periodo prepandemia -2014 a 2019-, cifrada

en 32.000 personas.

Nos encontramos ante la cifra mds baja de paro en agosto desde 2007, sin embargo, todavia hay 2.426.511
personas en desempleo, acercdndose a los tres millones -2.994.669- si contabilizamos a los excluidos de
las listas oficiales por estar realizando cursos de formacién o ser demandantes de empleo con

“disponibilidad limitada” o con “demanda de empleo especifica’.

Espana, a la cabeza del desempleo en la Unién Europeaq, se enfrenta a una paradoja estructural en su
mercado laboral: a pesar de las elevadas tasas de paro, persisten dificultades significativas para atraer
y retener talento, asi como para cubrir vacantes en sectores clave y regiones especificas. Esta disfuncion
evidencia un desadjuste entre la oferta y la demanda de trabajo, que obstaculiza tanto el crecimiento
econémico como la generacién de empleo.

Ante este escenario, resulta prioritario fortalecer las politicas activas de empleo, orientdndolas hacia una
mayor eficacia en la intermediacién laboral, la formacién continua y la movilidad geogrdfica y sectorial.
Solo mediante una mejora sustancial en el alineamiento entre perfiles profesionales y necesidades del
tejido productivo serd posible corregir el déficit de talento en ocupaciones estratégicas y avanzar hacia
un mercado laboral que sea sostenible, inclusivo y resiliente.
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2Mds informacion: https://prensamites.gob.es/webPrensallistado-noticia/noticia/4467.
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Considerando los datos interanuales, el saldo de los Ultimos doce meses refleja una caida del desempleo

en 145.610 parados registrados, con una tasa de variacion del -5,66%.

Si atendemos al sector de actividad econémica, el desempleo sube en el mes de agosto en casi todos
los sectores, respecto al mes de julio, encabezados por Servicios -21.692 personas mds-, en sintonia con
la caida de actividades de la temporada estival, seguido de Industria -2.775 mds- y Construccién -2.745

personas desempleadas mds-.

Sin embargo, el paro desciende en agosto, respecto al mes anterior, en Agricultura -1.849 menos- y en el

Colectivo sin empleo anterior -3.458 personas desempleadas menos-.

Por sexo, aumenta el paro en las mujeres en 1.748, un 0,80%, en relacién con el mes anterior, y disminuye
en 78.927 en términos interanuales, hasta 1.471.731 desempleadas, la cifra mds baja en un mes de agosto
desde 2008.

Asimismo, el paro crece en los hombres, concretamente en 10157, respecto a finales de julio, un 1,08%, y

disminuye en 66.683 en términos interanuales, situdndose en 954.780 desempleados.

Segun las edades, aumenta el desempleo en agosto en los menores de 25 afnos, en 3.485 personas y en
términos interanuales baja en 9.481, un 5,35%-, llegando a 167.631 personas, situdndose en minimos en un

mes de agosto.

En los mayores de esa edad también sube el desempleo. Asi hay 18.420 personas mds respecto al mes
de julio, y en términos interanuales cae en 136.129 personas -un 5,68%-, alcanzando la cifra de 2.258.880
personas.

Atendiendo al @mbito territorial, el desempleo disminuye minimamente en agosto en cinco comunidades
auténomas y en Ceuta y Melilla, encabezadas por Castilla-La Mancha -1.047 menos-, Canarias -873
menos-, Navarra -150 menos-, Asturias -131 menos- y Murcid -117 personas menos-.

Sin embargo, aumenta el paro en las doce restantes comunidades auténomas, destacando Catalufia
-7.942 mds-, la Comunidad de Madrid -4.214 mds-, Pais Vasco -4.178 mds- y la Comunidad Valenciana
-2.786 desempleados mds-.

El paro de los trabajadores extranjeros se cifra en agosto en 322.608 personas, disminuyendo en 4.054
-un1,24%-, respecto al mes anterior, y en 11.875 personas -un 3,565%- sobre el mismo mes de 2024.

Los datos de dfiliacién a la Seguridad Social® del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

reflejan un descenso del niimero medio de dfiliados, respecto al mes anterior, de 199.300 personas.

Por lo tanto, nos encontramos que baja mds que en los afios anteriores a la pandemia -2014 a 2019- en

los que descendié de media en 162.056 personas en agosto, siendo el peor dato en este mes desde 2019.

*Mds informacién: https://www.inclusion.gob.es/w/la-dfiliacion-a-la-seguridad-social-mantiene- niveles- maximos-con-21-6-millones-
de-dfiliados-en-agosto.
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Por su parte, en términos desestacionalizados la afiliacién aumenta en 29.836 personas.
El ndmero medio de dfiliados en agosto se cifra en 21.666.203, manteniendo niveles histéricos en ese mes.

En términos interanuales, la dfiliacién media sube en 476.801 personas, de las que 442287 corresponden

al Régimen General, situdndose la tasa de variaciéon anual en el 2,25%.
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El descenso de la dfiliacién en el Régimen General alcanza a la mayoria de los sectores, respecto al mes
anterior, encabezados por Educacién -75.869 dfiliados menos-; Actividades Administrativas y Servicios
Auxiliares -19.061 menos-; Industria Manufacturera -16.763 menos-; Actividades Artisticas, Recreativas y de
Entretenimiento -16.055 menos-; Construccién -15.455 menos-; Actividades Profesionales Cientificas y
Técnicas-14.975 menos-; y Comercio, Reparacion de Vehiculos de Motor y Motocicletas -13.743 cotizantes

menos-.

Los ascensos de la dfiliacién se limitan o Actividades Sanitarias y Servicios Sociales -17.437 mds-;
Suministro de Aguaq, Actividades de Saneamiento, Gestion de Residuos y Descontaminacion -1.294 mds-;
Actividades de los Hogares como Empleadores de Personal Doméstico y Productores de Bienes y
Servicios para Uso Propio -1204 mds-; y Suministro de Energia Eléctrica, Gas, Vapor y Aire Acondicionado
-66 cotizantes mds-.

En términos interanuales, la gran mayoria de los sectores presentan variaciones positivas en el Régimen
Generdl, siendo las mds significativas en Transporte y Aimacenamiento -70.140 personas dfiliadas mds-;
seguido de Actividades Sanitarias y Servicios Sociales -55.846 mds-; Comercio, Reparacién de Vehiculos
de Motor y Motocicletas -49.138 mds-; Construccién-39.407 mds-; Actividades Administrativas y Servicios
Auxiliares -37.984 mds-; Educacion -37.920 mds-; Industria manufacturera -37.151 mds- y Hosteleria

-36.482 cotizantes mds-.

Las caidas se limitan, en términos interanuales, a las producidas en Actividades de los Hogares como
Empleadores de Personal Doméstico y Productores de Bienes y Servicios para Uso Propio -1.491 menos- y
Actividades de Organizaciones y Organismo Extraterritoriales -36 cotizantes menos-.

En cuanto al Régimen de Auténomos, decrece en 8.662 dfiliados, respecto a julio de 2025, hasta los
3.405.711 cotizantes, y en términos anuales la cifra de auténomos crece en 34.361 personas, aumentando,
por tanto, un 1,02%, frente al Régimen General, donde el crecimiento interanual es del 2,49%.

c : o E Eapancias 11



Destaca en auténomos la caida en Comercio, Reparacion de Vehiculos de Motor y Motocicletas en 13.638
y el crecimiento en Actividades Profesionales Cientificas y Técnicas en 15.310 dfiliados respecto al mismo
mes de 2024.

Desciende la dfiliacién en agosto en el Sistema Especial Agrario -14.773 cotizantes menos- y en el Servicio
del Hogar -1743 personas menos-, respecto dl mes anterior, y en términos interanuales ambos bajan,
respectivamente, en 6.483 y 19.051 personas dfiliadas, afectados por los sucesivos incrementos del SM,
situacién que se veria agravada por la reduccion de jornada. El nimero de dfiliados es de 611.628 en el

Sistema Agrario y 341.027 en el Hogar.

Atendiendo al @mbito geogrdfico, la dfiliacion registra en agosto una caida en catorce comunidades
auténomas. Los descensos mds significativos en valores absolutos tienen lugar en Catalufia -63.562
menos-; la Comunidad de Madrid -42.275 menos-; la Comunidad Valenciana -24.990 menos-; Andalucia
-17.417 menos-; Pais Vasco -16.5605 menos-; Regién de Murcia -1.370 menos-; y Aragén -7.696 cotizantes

menos-.

Los aumentos se producen en Asturias con 1.348 dfiliados mds; Canarias -768 mds-; Cantabria -235

mds-; Melilla -148 mds-; y Ceuta -98 cotizantes mads-.

Por sexo, los hombres suponen en agosto el 53,07% de los dfiliados -11.498.047-, con un aumento interanual
del 2,32%.

Por su parte, las mujeres representan el 46,93% de las personas dfiliadas, 10.168.156, situdndose en niveles

histéricos de dfiliacién con un crecimiento interanual del 2,17%.

Finalmente, en cuanto a la dfiliacién de extranjeros, desciende en 22.079 personas respecto al mes
anterior, pero crece en 198.527 en términos interanuales, situdndose en 3.069.269 dfiliados.
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4. INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS
COMUNES

De forma genérica, se entiende por baja laboral derivada de una Incapacidad Temporal, los accidentes
o enfermedades no laborales cuando se trata de una contingencia comun y los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales cuando la bajao se debe a una contingencia profesional. Para la
elaboracién de este informe se tendrdn en cuenta, Unicamente, las bajas laborales derivadas de una
contingencia comun -en adelante, ITCC-.

De acuerdo con los Ultimos datos estadisticos disponibles para el colectivo protegido por el Sector de
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social -79,563% sobre la poblacién protegida por el total del
Sistemar-, correspondientes al mes de julio de 2025, se puede apreciar que se mantiene la tendencia

desfavorable en los principales indicadores de ITCC.

El nimero de procesos iniciados por ITCC tiene un aumento interanual hasta julio del 2025 del 2,12%, lo que
equivale a 77.494 casos mds, con respecto al mismo periodo del ejercicio precedente, pasando de
3.653.000 procesos iniciados en el periodo de enero ajulio del ejercicio 2024 a 3.730.494 casos en el mismo
periodo del ejercicio 2025. El coste total asociado a estos procesos se incrementa un 12,27%, en dicho
periodo, pasando de 10.246,80 millones de euros, en los siete primeros meses de 2024, a 1.503,73 millones

de euros en el mismo periodo del 2025, o que equivale a 1256,93 millones de euros mds.

Si se desglosa el coste total por ITCC en sus dos componentes, por un lado, el coste en prestaciones
econémicas a cargo de las Mutuas y, por otro lado, el coste directo para las empresas, ambos
indicadores, han tenido un aumento interanual hasta julio de 2025 del1218% y del 12,37%, respectivamente,
pasando de un coste en prestaciones econémicas y coste directo empresa de 557145 y 4.675,35 millones
de euros, en los siete primeros meses de 2024, a 6.250,25 y 5.253,48 millones de euros en 2025, lo que

equivale a 678,80 y 578,13 millones de euros mds, respectivamente.

Asimismo, la incidencia media mensual por cada 1.000 trabajadores protegidos por las Mutuas aumenta
hasta julio de 2025, un 0,56%, respecto al mismo periodo del ejercicio 2024, pasando de 33,87 a 34,06

procesos por cada 1.000 trabajadores protegidos, respectivamente.

Todo ello a pesar de que la duracién media por proceso finalizado tiene un incremento interanual del
1,32% hasta julio de 2025, creciendo de los 41,01 dias, en los siete primeros meses de 2024, a los 41,55 dias

en el mismo periodo de 2025.

No obstante lo anterior, los procesos abiertos cuya duracién es superior a los 365, 54508 y 730 dias tienen
un aumento interanual, hasta julio del 2025, de un 20,60%, un 23,48% y un 140,80%, respectivamente,

4 Coste Directo Empresa: Coste en prestaciones econémicas a cargo de las Mutuas + Coste en cotizaciones sociales + Coste en
complementos y mejoras.

® Los procesos abiertos con una duracién superior a los 545 y 730 dias han sido estimados a partir del 74,74% de los datos del Sector de
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Sociall.
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pasando de 118190, 37.836 y 4.463 procesos en los siete primeros meses de 2024 a 142414, 46.721 y 10.747
procesos hasta julio de 2025, respectivamente, arrojando los procesos abiertos con una duracion

superior a los 365, 545 y 730 dias las mayores cifras de la serie histérica.

Poblacidn protegida
. 15.407.109 15.646.957 A
media 239.848 1,56%
Procesos iniciados 3.653.000 3.730.494 77.494 2.12%
Incidencia media
33,87 34,06 A
mensual 0,19 0,56%
Duracién media 41,01 41,55 0,54 132%
Coste prestaciones 5.571.45 495095
Mutua (M €) (A) o0 49V, 678,80 12,18%
Coste Directo Empresa
4.675,35 5.253,48 578,13 12,37%
(M €) (B) %
Coste Total (M €) 10.246,80 11.503,73
(C=A+B) -£40, U3, 1.256,93 12,27%
Procesos abiertos de
118.19 142.414
mds de 365 dias 8.190 24.224 20,50%
Procesos abiertos de
7. 46.721
mds de 545 dias 37.836 6.7 8.885 23,48%
Procesos abiertos de
4,463 10.747
mds de 730 dias 6.284 140,80%

Fuente: Aplicativo RESINA. Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

A continuacion, se muestran las grdficas de la evolucion de los procesos iniciados y la incidencia media
mensual por cada 1.000 trabajadores protegidos, durante los siete primeros meses de cada aio, para el
periodo comprendido entre 2018 y 2025, para la poblacion protegida por las Mutuas por contingencias

comunes.

3.800.000 3.653.000 3.730.494
3.600.000
3.200.000 9.907.342
3.000.000
2.800.000 2.717.638
2.600.000
2.400.000 o cos 2.068.728
2.200.000 1.994.543
2.000.000
1.800.000
jul-18 jul-19 jul-20 jul-21 jul-22 jul-23 jul-24 jul-25

Fuente: Aplicativo RESINA. Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
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Fuente: Aplicativo RESINA. Datos del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Sociall

Cabe destacar que la disminucién que se produjo, en ambos indicadores, entre julio de 2020 y julio de

2021 fue motivada por la pandemia derivada del COVID-19.
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5. NEGOCIACION COLECTIVA

Segun datos de la Estadistica de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social®, en
agosto de 2025 se incorporan a la estadistica 73 convenios con variacién salarial para 2025, que afectan
a 28.213 empresas y 310120 trabajadores.

En el mismo mes de 2024 se incorporaron a dicha estadistica 83 convenios, que afectaron a 14.615

empresas y 108.677 trabajadores.

De esta forma, a 31 de agosto de 2025 hay 2.826 conveniosl’! con efectos econémicos conocidos y
registrados para 2025, que afectan a 954.176 empresas y 8.933.478 trabajadores -el 69,52% de los
cubiertos por convenios!® con variacién salarial pactada para 2025-.

Este dato pone de manifiesto un descenso de los convenios con efectos econdmicos conocidos y
registrados para 2025 y de los trabajadores cubiertos por los mismos, si se compara con las cifras de los
ocho primeros meses de 2024, periodo en el que habia 3.039 convenios registrados, con efectos
econdmicos en dicho afo y de los que se conoce la variacion salarial pactada, aplicables a 1.050.873
empresas y 9.391.408 trabajadores -el 75,43% de los cubiertos por convenios® con variacién salarial
pactada para 2024-.

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

En los 2.826 convenios se incluyen:

8Mds informacién en _http://www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcome.htm.

’En dicha cifra no se incluyen los Acuerdos marco o convenios estatales, segln criterio de la Subdireccion General de Estadistica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, por su desarrollo provincial posterior, evitando asi la duplicidad del nimero de trabajadores
que se produciria contabilizando el convenio sectorial nacional y los respectivos provinciales.

8Calculado sobre 12.850.000 personas.

?Calculado sobre 12.450.000 personas.
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+ 427 convenios firmados en 2025 aplicables a 1.728.113 personas trabajadoras, frente a los 700 de las
mismas fechas de 2023, antes del planteamiento de la reduccién de jornada, aplicables a 2.422.137

personas.

+ 2.399 convenios firmados en afios anteriores a 2025!", que pactan una variacién salarial para dicho
afo, que afectan a 7.205.365 personas. Hay que tener presente que a inicios de afo se activaron, a
efectos estadisticos, las revisiones salariales ya incorporadas en convenios plurianuales registrados
en afos anteriores.

12.000,00
10.000,00
8.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00
0,00

m 2024 2025

VARIACION SALARIAL PACTADA Y CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL

La variacién salarial pactada en las negociaciones que despliegan efectos econémicos en 2025,
registradas hasta 31 de agosto, se sitda en el 3,50% -3,02% en el mismo mes de 2024-. Del total de
convenios, en los suscritos en afios anteriores el incremento es el 3,830% -2,90% en agosto de 2024- y en
los firmados en 2025 el 4,34% -3,96% en el octavo mes de 2024-,

En los convenios sin cldusula de garantia la variaciéon salarial es el 3,80% y en los que han pactado
clausula de garantia 2,92%-2,80% en los que han acordado efectos retroactivos y 2,97% en los que no han
fijodo tales efectos retroactivos-. De los 2.826 convenios registrados, 642, es decir, el 22,72%, tienen
cldusula de garantia salarial y afectan al 34,38% de las personas trabajadoras cubiertas por aquellos
-3.071.025-.

Teniendo en cuenta que el registro de convenios se cierra a efectos estadisticos habitualmente 18 meses
después de terminar el ano, los datos de 2025 se cerrardn en julio de 2027. Esto determina que, con los
convenios registrados hasta este momento, los datos sobre variacién salarial son provisionales, fruto en
gran medida de la activacién a inicios de afio, a efectos estadisticos, de todas las revisiones salariales
ya incorporadas en convenios plurianuales registrados en afos anteriores. Por lo tanto, habrd que seguir
observando la evolucién de la variacion salarial en los préximos meses, conforme vayan consolidéndose

esas revisiones en las respectivas unidades de negociacion y se suscriban nuevos convenios, ya que,

' De los 427 convenios firmados en 2025, 133 corresponden a convenios de sector o de grupo de empresas -1.681.092 personas
trabajadoras en su dmbito de aplicacién- y 294 a convenios de empresa -47.021 personas-.

"De los 2.399 convenios firmados antes de 2025, 666 corresponden a convenios de sector o de grupo de empresas -6.790.301 personas
trabajadoras en su dmbito de aplicacién- y 1733 a convenios de empresa -415.064 personas-.
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como se ha indicado, a 31 de agosto sdlo se han firmado 427 convenios con efectos econémicos en 2025,

el resto son revisiones de convenios.

Ademds, la informacién estadistica no recoge las modificaciones sdlariales realizadas al margen de los
convenios o en el marco de las inaplicaciones de los mismos, ni los datos relativos a convenios cuyos

efectos econémicos no sean cuantificables en forma de variacién salarial.

Atendiendo al dmbito funcional, hasta 31 de agosto de 2025, los convenios sectoridles y de grupo de

empresas pactan una variacion salarial del 354% y los de empresa del 2,82%.

El dmbito empresarial presenta incrementos del 2,82% en la empresa privada vinculados a unas tablas
salariales que se encuentran habitualmente en cifras superiores a las del convenio sectorial
correspondiente a su actividad y a la fijacién de partidas salariales de cardcter variable, ligadas a los
resultados empresariales. En los convenios sectoriales de dmbito nacional la variacién salarial es del
3,83%, en los autonémicos -incluidas las comunidades uniprovinciales- del 3,82% y en los provinciales del
3,06%.

Por sectores de actividad, y teniendo en cuenta la provisionalidad de los datos y los posibles efectos
estadisticos, los Servicios registran la mayor variacién salarial -3,78%-, seguidos por la Construccién
-3]15%-, la Industria -2,85%- y el Sector Agrario -2,04%-.

Sin olvidar que estamos ante datos provisionales, el cuadro siguiente pone de manifiesto como, de las
personas trabajadoras con variacion salarial pactada para 2025, el 38,73% tienen incrementos salariales

entre 2,51% y 3% y el 40,46% tienen un incremento superior al 3%.

Inferior al 0% 0 0,00 0 0,00
Igual al 0% 37 1,31 11.770 0,13
Del 0,01% al 0,49% 6 0,21 15.747 0,18
Del 0,50% al 0,99% 39 1,38 62.799 0,70
Del 1,00% al 1,50% 206 7.29 280.745 3,14
Del 1,51% al 2,00% 394 13,94 776.007 8,69
Del 2,01% al 2,50% 307 10,86 712.574 7,98
TOTALES 2.826 100,00 8.933.478 100,00

JORNADA LABORAL PACTADA

La jornada media pactada en los convenios registrados hasta 31 de agosto de 2025 es de 1750,25 horas
anuales, cifra inferior a la del afio anterior en las mismas fechas -1.759,09 horas anuales en agosto de

2024-, lo que puede atribuirse, en parte, a efectos estadisticos.

En los convenios sectoriales y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la media, siendo

de 1.751,62 horas anuales -1.761,38 horas en agosto de 2024-, mientras los de empresa quedan por debajo
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de la media, con 1.725,07 horas anuales -1.718,21 horas en el mismo mes de 2024-.

Pese a la provisionalidad de los datos, el cuadro siguiente pone de manifiesto como, de las personas

trabajadoras con variacion salarial pactada para 2025, el 51,97% tienen una jornada anual de entre 1.759

y 1.803 horas anuales.

848 30,01 1.129.841 12,65
De 1.712 a 1.758 horas/ano? 726 | 25,69 2.503.302 28,02
De 1.804 a 1.825 horas/ano# 158 5,59 327.029 3.66
Mds de 1.825 horas/aRos 228 8,07 330.312 3.70
TOTALES 2.826 | 100,00 8.933.478 100,00

"Menos de 37,5 horas/semana
2De 37,5 d 38,5 horas/semana
*De 38,5 a 39,5 horas/semana
4De 39,5 a 40 horas/semana

5Mds de 40 horas/semana

INAPLICACIONES DE CONVENIO

En los ocho primeros meses de 2025 se depositan 256 inaplicaciones de convenios!?, que afectan a 1.895

trabajadores, frente a las 449 inaplicaciones del mismo periodo del afio anterior, aplicables a 17.436

personas.

Desde la entrada en vigor de la Reforma laboral de 2012 se han depositado ante las distintas autoridades

laborales un total de 14.267 inaplicaciones de convenios, que han afectado a 525.389 personas.

El 39,86% de las personas trabajadoras objeto de las inaplicaciones depositadas entre enero y agosto de

2025 pertenecen al Sector Servicios donde tienen lugar el 48,44% de las inaplicaciones.

Agrario
Industria
Construccién

Total

46
84

256

44
77

240

130
3.806
3.217

11.895

2 Los datos se refieren alos acuerdos de inaplicacién de convenios alcanzados por las empresas y las personas trabajadoras, asi como,
en su caso, a las inaplicaciones derivadas de decisiones arbitrales.
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El 94,53% de las inaplicaciones son de uno o varios convenios de dmbito supetrior a la empresa, que

afectan al 85,19% de las personas trabajadoras sujetas a inaplicaciones.

Convenio de empresa 14 55 1.762 14,8

Total 256 100,0 11.895 100,0

En cuanto a las condiciones de trabajo inaplicadas, el 46,88% de las inaplicaciones son de la cuantia

salarial exclusivamente, aunque en el porcentaje restante suele inaplicarse junto con otras condiciones.

Cuantia salarial y sistema de remuneracion 34 13,3 1.878 15,8
Sistema de remuneracion 21 8,2 1.664 14,0
Jornada de trabajo 17 6,6 724 6,1
Horario y distribucién del tiempo de trabajo 17 6,6 817 6,9
Jornada de trabajo y horario y distribucion

del tiempo de trabajo 16 6,3 299 2,5

Cuantia salarial, sistema de remuneracion,
jornada de trabajo y horario y distribucién
del tiempo de trabajo y mejoras voluntarias
de la accidn protectora de la Seguridad

Social 6 2,3 46 0.4
Resto de casos 25 9.8 593 50
Total 256 100,0 11.895 100,0

Si tomamos en consideracién el tamano de las empresas, el 69,19% de las personas afectadas estdn en
empresas de menos de 250 trabajadores y el 67,92% de las empresas que presentan inaplicaciones
tienen plantillas de 1a 49 personas trabajadoras.
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2.581

50 a 249 personas 67 60

250 o mds personas 12 11 3.326
No consta 6 6 339
Total 256 240 11.895

Finalmente indicar que la gran mayoria de las inaplicaciones, el 86,33%, se producen con acuerdo en el
periodo de consultas con la representacién de las personas trabajadoras.

Acuerdo de la comisién paritaria del convenio 31 12,1 1.212 10,2
Acuerdo de mediacion en érgano bipartito 2 0.8 152 1.3
Laudo en érgano bipartito 0 0.0 0 0.0
Decision en el seno de un érgano tripartito 2 0.8 92 0.8
Total

256 100,0 11.895 100,0
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6. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

Segun informacién facilitada por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, del total de
personas dfiliadas a finales de agosto de 2025, 10.268 estdn afectadas por un ERTE, de las que 7.805 se
encuentran en suspension total de sus contratos y el resto -2.463-en suspensién padrcial, es decir, con

reduccién de la jornada de trabajo.

Desde el 30 de abril de 2022, primer mes de computo una vez finalizada la posibilidad de acogerse a un
ERTE COVID, se habia producido un descenso gradual de las personas ocupadas en situaciéon de ERTE,
pero las cifras se elevaron como consecuencia de los efectos de la DANA en 2024, aunque vuelven a
descender a partir de enero, creciendo nuevamente en julio con el Mecanismo Red sectorial para

fabricacién de vehiculos, en el que hay todavia 668 personas, todas ellas en suspensién total del contrato

en la provincia de Valencia.
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De las 10.268 personas en ERTEs, 7117 se encuentran en ERTEs por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién -incluidos ETOP DANA-, de las que 4.884 estdn en un ERTE de suspension
total, focalizadas principalmente en Canarias -760-, la Comunidad de Madrid -547-, Catalufia -508-, la
Comunidad Valenciana -493-, Andalucia -493-, Galicia -432-, Castilla y Ledn -316-, Pals Vasco -284- y
Castilla-La Mancha -224 personas-; y 2.233 en un ERTE de suspensién parcial, concentradas de forma
mayoritaria en Catalufa -484-, la Comunidad de Madrid -303-, Pais Vasco -293-, Andalucia -208-, la

Comunidad Valenciana -194- y Castilla-La Mancha -139 personas-.

Se ha presentado declaracion responsable de puesta a disposicidon de acciones formativas, con datos a

finales de agosto, respecto a 1199 personas trabajadoras.

Los diez sectores con mds dfiliados en ERTE,s ETOP estdn encabezados por Servicios de Alojamiento, con
1177 personas, 1125 de las cuales tienen suspendido su contrato y las 52 restantes se encuentran en
reduccion de jornada; seguidos de Servicios de Comidas y Bebidas, con 509 personas -440 en suspension

de contrato y 69 en reduccion de jornada-.
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Servicios de alojamiento 52

Servicios de comidas y bebidas 509 440 69
Fabricacion de otros productos minerales no 431 345 86
metdlicos

Fabricacion de vehiculos de motor, 425 409 16
remolques y semirremolques

Comercio al por menor, excepto de vehiculos 365 245 120
de motor y motocicletas

Industria de la Alimentacion 351 178 173
Fabricacion de productos metdlicos, excepto 334 204 130
maquinaria y equipo

Comercio al por mayor e intermediarios del 271 89

comercio, excepto de vehiculos

Fabricacidon de maquinaria y equipo n.c.o.p. 214 133 81
Metalurgia; fabricacion de productos de 164 161 3

hierro, acero y ferroaleaciones

Asimismo, hay 2.483 personas en ERTEs por fuerza mayor -FM-, de las que 2.340 se corresponden con
ERTE,s de fuerza mayor ordinaria -articulo 47.5 del ET-, encontrédndose 2113 en suspensién total, ubicadas
en buena medida en la Comunidad Valenciana -1138-, seguida a gran distancia de Cataluia -239-,
Andalucia -130-, Pafs Vasco -107-, Canarias -102-, Galicia y Extremadura -73 cada una-, La Rioja -55-,
Aragén -38- y Castilla-La Mancha y la Comunidad de Madrid -32 personas cada una-; pertenecientes
mayoritariomente a Industria de Alimentacién -405-, Servicios de Comidas y Bebidas -226-, Comercio al
por Mayor e Intermediarios del Comercio, excepto de Vehiculos de Motor y Motocicletas -152-, Servicios
de Alojamiento -117-, Actividades Deportivas, Recreativas y de Entretenimiento -113-, Comercio al por
menor, excepto de Vehiculos de Motor y Motocicletas -107-, Industria Quimica -105-, Fabricacién de
Muebles -97- y Actividades relacionadas con el Empleo -71 personas-.

Por otro lado, 227 personas se encuentran en suspensién parcial, focalizadas especialmente en la
Comunidad Valenciana -149-, Andalucia -49-, Catalufia -10- y la Comunidad de Madrid -7 personas-, y
concentradas en las ramas de actividad de Fabricacién de Muebles -53-, Comercio al por Mayor e
Intermediarios del Comercio, excepto de Vehiculos de Motor y Motocicletas -31- e Industria Quimica

-25 personas-.

También hay 143 personas en ERTE,s derivados de fuerza mayor como consecuencia de la decisiéon de
una autoridad publica -articulo 47.6 del ET-, de las que 137 se corresponden con impedimento del
desarrollo normal de la actividad y 6 con limitaciones de la misma.

De esas 137 personas, 134 estdn en ERTEs de suspension total de la actividad por impedimento del
desarrollo normal de la misma y se ubican mayoritariamente en la Comunidad de Madrid -94-, la
Comunidad Valenciana -14-, Pais Vasco -9- y Galicia -8 personas-, correspondiendo, principalmente, al
sector de Asistencia en Establecimientos Residenciales -91-, Servicios de Comidas y Bebidas -20- y
Comercio al por Menor, excepto de Vehiculos de Motor y Motocicletas -8 personas-.
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Hay 3 personas en ERTEs de suspensién pdrcial de la actividad por impedimento pertenecientes a
Actividades de las sedes centrales, Actividades de Consultoria de Gestién Empresarial -2- y Servicios de
Comidas y Bebidas -1 persona-, ubicados en la Comunidad de Madrid, Catalufia e Islas Baleares -1

persona en cada comunidad auténoma-.

Por su parte, de las 6 personas con limitaciones de actividad, todas ellas se encuentran en suspension
total de la actividad, concentradas en Cataluiia -4- y la Comunidad de Madrid -2- y pertenecen a
Servicios de comidas y bebidas -5- y Actividades Deportivas, Recreativas y de Entretenimiento -1

persona-.

Se han aplicado exoneraciones de cotizaciones socidles respecto a 2.026 personas en ERTE,s por FM.

En junio de 2025 -ultimo dato disponible-, segln informacién de la Estadistica de Regulacién de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Economia Social®l, hay 3.898 personas trabajadoras afectadas por despidos
colectivos comunicados en dicho mes, un 17,59% mds que el mismo periodo de 2024.

En el cuadro siguiente se recoge la evolucion de los trabajadores afectados por despidos colectivos

comunicados en los seis primeros meses de 2025:

Enero 1.725 -11,49
Febrero 2.008 -33,20
Marzo 3.296 9.32
Abril 3.019 12,61
Mayo 4.594 34,60
Junio 3.898 17,59

Por sexo, el 53,49% del total de personas trabajadoras afectadas por los despidos colectivos

comunicados en junio son varones -2.085- y el 46,51% restante mujeres -1.813-.

Atendiendo al @mbito territorial, las personas trabajadoras afectadas por ERE,s comunicados en junio de
2025 corresponden principalmente a Cataluiia con 941 personas, seguida, entre otras, de la Comunidad
de Madrid con 936, la Comunidad Valenciana con 376, Andalucia con 313, Castilla y Leén con 281, Aragén

con 248, Galicia con 184 y Pais Vasco con 172.

Segun el tamano de la empresa, el mayor porcentaje de personas trabajadoras en EREs pertenece a
empresas de menos de 50 personads -el 35,97% del total-, seguidas de las de 5.000 y mds -el 18,21%- y de
las de 50 a 249 personas trabajadoras -el 17,93%-.

13 Més informacién en http://www.mites.gob.es/estadisticas/Reg/welcome.htm.
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Por su parte, de las 106 empresdas que han acudido a un despido colectivo, en junio de 2025, el 75,47%

tienen una plantilla de menos de 50 trabajadores.

1 a 9 personas trabajadoras
10 a 24 personas

25 a 49 personas

50 a 249 personas

250 a 499 personas

500 a 999 personas

1.000 a 4.999 personas
5.000 y mds

Total

23
31
26
16
4

3

2

1
106

139
463
800
699
567
328
192
710
3.898

Considerando los grandes sectores de actividad, el 6249% de las personas en despido colectivo

pertenecen al sector Servicios, el 37,12% a la Industria, el 0,36% a la Construcciény el 0,03% al Sector Agrario.

Por seccién de actividad econdmica, el mayor ndmero de personas afectadas por despidos colectivos

comunicados en junio de 2025 corresponden a Industria Manufacturera con 1447 personas; Comercio al

por mayor y por menor, reparacién de vehiculos de motor con 1005; Actividades administrativas y

servicios auxiliares con 304; Informacién y comunicaciones con 191; Otros servicios con 177; Hosteleria con

168; Actividades sanitarias y de servicios sociales con 136; y Actividades profesionales, cientificas y

técnicas con 128 personas.

En cuanto a las causas alegadas en los ERE;s comunicados en junio de 2025, predominan las de

produccién -2.119 personas trabajadoras afectadas, el 54,36% del total-.

El nimero de personas afectadas por las demds causas son: econémicas -1.473 personas trabajadoras

afectadas, el 37,79% del total - y dentro de las mismas las pérdidas actuales -876 trabajadores-,

organizativas -297-, fuerza mayor -8-y técnicas -1 persona trabajadora-.
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7. CONFLICTIVIDAD LABORAL

Segun el Ultimo Informe de conflictividad de CECE, en los siete primeros meses de 2025 comienzan 334
huelgas, en las que hay 139.970 personas trabajadoras implicadas, ademds permanecen en huelga en
julio 2.420 trabajadores que participan en huelgas iniciadas meses antes. En conjunto se pierden 5.218.216
horas de trabajo -incluyendo las perdidas en huelgas que comenzaron en meses anteriores y que han
continuado a inicios de afo-, el 51,75% de las cuales en huelgas producidas en servicios de cardcter

publico.
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Respecto a los siete primeros meses de 2024, aumentan el ndmero de huelgas -301 de enero a julio de
2024- y descienden las personas que las secundan -198.841 en el mismo periodo de 2024~ y las horas de
trabajo perdidas -5.923.544 hasta julio de 2024-.

Por otro lado, de enero a julio de 2025, en la conflictividad estrictamente laboral, es decir excluyendo las
huelgas producidas en servicios de cardcter publico y por motivaciones extralaborales, se contabilizan
180 huelgas, en las que participan 47592 personas y se pierden 2.387.056 horas de trabajo, teniendo en

cuenta las perdidas en huelgas iniciadas meses antes que permanecian abiertas a inicios de afo.
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En relacién con el mismo periodo de 2024, suben el niimero de huelgas -170 de enero a julio de 2024-, las
personas que secundan aquellas -36.377 en el mismo periodo de 2024- y las horas de trabajo perdidas
-2.093.048 hasta julio de 2024-.

Por su parte, en empresas o servicios de cardcter publico de enero a julio de 2025 se inician 137 huelgas
en este dmbito, secundadas por 91.422 personds que se suman d las que participan en huelgas iniciadas
en meses anteriores que permanecen abiertas a inicios de ano, y se pierden 2.700.628 horas de trabajo,
el b1,75% de las perdidas en esos meses. De esta forma, respecto al mismo periodo de 2024, suben el
ndmero de huelgas -115 de enero a julio de 2024~ y descienden las horas no trabajadas -3.775.308 en el
mismo periodo de 2024~y las personas trabajadoras que participan en las huelgas -161.254 hasta julio de
2024-.

En cuanto a las causas de la conflictividad, sefalar que en los primeros siete meses de 2025 por la
tramitacién de expedientes de regulacién de empleo comienzan 46 huelgas, en las que participan 5796
personas y se pierden, junto con huelgas iniciadas en meses precedentes, 324.612 horas de trabagijo, el
6,22% de las perdidas en los siete primeros meses de 2025.

Por la negociacién de convenios se inician 32 huelgas, secundadas por 67.217 personas trabajadoras y se
dejan de realizar, junto con huelgas iniciadas en meses anteriores, 2.290.108 horas de trabajo, el 43,89% de

las perdidas en los siete primeros meses del afio.
Respecto a los datos de enero a julio de 2024:

+ Descienden las horas de trabajo perdidas -341.660 en el mismo periodo de 2024- y suben el nUmero
de huelgas motivadas por ERE,s -41 hasta julio de 2024- y las personas que secundan aquellas -4.859
de enero a julio de 2024-.

+ Disminuyen el nimero de huelgas vinculadas a la negociacién colectiva -35 en los siete primeros
meses de 2024~ y las personas que participan en ellas-92.370 en el mismo periodo de 2024~ y crecen
las horas de trabajo perdidas -2.180.110 hasta julio de 2024-.

Finalmente, sefialar que durante los siete primeros meses de 2025 los sectores més afectados por las
huelgas, desde la perspectiva del nimero de horas de trabajo perdidas, son:

Educacion 991.144 18,99
Ofros servicios 778.810 14,92
Transportes y comunicaciones 474316 9.09
Actividades sanitarias 439.940 8,43
Hosteleria 218.520 4,19
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