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CEOE avisa de una preocupante ralentizacion en la creacion
de empleoy en la reduccion del paro

Madrid, 4 de agosto de 2025

CEOE avisa de una ralentizacién en la creacién de empleo y en la
reduccidn del paro que se enmarca en una desaceleracion de la
actividad, marcada por la reduccion de las horas trabajadas y la caida
en la productividad por ocupado, tras publicarse este lunes los datos
de paro y dfiliacion del mes de julio.

Una situacién que resulta preocupante, especialmente si se tiene en
cuenta que el nimero de desempleados en Espana supera los 2,40
millones de personas, con la tasa mds elevada del entorno europeo,
pese a haber registrado la cifra mas baja en un mes de julio desde 2007.
Si se incluyen los demandantes con disponibilidad limitada o demanda
especifica, el desempleo alcanza los 2,97 millones de personas.

El mes de julio se cerré con un incremento medio de 4.408 dfiliados a la
Seguridad Social y una reduccion de 1.357 personas en situacion de
desempleo, en un contexto marcado por la estacionalidad vinculada al
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periodo vacacional y la fuerte influencia del sector turistico en la
generacion de puestos de trabaijo.

Pese a estar en niveles récord de dfiliacién a la Seguridad Social, con
21,86 millones de dfiliados, la subida de la dfiliacién es inferior a la media
de los meses de julio previos a la pandemia (periodo 2014-2019), que se
situaba en 52196 personas, y el descenso del paro también se sitda por
debajo de la media de ese periodo, que era de 41.023 personas. Todo
ello, reflejo de un contexto econdmico incierto como el actual.

Caida en las micropymes

La evolucidn de la creacién de empleo sigue siendo desigual segun el
tamano de las empresas. Asi, mientras las grandes compensan la caida
en las microempresas, el peso del empleo en estas ultimas se situd en
el18,5% en junio, casi 3 puntos menos que en 2019. Los datos interanuales
muestran una bajada del 0,9% en empresas de1a 2 trabajadores, frente
a un crecimiento del empleo del 3,4% en aquellas con mds de 499
empleados, segun cifras del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.

En julio, el Régimen de Auténomos registré una caida de 7.286 afiliados,
provocada principalmente (como en el Régimen General) por el
descenso en el sector educativo, que perdié 3.861 trabajadores en el
mes. El comercio continda su tendencia negativa, con una pérdida de
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14.041 auténomos respecto al mismo mes de 2024, por el impacto de los
incrementos de costes y la incertidumbre regulatoria.

Por su parte, el Sistema Agrario y el Servicio del Hogar volvieron a
registrar descensos, con 43.191y 3.120 afiliados menos, respectivamente.
En términos interanuales, estas cifras se traducen en una pérdida de
6.451 afiliados en el Sistema Agrario y 20.669 en el Servicio del Hogar,
como consecuencia, principalmente, de las sucesivas subidas del
Salario Minimo Interprofesional, lo que podria agravarse si se aprueba
la reduccion de la jornada laboral por ley.

El sector privado como motor

En este contexto, CEOE subraya el papel del sector privado como
principal motor de creacién de empleo y el esfuerzo sostenido de las
empresas por mantener y generar puestos de trabajo, a pesar de los
riesgos y las incertidumbres existentes en el entorno nacional e
internacional, que se traducen en mayores costes regulatorios y
laborales y en una posible pérdida de competitividad de las empresas.

Por su parte, la dfiliacion femenina continda en cifras histéricamente
altas, con cerca de los 10,3 millones de mujeres y casi el 47% del total de
afiliados. También destaca el dinamismo del empleo juvenil, ambos con
tasas de crecimiento superiores a la media.
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En julio, casi cuatro de cada diez contratos que se formalizaron tuvieron
cardcter indefinido, lo que sitda la temporalidad en minimos historicos,
entorno al13,5% de los dfiliados, con un descenso que ha tenido especial
incidencia en mujeres y jévenes menores de 30 anos. Este avance
refleja el compromiso del sector privado con la mejora de la calidad del
empleo, en contraste con los niveles de temporalidad observados en el
sector publico.

CEOE concluye que, para estimular la inversion, consolidar los avances
en el empleo y frenar su desaceleracion, resulta imprescindible evitar la
proliferacion de anuncios de cambios normativos, que generan
incertidumbre, rigidez y mayores costes y que limitan tanto la
capacidad de adaptacion de las empresas y las personas trabajadoras
al entorno como la autonomia en la gestion de las relaciones laborales,
a traveés de la negociacion colectiva.

Enlace de descarga al video con declaraciones de Jorge Martin
Blanco, del Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccion Social
de CEOE: https://we.tl/t-NguJkDCXJ8
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