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1  INTRODUCCIÓN 

En este Observatorio del Mercado 

Laboral, como en meses anteriores, 

llevamos a cabo un análisis de la 

situación del mercado de trabajo 

español, centrándonos para ello en los 

datos oficiales de paro registrado, 

contratación y afiliación a la Seguridad 

Social, correspondientes al mes de julio 

de 2025 con el fin de estudiar y valorar 

la realidad y perspectivas del empleo y 

la contratación. 

Como hacemos habitualmente, el 

análisis de los datos de julio se 

completa con la comparativa con las 

cifras del mes anterior y del mismo 

período del año precedente, para 

conjugar la visión de la situación 

presente con las perspectivas y 

evolución a corto plazo. 

Complementario al estudio de 

carácter general, y con el propósito de 

descender a las diversas variables que 

integran el empleo y la contratación, el 

examen de los datos se aborda desde 

una perspectiva territorial y sectorial, 

sin que falte una especial atención a 

los distintos colectivos de mayor 

interés para el empleo -jóvenes, 

mayores, mujeres, extranjeros-.  

Partiendo de este análisis, el 

documento finaliza con unas breves 

conclusiones sobre la situación laboral 

y unas recomendaciones generales. 
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2  PARO REGISTRADO  

 
Los datos hechos públicos hoy por el 

Ministerio de Trabajo y Economía Social 

ponen de manifiesto un descenso del 

desempleo en julio, en un mes positivo 

para el empleo por el periodo estival y 

la fuerte influencia del sector turístico.  

En concreto, el paro baja en 1.357 

personas, y en términos 

desestacionalizados en 188 personas.  

No obstante, la bajada es muy inferior 

a la producida de media en los meses 

de julio del periodo prepandemia -2014 

a 2019-, cifrada en 41.023 personas. 

Nos encontramos ante la cifra más 

baja de paro en julio desde 2007, sin 

embargo, todavía hay 2.404.606 

personas en desempleo, acercándose 

a los tres millones -2.977.462- si 

contabilizamos a los excluidos de las 

listas oficiales por estar realizando 

cursos de formación o ser 

demandantes de empleo con 

“disponibilidad limitada” o con 

“demanda de empleo específica”.  

 

España, líder en desempleo en la Unión 

Europea, enfrenta una paradoja 

estructural: pese a sus elevadas cifras 

de paro, persisten dificultades para 

retener talento y cubrir vacantes en 

diversos sectores y regiones. Esta 

disfunción del mercado laboral limita 

el crecimiento económico y la 

creación de empleo. 

Ante este escenario, se hace 

imprescindible reforzar las políticas 

activas de empleo con el objetivo 

de mejorar el ajuste entre la oferta y la 

demanda laboral. Solo así será 

posible corregir el déficit de 

talento que afecta a determinadas 

ocupaciones estratégicas y garantizar 

una recuperación sostenible y 

equitativa del mercado de trabajo. 

Considerando los datos interanuales, el 

saldo de los últimos doce meses refleja 

una caída del desempleo en 145.631 

parados registrados, con una tasa de 

variación del -5,71%. 
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SECTORES DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Si atendemos al sector de actividad 

económica, el desempleo sube en el 

mes de julio en todos los sectores, 

excepto en Agricultura -614 personas 

menos-, encabezados por Servicios        

-2.018 más-, Industria -416 más- y 

Construcción -138 más-.  

Por otro lado, desciende en el Colectivo 

sin empleo anterior -3.315 personas 

desempleadas menos-. 

SEXO 

Por sexo, desciende el paro en las 

mujeres en 901, un 0,06%, en relación 

con el mes anterior, hasta 1.459.983 

desempleadas, la cifra más baja en 

julio desde 2008. 

Asimismo, el paro disminuye en los 

hombres, concretamente en 456, un     

0,05%, y se sitúa en 944.623 

desempleados, rebajando la barrera 

del millón de desempleados. 

EDADES 

Según las edades, aumenta el 

desempleo en julio en los mayores de 

25 años, en 1.204 personas y en 

términos interanuales baja en 134.851    

un 5,58%-, situándose en 2.240.460 

personas. 

En los menores de esa edad baja el 

desempleo en 2.561 personas respecto 

al mes de junio, y en términos 

interanuales en 10.780 personas -un 

6,16%-, alcanzando la cifra de 164.146 

personas, continuando un mes más en 

mínimos históricos.  

TERRITORIOS 

Atendiendo al ámbito territorial, el 

desempleo disminuye en julio en seis 

comunidades autónomas y en Ceuta y 

Melilla, encabezadas por Andalucía          

-8.035 menos-, Castilla-La Mancha          

-1.771 menos-, Asturias -1.296 menos-, 

Extremadura -1.162 menos- y Murcia         

-511 personas menos-. 

Sin embargo, aumenta el paro en las 

restantes comunidades autónomas, 

destacando Cataluña -4.339 más-, 

País Vasco -1.600 más-, Aragón -1.167 

más- y la Comunidad de Madrid -1.138 

desempleados más-. 

EXTRANJEROS 

El paro de los trabajadores extranjeros 

se cifra en julio en 326.662 personas, 

disminuyendo en 5.356 -un 1,61%-, 

respecto al mes anterior, y en 9.896 

personas -un 2,94%- sobre el mismo 

mes de 2024. 
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3  CONTRATACIÓN 
 

En julio el número total de contratos 

registra un aumento del 4,43% -67.467 

contratos más-, sobre el mismo mes 

del año anterior, y frente al mes de junio 

de 2025 hay 92.310 contratos más, lo 

que implica un aumento del 6,17%. 

De esta forma, el número de contratos 

registrados es de 1.588.983. 

CONTRATOS INDEFINIDOS 

En julio se suscriben 609.964 contratos 

indefinidos, lo que supone un 38,39% del 

total de los registrados, produciéndose 

un crecimiento de un 3,80% con 

respecto a las cifras de junio.  

Comparando con el mismo mes del 

año anterior, se registran 20.957 

contratos indefinidos más, lo que 

supone un ascenso del 3,56%. 

Con todo, en la actualidad, gracias al 

sector privado, hay más de 15 millones 

de ocupados con contrato indefinido, 

de los cuales más de 9,9 millones son a 

tiempo completo. 

CONVERSIONES 

Del total de contratos indefinidos, 

33.855 proceden de la conversión de 

contratos temporales en fijos, el 5,55% 

de los indefinidos registrados en julio. 

CONTRATOS TEMPORALES 

En el séptimo mes del año se suscriben 

979.019 contratos temporales, siendo 

un 7,70% más que en el mes de junio, 

teniendo en cuenta el crecimiento en 

estas fechas de las actividades de 

carácter estacional, y un 4,99% más 

que el año anterior por las mismas 

fechas, en que se suscribieron 932.509.  

Los datos reflejan que la estabilidad 

laboral sigue afianzándose debido al 

esfuerzo del sector privado, lo que 

permite movernos en un porcentaje de 

contratos temporales por debajo del 

14% -13,5%-. Esta estabilidad en el 

empleo favorece especialmente a 

mujeres y jóvenes, una tendencia que 

se ha consolidado tras la Reforma 

laboral de 2021. 
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TIEMPO PARCIAL 

Los contratos indefinidos a tiempo 

parcial, 157.553, experimentan un 

aumento del 21,06% respecto al mes 

pasado, y del 16,91% sobre el mismo mes 

del año anterior, en que se firmaron 

134.767.  

Por su parte, los contratos temporales 

a tiempo parcial, 353.556, aumentan un 

9,97% sobre el mes de junio y un 4,70% 

sobre el mismo mes de 2024, en que se 

formalizaron 337.684. 

 

 

 

FIJOS DISCONTINUOS 

Los contratos fijos discontinuos, 

220.228, aumentan un 0,16% en relación 

con el mes de julio de 2024, en que se 

registraron 219.868, aunque sobre las 

cifras de junio de 2025 disminuyeron un 

6,28%. 
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4  AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD 

SOCIAL 
 

Los datos de Seguridad Social reflejan 

un ascenso del número medio de 

afiliados, respecto al mes anterior, de 

4.408 personas.  

Por lo tanto, nos encontramos que 

crece sensiblemente menos con 

respecto a los años anteriores a la 

pandemia -2014 a 2019- en los que 

ascendió de media en 52.196 personas.  

Igualmente, en términos 

desestacionalizados la afiliación 

aumenta en 31.085 personas. 

El número medio de afiliados en julio se 

cifra en 21.865.503, manteniéndose en 

máximos históricos. 

En términos interanuales, la afiliación 

media sube en 482.397 personas, de las 

que 449.708 corresponden al Régimen 

General, situándose la tasa de 

variación anual en el 2,26%. 

El ascenso de la afiliación en el 

Régimen General alcanza 

prácticamente a todos los sectores, 

respecto al mes anterior, encabezados 

por Actividades Sanitarias y Servicios 

Sociales -56.264 afiliados más-; 

Comercio, Reparación de Vehículos de 

Motor y Motocicletas -48.190 personas 

más-; Actividades Administrativas y 

Servicios Auxiliares -14.775 más-; 

Administración Pública y Defensa, 

Seguridad Social Obligatoria -13.366 

más-; Hostelería –11.199 más-; Industria 

Manufacturera -9.805 más-; 

Actividades Artísticas, Recreativas y de 

Entretenimiento -7.156 más-; 

Transporte y almacenamiento -6.991 

más-; y Suministro de Agua, 

Actividades de Saneamiento, Gestión 

de Residuos y Descontaminación               

-6.284 cotizantes más-. 

Los descensos se producen 

únicamente en Educación 

coincidiendo con la finalización del 

curso escolar -123.699 menos-; en 

Otros Servicios -518 menos- y en 

Actividades de Organizaciones y 

Organismo Extraterritoriales -32 

cotizantes menos-. 
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En términos interanuales, 

prácticamente todos los sectores 

presentan variaciones positivas en el 

Régimen General, siendo las más 

significativas en Actividades Sanitarias 

y Servicios Sociales -476.827 personas 

afiliadas más-; seguido a gran 

distancia de Transporte y 

Almacenamiento -68.489 más-; 

Comercio, Reparación de Vehículos de 

Motor y Motocicletas -50.148 más-; 

Educación -41.451 más-; Actividades 

Administrativas y Servicios Auxiliares     

-40.076 más-; Hostelería -39.864 más-; 

e Industria manufacturera -36.541 

cotizantes más-.  

Las caídas se limitan, en términos 

interanuales, a las producidas en 

Actividades de los Hogares como 

Empleadores de Personal Doméstico y 

Productores de Bienes y Servicios para 

Uso Propio -1.511 menos-; Actividades de 

Organizaciones y Organismo 

Extraterritoriales -24 menos-; y 

Suministro de Energía Eléctrica, Gas, 

Vapor y Aire Acondicionado -16 

afiliados menos-.  

En cuanto al Régimen de Autónomos, 

decrece en 7.284 afiliados, respecto a 

junio de 2025, hasta los 3.414.373 

cotizantes, y en términos anuales la 

cifra de autónomos crece en 32.889 

personas, aumentando, por tanto, un 

0,97%, frente al Régimen General, donde 

el crecimiento interanual es del 2,51%. 

Destaca la caída en autónomos en el 

sector del Comercio, Reparación de 

Vehículos de Motor y Motocicletas en 

14.041 personas respecto al mismo mes 

de 2024 y el crecimiento en Actividades 

Profesionales Científicas y Técnicas         

-15.188 afiliados más-. 

Desciende la afiliación en julio en el 

Sistema Especial Agrario -43,191 

cotizantes menos- y en el Servicio del 

Hogar -3.120 personas menos-, 

respecto al mes anterior, y en términos 

interanuales ambos bajan, 

respectivamente, en 6.451 y 20.669 

personas afiliadas, afectados por los 

sucesivos incrementos del SMI, 

situación que se vería agravada por la 

reducción de jornada. El número de 

afiliados es de 626.401 en el Sistema 

Agrario y 342.769 en el Hogar. 

AMBITO GEOGRÁFICO 

Atendiendo al ámbito geográfico, la 

afiliación registra en julio una caída en 

ocho de las comunidades autónomas 

y en Ceuta. 

Los aumentos más significativos en 

valores absolutos tienen lugar en Islas 
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Baleares -12.579 afiliados más-; Galicia 

-10.835 más-; Comunidad Valenciana   

-6.968 más-; Cataluña -6.887 más-; 

Castilla-La Mancha -5.767 más-; 

Castila y León -5.619 más-; y Cantabria 

-4.388 cotizantes más-.  

Las caídas se han producido en la 

Comunidad de Madrid con 25.385 

menos; Andalucía -16.335 menos-; País 

Vasco -5.846 menos-; Canarias -4.112 

menos-; Aragón -2.257 menos-; La Rioja 

-1.258 menos-; Región de Murcia -679 

menos-; Navarra -538 menos-; y en 

Ceuta -189 cotizantes menos-. 

SEXO 

Por sexo, los hombres suponen en julio 

el 53,03% de los afiliados -11.594.274-, 

con un aumento interanual del 2,32%.  

Por su parte, las mujeres representan el 

46,97% de las personas afiliadas, 

10.271.229, situándose en niveles 

históricos de afiliación con un 

crecimiento interanual del 2,19%. 

EXTRANJEROS 

Finalmente, en cuanto a la afiliación de 

extranjeros, desciende en 4.667 

personas respecto al mes anterior, 

pero crece en 198.585 más en términos 

interanuales, situándose en 3.091.348 

afiliados. 

 

 

 

 

  



  

 
 

Departamento de Empleo, Diversidad y Protección Social  
Observatorio 8/2025 

9 

 

5  CONCLUSIONES 

 

El mes de julio concluye con un 

incremento medio de 4.408 afiliados a la 

Seguridad Social y una reducción de 1.357 

personas en situación de desempleo, en 

un contexto marcado por la 

estacionalidad del empleo vinculada al 

periodo vacacional y la fuerte influencia 

del sector turístico en la generación de 

puestos de trabajo. 

Pese a estar en niveles récord de 

afiliación a la Seguridad Social, 

alcanzando los 21.865.503 afiliados, el 

contexto económico incierto se refleja en 

una subida de la afiliación inferior a la 

media de los meses de julio previos a la 

pandemia -2014 a 2019-, que se situaba en 

52.196 personas, así como en un 

descenso del paro también por debajo 

de la media de ese periodo, cifrada en 

41.023 personas. Estos datos apuntan a 

una ralentización en la creación de 

empleo y en la reducción del desempleo, 

en el marco de una desaceleración de la 

actividad evidenciada por la reducción 

de las horas trabajadas y una caída de la 

productividad por ocupado, lo que  

resulta preocupante, especialmente 

considerando que, aunque se registra la 

cifra más baja en julio desde 2007, el 

número de desempleados en España 

asciende a 2.404.606 personas, 

manteniéndose con la tasa más elevada 

del entorno europeo. Si se incluyen los 

demandantes con disponibilidad limitada 

o demanda específica, el desempleo 

alcanzaría las 2.977.462 personas. 

Además, se observa una evolución 

desigual en la creación de empleo según 

el tamaño empresarial. Mientras las 

grandes empresas compensan la caída 

en las microempresas, el peso del 

empleo en estas últimas desciende del 

21,6% en 2019 al 18,51% en junio de 2025. Los 

datos interanuales muestran una bajada 

del 0,9% en empresas de 1 a 2 

trabajadores, frente a un crecimiento del 

3,4% en aquellas con más de 499 

empleados, según cifras del Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

En cuanto al Régimen de Autónomos, se 

registra una caída de 7.286 afiliados en 

julio, arrastrada principalmente, como en 

el Régimen General, por el descenso en el 

sector educativo, que pierde 3.861 
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trabajadores en ese mes. Asimismo, el 

comercio continúa su tendencia 

negativa, con una pérdida de 14.041 

autónomos respecto al mismo mes del 

año anterior, reflejo del impacto de los 

incrementos de costes y la 

incertidumbre regulatoria. 

Por su parte, el Sistema Agrario y el 

Servicio del Hogar vuelven a registrar 

descensos, con 43.191 y 3.120 afiliados 

menos, respectivamente, en julio. En 

términos interanuales, estas cifras se 

traducen en una pérdida de 6.451 

afiliados en el Sistema Agrario y 20.669 

en el Servicio del Hogar, atribuida 

principalmente al efecto de las sucesivas 

subidas del Salario Mínimo 

Interprofesional, que podría agravarse 

con la reducción legal d la jornada. 

Destaca el papel del sector privado como 

principal motor de creación de empleo, 

así como el esfuerzo sostenido de las 

empresas por mantener y generar 

puestos de trabajo, a pesar de los riesgos 

e incertidumbres del entorno nacional e 

internacional, que deriva en mayores 

costes regulatorios y laborales, así como 

en una posible pérdida de competitividad 

de las empresas. 

Continúa en cifras históricamente altas la 

afiliación femenina, que se acerca los 

10,3 millones de mujeres y representa el 

46,97% del total de afiliados, junto con el 

dinamismo del empleo juvenil, ambos 

con tasas de crecimiento superiores a la 

media. 

En el ámbito de las condiciones laborales, 

destaca que casi cuatro de cada diez 

contratos formalizados en julio son de 

carácter indefinido, lo que sitúa la 

temporalidad en mínimos históricos, en 

torno al 13,5% de los afiliados, con 

especial incidencia el descenso en 

mujeres y jóvenes menores de 30 años. 

Este avance refleja el compromiso del 

sector privado con la mejora de la 

calidad del empleo, en contraste con los 

niveles de temporalidad observados en el 

sector público. 

Para estimular la inversión, consolidar los 

avances en el empleo y frenar su 

desaceleración, resulta imprescindible 

evitar la proliferación de anuncios de 

cambios normativos, que generan 

incertidumbre, rigidez y mayores costes, 

y limitan la capacidad de adaptación de 

las empresas y las personas 

trabajadoras al entorno, así como la 

autonomía en la gestión de las 

relaciones laborales mediante la 

negociación colectiva. 
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condiciones imprescindibles ESTIULAR 

paraCestimular la inversión, la innovación, la 

productividad y el crecimiento económico y la 

creación de empleo. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


