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Cometido:

La Comisién de Trabajo y Seguridad Social analiza, debate y realiza propuestas a los Organos
de Gobierno de CEOE sobre todas las cuestiones que resulten de interés para los asociados en
materia de relaciones laborales, empleo y proteccién social, tanto a nivel nacional como
internacional.

Con su labor, la Comisidén proporciona a los érganos de Gobierno de la Organizacién
informacién, argumentos y experiencias Utiles para configurar la posicion empresarial a
defender ante la opinién publica, el Gobierno, los sindicatos y las distintas administraciones, en
el marco del didlogo social bipartito y tripartito, tanto nacional como internacional, en la
participacion institucional y en cualquier otro dmbito de debate.

Esta Comisién aborda, entre otros, los debates relacionados con los salarios, la jornada laboral,
el SMI, las recomendaciones para la negociacion colectiva, el impulso de la solucién auténoma
de conflictos laborales, la conflictividad laboral, la cobertura de vacantes, la inmigracion, la
inclusién social, las politicas activas de empleo y la proteccién social, incluida la Seguridad
Social.

Por su especificidad, dentro de la Comisidn existe una Subcomisiéon de Prevencién de Riesgos
Laborales y Mutuas que trata la normativa internacional y nacional en esta materia y el
desarrollo de la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo.

La Comisidn de Trabajo y Seguridad Social serd especialmente relevante y activa en 2025 en la
configuracion de la posicién de CEOE ante las reformas que se encuentran en tramitacion o
previstas en los acuerdos de Gobierno e investidura.

Plan de Accion | Objetivos para 2025:

Durante el afio 2025, en la Comisién de Trabajo y Seguridad Social se continuard reforzando la
colaboracién e interaccion con las asociaciones y las empresas miembros de CEOE para
aglutinar los intereses empresariales en las materias objeto de esta Comision, estableciendo
como prioridades para dicho afo las siguientes:

PARTICIPACION INSTITUCIONAL:
o Potenciar, promovery poner en valor el papel protagonista de los interlocutores sociales en
el didlogo social y en la participacion institucional.

RELACIONES LABORALES:
o Andlizar los planteamientos empresariales para el proceso de actualizacion del SMI y su
repercusion en los precios de los contratos publicos.
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Coadyuvar con los Organos de Gobierno de CEOE en la conformacion de la posicion en el
dmbito de las reformas en marcha, como las relativas a la Jornada laboral y el denominado
Estatuto del Becario, y las anunciadas, entre ellas la nueva Estrategia de Apoyo Activo al
Empleo, el Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI, el trabajo en plataformas, la
indemnizacién por despido, la Ley de uso del tiempo, el empleo de personas con
discapacidad y cualquier otra iniciativa de indole laboral.

Elaborar propuestas que, atendiendo a los retos que comportan la globalizacién, la
digitalizacién y el uso de la inteligencia artificial, la ecologizacién, las nuevas formas de
trabajo y los cambios demogrdéficos y familiares, permitan dotarnos de un modelo de
relaciones laborales moderno y flexible, en aspectos tales como el tiempo y lugar de
trabajo.

Seguimiento de la implementacién de las medidas de la reforma laboral de 2021 y de sus
efectos en el mercado de trabajo.

Realizar el seguimiento de la aplicacion del Plan de Garantia Juvenil Plus y del Plan Anual
para el fomento del empleo digno.

Llevar a cabo propuestas en relacion con el nuevo Plan Estratégico de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y su seguimiento, asi como de sus Planes de choque contra la
contratacién fraudulenta u otros que se planteen.

Impulsar las politicas de inmigracion y configurar una posicién empresarial al respecto que
facilite la contratacion en origen y la cobertura de vacantes en sectores y territorios con
carencias de personal.

Ahondar, en colaboracién con la Comisidon de Educacion y Formacion, en el acercamiento
del sistema educativo y de formacién a las necesidades de las empresas para poder lograr
un mayor alineamiento entre los demandantes de empleo y el mercado laboral y sus
formas de contratacion.

NEGOCIACION COLECTIVA:

Seguimiento de la aplicacién del V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva.
Potenciar la negociacién colectiva como instrumento clave para la autogestién de las
relaciones laborales e impulsar el desarrollo de los contenidos reenviados por la Reforma
laboral de 2021y otra normativa en las correspondientes unidades de negociacién para la
flexibilizacién y adaptacién de la regulacién legal a las necesidades de los distintos
sectores, empresas y personas trabajadoras.

Hacer el seguimiento de los procesos de hegociacion sectoriales y territoriales para extraer
y difundir las buenas prdcticas adoptadas en estos.

Abordar, en colaboracién con la Comisién de Igualdad y Diversidad, la igualdad de
oportunidades y la diversidad en la hegociacion colectiva.

SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES:

o

Potenciar la aplicacion del VI Acuerdo de solucion auténoma de conflictos laborales, que
fortalece e impulsa la negociacion colectiva, contemplando la mediacion con una finalidad
también preventiva del conflicto y primando la profesionalizacién de la actuaciéon de
mediadores y drbitros y la ampliacion de su dmbito funcional.

Continuar reforzando en el papel de los sistemas de solucién auténoma de conflictos como
forma rdpida y satisfactoria de resolucién de las controversias laborales, en dmbitos como
la mediacién intrajudicial, evitando la judicializacién de las relaciones laborales.

Seguir avanzando en el impulso y eficiencia de los sistemas de autocomposicién de los
conflictos, para optimizar el nivel de acuerdos alcanzados en los procedimientos de
mediacién e intensificar el todavia incipiente uso del arbitraje, a la vista del seguimiento de
la actividad de la Fundacion SIMA y de la evolucion de la conflictividad laboral.

Pagina| 2



SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL:

o

Continuar con los trabajos de reforma del sistema publico de pensiones y su adecuacion a
las circunstancias actuales, a través de aquellas medidas que permitan lograr un sistema
equilibrado, sostenible e incentivador del empleo.

Promover medidas para mejorar la gestidn y el control de las prestaciones y, en concreto,
respecto a la prestacion de incapacidad temporal por contingencias comunes, reforzar el
papel de las Mutuas como herramienta estratégica de colaboracién en la reduccion del
absentismo laboral.

Andlisis, seguimiento y evaluacién de la Ley de Mutuas, y de las correspondientes hormas
de desarrollo posterior, con la finalidad de lograr la mdxima autonomia de gestién,
especialmente en cuanto a recursos humanos se refiere, y la definicion de un marco de
actuacion entre estas entidades determinado por la libre y leal competencia, reforzando la
colaboracién con el sistema de seguridad social en interés de una mayor eficiencia en la
gestion.

Seguimiento de la implantacién del nuevo sistema de cotizacion por ingresos reales del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Avance del desarrollo del segundo pilar del sistema de seguridad social con el impulso de
los planes de pensiones de empleo.

Desarrollo del Sistema para la Autonomia y la Atencién a la Dependencia y de las politicas
publicas que impulsen el sistema de cuidados de larga duraciéon desde la perspectiva de
la colaboracion publico-privada.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

o

Recuperar la vigencia del marco normativo relativo al sistema de incentivos por reduccién
de la siniestralidad implantado por Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo.

Coadyuvar en la conformacién de posicion empresarial ante la revision del marco
regulador de la prevencion de riesgos laborales, con el objetivo de mejorar su aplicaciéon y
simplificar y revisar su contenido, adaptando los requisitos legales al tamafo y sector de
las empresas.

Avanzar en los trabajos de implementacion de la Estrategia Espariola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023-2027 y del Plan de Accién 2025-2027.

Elaborar documentos de posicion y celebrar reuniones para debatir y consensuar posicion
sobre las cuestiones preventivas identificadas como prioritarias en la Estrategia, entre ellas
las relativas a los riesgos psicosociales y salud mental, y transiciones digital, ecolégica y
demogrdfica.

Contribuir a disefar el posicionamiento en los trece grupos de trabajo activos y los catorce
subgrupos constituidos en la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguir la actividad de la Fundacién Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales y
avanzar en la configuraciéon de un modelo sostenible.

Racionalizar y simplificar la estructura institucional en la que se enmarca la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

ASUNTOS SOCIALES INTERNACIONALES Y EUROPEOS:

o

Orientar el posicionamiento empresarial sobre las diversas iniciativas de la OIT de la mano
de la OIE.

Configurar el posicionamiento empresarial sobre las iniciativas europeas que lance la
Comisién Europead en el dmbito sociolaboral, teniendo en cuenta la labor que al respecto
realiza BUSINESSEUROPE en el marco de su Comisién de Asuntos Sociales, de la que CEOE es
miembro activo.

Orientar el posicionamiento empresarial sobre las diversas iniciativas de la OCDE de la
mano de Business at OECD.

Pagina |3



o Colaborar con la delegacion de CEOE en Bruselas en los trabajos de advocacy en las
instituciones europeas, en el dmbito sociolaboral.

o Fomentar los vinculos entre CEOE y las Organizaciones homdlogas europeas, con el fin de
establecer objetivos y estrategias comunes en aquellos dmbitos que sean considerados de
interés comun.

Estructura interna:

e Pleno.

e Subcomisién de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢ Posibilidad de constituir Grupos de Trabajo ad hoc de cardcter temporal segun materias.

Calendario de reuniones:

La Comision de Trabajo y Seguridad Social tiene previsto celebrar en 2025 una reunién cada
semestre, sin perjuicio de que puedan convocarse otras reuniones de la Subcomisién, el Pleno
o los Grupos de Trabadjo, seguin las necesidades derivadas de los temas de actualidad y del

ritmo de los trabajos que se lleven a cabo en su seno.
ok ok
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