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Publicaciones y documentos CEOE 
  
  

Panorama económico y empresarial - Junio 2024 
 
La actividad mundial continúa ganando dinamismo y el BCE comienza a relajar su 
política monetaria. Se revisan al alza las perspectivas de crecimiento de la economía 
española por parte del Banco de España (2,3%) y del FMI (2,4%). Las perspectivas de 
CEOE coinciden con las del BdE. Los datos del segundo trimestre mantienen un tono  
positivo.  
 
El sector servicios sigue siendo el principal motor de la economía, aunque la industria 
comienza a ganar pulso. La inflación repunta en mayo por el aumento de los precios 
energéticos y de los servicios. La hostelería continúa impulsando la afiliación a la 
Seguridad Social.  
 
El coste laboral por trabajador y mes desaceleró su ritmo de crecimiento en el primer 
trimestre, hasta un 3,9%. Sin embargo, España sigue siendo uno de los países 
europeos con mayores cotizaciones sociales pagadas por las empresas en porcentaje 
del PIB (9,5% del PIB en España, frente al 7,1% de la UE).  
 
La cifra de negocios empresarial sigue disminuyendo, con notables diferencias entre 
sectores. Los indicadores de confianza empresarial continúan mejorando. La 
producción manufacturera, según el PMI, consolida su salida del terreno contractivo. 
Las condiciones de financiación de las empresas se mantienen en niveles elevados.  
 
España retrocede cuatro puestos en el ranking de competitividad global 2024, 
publicado por el IMD World Competitiveness Center, y pasa al puesto 40. Este 
resultado se ha visto lastrado por la falta de eficiencia del sector público. 
 

1. Sumario.  
2. Escenario internacional.  
3. Economía española.  
4. Demanda y actividad.  
5. Mercado laboral.  
6. Inflación.  
7. Sector público.  
8. Actividad empresarial.  
9. Resultados del World Competitiveness Ranking 2024. 
10. Previsiones. 
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Economic and business outlook - June 2024 
 
Global activity continues to gain momentum. The ECB is starting to ease its monetary 
policy despite the upward revision of its growth and inflation forecasts and the 
increase in commodity prices.  
 
The Bank of Spain and the IMF revise the growth outlook for the Spanish economy 
upwards to 2.3% (in line with CEOE) and 2.4%, respectively. Data for Q2 remain 
positive. The services sector continues to be the main driver of the economy, although 
industrial activity is beginning to gain momentum. Inflation rebounded in May due to 
higher energy and services prices.  
 
The accommodation and food service activities continue to drive Social Security 
registrations, which increased again in May. Job creation is expected to post a 
favourable Q2. The labour cost per worker per month slowed down in Q1 to 3.9%. 
However, Spain continues to be one of the European countries with the highest social 
contributions paid by companies as a percentage of GDP (in Spain, 9.5% of GDP 
compared to 7.1% in the EU).  
 
Spain drops four spots to 40th place out of the 67 economies analysed in the World 
Competitiveness Ranking 2024, published by the IMD World Competitiveness Centre. 
 
Turnover continues to decline with notable differences across sectors and business 
confidence indicators continue to improve. Manufacturing production, according to 
the PMI, is consolidating its move out of contractionary territory. Meanwhile, business 
financing conditions remain high. The Spanish economy has fallen four places in the 
2024 global competitiveness ranking, weighed down by the inefficiency of the public 
sector. 
 

1. Overview.  
2. The International Scenario.  
3. The Spanish Economy.  
4. Demand and Activity. 
5. The Labour Market.  
6. Inflation.  
7. The Public Sector.  
8. Business activity.  
9. Results of the 2024 World Competitiveness.  
10. Forecasts. 
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Mercado laboral y negociación colectiva : junio 2024 
 
La contratación en mayo de 2024 registró un descenso de 72.408 contratos menos 
respecto al mismo mes del año anterior, una bajada interanual del 5,13%. Respecto a 
abril, se registraron 72.213 contratos más, un aumento mensual del 5,70%.  
 
El número total de contratos registrados ascendió a 1.339.653 en total. El desempleo 
bajó en 58.650 personas, registrando una cifra total de 2.607.850 personas en paro. 
El saldo de los últimos doce meses refleja una bajada del desempleo de 131.260 
personas.  
 
La afiliación a la Seguridad Social registró un aumento del número medio de personas 
afiliadas respecto al mes anterior de 200.289 personas, contabilizándose un total de 
21.321.794 afiliados de media en mayo. A 31 de mayo había 2.723 convenios 
colectivos registrados, con una variación salarial pactada del 2,96%.  
 
A finales de dicho mes, había un total de 3.015 personas afectadas por despidos 
colectivos (ERE).  
 
La conflictividad laboral registró en los cinco primeros meses de 2024 un total de 253 
huelgas, con 5.236.980 horas de trabajo perdidas.  
 
Se impone priorizar la protección del tejido productivo, evitando injerencias en la 
negociación colectiva y mayores costes, cargas y gravámenes. 
 

1. Resumen ejecutivo.  
2. Contratación.  
3. Empleo.  
4. Negociación colectiva.  
5. Expedientes de regulación de empleo.  
6. Conflictividad laboral. 
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Actualidad internacional y organismos multilaterales : junio 
2024 
 
Resumen de la actividad internacional de CEOE desarrollada a lo largo del último mes.  
 
Se destaca la celebración del Encuentro Empresarial España-Turquía, con la 
asistencia del presidente de dicho país, Recep Tayyip Erdoğan, y del presidente del 
Gobierno, Pedro Sánchez; el Encuentro Empresarial España-China, el Encuentro 
Empresarial Económico Checo-Español: Oportunidades de Negocio e Inversión en 
Transición Verde e Innovación.  
 
También cabe mencionar la reunión informal España-Canadá con el ministro de 
Innovación, Ciencia e Industria de dicho país y la participación de CEOE en el pleno 
del Consejo de Cooperación al Desarrollo. 
 

1. Actividades Internacional.  
2. Organizaciones internacionales.  
3. Política comercial.  
4. Informes y documentos de interés.  
5. Cooperación al desarrollo.  
6. Internacionalización y otras cuestiones.  
7. Números anteriores. 
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Análisis comercial del ciclo europeo 2019-2024 
 
La política comercial de la UE establecida en la Comunicación del 18 de febrero de 
2021 bajo el título "Revisión de la política comercial: una política comercial abierta 
sostenible y firme", vincula la política comercial comunitaria a la promoción exterior 
de los valores europeos y la sostenibilidad e incide en la autonomía estratégica abierta 
para responder mejor a los desafíos internacionales a nivel global.  
 
La política comercial se vio complementada también por otras dos estrategias: "El 
poder de las asociaciones comerciales: juntos por un crecimiento económico 
ecológico y justo" y "Estrategia Europea sobre seguridad económica". Otras 
estrategias destacadas son la iniciativa "Global Gateway" (Pasarela Global), 
promovida para reducir la brecha de la inversión mundial; y otras estrategias 
regionales centradas en África, región Indo-Pacífico y América Latina y Caribe.  
 
Durante el ciclo europeo 2019-2024 entraron además en vigor acuerdos de libre 
comercio con Singapur, Vietnam, Nueva Zelanda, Reino Unido y Moldavia.  
 
Entre los principales acuerdos multilaterales alcanzados por la UE en este periodo 
destacan el que se refiere a la moratoria sobre la imposición de derechos de aduanas 
a las transacciones electrónicas o a la iniciativa conjunta de reglamentación nacional 
de servicios. 
 

1. La estrategia comercial de la UE (2019-2024).  
2. Acuerdos de libre comercio.  
3. Instrumentos legales negociados en el ciclo europeo.  
4. Logros en el ámbito multilateral.  
5. Conclusiones.  
6. Anexo: datos de comercio. 
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Huella de carbono en las empresas españolas : resultados 
de la encuesta empresarial CEOE 
 
Este informe presenta la situación de las empresas españolas ante el registro de 
huella de carbono, analizando el grado de avance en el cálculo tanto de las emisiones 
directas e indirectas de gases de efecto invernadero como en la implantación de 
medidas para mitigar y compensar su impacto.  
 
El informe se basa en los resultados de una encuesta realizada a una muestra de más 
de mil empresas de diversos tamaños y sectores. Se constata que solo la mitad de las 
empresas consultadas (el 49,3%) están calculando su huella de carbono. La mayoría 
de las empresas encuestadas no están registrando su huella de carbono a nivel 
nacional en el Registro del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico, bien porque no calculan sus emisiones o porque las calculan, pero no 
las registran.  
 
El 81,5% de las pymes analizadas no tienen registrada su huella de carbono. La 
compensación de emisiones es una tarea pendiente para la mayoría de las empresas 
españolas. Entre las recomendaciones del informe, se plantea incentivar a las 
empresas para que identifiquen las ventajas de calcular su huella de carbono y de 
elaborar un plan de reducción. 
 

1. Mapa de las empresas encuestadas.  
2. Situación general de las empresas respecto al cálculo y registro de huella de 

carbono. 
3. Empresas que tienen registrada su huella de carbono.  
4. Empresas que no registran su huella de carbono.  
5. Mapa resumen de resultados.  
6. Compromiso empresarial con el cálculo del alcance 3.  
7. Representatividad de las respuestas recibidas.  
8. Recomendaciones. 
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Prioridades en la normativa envases y residuos de envases 
 
Este documento presenta cinco prioridades concretas, consensuadas por toda la 
cadena de valor del envase, que se consideran esenciales para avanzar hacia una 
economía más circular y sostenible.  
 
Estas prioridades representan los puntos clave que se deben abordar para asegurar 
una transición efectiva y eficiente en la gestión de envases y sus residuos. A través de 
ellas, se busca una hoja de ruta clara que permita a todos los involucrados en la 
cadena de valor del envase comprender mejor las necesidades y desafíos actuales, 
así como las oportunidades para mejorar los procesos y políticas relacionados con la 
normativa de envases y residuos de envases.  
 
Las prioridades se centran en la necesidad de colaboración público-privada, la 
previsión de tiempos de adaptación y acompasamiento de la legislación nacional a la 
europea, la neutralidad tecnológica, el mantenimiento de la unidad de mercado 
evitando obstáculos comerciales, y en la elaboración de estudios previos en la 
formulación de políticas. 
 
CEOE 
Comisión de Economía Circular de CEOE 
2024. 7 páginas 
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Elecciones al Parlamento Europeo 2024 : resultados y 
próximos pasos 
 
Informe sobre los resultados de las elecciones al Parlamento Europeo celebradas del 
6 al 9 de junio de 2024 en los países miembros de la Unión Europea.  
 
La nueva legislatura tendrá 720 escaños, 15 más que la anterior. De ellos, 61 
corresponden a España, que suma dos más respecto a la anterior legislatura. La 
participación en toda la UE fue del 50,93% y en España del 49,2%.  
 
El Partido Popular Europeo (PPE), con 186 escaños, logró el mayor número de 
escaños, seguido de la Alianza de Socialistas y Demócratas (S&D) con 135. Los 
liberales de Renew registraron el tercer mejor resultado, con 79 escaños, mientras los 
grupos de extrema derecha Conservadores y Reformistas (CRE) e Identidad y 
Democracia (ID) registraron 73 y 58 escaños respectivamente. 
 

1. Introducción.  
2. Síntesis de los resultados electorales a nivel UE.  
3. España en el Parlamento Europeo 2024-2029.  
4. Reparto de escaños para Alemania, Francia, Italia, Polonia y Portugal.  
5. Consideraciones.  
6. Próximos pasos.  
7. Anexo I. Eurodiputados españoles con escaño.  
8. Anexo II. Reparto de escaños en otros Estados miembros. 
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Panorama CEOE Europa : junio 2024 
 
Los resultados de las elecciones al Parlamento Europeo elecciones evidencian que, 
aunque ha habido un ascenso de las fuerzas ultras y antieuropeas, los partidos 
europeístas retienen la mayoría absoluta.  
 
Como en la legislatura anterior, populares y socialistas, junto a los liberales 
sobrepasan los 361 escaños (llegarían a 406). La suma es menor que en la IX 
Legislatura (417), pero sigue siendo sólida y podría estar respaldada, por los verdes, 
sumando entre las cuatro fuerzas europeístas 458 escaños (equivalente a más del 
63% de los votos). 
 
CEOE 
Delegación ante la Unión Europea 
Panorama General CEOE Europa 
17 junio 2024. 3 páginas 
 
Descargar 
 

 

  

CEOE Europa : junio 2024 
 
Boletín de información sobre la actualidad política y legislativa de las instituciones de 
la Unión Europea de interés para la empresa española. 
 

1. Panorama.  
2. Noticias destacadas.  
3. Comisión Europea.  
4. Consejo Europeo. Consejo de la UE. 
5. Banco Central Europeo.  
6. CESE.  
7. BusinessEurope.  
8. CEOE.  
9. Consultas públicas.  
10. Fechas clave en la UE. 
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Delegación ante la Unión Europea 
CEOE Europa 
Junio 2024. 19 páginas 
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Profesiones colegiadas y sector empresarial en pro de la 
seguridad nacional 
 
Las profesiones son clave fundamental de la seguridad nacional e impulsores de la 
conciencia sobre la seguridad nacional entre los propios profesionales y la sociedad. 
Este informe identifica y concreta los ámbitos más relevantes de las profesiones en 
las que la incertidumbre afecta a la seguridad de la ciudadanía.  
 
Como recoge la ley 36/2015 de Seguridad Nacional, este concepto implica la acción 
del Estado dirigida a proteger la libertad, los derechos y el bienestar de los 
ciudadanos, además de garantizar la defensa de España y sus principios y valores 
constitucionales, así como contribuir a la seguridad internacional.  
 
El documento, publicado por Unión Profesional y CEOE, se centra en problemas 
relacionados con la desinformación, las políticas públicas y la regulación, la identidad 
y estatus de las profesiones, el medio ambiente, la energía y el cambio climático, y las 
tecnologías disruptivas, la ciberseguridad y la inteligencia artificial. Asimismo, 
presenta recomendaciones al respecto por parte de las profesiones colegiadas y el 
sector empresarial en el marco del Foro Integral de Cultura de Seguridad Nacional. 
 

1. Aportaciones de Unión Profesional al Grupo de Trabajo.  
2. La desinformación.  
3. Las políticas públicas y la regulación.  
4. Identidad y estatus de las profesiones.  
5. Medio ambiente, energía y cambio climático.  
6. Tecnologías disruptivas, ciberseguridad, IA.  
7. Aportaciones de CEOE al Grupo de Trabajo.  
8. Sinergias entre CEOE y UP dentro de la seguridad nacional. 

 
Unión Profesional, CEOE 
2024. 53 páginas 
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III Observatorio de la sostenibilidad en Iberoamérica : 
informe de resultados junio 2024 
 
Este informe analiza la evolución, situación actual y tendencias en las organizaciones 
(empresas y asociaciones) en el ámbito de la responsabilidad social corporativa 
(RSC). También se ponen en valor las acciones y estrategias de sostenibilidad que 
estas desarrollan, visualizando su posicionamiento ante los distintos aspectos que se 
abordan en el informe. Países como Colombia, Argentina y España han implementado 
regulaciones que exigen a las empresas informar sobre sus acciones en áreas como 
el medioambiente, los derechos humanos y la ética  
 

1. Introducción.  
2. Perfil de las organizaciones participantes.  
3. Concepción de la RSC.  
4. Organización interna de la función de la RSC.  
5. Programas específicos de RSC y sostenibilidad.  
6. Movimientos globales de promoción de la RSC.  
7. Evolución esperada en los próximos años.  
8. Conclusiones. 

 
EAE Business School, CEIB, FIJE 
2024. 71 páginas 
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Publicaciones externas  
  
  

Una evaluación de las opciones de reforma del mercado 
eléctrico europeo y una propuesta pragmática 
 
Este documento evalúa las alternativas propuestas para una reforma en profundidad 
del mercado eléctrico europeo, analizando sus ventajas e inconvenientes y 
presentando una propuesta específica para la reforma. Asimismo, se ofrecen detalles 
sobre las ventajas e inconvenientes de cada alternativa, se discute el problema de las 
rentas extraordinarias y se evalúan las medidas de emergencia para abordar la actual 
crisis energética, no necesariamente coherentes con la reforma a largo plazo. 
 
Funcas 
2024. 78 páginas 
 
Descargar 
 

 
 

  
  

European business in China : business confidence survey 
2024 
 
Informe sobre el clima de negocios en China para las empresas europeas según datos 
de una encuesta realizada a una muestra de directivos de compañías. Un porcentaje 
importante de los consultados mencionan la ralentización de la economía china 
como el principal reto para las empresas europeas. Sólo un 6% de las compañías 
consultadas declara que ha mejorado la facilidad para los negocios en China, 
mientras que el 68% opina que se ha empeorado. Señalan también una mayor 
politización del entorno empresarial. Hay indicios de que las empresas europeas han 
empezado a desplazar sus inversiones fuera de China. El 13% de los encuestados 
declararon que ya habían trasladado o habían decidido trasladar sus inversiones a 
otros países. Las empresas europeas siguen citando las dificultades para atraer 
talento extranjero como un obstáculo para sus operaciones. 
 
European Union Chamber of Commerce in China 
2024. 56 páginas 
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BusinessEurope spring economic outlook: EU economy to 
slowly return to growth, but long-term challenges remain 
 
Informe de BusinessEurope sobre las perspectivas económicas de primavera 2024. 
En la UE, se espera un crecimiento del 1,2% en este año y un 1,8% en 2025, mientras 
que en la zona euro se prevé un 0,9% y un 1,4%. La inflación seguirá bajando un 
promedio de 2,9% y 2,6% en la UE y en la zona euro respectivamente en 2024 y se 
acercará al 2,0% en 2025. El aumento del consumo privado y la inversión serán los 
principales motores del crecimiento en 2024, y el crecimiento de la inversión en la UE 
alcanzará el 3,4% en 2025 gracias a unos tipos de interés más bajos. 
 
BusinessEurope 
2024. 17 páginas 
 
Descargar 
 

 

  

Informe trimestral absentismo laboral : junio 2024 
 
Según este informe, los datos del cuarto trimestre de 2023 revelan que en España el 
absentismo provocó la pérdida de un 6,5% de las horas pactadas, mientras que el 
absentismo por IT supuso la pérdida de un 5% de las horas pactadas. Aunque algunos 
sectores muestran un absentismo reducido (doce sectores contaban con absentismo 
por debajo del 4,3%, siendo el menor nivel un 2,8%) en otros se sitúa por encima del 
8,3%. Por territorios, en ciertas comunidades autónomas el absentismo es más grave, 
como en País Vasco (8,5%), Canarias 8,2%) y Galicia (7,5%). En otros, como 
Comunidad de Madrid (5,5%), Baleares (5,6%) y La Rioja (5,6%) el absentismo es 
menor. 
 
Descargar 
 
Randstad Research 
2024. 21 páginas 
 

 

  

Proyecciones macroeconómicas e informe trimestral de la 
economía española : junio 2024 
 
Informe de perspectivas de la economía española. La actividad registró un dinamismo 
en el primer trimestre de 2024 por encima de lo esperado. El PIB seguirá mostrando 
un ritmo de crecimiento notable. España registró un crecimiento del PIB 
intertrimestral del 0,7% en los tres primeros meses de 2024. Se prevé un crecimiento 
del PIB del 2,3% para 2024, un alza de 0,4 puntos porcentuales. La previsión 
permanece sin cambios para 2025 y 2026, con un 1,9% y un 1,7% respectivamente. 
 
Banco de España 
2024. 41 páginas 
 
Descargar 
 

 
  

Aspectos clave para entender la primera regulación del 
mundo de Inteligencia Artificial 
 
El Reglamento europeo de Inteligencia Artificial (IA) tiene como gran objetivo proteger 
los derechos fundamentales de las personas ante los riesgos que plantea esta 
tecnología disruptiva, que tendrá un impacto cada vez mayor en la sociedad y la 
economía. Este documento resume los principales riesgos, obligaciones y sanciones 
respecto al uso de la IA que plantea esta norma para las organizaciones. La regulación 
prohíbe el uso de sistemas de IA que supongan una amenaza directa para la seguridad 
pública, los derechos fundamentales o la privacidad. 
 

 

https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/2024-06-04_businesseurope_spring_economic_outlook_2024.pdf
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KPMG 
2024. 13 páginas 
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La gobernanza económica de la Unión Europea 
 
Informe sobre la gobernanza económica de la Unión Europea, destacando la 
importancia de lograr un equilibrio entre el objetivo de garantizar la estabilidad 
microfinanciera de la zona del euro y la necesidad de acometer las inversiones que 
requiere la economía europea para abordar desafíos como el cambio climático, la 
transformación tecnológica, la competitividad, la creación de empleo y la cohesión 
social y territorial en un contexto geopolítico  
 
Consejo Económico y Social de España 
2024. 106 páginas 
 
Descargar 
 

 
  

Estadística de Sociedades Mercantiles (SM) : abril 2024 
 
En abril se crearon 11.752 sociedades mercantiles, un 36,3% más que en el mismo 
mes de 2023, y ampliaron capital 2.830 sociedades, un 25,3% más que en abril de 
2023. El número de sociedades mercantiles disueltas aumentó un 19,6% en tasa 
anual. El 82,7% de ellas lo hicieron voluntariamente. El 82,7%. Extremadura (91,0%),  
Comunidad Foral de Navarra (84,3%) y Cantabria (66,1%) presentaron los mayores 
aumentos anuales en el número de sociedades mercantiles creadas. 
 
Notas de Prensa del INE 
10 junio 2024. 4 páginas 
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Predicciones y decisiones económicas con "Big Data" 
 
La gestión de datos masivos ("big data") abre la posibilidad de mejorar la capacidad 
de predicción y su aplicación en las decisiones económicas y empresariales. Este 
documento recoge las aportaciones presentadas en las jornadas "Predicción y 
decisiones económicas con Big Data" (Funcas, 7 de noviembre 2023). 
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2024. 240 páginas 
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https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/es/pdf/2024/01/claves-nuevo-reglamento-IA.pdf
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Facturación electrónica : el camino hacia una economía 
conectada 
 
Estudio realizado a una muestra de más de 9.000 pymes de diversos países sobre la 
adopción de la facturación electrónica. El análisis revela variaciones significativas en 
los retos de la facturación y las ventajas de esta en función de tamaño de la empresa. 
El estudio destaca que el 79% de las pymes españolas no están preparadas para 
adoptar la factura electrónica. La facturación electrónica reduce drásticamente los 
incidentes de morosidad en un 20% y permite reducir casi a la mitad el tiempo de 
procesamiento de las facturas. El 61% de las empresas que han adoptado el sistema 
afirman tener una mejor comunicación, colaboración y resolución de disputas con 
clientes  
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2024. 22 páginas 
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Innovation systems need a reboot 
 
Las empresas nunca han priorizado tanto la innovación como ahora, aunque nunca 
han estado menos preparadas para alcanzar sus aspiraciones en este ámbito, como 
destaca este informe, basado en los resultados de una consulta a más de 1.000 altos 
ejecutivos de varios países y sectores sobre la innovación en sus respectivas 
compañías. La pandemia, el cambiante clima macroeconómico y las tensiones 
geopolíticas están lastrando la innovación empresarial. Para el 83% de las empresas 
consultadas la innovación se situaba entre las tres principales prioridades. En los 
últimos años la preparación de las empresas para innovar ha caído de forma 
significativa. Sólo el 3% de las empresas señalan que se encuentran preparadas para 
la innovación, porcentaje notablemente inferior al 9% del pasado año y al 20% de 
2022. 
 
Boston Consulting Group  
2024. 24 páginas 
 
Descargar 
 

 

  

La evolución de la deuda pública en España en 2023 
 
Se analiza el endeudamiento de las Administraciones Públicas en España durante el 
año 2023 a partir de las estadísticas que elabora y publica el Banco de España y desde 
una perspectiva comparada con otros países de la zona del euro. 
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Número 1. 24 de junio 2024. 12 páginas 
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https://www.bde.es/f/webbe/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/24/T3/Fich/be2403-art01.pdf
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AI and digital technology : gender gaps in higher education 
 
Se examina la evolución de la brecha de género existente en España en la educación 
superior en el contexto de los avances en inteligencia artificial y tecnología digital a lo 
largo del período comprendido entre los años 1985 y 2023. El análisis identifica 
disparidades significativas, con las mujeres sobrerrepresentadas en las áreas 
relacionadas con la salud e infrarrepresentadas en las carreras STEM. Este 
desequilibrio es preocupante en el sentido de que las áreas STEM ofrecen mejores 
perspectivas de trabajo y salarios más elevados. 
 
Fedea 
Junio 2024. 27 páginas 
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Mercado de trabajo en el sector de logística : junio 2024 
 
El sector de Logística está formado por los segmentos de Transporte de mercancías, 
Almacenamiento y actividades anexas al transporte y Actividades postales y de 
correos. La ocupación del sector superó, en el promedio de 2023, los niveles previos 
a la pandemia y dio empleo a más de 846 mil personas,2706 a pesar de que el último 
trimestre de 2023 perdió algo más de 31 mil empleo. 
 
Randstad Research 
2024. 63 páginas 
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La balanza de pagos y la posición de la inversión 
internacional de España en 2023 
 
La economía española registró en 2023 una capacidad de financiación del 3,7% del 
PIB, muy por encima de la registrada en 2022 (1,5%), alcanzando su máximo histórico. 
La principal contribución a esta mejora fue la reducción del déficit comercial, en 
concreto la corrección del déficit energético. La posición de inversión internacional 
deudora neta de España siguió corrigiéndose, reduciendo su ratio sobre el PIB hasta 
el 52,8% en 2023. La deuda externa bruta aumentó en términos nominales, aunque su 
ratio sobre el PIB se redujo hasta el 165,5%. 
 
Boletín Económico Banco de España : Artículos 
Número 2. 26 de junio 2024. 21 páginas 
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Unida en la diversidad : los desafíos económicos de Europa 
 
Dossier de varios artículos sobre los retos económicos de la Unión Europea para los 
próximos años: reforzar la competitividad de la UE, los desafíos y oportunidades que 
plantea la inteligencia artificial para Europa, el reto del crecimiento de la 
productividad y la necesidad de una Unión del Mercado de Capitales. 
 
Informe Mensual "La Caixa" 
Número 490. Junio 2024. Páginas 36-44 
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Enhancing productivity and growth in an ageing society : key 
mechanisms and policy options 
 
Se cuantifican los efectos del envejecimiento demográfico sobre el empleo y el PIB 
per cápita en los países de la OCDE y cómo puede afectar a la productividad. El 
documento facilita orientaciones políticas para abordar el reto del envejecimiento. 
 
OECD Economics Department Working Papers 
Número 1807. 2024. 55 páginas 
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Indicadores de economía circular : los sistemas de Eurostat 
y del INE 
 
Se resume el sistema de indicadores elaborado por Eurostat y el Instituto Nacional de 
Estadística (INE) para el seguimiento de los avances en economía circular. 
 
Economistas 
Número 184. Marzo 2024. Páginas 20-32 
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Impactos económicos de la economía circular en España 
 
La economía circular está cada vez más presente en la política económica de la UE y 
a nivel nacional. La economía circular tiene evidentes beneficios ambientales e 
impactos positivos en el conjunto de la economía. Contribuye a la creación de empleo 
y al crecimiento económico debido al surgimiento de nuevos sectores como la 
producción de materiales secundarios, la reparación y remanufacturación, así como 
otros vinculados al sector servicios, como la economía compartida. Este artículo 
examina los impactos de la economía circular en los modelos de producción y 
consumo en España. 
 
Economistas 
Número 184. Marzo 2024. Páginas 33-41 
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