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Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales - CEOE
Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccion Social

El desempleo desciende en marzo de 2024 por el efecto positivo de la
Semana Santa sobre el empleo. Baja en 33.405 personas, aunque es una
reduccion menor que la de los meses de marzo del periodo anterior a la
pandemia.

El numero total de desempleados asciende a 2.727.003 personas. Pese a las
elevadas cifras de paro, existen vacantes en distintos sectores y territorios
Descargar PDF que no es posible cubriry que limitan la capacidad de crecimiento. El saldo
de los doce ultimos meses refleja una caida del desempleo de 135.257
parados registrados, con una tasa de variacion del -4,73%.

La contratacién desciende en 131.607 contratos respecto al mismo mes del
afo anteriory frente a febrero a 13.919 contratos menos, un descenso del
1,22%. Un total de 504.893 contratos son indefinidos (el 44,94%), un
descenso del 3,54% respecto a febrero.

Los contratos temporales ascienden a 618.595, un 11,56% interanual
menos. Sigue consolidandose la estabilidad en el empleo por el esfuerzo del
sector privado, con un porcentaje de afiliados con contrato temporal que se
mantiene en minimos histéricos (12,70%).

Los contratos indefinidos a tiempo parcial se cifran en 124.107, mientras
que los fijos discontinuos registran la cifra de 158.271, un descenso
mensual del 12,51%.

Los datos de Seguridad Social reflejan un ascenso del numero medio de
afiliados, respecto al mes anterior, de 193.585 personas. Crece con mas de
intensidad que los afios anteriores a la pandemia. EL nimero medio de
afiliados en marzo se cifra en 20.901.967, el dato mas alto de la serie
histérica en dicho mes.
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Mercado laboral y negociacion colectiva
Abril 2024

Confederacion Esparola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccion Social

La contratacion laboral registréo en marzo de 2024 un descenso interanual
del 14,57% (191.607 contratos menos)y del 1,22% respecto al mes de
febrero previo (13.919 contratos menos). EL niumero de contratos registrados
en dicho mes fue de 1.123.488 en total.

El desempleo bajé en marzo en 33.405 personas, situando la cifra total en
2.727.003 personas en paro.

Elnumero medio de afiliados aumenté respecto al mes anterior en 193.585,
cifra superior a la media del periodo 2014-2019 anterior a la pandemia
(139.682). La cifra total se situd en 20.901.967 afiliados, la mas alta de la
serie histérica para un mes de marzo. A nivel interanual, la afiliacién crecio
en 525.414 personas.

Al finalizar marzo de 2024, habia registrados 2.461 convenios con efectos
para 2024, con una variacion salarial pactada en las negociaciones del
2,91%. Asimismo, se registraron 199 inaplicaciones de convenios.

En enero (ultimo dato disponible), hubo 1.949 personas afectadas por
despidos colectivos (ERE), un 23,48% interanual menos. A finales de marzo,
un total de 11.638 personas se vieron afectadas por un ERTE.

Segun elinforme de conflictividad de CEOE, en el primer trimestre
comenzaron 160 huelgas, con un total de 3.723.860 horas no trabajadas.

Resumen ejecutivo.

Contratacion.

Empleo.

Negociacion colectiva.

Expedientes de regulacion de empleo.
Conflictividad laboral.
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Un inventario de prioridades para el turismo
iberoamericano

Consejo de Empresarios Iberoamericanos - CEIB
Federacion Iberoamericana de Jovenes Empresarios - FIJE

Este documento resume un conjunto de prioridades para el desarrollo del
turismo en Iberoamérica aportadas en las mesas agiles de trabajo de
expertos en este ambito que tuvieron lugar en el "1er Congreso
M SNENTARIeRE Iberoamericano de Turismo Sostenible, Inclusivo y Justo", organizado por
CEIBy FIJE y celebrado en Cancun (México) en marzo de 2024.
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Fig 1. El modelo del Congreso lbercamericanc de Turisme Sostenible, Inclusivo vy Juste

El sector comercio ante el ODS 5
s 0 Igualdad de género

COMISION DE COMPETITIVIDAD, COMERCIO Y CONSUMO {C4)

‘ " Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales

~‘ Comision de Competitividad, Comercio y Consumo C4

- Informe impulsado por la Comision de Competitividad, Comercioy
' ~ Consumo de CEOE (C4) con el fin de analizar el impacto del comercio en la
' ‘ consecucion del quinto objetivo de desarrollo sostenible (ODS 5), centrado
“‘ en laigualdad de género, y de establecer una hoja de ruta para alcanzar
dicho objetivo.

El documento examina los avances del sector en igualdad de género a partir
Descargar PDF de buenas practicas concretas y reales. Para su elaboracion se ha realizado
un diagndstico sectorial, se han determinado los compromisos prioritarios a
adquirir por el sectory se ha elaborado un trabajo conjunto con las
organizaciones y empresas del sector para identificar y documentar sus
aportaciones concretas. El informe expone siete compromisos asumidos
por las organizaciones que integran la C4 para fomentar la igualdad de
género y presenta un total de 21 buenas practicas en este ambito.

Resumen ejecutivo.

Introduccion.

Tribunas.

La opinidn de los distintos agentes.
Metodologia del estudio.

O ON=~

Pag. 3 Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad


https://www.ceoe.es/es/publicaciones/internacional/un-inventario-de-prioridades-para-el-turismo-iberoamericano
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/economia/el-sector-comercio-ante-el-ods-5-igualdad-de-genero

c E o E it Boletin de informacion bibliografica
Abril 2024

6. Los compromisos del sector.
7. Catalogo de buenas practicas.
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LAS METAS DELODS 5
o 5.1. Poner fin a la discriminacion & 1 5.5.Lograr laigualdad de
m, de la mujer. | "B} oportunidades y de liderazgo.
5.2. Eliminar todas las formas de ,#1‘? i 5.6. Asegurar el acceso universal a la
violencia de género. salud y los derechos reproductivos.
5.3. Eliminar el matrimonio k-0 5A Asegurar la igualdad de acceso a
infantil y la mutilacion genital (LY 1Y lapropiedad y recursos economicos.
® femenina.
5.B. Empoderar a la mujer a través de
Py 5.4 Reconocer el trabajo W la tecnologia.
,#1‘1 dDmEStICO‘Y promover la_ -
L responsabilidad compartida. 5.C. Promover politicas y leyes para
garantizar la igualdad.

Boletin trimestral de transicion ecolégica

BOLETIN TRIMESTRAL

TRANSICIGNECOECSE U Primer trimestre 2024

Q12024

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Industria, Energia, Medio Ambiente y Clima

Boletin de actualidad sobre la actividad del Departamento de Industria,
Energia, Medio Ambiente y Clima de CEOE. Se destacan los desarrollos
reglamentarios relativos al Pacto Verde Europeo, las ultimas tramitaciones
de las propuestas del paquete normativo de la Comision Europea

(PaqueteFitfor55) y la evaluacion de la Comisién Europea del texto del Plan
e i Nacional Integrado de Energia y Clima 2023-2030 espanol.

Medio Ambiente y'cllmu

DescargdrPDF 1 Cambio climatico.

2. Economia circular y residuos.

3. Aguay litoral.

4. Capital naturaly biodiversidad.

5. Calidad ambiental.

6. Movilidad sostenible.

7. Transicién energética.

8. Agenda 2030.

9. Observatorio de Transicion Energética y Accidon Climatica (OTEA).
1

0. Anexo.
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Grado de avance 2023 objetivos Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC 2021-2030)
Fuente: OTEA
2019 Avance 2023 PNIEC 2030

Emisiones GEI r/1990 +8% 2 -57% -23%
Renovables sobre consumo final 18% ¥ 236% 42%
Renovables en el sector eléctrico 38% ¥ 50,3% 74%
Consumo energia final (ktep) 86.483 <. 82513 73.560
Electrificacion 23% ¥ 233% 29%
Dependencia energética 75% ¥ 683% 61%

En la trayectoria hacia el objetivo

P
Y Nosigue la trayectoria
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Relaciones econémicas y comerciales entre
la Uniéon Europeay Espanay ASEAN

Confederacion Esparola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Internacional y Organismos Multilaterales

Evolucién econdmica de los paises que integran la Asociacion de Naciones
del Sudeste Asiatico (ASEAN) y situacion de las relaciones econémicasy
comerciales con la Union Europeay con Espana.

Las 10 economias que forman parte de este bloque (Indonesia, Malasia,
Filipinas, Singapur, Tailandia, Vietnam, Myanmar, Republica Democratica
Popular Lao, Brunéi Darussalam y Camboya) destacan por su dinamismo.
Entre 2017y 2022 registraron un crecimiento medio anual en torno al 5,5%.

Para la UE, potenciar las relaciones con ASEAN es crucial para la Estrategia
de Seguridad Econdmica Europea, ya que permite diversificary mejorar la
resiliencia de las cadenas de suministro y reducir la excesiva dependencia
de las exportaciones chinas.

En cuanto a Espana, las relaciones comerciales bilaterales han crecido
gradualmente en los ultimos afos, aunque aun son modestas. El valor de las
exportaciones espafnolas, 4.086 millones de euros en 2023, es comparable a
las exportaciones dirigidas a paises como Republica Checa (3.683 millones
de euros) o Suiza (6.634 millones).

La relacién bilateral de Espafia con cada uno de los paises que conforman
ASEAN es muy heterogénea debido al diferente grado de desarrollo
econdémico que presentan estos paises. En lo que se refiere a la inversion
bilateral, la presencia espafiola en la regidén es escasa en comparacion con
otros paises del mundo (0,38% de toda la inversidon espafola en el
extranjero) y Espafia apenas representa el 1,72% de la inversion total de
ASEAN.

Evolucion econdmica de la region ASEAN.

Relaciones econémicas y comerciales entre la UE y ASEAN.
Relaciones econdmicas y comerciales entre Espana y ASEAN.
Conclusiones.
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Tabla 5: Destine de las exportaciones espariolas

Exportaciones espafiolas % Var

Mii: oo pa 2021 2022 2023 SR % Total
singapur 623826 | 1035.360 | 950.270 -8,22% 23%
Filipinas 702715 | 1018232 | 815757 19,88% 19%
Tailandia 552070 | 620180 635.718 2,51% 15%
Malasia 396234 | 525620 | 584765 1.25% 14%
Vietnam 462193 | 523087 519.870 ~061% 12%
Indonesia 391757 | 442500 | 514493 16,27% 12%

Fuente: DataComex
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Actualidad internacional y organismos
multilaterales
Abril 2024

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Internacional y Organismos Multilaterales

Resumen de la actividad internacional de CEOE desarrollada a lo largo del
ultimo mes. Se destaca la ratificacion del acuerdo comercial de la UE con
Nueva Zelanda, el consentimiento por el Parlamento Europeo a los
acuerdos con Chile y Kenia, asi como a las disposiciones sobre flujos de
datos incorporados al acuerdo con Japoén.

Otros aspectos relevantes que se mencionan son las negociaciones
comerciales con Filipinas, la autorizacién del Consejo para que la Comision
Europea comience las negociaciones del nuevo marco de relaciones con
Suiza, la sexta reunion del Consejo de Comercio y Tecnologia con Estados
Unidos, las ultimas novedades en torno al proceso de ampliacion de la UEy
a la adhesion de nuevos paises a la OCDE, la reunién de la Comision de
Relaciones Internacionales de CEOE con el secretario general de SEGIBy la
participacion de este departamento de CEOE en encuentros y reuniones de
trabajo del B20, Business at OECD (BIAC) y BusinessEurope.

Actividades Internacional.
Organizaciones internacionales.
Politica comercial.

Informes y documentos de interés.
Cooperacion al desarrollo.
Internacionalizacién y otras cuestiones.
Numeros anteriores.
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La produccién normativa en 2023

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales,
Departamento de Digitalizacion, Innovacion, Comercio e
Infraestructuras

Este informe analiza la evolucién de la normativa en Espafa para
proporcionar una visién detallada del extenso marco normativo que afecta a
la ciudadaniay al tejido productivo espafiol en sus diversos niveles.

Aborda dos dimensiones esenciales: una cuantitativa, que registra el
volumen de las normas aprobadas a nivel estatal, autondmico y europeo;y
otra cualitativa, que profundiza en la naturaleza de las normas promulgadas,
ponderando su contribucion a la seguridad juridica y a la calidad legislativa.

Segun datos de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, en 2023 se
aprobaron 683 nuevas normas de distinto rango a nivel estatal, lo que
supone una disminucion de casi el 20% respecto al afo anterior, en el que
se adoptaron un total de 850 normas. Las normas autondémicas alcanzaron
la cifra de 291 en 2023, un 14,4% menos que en 2022, mientras que el
numero de actos juridicos comunitarios adoptados en 2023 ascendié a
2.180, distribuidos en 1.099 Reglamentos, 21 Directivasy 1.060 Decisiones.

Introduccidn.

La produccién normativa estatal.

La produccién normativa autonémica.

La produccién normativa en la Unién Europea.
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NUMERO DE NORMAS ESTATALES PUBLICADAS ANUALMENTE POR TIPO DE NORMA
(2013 - 2023)

AROS Ley Orgdnica Ley REAL DECRETO Real Decreto- | Real Dec_rm ORDEN TOTAL Vartacién
Ley Legislativo anual

2013 9 27 217 17 1 441 712

2014 8 36 225 17 ] a11 657 -2,1%
2015 16 48 294 12 8 498 876 25,7%|
2016 2 0 115 7 1 311 436 -50,2%)|
2017 1 12 175 21 [] an 531 21,79%
2018 5 11 179 28 [] 385 608 14,50%
2019 3 5 225 18 o 399 650 5,91%|
2020 3 11 267 EL 1 477 758 22,77%
2021 11 22 278 32 a 513 856 7,27%|
2022 15 19 306 20 ] 470 850 0,70%]
2023 4 13 259 8 [] 399 683 -15,65%

Evolucion de la produccién de normas con rango de ley
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Panorama econémico y empresarial
Abril 2024

Confederacion Esparola de Organizaciones Empresariales,
Departamento de Economia

EL FMI apunta a una recuperacion lenta, pero constante, de la economia
global. El petréleo sigue al alza, impulsado por los recortes en la produccién
y las tensiones geopoliticas. EL FMI estima un crecimiento del 1,9% para la
economia espafola en 2024, en linea con otras instituciones.

El endeudamiento del sector privado ha descendido hasta ratios minimas
desde 2002. Se mantiene un notable dinamismo de la actividad en el primer
trimestre de 2024. La afiliacion a la Seguridad Social continué aumentando
en marzoy cierra un trimestre favorable para la creacion de empleo.

La reduccion del IVA de la electricidad contribuye al repunte de la inflacion
en marzo. Pese a la sorpresa positiva del déficit publico en 2023 (-3,7% del
PIB), todos los organismos coinciden en que el saldo presupuestario se
estabilizara algo por encima del -3% del PIB en los proximos afnos.

A nivel empresarial, la cifra de negocios sigue descendiendo, con notables
diferencias sectoriales. Las condiciones de financiacion de las empresas se
mantienen en niveles elevados, aunque los indicadores de confianza
empresarial contindlan mejorando.

Sumario.

Escenario internacional.
Economia espariola.
Demanda y actividad.
Mercado laboral.
Inflacion.

Sector publico.
Actividad empresarial.
Previsiones.
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Previsiones econémicas para Espaiia

(actualizacién abril 2024)

Tasa de variacién anual, salve indicacién en contrario

2019 2020 20 2022 2023 2024 2025

PIB 20 -nz 6,4 58 15 18 20
Gasto en consume privado 08 -124 72 48 18 15 7
Gasto en consume ptiblico 19 EX: 34 -02 g 10 0,5
Formacion Bruta de Capital Fijo 45 -8,0 28 24 0.8 11 16
-Activos fijos materiales 53 -10,3 17 FA 10 10 13
Construccion 72 -8.2 0.4 28 23 10 13
Bienes de equipo y act. Cultivados 24 -ne 39 12 -13 10 14
-Activos fijos inmateriales 06 =27 77 as -03 18 29
Demanda interna (%) 16 -9,0 67 29 17 16 14
Exportaciones 22 -20,1 13,5 15,2 23 24 5,0
Importaciones 13 -15,0 149 70 03 21 38
Demanda externa (*) 0.4 -22 -03 28 0,8 02 06
PIB corriente 35 -10,2 92 10,2 86 5,1 48
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Economic and business Outlook
April 2024

Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic Affairs
Department, Economic Research Unit

The IMF points to a slow but steady recovery of the global economy. Oil
prices continue to rise, driven by production cuts and geopolitical tensions.
The IMF estimates growth of 1.9% for the Spanish economy in 2024, in line
with other institutions. The tightening of financial conditions has not slowed
down the deleveraging process of the private sector, where debt has fallen to
the lowest ratios since 2002.

In Q1 2024, industrial activity confirmed its improvement and the services
sector accelerated, maintaining a remarkable dynamism. Social Security
registrations continued to rise in March, closing a favourable quarter for job
creation. Inflation picked up in March due to the elimination of the VAT
reduction on electricity.

Despite the positive surprise in the public deficitin 2023 (-3.6% of GDP), all
the agencies agree that the budget balance will stabilise somewhere above -
3% of GDP in the coming years.

Turnover continues to fall with notable differences across sectors and
business financing conditions remain high. However, business confidence
indicators continue to improve.

Overview.

The International Scenario.
The Spanish Economy.
Demand and Activity.

The Labour Market.
Inflation.

The Public Sector.
Business activity.
Forecasts.
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IMF Forecasts (April 2024)

GDP Inflation

(y-o-y rate) 2023 2024 2025 2023 2024 2025
World 32 32 32 B8 59 45
United States 25 27 19 41 29 20
Japan 19 09 10 33 22 2]
United Kingdom 0l 05 15 73 25 20
Eurozone 04 08 15 54 24 2]

Germany -0.3 02 13 6.0 24 20

France 09 07 14 57 24 8

Spain 25 19 21 34 27 24

taly 09 07 07 59 17 20
China 52 486 41 02 10 20
India 78 68 65 5.4 48 42
Brazil 29 22 21 48 41 30
Mexico 32 24 14 5.5 40 33
Advanced economies 16 17 15 46 26 20
Emerging economies 43 42 42 a3 83 62
World trade 0.3 3.0 33

SOUrCo: I
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Fortalecer, agilizar, impulsar. Propuestas
para el ciclo institucional europeo 2024-2029
Un compromiso publico-privado para la
competitividad de la UE

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales

Documento de propuestas de CEOE para impulsar la competitividad de la
Unidén Europea ante el nuevo ciclo institucional para el periodo 2024-2029.

Culminar el mercado unico, impulsar una politica comercial asertiva,
facilitar la necesaria inversion en la transicion verde y digital, garantizar una
politica sociolaboral basada en el dialogo socialy el papel de los
interlocutores sociales como elemento clave para la empleabilidad de las
personasy la productividad de las empresas son objetivos cruciales para los
proximos afos.

Es esencial que se dé el tiempo necesario para implementar la profusa
reglamentacion desarrollada durante la ultima legislaturay que, desde la
colaboracién publico-privada, se impulse el rumbo estratégico hacia una UE
mas fuerte.

Prologo.
Propuestas de CEOE.
Un marco regulatorio para la competitividad.
Completar el mercado unico, una prioridad central.
Un entorno econdmico y fiscal que impulse la inversion.
La competitividad en el centro de la transicion verde.
Consolidar la digitalizacion de la economia.
Impulso a la innovacion como eje de competitividad.
La Europa del didlogo social y de la creacidn de empleo.
. Una politica exterior reforzada y una politica comercial y de
inversion abierta.
11. Una Espana estratégica en un marco institucional agil.
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1.UN MARCO REGULATORIO PARA LA
COMPETITIVIDAD

2. COMPLETAR EL MERCADO UNICO, 3. UN ENTORNO ECONOMICO Y
UNA PRIORIDAD CENTRAL FISCAL QUE IMPULSE LA INVERSION

4.LA COMPETITIVIDAD EN EL CENTRO
DE LA TRANSICION VERDE

5. CONSOLIDAR LA DIGITALIZACION 6.IMPULSO A LA INNOVACION COMO
DE LA ECONOMIA EJE DE COMPETITIVIDAD

7.LAEUROPA DEL DIALOGO SOCIALY
DE LA CREACION DE EMPLEO

9. UNA ESPANA ESTRATEGICA EN UN
MARCO INSTITUCIONAL AGIL
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En dos importantes Consejos Europeos, celebrados el Ultimo mes, se han
debatido asuntos relevantes de la actual y la proxima agenda europea:
seguridad y defensa, ampliacion y competitividad y mercado Unico.
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Boletin de informacion sobre la actualidad politica y legislativa de las
instituciones de la Unién Europea de interés para la empresa espafiola.
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Retos del mercado laboral espanol

R. Torres, M. J. Fernandez

El nivel elevado del desempleo es un elemento distintivo del mercado
laboral espafol en comparacion con otros paises de la UE. Entre las causas
se encuentra la desproporcionada pérdida de puestos de trabajo en los
periodos recesivos y las dificultades para recuperarlos en las fases
expansivas. Las deficiencias en la recolocacién de parados son otro factor
agravante, sobre todo, en los colectivos con menor cualificaciony en las
mujeres que quieren volver a trabajar tras la maternidad. La dificil transicion
entre el sistema educativo y la vida laboral también influye negativamente.
Este articulo examina los elementos de mejora del mercado laboral
espanol.

Cuadernos de Informacion Econémica
Numero 299. Marzo-Abril 2024. Paginas 1-8

Crecimiento de la demanda de empleo en Espana : las
ofertas de empleo en Internet

P. Adrjan, R. Lydon

Se examina el significativo aumento del empleo y las vacantes en Espafa
entre 2021y 2023, tras la recuperacion econémica de la pandemia. Con
mas de un millén de nuevos empleos y un crecimiento del 6%, se duplicé la
tasa de crecimiento del empleo en la zona euro. El andlisis se basa en datos
de una plataforma online de empleo, que muestran que un aumento del
50% de las ofertas entre febrero de 2020 y el mismo mes de 2024.
Asimismo, se evidencia una correlacién entre las ofertas de empleo
publicitadasy el incremento de los salarios ofrecidos.

Cuadernos de Informacion Econémica
Numero 299. Marzo-Abril 2024 Paginas 9-19

La juventud espaiola : empleo precarioy vivienda
inaccesible

M. Asensio, J. Serrano

La fragilidad del mercado laboral espafol, caracterizado por su dualidad y
elevado paro estructural, afecta especialmente a los jévenes. Para este
colectivo, la calidad del empleo y el nivel de actividad es significativamente
mas baja. Muchos jévenes migran a las areas urbanas en busca de mejores
oportunidades laborales, sin embargo, deben afrontar también el problema
del acceso a la vivienda.

Cuadernos de Informacion Econémica
Numero 299. Marzo-Abril 2024. Paginas 21-27
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Nuevas perspectivas para la economia global y espanola
R. Sanchez, O. Carreras, Z. Martin

Seccidén especial de varios articulos sobre las perspectivas econémicas a
nivel globaly nacional: "Nuevo escenario econdémico para la economia
internacional", "Nuevo escenario econdémico: la economia espafiola encara
2024 con mejores perspectivas", "InflaciON, inflaciOFF: perspectivas para
2024".

Informe Mensual "La Caixa"
Numero 487. Marzo 2024. Paginas 29-36

Concursabilidad 2023

Informa D&B

Anadlisis de los procedimientos concursales en Espafia, comparando el
numero de concursos frente al nimero de empresas activas en distintos
segmentos (forma juridica, actividad, localizacién, tamano, antigiedad). La
ultima reforma concursal que entré en vigor en 2023 suponia un aumento
significativo en el numero de concursos. Sin embargo, los procedimientos
concursales alcanzaron los 7.373, solo un 1,39 % maés que en 2022.

2024. 10 paginas

The changing structure of employment in the EU : annual
review 2023

J. Hurley, C. Litardi

Este documento resume la evolucion estructural de los mercados laborales
europeos durante el periodo que abarca las dos crisis y las recuperaciones
posteriores (2008-2023). Se basa principalmente en datos de la Encuesta de
Poblacion Activa de la UE (EU Labour Force Survey). Uno de los aspectos
mas llamativos es la progresiva caida de la poblacién en edad de trabajar

en la UE a partir de 2009.

Publications Office of the European Union
2024. 38 paginas
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Retrato de la pyme : DIRCE a 1 de enero de 2023

Ministerio de Industria y Turismo, Direccién General de Estrategia Industrial y de
la Pequena y Mediana Empresa

Segun el Directorio Central de Empresas (DIRCE), a 1 de enero del afio 2023,
el numero de empresas en Espafia asciende a 3.207.580 en total, un 99,8%
de las cuales son pymes (entre 0y 249 asalariados), contabilizando
3.202.717 en total. Por sectores, industria y comercio registran el mayor
numero de microempresas (1-9 empleados), con un 50,8% y un 51,6%
respectivamente, pero construcciény resto de servicios concentran el
mayor numero de pymes son asalariados (53,1% Yy 58,5%). EL 14,2% de las
empresas del sector industrial son pequefias empresas (de 10 a 49
empleados). Durante 2022, 352.142 empresas comenzaron su actividad
econdmicay 355.028 cesaron su actividad.

Ministerio de Industria y Turismo
2024. 12 paginas

La dinamica de la deuda publica en Espana : pasado,
presente y futuro

S. Lago Penas

Se analiza la dindmica de la deuda publica en Espafia. Partiendo de
cuestiones conceptuales y tedricas, se presenta la evolucion histérica de la
deuda poniendo énfasis en la comparacion de los tres niveles de gobierno
existentes en Espafa. También se examinan las perspectivas de futuro de la
deuda publica, condicionado por las nuevas reglas fiscales, el nivel de
partida de la deuday el déficit estructural, las perspectivas de crecimiento
econdémico, las deudas tacitas y futuribles vinculadas al cambio climatico y
al envejecimiento poblacionaly los previsibles costes electorales de las
estrategias de consolidacion fiscal posibles.

Funcas
2024. 27 paginas

World economic outlook : steady but slow : resilience amid
divergence

International Monetary Fund

La actividad econdmica ha sido sorprendentemente resiliente, segun el FMI.
Con la caida de la inflacién la actividad crecié con firmeza, desafiando los
prondsticos de recesién global. La inesperada resiliencia de la economia
global, a pesar de las subidas de tipos de interés de los bancos centrales,
refleja la capacidad de las economias domésticas en la mayor parte de los
paises avanzados. El informe sefala un crecimiento global del 3,2 para 2024
y 2025, en linea con el dato del pasado afio. Las perspectivas actuales para
2024 se hanrevisado al alza un 0,1 punto porcentual respecto a las de
enero. Para la economia espafiola, el informe prevé un crecimiento del 2,5
para2023ydel 1,9y 2,1 para 2024y 2025 respectivamente. Prevé también
unainflacion del 2,7 para 2024 y del 2,4 para el siguiente afio.

IMF
2024. 202 paginas
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Reboot Europe : stronger business, stronger European Union
BusinessEurope

La Unién Europea necesita empresas fuertes y estas necesitan a suvez una
Unién Europea fuerte para tener éxito. En este documento, BusinessEurope
pide replantear las politicas europeas a partir de los logros de la UE, con
acciones especificas para abordar las debilidades estructurales que
afectan a las empresas. Los cambios en las politicas deberian ir
encaminados a lograr un progreso econémico, social y ambiental sélido
basado en una UE resiliente con energia a precios asequibles, una
regulacidon mejory mas sencilla, un comercio abierto y basado en

normas que conduzca a mas oportunidades para las empresasy las
personas en el mercado Unico a través de la innovacién tecnoldgicay el
desarrollo del talento. La economia de la UE esta perdiendo terreno frente a
sus grandes competidores, Estados Unidos y China. En el periodo 2019-
2021, lainversion extranjera directa cay6 un 68% en la Unién Europea frente
a unincremento del 63% en Estados Unidos. En 2023, la UE crecié un 0,5%,
mientras estos paises registraron un PIB del 3,1% y 5,2% respectivamente.
La UE necesita impulsar la competitividad y las inversiones para aumentar
el crecimiento.

BusinessEurope
2024. 12 paginas

Nueva politica industrial de la Union Europea : medidas
estratégicas para la competitividad en las organizaciones
de laindustria de defensa

A. J. Briones, J. L. Jiménez, V. Molina

Perspectivas de la politica industrial de la Union Europeay del sector
defensa para los proximos afios ante los actuales desafios geopoliticos, y
necesidad de impulsar una autonomia estratégica de la UE.

Economia Industrial
Numero 430. 2023. Paginas 13-22

Seguridad climatica y seguridad energética : el desafio de
los minerales criticos en la Unién Europea

M. D. Algora

Las politicas para reducir el impacto del cambio climatico y la necesidad de
garantizar la seguridad energética han contribuido en los ultimos afios a un
creciente aumento de la producciény comercializacion de materias primas
criticas imprescindibles para la transformacion ecolégica y energética.
Entre ellas destacan minerales como el aluminio, cobre, hierro, litio,
cobalto, grafito natural o niquel. Sin ellos, las energias limpias no son
posibles, de ahi su enorme valor estratégico. Eventos como la crisis
financiera de 2008, la pandemiay el conflicto bélico de Ucrania han
incrementado sus precios, creado nuevas necesidades energéticasy
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acentuando la vulnerabilidad de economias dependientes de terceros
paises para su suministro.

Economia Industrial
Numero 430. 2023. Paginas 109-118

Estadistica sobre el uso de biotecnologia

Instituto Nacional de Estadistica

El gasto en actividades de I+D interna relacionadas con la biotecnologia
aumento en Espafa un 13,0% en 2022, alcanzando los 2.565 millones de
euros. Este gasto supuso el 13,3% del gasto total en actividades de |+D
interna.

Notas de Prensa del INE
17 de abril 2024. 5 paginas

European business cycle indicators : price developments
from the perspective of business managers 1st quarter 2024

European Commission, Directorate-General for Economic and Financial Affairs

Informe trimestral de indicadores econdmicos de la Unién Europeay de
algunos Estados miembros seleccionados. Se analiza en un capitulo
especial el comportamiento de los precios desde la perspectiva
empresarial. En concreto, se examinan los resultados de los informes
mensuales de la Comision Europea sobre las expectativas de precios de
ventas de los gestores empresariales y del indice PMI (Purchasing Manager's
Index), elaborado a partir de datos aportados por encargados de compras
de una amplia muestra de empresas manufactureras.

Publications Office of the European Union
2024. 34 paginas

The impact on the European Union of Ukraine's potential
future accession

Z. Darvas, M. Dabrowski, H. Grabbe ... (et al.)

Este informe plantea posibles escenarios para la adhesidon de Ucraniaala
Unién Europea: continuidad del conflicto bélico con Rusia, acuerdo
duradero de paz basado en un cambio de régimen en Rusia o en
concesiones territoriales y geopoliticas sustanciales del lado ucraniano, y
un escenario de reconstruccién y proceso de entrada en la UE con un alto
riesgo de seguridad. Por primera vez, las negociaciones para la adhesion de
un pais candidato se estan produciendo en un entorno de guerra abierta. El
objetivo de este estudio consiste en evaluar el impacto sobre la UE de la
entrada de Ucrania, centrado en las consecuencias econémicas e
institucionales y separando los impactos del proceso de adhesiény los
impactos a largo plazo tras la posible entrada de este pais.
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Much more than a market

E. Letta

Informe, encargado por la Comision Europea a Enrico Letta, sobre el
fortalecimiento del mercado unico europeo para impulsar un futuro
sostenible y de prosperidad para todos los ciudadanos de la Uniéon Europea.

European Commission
2024. 147 paginas

Formacion Profesional y empleabilidad
Randstad Research

Elnumero de titulados totales en Formacion Profesional en Espaia no ha
parado de crecer en los ultimos 15 afos, pasando de unos 150.000 al afio,
antes de la crisis econdmica, a rondar el cuarto de millén en los ultimos
anos. Este informe analiza las diferencias entre comunidades auténomas,
familias profesionalesy titulaciones en la formacidn profesional. Asimismo,
se examinan otras cuestiones relacionadas, como el tipo de jornada,
salario, tiempo trabajado durante los ultimos cinco afios, duracion del
desempleo para los titulados en paro o la satisfaccion de los titulados.

Randstad Research
2024. 98 paginas

Caracterizacion econdmica del sector productor de
alimentos en Espana

J. M. Martinez Paz, F. Martinez Carrasco, J. Colino Sueiras

Se examinan los rasgos definitorios del sector productor de alimentos
frescos y procesados, incluyendo una descripcion del sector primario
(agricultura, ganaderiay pesca), la industria alimentaria y su comercio
exterior, y analizando la evolucién en la ultima décaday la relevancia en el
contexto productivo nacionaly de la Unién Europea.

Papeles de Economia Espariola
Numero 179. Marzo 2024. Paginas 2-20
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- A . Retos de la industria agroalimentaria espafola en la nueva
, *.Eﬁgﬁlia\ era de la sostenibilidad

J. A. Gomez Limén, M. Luque

La industria agroalimentaria tiene un papel clave en la transicion hacia la

sostenibilidad. La normativa europea ha comenzado a obligar a las

empresas a informar sobre su desempeio ambiental, socialy de gobierno

2EN ; : corporativo (ASG). Se analiza este nuevo escenario y los cambios

LT A IOt estratégicos que deben abordar las empresas agroalimentarias espafiolas
para operar en los mercados.

Papeles de Economia Espanola
Numero 179. Marzo 2024. Paginas 40-55

El mercado de trabajo espanol : situacion actual,
tendencias estructurales y politicas de empleo

Banco de Espafa

Capitulo del Informe Anual 2023 del Banco de Espafa, en el que se analiza
el mercado laboral espafnol. Se destaca el considerable dinamismo del
empleo en su reciente evolucién y el escaso incremento de la productividad

desde la pandemia. Pese a este comportamiento favorable, la tasa de paro
Tt i saniaary powiae sigue siendo muy elevada. Por otro lado, los actuales cambios tecnolégicos
g y demograficos podrian causar una profunda transformacién del mercado
laboral, con implicaciones muy significativas para la demandayy la oferta de
trabajoy para la empleabilidad y la productividad de determinados
colectivos.

Capitulo 3
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Comportamiento de pagos de las empresas en el sector de

INFORMA la industria
Informa D&B
COMPORTAMIENTU e pRROSTE LASRUERESAS Las empresas del sector industrial muestran una proporcién de pagos

puntuales mas elevada que la del resto de los sectores: un 47,07% para
industria frente a casi un 46% para la media de sectores. Por comunidades
auténomas, hay una diferencia notable en el retraso medio de pago

(RMP) de 11,63 dias entre Navarra y Canarias, los territorios con menory
mayor margen respectivamente. En comparacion con otros 8 paises
europeos, el RMP de la industria espafiola es el tercero mas corto, por

: detrds de Paises Bajos y Bélgica.
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El comercio minorista ante 2024
J. E. Gradolph Cadierno

El comercio minorista en -Espafa mostré en 2023 un comportamiento
expansivo y buenas perspectivas para 2024. El crecimiento de la actividad y
la contribucidn a la generacion de empleo son generalizados en los distintos
formatos comerciales y mas intensos en aquellos en los que hay mayor
presencia de empresas de gran tamano. El sector avanza hacia la
transformacidén de su estructura empresarial, la mejora de su
competitividad y la transicion hacia un modelo de omnicanalidad que
aproveche las ventajas del comercio electrénico. Las acciones publicas
puestas en marcha en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacioény
Resiliencia son claves para que pueda afrontar estos desafios y reforzar su
contribucién a la cohesién social y territorial.
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Informe de la OCDE sobre las perspectivas de la economia mundial. Hay
signos de que la economia global comienza a repuntar, aunque el
crecimiento sigue siendo modesto. Elimpacto de las condiciones
monetarias restrictivas continua, pero la actividad global esta mostrando
una cierta resiliencia, la inflacién esta cayendo mas rapido de lo previsto
inicialmente y la confianza del sector privado esta mejorando. Los
desequilibrios entre ofertay demanda en los mercados laborales estan
disminuyendo, con un desempleo que se mantiene en minimos histéricos o
cercanos a ellos, las rentas han comenzado a crecer al tiempo que se
modera la inflacion y el crecimiento del comercio ha vuelto a ser positivo.
Sin embargo, sigue habiendo divergencias entre paises en esta evolucion,
con crecimientos mas bajos en Europay en paises con rentas mas bajas, y
economias con un fuerte crecimiento, como el caso de Estados Unidosy
gran parte de las economias emergentes. La OCDE prevé un crecimiento
global del 3,1% en 2024 y del 3,2% en 2025, impulsado por un mayor
incremento de las rentas y una bajada de los tipos de interés. La inflacion en
las economias del G20 bajara gradualmente gracias a la disminucién de las
presiones sobre los costes, cayendo al 3,6% en 2025 desde el 5,9% previsto
en 2024. Para Espafa, la OCDE prevé un crecimiento del 1,8 en 2024 y del
2,0% el siguiente afo, y una inflacion del 3,0% en el presente ejercicioy del
2,3% en 2025.
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