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Panorama

El dltimo mes ha estado enmarcado por dos importantes Consejos Europeos, en los que los jefes de Estado y
de Gobierno han debatido sobre los grandes asuntos que marcan la agenda europea actual asi como los que

deberdn guiar los préximos afos: seguridad y defensa, ampliacion y competitividad y mercado Unico.

En el Consejo Europeo de Primavera (21-22 de marzo) los Jefes de Estado y Gobierno se comprometieron a
aumentar su preparacion y capacidades de defensa, ante las amenazas y desafios de seguridad crecientes,
abogando por aumentar el gasto en defensa y mejorar el acceso a la financiacion publico-privada en este
dmbito. Un mensaje subrayado también por la presidenta de la Comisién Europea, Ursula Von der Leyen
durante la Cumbre sobre Seguridad y Defensa Europea (17/04), en la que apelé a “gastar mds, mejor y europeo”,
transformar las fuerzas armadas de los Estados miembros y garantizar la “superioridad tecnoldgica” de la UE.

En ese Consejo Europeo también se dieron pasos sobre la ampliaciéon de la UE, ddndose luz verde al inicio de
las negociaciones de adhesién con Bosnia y Herzegovina, y emplazéndose a adoptar este mismo verano una
hoja de ruta sobre la preparacién interna de la UE ante la ampliacién. Para ello, la Comisién presenté una
Comunicacién (20/03) en la que examina las posibles implicaciones de una UE con mds Estados miembros y
propone dacciones para abordar potenciales retos en materia de ‘valores, politicas, presupuesto y
gobernanza”. Sobre todo ello debatio la Comisién de UE de CEOE con el director general de la DG de Politica de
Vecindad y Negociaciones de Ampliacién (DG NEAR) de la Comisién Europea, Gert Jan Koopman, el pasado 16
de abril.

El otro gran tema del mes ha sido el futuro del mercado (nico de la UE y el impulso a la competitividad
europed a largo plazo, con la celebracién de un Consejo Europeo extraordinario en abril (17-18/04). En este
Consejo extraordinario se presenté el esperado informe sobre el futuro del mercado tlnico, encomendado
por la Presidencia belga del Consejo a Enrico Letta, ex primer ministro italiono. Elaborado tras ocho meses de
consultas con instituciones europeas, gobiernos e interlocutores de todos los Estados Miembro (entre ellos
CEOE), el informe alienta a disefar una “estrategia integral para el mercado UGnico”, a modo de “nueva brujula”
ante el complejo escenario internacional, apelando, entre otros aspectos, a dotarse de mecanismos que
ayuden a financiar los objetivos estratégicos de la UE y aportando una “caja de herramientas” para que las
instituciones avancen radpidamente en los préoximos anos.

En concreto, algunas de las ideas recogidas son: la introduccién de una “quinta libertad” para promover la
investigacion, innovacion y educacion; integrar tres sectores que inicialmente quedaron fuera del mercado
Unico: finanzas, comunicaciones electronicas y energia; financiar los objetivos estratégicos de la UE
estableciendo mecanismos que movilicen recursos publicos y privados para reducir la brecha de inversion
(incluida, en el dmbito de las ayudas de Estado, la creacién de un mecanismo en el que los Estados miembros
deban asignar una parte de su financiacién nacional para financiar iniciativas paneuropeas); establecer un
mercado comun para la industria de la seguridad y defensa; eliminar las barreras existentes y reducir la
burocracia, especialmente perjudicial para las PYME; o acompanfar la ampliaciéon de una reforma de la politica
europea de cohesion, sin olvidar la dimensién exterior del mercado Unico. Elementos a los que se suma, en el
dmbito sociolaboral, la llamada a dejar espacio a la negociacidn colectiva como herramienta para encontrar
soluciones adaptadas y justas, reivindicando el papel de los interlocutores sociales para afrontar los retos
actuales. Un extenso documento que recoge diversas de las propuestas trasladadas desde CEOE y
BusinessEurope que se anadlizard en las préximas semanas y que, sin duda, junto al que presente a finales de
junio el expresidente del BCE, Mario Draghi, sobre competitividad, marcardn el préximo ciclo institucional

europeo.

Tras una valoracién inicial del informe Letta, los Jefes de Estado y Gobierno adoptaron unas Conclusiones en
las que se comprometen en avanzar hacia un “Pacto europeo para la Competitividad” para cerrar la brecha
entre la UE y sus socios y competidores globales, haciendo de Europa un continente atractivo para la actividad
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empresarial y reforzando su soberania estratégica. Para ello, subrayaron que garantizarion un enfoque
integrado para “aumentar la productividad y el crecimiento sostenible e integrador en toda Europa, construir
una economia sélida, innovadora y resiliente y promover el singular modelo social y econémico europeo que
impulsard la transicién competitiva de la Unién hacia la soberania digital de manera autodeterminada y
abierta y hacia la neutralidad climatica’.

Los lideres europeos sefialan que dicho pacto debe estar anclado en un mercado Unico plenamente integrado
e inciden en que las inversiones y el acceso al capital revisten de una importancia clave, al igual que la
necesidad de reducir las dependencias estratégicas de la UE. Por ello, en las Conclusiones, piden: desarrollar
una nueva estrategia sobre el mercado Unico para junio de 2025, con especial foco en las PYME y las
interconexiones de movilidad; acelerar aquellos aspectos que permitan la mejora del funcionamiento de la
Unién de Mercados de Capitales (UMC) y combinar la financiacién publica y privada, sin olvidar el papel
relevante del presupuesto comunitario y del BEl para hacer frente a las necesidades de inversidn en sectores
e infraestructuras estratégicos; avanzar en una descarbonizacién que tenga la competitividad como eje; el
refuerzo de la base industrial, tecnoldgica y de la defensa, la complecion de una Unién Energética; fortalecer
el liderazgo europeo en el plano digital y crear un entorno mds favorable para la innovacion; adoptar una
politica comercial ambiciosa basada en la reciprocidad y, en materia sociolaboral, impulsar la formacion, la
adopcién de nuevas competencias y la movilidad del talento para hacer frente a las necesidades del sector
privado. Para acompanar todos esos objetivos, el Consejo Europeo invita a la Comisién a mejorar el disefio y
la implementacién del marco regulatorio de la UE para que sea “mejor y mds inteligente”. Ademds, las
Conclusiones dedican una seccidn al sector agricola, pidiendo finalizar la adopcién de las enmiendas a la PAC
y continuar los trabajos para reducir las cargas administrativas para el sector, garantizando una competencia
leal y basada en normas a escala mundial y europea.

En cuanto a politica exterior, los diversos Consejos y Consejos Europeos de las Ultimas semanas han reiterado
su apoyo incondicional a Uerania, subrayando la necesidad de acelerar la llegada de material de defensa.
Respecto a la evolucién de acontecimientos en Oriente Préximo, el Ultimo Consejo Europeo extraordinario
anuncid la adopcién de nuevas medidas restrictivas contra Irdn y reiterd su determinacion por poner fin a la
crisis en Gaza y llaman a evitar una escalada de tensiones en la region.

Ademds de los Consejos Europeos, también tuvo lugar la Cumbre de la Hulpe de los dias 15 y 16 de abril, la
segunda cumbre social promovida por la Presidencia belga del Consejo y que, en esta ocasion, se centré en
el Pilar Europeo de Derechos Sociales. Durante la cita se abordaron cuestiones como el acceso al mercado
laboral y a la proteccion social, las politicas de mercado laboral para una transicion justa o cémo lograr unas
condiciones de trabajo adecuadas y alcanzar los objetivos de Oporto para 2030.

Al margen de los Consejos Europeos y Cumbres mencionados, cabe sefialar que los colegisladores han
seguido avanzando en el mayor ndmero de dosieres legislativos posibles; teniendo en cuenta que el
Parlamento Europeo celebrara su titimo Pleno de la IX legislatura los préximos 22 a 25 de abril. Tras esta
Sesion Plenaria, se iniciard la campafia propiamente dicha para las elecciones europeads, que en Espafia se
celebrardn el 9 junio.

En este contexto, la Comisién de Unién Europea de CEOE, ha elaborado un documento de propuestas para el
proéximo ciclo institucional 2024-2024, que serd sometido a validacién precisamente en la Junta Directiva de
abril. En este documento, y al hilo de los importantes debates en curso de las Ultimas semanas, CEOE defiende
laimportancia de la colaboracion publico-privada y la implicaciéon de las empresas espanolas para contribuir
a que, en los préximos cinco anos, se sitle lao competitividad en el centro de las politicas, marcando el rumbo
hacia una Unién Europea fuerte, égil y que impulse al tejido empresarial.

Bruselas, 19 de abril de 2024



