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Nota de prensa

CEOE destaca el compromiso de las empresas con el
empleo pese al aumento de costes laborales y cargas
regulatorias

Madrid, 2 de abril de 2024

CEOE ha destacado el compromiso de las empresas con el empleo
pese al aumento generalizado de los costes laborales y de produccién
y de las cargas regulatorias, tras conocer los datos de paro registrado
y dfiliacién del mes de marzo, publicados este martes.

Las cifras de dfiliacién y desempleo de marzo ponen de relieve un buen
comportamiento del empleo, marcado por la incidencia positiva de la
Semana Santa en la actividad econdmica y en el mercado de trabajo.
Asi, marzo finaliza con 193.585 cotizantes mds de media, mientras el
desempleo baja en 33.405 personas.

El ndmero total de dfiliados a la Seguridad Social alcanza la cifra mds
elevada de la serie histérica, con mds de 20,9 millones de personas
afiliadas en media mensual de marzo, superando los 21 millones por
primera vez en Espana a finales de mes.
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El crecimiento de la dfiliacién, que alcanza a todos los territorios, es
especialmente resenable en actividades vinculadas al turismo propio
de la Semana Santa, como la hosteleria (mds de 81.000 personas) y el
comercio (mds de 13.600 personas).

También crece el niUmero de auténomos respecto a hace un afo en
(+15.434 personas), en especial en las actividades profesionales
cientificas y técnicas, con un incremento de 10.286 personas, frente a la
caida que se regjistra en el comercio (-9.270 personas).

El buen comportamiento del empleo es especialmente relevante entre
las mujeres, que se aproximan a los 10 millones de dfiliadas, lo que
supone el 47,3% del conjunto de los trabajadores.

Impacto en las pymes

En todo caso, CEOE subraya que, en un contexto macroeconémico de
contencién y con una situacién geopolitica incierta, las buenas cifras
del mes de marzo no pueden ocultar que la inseguridad juridica
provocada por los permanentes vaivenes regulatorios sigue siendo la
principal preocupacion de las empresas.

Una inseguridad que, junto con el incremento de los costes laborales sin
mejoras en la productividad, estd siendo un freno para las inversiones
y estd afectando de manera significativa a las pequefas empresas.
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De hecho, la creacidon de empleo se concentra principalmente en las
empresas de mayor tamano, con un crecimiento medio del empleo del
5,3% en 2023 entre las que tienen mds de 250 trabajadores. Sin embargo,
en las empresas de entre 10 y 249 trabajadores el empleo cayd un 3,7%
y en las de menos de 10 trabajadores se situd en el 0,6%, datos que estdn
por debajo de la media de afios anteriores.

Por todo ello, CEOE insiste en la necesidad de priorizar la proteccién de
las empresas para que puedan desplegar todo su potencial de
creacion de empleo, evitando mayores costes, cargas y gravdmenes
que lastren la competitividad del sector productivo y, con ello, el
empleo.

Desempleo por sectores

En general, y respecto a los datos de desempleo del mes de marzo
conocidos este martes, destaca el descenso registrado en el sector
Servicios, seguido a distancia por los de la Construccién, Industria y
Agricultura.

El colectivo sin empleo anterior se sitia en mds de 2,7 millones de
personas, la cifra mds baja en un mes de marzo desde 2008. Pese a ello,
Espana se mantiene a la cabeza del paro de los paises de la Eurozona,
y ello sin tener en cuenta los desempleados con disponibilidad limitada
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o demanda de empleo especifica, que superan el medio millén de
personas, lo que contrasta con el problema de algunos sectores para
cubrir sus vacantes.

En marzo, también destaca la mejora de la estabilidad en el empleo:
casi uno de cada dos contratos formalizados es indefinido. Asi, la
temporalidad cae a minimos histéricos del 127%, con especial
incidencia en las mujeres y, claramente, en los jovenes, en los que se
sitia en una tasa del 19,4%, frente al 53% que se registraba antes de la
Reforma laboral.

Enlace de descarga al video con declaraciones de Rosa Santos,
directora del Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccion
Social de CEOE: https://we.tl/t-idIEW5NI2g
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