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1  INTRODUCCIÓN 

En este Observatorio del Mercado 

Laboral, como en meses anteriores, 

llevamos a cabo un análisis de la 

situación del mercado de trabajo 

español, centrándonos para ello en los 

datos oficiales de paro registrado, 

contratación y afiliación a la Seguridad 

Social, correspondientes al mes de 

marzo de 2024 con el fin de estudiar y 

valorar la realidad y perspectivas del 

empleo y la contratación. 

Como hacemos habitualmente, el 

análisis de los datos de marzo se 

completa con la comparativa con las 

cifras del mes anterior y del mismo 

período del año precedente, para 

conjugar la visión de la situación 

presente con las perspectivas y 

evolución a corto plazo. 

Complementario al estudio de 

carácter general, y con el propósito de 

descender a las diversas variables que 

integran el empleo y la contratación, el 

examen de los datos se aborda desde 

una perspectiva territorial y sectorial, 

sin que falte una especial atención a 

los distintos colectivos de mayor 

interés para el empleo -jóvenes, 

mayores, mujeres, extranjeros-.  

Partiendo de este análisis, el 

documento finaliza con unas breves 

conclusiones sobre la situación laboral 

y unas recomendaciones generales. 
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2  PARO REGISTRADO 

Los datos del Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, hechos públicos hoy, 

ponen de manifiesto un descenso en 

marzo del desempleo, alentado por el 

efecto positivo que la Semana Santa 

tiene habitualmente en el empleo.  

En concreto baja en 33.405 personas y 

en términos desestacionalizados sube 

en 11.900 personas. 

La reducción es menor que la 

producida de media en los meses de 

marzo del periodo prepandemia -2014 

a 2019-, cifrada en 44.211 personas. 

Nos encontramos ante la cifra más 

baja de paro en un mes de marzo 

desde 2008, aunque todavía hay 

2.727.003 personas en desempleo, 

superando los tres millones -3.284.824- 

si contabilizamos a los excluidos de las 

listas oficiales por estar realizando 

cursos      de       formación        o         ser  

demandantes de empleo con 

“disponibilidad limitada” o con 

“demanda de empleo específica”.  

Como paradoja, pese a las elevadas 

cifras de paro, existen vacantes en 

distintos sectores y territorios que no es 

posible cubrir y que limitan la 

capacidad de crecimiento de la 

economía y el empleo, por lo que es 

necesario reforzar la eficacia de las 

políticas de empleo. 

Considerando los datos interanuales, el 

saldo de los últimos doce meses refleja 

una caída del desempleo en 135.257 

parados registrados, con una tasa de 

variación del -4,73%. 

SECTORES DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Si atendemos al sector de actividad 

económica, el desempleo crece en el 

Colectivo sin empleo anterior -1.779 

personas desempleadas más-. 
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Sin embargo, baja en marzo, respecto 

al mes de febrero, en Servicios –31.294 

menos-, en Industria -2.055 menos-, en 

Agricultura –1.502 menos- y en 

Construcción -333 personas 

desempleadas menos-. 

SEXO 

Por sexo, desciende el paro 

especialmente en las mujeres en 

23.009, un 1,39%, en relación con el mes 

anterior, hasta 1.632.557 desempleadas. 

Asimismo, el paro disminuye en los 

hombres, concretamente en 10.396, un 

0,94%, y se sitúa en 1.094.446 

desempleados. 

EDADES 

Según las edades, disminuye el 

desempleo en marzo en los menores 

de 25 años, en 2.748 personas y en 

términos interanuales baja en 10.092          

-un 4,69%-, situándose en 205.007 

personas, el dato más bajo en un mes 

de marzo. 

En los mayores de esa edad también 

desciende el desempleo. Así, hay 

30.657  personas  menos  respecto    al  

 

 

 

 

 

mes de febrero y en términos 

interanuales cae en 125.165 personas        

-un 4,73%-, alcanzando la cifra de 

2.521.996 personas.  

TERRITORIOS 

Atendiendo al ámbito territorial, el 

desempleo disminuye en marzo en 

quince comunidades autónomas, 

encabezadas por Andalucía -11.374 

menos-, Canarias -4.686 menos- y la 

Comunidad Valenciana -3.998 

personas desempleadas menos-, y en 

la Ciudad autónoma de Ceuta.  

Sin embargo, aumenta en las dos 

comunidades autónomas restantes y 

en Melilla. En concreto, en País Vasco      

-926 personas más-, seguida por la 

Comunidad de Madrid -701 más- y 

Melilla -48 personas desempleadas 

más-. 

EXTRANJEROS 

El paro de los trabajadores extranjeros 

se cifra en marzo en 366.441 personas, 

disminuyendo en 4.807 -un 1,29%-, 

respecto al mes anterior, y en 6.474 

personas -un 1,74%- sobre el mismo 

mes de 2023. 
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3  CONTRATACIÓN 
 

En marzo el número total de contratos 

registra un descenso del 14,57% -191.607 

contratos menos-, sobre el mismo mes 

del año anterior, y frente al mes de 

febrero de 2024 hay 13.919 contratos 

menos, lo que implica un descenso del 

1,22%. 

De esta forma, el número de contratos 

registrados es de 1.123.488. 

CONTRATOS INDEFINIDOS 

En marzo se suscriben 504.893 

contratos indefinidos, lo que supone un 

44,94% del total de los registrados, 

produciéndose un descenso de un 

3,54% con respecto a las cifras de 

febrero.  

Comparando con el mismo mes del 

año anterior, se han registrado 110.781 

contratos indefinidos menos, lo que 

supone un descenso del 17,99%. 

 

CONVERSIONES 

Del total de contratos indefinidos, 

33.983 proceden de la conversión de 

contratos temporales en fijos, el 6,73% 

de los indefinidos registrados en marzo. 

CONTRATOS TEMPORALES 

En el tercer mes del año se suscriben 

618.595 contratos temporales, siendo 

un 0,75% más que en el mes de febrero 

y un 11,56% menos que el año anterior 

por las mismas fechas, en que se 

registraron 699.421.  

Los datos evidencian que sigue 

consolidándose la estabilidad en el 

empleo por el esfuerzo del sector 

privado, con un porcentaje de afiliados 

con contrato temporal que se 

mantiene en mínimos históricos                  

-12,70%-. 
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El crecimiento de la contratación 

indefinida tiene especial incidencia en 

menores de treinta años, en los que la 

temporalidad desciende un 33,6% tras 

la entrada en vigor de la Reforma 

Laboral de 2021. 

TIEMPO PARCIAL 

Los contratos indefinidos a tiempo 

parcial, 124.107, experimentan un 

descenso del 6,24% respecto al mes 

pasado, y del 17,57% sobre el mismo 

mes del año anterior, en que se 

firmaron 150.557.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por su parte, los contratos temporales 

a tiempo parcial, 203.297, aumentan un 

3,88% sobre el mes de febrero y 

disminuyen un 11,15% sobre el mismo 

mes de 2023, en que se formalizaron 

228.811. 

FIJOS DISCONTINUOS 

Los contratos fijos discontinuos, 158.271, 

descienden un 12,51% en relación con el 

mes de marzo de 2023, en que se 

registraron 180.909, con un aumento 

del 9,76% sobre las cifras de febrero de 

2024. 
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4  AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 

Los datos de Seguridad Social reflejan 

un ascenso del número medio de 

afiliados, respecto al mes anterior, de 

193.585 personas.  

Por lo tanto, nos encontramos que 

crece con más de intensidad que los 

años anteriores a la pandemia -2014 a 

2019- en los que ascendió de media en 

139.682 personas.  

Igualmente, en términos 

desestacionalizados la afiliación 

aumenta en 77.876 personas. 

El número medio de afiliados en marzo 

se cifra en 20.901.967, alcanzando el 

dato más alto de la serie histórica en 

dicho mes. 

En términos interanuales, la afiliación 

media sube en 525.414 personas, de las 

que 495.795 corresponden al Régimen 

General, situándose la tasa de 

variación anual en el 2,58%.  

El ascenso de la afiliación en el 

Régimen General alcanza a 

prácticamente todos los sectores, 

respecto al mes anterior, encabezados 

por Hostelería -81.151 personas afiliadas 

más-; Comercio, Reparación de 

Vehículos de Motor y Motocicletas             

-13.643 más-; Educación -11.744 más-; 

Actividades Administrativas y Servicios 

Auxiliares -10.201 más-; Actividades 

Sanitarias y Servicios Sociales -9.910 

más-; y Transporte y Almacenamiento 

-7.618 cotizantes más-.   

El descenso de la afiliación se limita a 

Actividades de los Hogares como 

Empleadores de Personal Doméstico y 

Productores de Bienes y Servicios para 

uso Propio -35 afiliados menos-. 
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Igualmente, en términos interanuales 

prácticamente todos los sectores 

presentan variaciones positivas en el 

Régimen General, empezando por 

Educación -150.886 personas afiliadas 

más-; seguida de Hostelería -85.669 

más-; Actividades Sanitarias y 

Servicios Sociales -71.348 más-; 

Comercio, Reparación de Vehículos de 

Motor y Motocicletas -63.239 más-; 

Industria Manufacturera -38.130 más-; 

Actividades Profesionales Científicas y 

Técnicas -37.353 más-; Transporte y 

Almacenamiento -35.808 más-; 

Actividades Administrativas y Servicios 

Auxiliares -34.141 más-; e Información y 

Comunicaciones -26.643 afiliados 

más-. 

Las caídas se limitan, en términos 

interanuales, a las producidas en 

Administración Pública y Defensa, 

Seguridad Social Obligatoria -84.230 

personas afiliadas menos-; 

Actividades de los Hogares como 

Empleadores de Personal Doméstico y 

Productores de Bienes y Servicios para 

Uso Propio -1.038 menos-; Industrias 

Extractivas -284 menos-; y Actividades 

de Organizaciones y Organismo 

Extraterritoriales -23 afiliados menos-. 

 

 

 

 

En cuanto al Régimen de Autónomos, 

crece en 15.434 afiliados, respecto a 

febrero de 2024, y en términos anuales 

en 30.715 personas, aumentando, por 

tanto, un 0,92% frente al Régimen 

General, donde el crecimiento 

interanual es del 2,92%. Destaca la 

caída del Comercio en 9.270 personas 

y el aumento de  las Actividades 

Profesionales Científicas y Técnicas en 

10.286, respecto al mismo mes de 2023. 

Aumenta la afiliación en marzo en el 

Sistema Especial Agrario -7.329 

ocupados más- y en el Servicio del 

hogar -373 personas más-, respecto al 

mes anterior, aunque en términos 

interanuales ambos bajan, en 12.380 y 

7.266 personas, respectivamente. 

AMBITO GEOGRÁFICO 

Atendiendo al ámbito geográfico, la 

afiliación registra en febrero una 

subida en todas las comunidades y 

ciudades autónomas. 
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Los aumentos más significativos en            

valores    absolutos    tienen   lugar   en 

Andalucía -47.939 afiliados más-; Islas 

Baleares -33.322 más-; Cataluña                 

-32.548 más-; la Comunidad 

Valenciana -21.495 más-; y la 

Comunidad de Madrid -17.002 

cotizantes más-. 

SEXO 

Por sexo, los hombres suponen en 

marzo el 52,65% de los afiliados                                

-11.005.817-, con un aumento interanual 

del 2,11%.  

Por su parte, las mujeres representan el 

47,35% de las personas afiliadas 

9.896.150, situándose en niveles 

históricos de ocupación, con un 

crecimiento interanual del 3,10%.

 

 

 

 

EXTRANJEROS 

Finalmente, en cuanto a la afiliación de 

extranjeros, aumenta en 62.573 

personas respecto al mes anterior, y en 

208.232 en términos interanuales, 

situándose en 2.734.119 afiliados. 
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5  CONCLUSIONES 
  

Las cifras de afiliación y desempleo de 

marzo ponen de relieve un buen 

comportamiento del empleo, marcado 

por la incidencia positiva de la Semana 

Santa en la actividad económica y en 

el mercado de trabajo. 

Así, marzo finaliza con 193.585 

cotizantes más de media, al tiempo 

que baja el desempleo en 33.405 

personas.  

El número total de afiliados a la 

Seguridad Social alcanza las cifras 

más elevadas de la serie histórica, con 

más de 20,9 millones de personas 

afiliadas en media mensual de marzo, 

superando los 21 millones por primera 

vez en España a finales de mes, 

constatando el compromiso de las 

empresas con el empleo pese al 

contexto incierto y el encarecimiento 

generalizado de los costes laborales y 

de producción. 

 

El crecimiento de la afiliación alcanza a 

todos los territorios, siendo 

especialmente reseñable el aumento 

del Régimen General en actividades 

vinculadas al turismo propio de la 

Semana Santa, como la Hostelería en 

más de 81.000 personas y el Comercio 

en más de 13.600. 

También crecen los autónomos en 

15.434 respecto a finales de marzo de 

2023, destacando las actividades 

profesionales científicas y técnicas, 

con un incremento en los últimos doce 

meses en 10.286 personas, frente a la 

caída del Comercio en 9.270 personas 

respecto al mismo mes de 2023.  

El buen comportamiento del empleo es 

especialmente relevante entre las 

mujeres que se aproximan a los 10 

millones de afiliadas, lo que supone el 

47,35% del conjunto de los trabajadores. 
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En desempleo resultan reseñables los 

descensos en el sector Servicios, 

seguido a distancia por los producidos 

en Construcción, Industria y 

Agricultura, mientras se incrementa el 

Colectivo sin empleo anterior. No 

obstante, se sitúa en más de 2,7 

millones de personas que, pese a ser la 

cifra más baja en un mes de marzo 

desde 2008, continúa manteniéndonos 

a la cabeza del paro de los países de la 

Zona Euro, y ello sin tener en cuenta los 

desempleados con disponibilidad 

limitada o demanda de empleo 

específica que superan el medio millón 

de personas, lo que contrasta con el 

problema de algunos sectores para 

cubrir sus vacantes. 

Un mes más destaca la mejora de la 

estabilidad en el empleo, casi uno de 

cada dos contratos formalizados es 

indefinido. Cae así la temporalidad a 

mínimos históricos del 12,7%, con 

especial incidencia en las mujeres y 

claramente en los jóvenes, en los que la 

temporalidad ha descendido desde el 

53% al 19,4% tras la entrada en vigor de 

la Reforma laboral. 

 

 

 

 

 

La bondad de las cifras no puede 

ocultar, en un contexto 

macroeconómico de contención y 

claramente incierto por la situación 

geopolítica, que la inseguridad jurídica, 

como consecuencia de los 

permanentes y sorpresivos vaivenes 

regulatorios, se erige en la mayor 

causa de preocupación en el entorno 

empresarial y está siendo un freno 

para las inversiones, junto con el 

incremento de los costes laborales sin 

mejoras en la productividad, 

incidiendo de manera significativa en 

las pequeñas empresas.  

De este modo, la creación de empleo 

se concentra principalmente en las 

empresas de mayor tamaño, con un 

crecimiento medio del empleo en 2023 

del 5,3% en las de más de 250 

trabajadores, que cae al 3,7% en las 

empresas entre 10 y 249 trabajadores y 

al 0,6% en las de menos de 10 

trabajadores, estando ambos datos 

por debajo de la media de años 

precedentes. 
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Teniendo en cuenta la configuración 

de nuestro tejido productivo, integrado 

mayoritariamente por micropymes, se 

impone priorizar la protección de las 

empresas para desplegar todo el 

potencial de creación de empleo 

evitando mayores costes, cargas y 

gravámenes que lastren la 

competitividad de las empresas y con 

ello el empleo. 
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