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Publicaciones y documentos CEOE 

Perspectivas España 2024 

Informe elaborado a partir de los resultados de una encuesta a 
1.367 empresarios y directivos españoles de 23 sectores y 
todas las comunidades autónomas, realizada entre diciembre 
de 2023 y febrero de 2024. 

El 54% de los empresarios consultados para elaborar el informe 
considera que la situación económica actual es regular y el 
45% apunta a un empeoramiento los próximos 12 meses. La 
inflación es una de las principales preocupaciones. 

El 63% reconoce que ha tenido un elevado impacto en sus 
márgenes. La inseguridad jurídica, la incertidumbre política y 
los cambios regulatorios también preocupan a los líderes 
empresariales. 

En cuanto a las perspectivas para sus compañías, el 71% de los 
consultados esperan incrementar la facturación, el 53% 
aumentar las inversiones y el 40% crear más empleo. 

La apuesta por la digitalización y el talento son dos de las 
prioridades más relevantes de las empresas. La inteligencia 
artificial generativa ha irrumpido también en las perspectivas 
de los directivos. 

El 37% de ellos prevé incorporar esta tecnología en los 
próximos meses y el 17% ya la ha implantado en su empresa. 

KPMG, CEOE 
2024. 55 páginas 
Descargar PDF 

1. Claves de futuro para la 
transformación. 

2. Prólogo de Juanjo Cano, 
presidente de KPMG en España. 

3. Prólogo de Antonio Garamendi, 
presidente de CEOE. 

4. Lo que fue y lo que será: un 
recorrido por las 20 ediciones de
"Perspectivas España". 

5. Escenario económico. 
6. Perspectivas económicas y

empresariales.  
7. Estrategia empresarial. 
8. Sobre este informe. 
9. Ediciones regionales.

https://www.ceoe.es/es/publicaciones/economia/perspectivas-espana-2024
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Observatorio del mercado laboral 
Marzo 2024 
 
El paro desciende en febrero de 2024 en 7.452 personas. El 
número total de personas en desempleo es todavía de 
2.760.408.  
 
El saldo de los últimos doce meses refleja una caída del 
desempleo de 150.607 parados registrados, con una tasa de 
variación del -5,17%. El número total de contratos registra un 
ascenso interanual del 4,85% (52.605 contratos más).  
 
El número de contratos registrados es de 1.137.407, de los 
cuales 523.445 son indefinidos (un incremento del 3,32% 
respecto a enero. El número de contratos temporales 
asciende a 613.962, un 9,58% menos que en el enero previo.  
 
Los datos evidencian que sigue consolidándose la estabilidad 
en el empleo por el esfuerzo del sector privado. Los datos de 
Seguridad Social reflejan un ascenso del número medio de 
afiliados, respecto al mes anterior, de 103.621 personas.  
 
El número medio de afiliados en febrero se cifra en 
20.708.382, el dato más alto de la serie histórica en dicho 
mes. 

CEOE 
Marzo 2024. 11 páginas 

Descargar PDF 
 

1. Introducción. 
2. Paro registrado.  
3. Contratación.  
4. Afiliación a la Seguridad Social. 
5. Conclusiones. 

 
 
 
 

 

Mercado laboral y negociación colectiva 
Marzo 2024 
 
En febrero de 2024 se registraron 1.137.407 contratos, 48.193 
menos que el mes anterior.  
 
El desempleo bajó en 7.452 personas, situando la cifra total 
en 2.760.408 personas en paro. El número medio de afiliados 
creció en 103.621 personas. La cifra total pasa a ser de 
20.708.382 afiliados, la más elevada de la serie histórica en 
un mes de febrero.  
 
Las mujeres alcanzan niveles históricos de ocupación, con el 
47,26% de la afiliación. Al finalizar febrero había registrados 
2.340 convenios colectivos y un total de 155 inaplicaciones de 
convenios.  
 

CEOE 
Marzo 2024. 25 páginas 

Descargar PDF 

https://www.ceoe.es/es/publicaciones/laboral/observatorio-del-mercado-laboral-marzo-2024
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/laboral/mercado-laboral-y-negociacion-colectiva-marzo-2024#https://www.ceoe.es/es/publicaciones/laboral/mercado-laboral-y-negociacion-colectiva-marzo-2024
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1. Resumen ejecutivo 
2. Contratación 
3. Empleo  
4. Negociación colectiva 
5. Expedientes de regulación de 

empleo 
6. Conflictividad laboral 

El número de personas en ERTE a principios de marzo de 2024 
fue de 10.657 personas. En total, 36.505 personas estaban 
afectadas por despidos colectivos (ERE).  
 
En los dos primeros meses del año comenzaron 105 huelgas, 
según datos de CEOE, con un total de 2.497.164 horas no 
trabajadas. 
 

 
 
 
 
 

 

Panorama económico y empresarial 
Marzo 2024 
 
La inflación continúa desacelerando, si bien en algunos 
países, como Estados Unidos, presenta señales de 
estancamiento.  
 
Los precios de la mayor parte de las materias primas están 
descendiendo, aunque el precio del petróleo volvió a 
aumentar en febrero.  
 
A pesar de la revisión al alza del crecimiento y de la bajada de 
la inflación, se estima que en la economía española persistan 
debilidades como la baja inversión o el desequilibrio fiscal.  
 
La afiliación a la Seguridad Social sorprende positivamente 
con un aumento notable en febrero. El coste laboral por 
trabajador y mes aceleró su ritmo de crecimiento en 2023 

CEOE 
Marzo 2024. 18 páginas 

Descargar PDF 

https://www.ceoe.es/es/publicaciones/economia/panorama-economico-y-empresarial-marzo-2024
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1. Sumario.  
2. Escenario internacional.  
3. Economía española.  
4. Demanda y actividad.  
5. Mercado laboral.  
6. Inflación.  
7. Sector público.  
8. Actividad empresarial.  
9. Previsiones. 

hasta un 5,5%, con un aumento del 4,8% del coste salarial. 
Las cotizaciones obligatorias crecieron un 7,3% en 2023, 
alcanzando el máximo histórico.  
 
La inflación se desacelera en febrero por la notable 
moderación de los precios de los alimentos no elaborados. 
Según el Gobierno, el déficit público podría cerrar 2023 en el -
3,9%.  
 
La deuda pública cerró el año en el 107,7% del PIB. Las 
empresas siguen afrontando costes financieros y laborales 
elevados en un contexto donde la cifra de negocios está 
disminuyendo.  
 
El número de empresas inscritas en la Seguridad Social aún 
no ha recuperado los niveles previos a la pandemia. Los datos 
evidencian que sigue consolidándose la estabilidad en el 
empleo por el esfuerzo del sector privado.  
 
Los datos de Seguridad Social reflejan un ascenso del número 
medio de afiliados, respecto al mes anterior, de 103.621 
personas.  
 
El número medio de afiliados en febrero se cifra en 
20.708.382, el dato más alto de la serie histórica en dicho 
mes. 
 

 

 
 

 
 
 



 
Boletín de información bibliográfica 

Marzo 2024 
 

 
Confederación Española de Organizaciones Empresariales 

Departamento de Relaciones Institucionales, Comunicación y Sostenibilidad 

Pá
gi

na
 5

 

 

Economic and business Outlook 
March 2024 
 
Inflation continues to decelerate, but some countries, such as 
the United States, show signs of stagnation at rates that are 
clearly above the central banks' targets. The prices of most 
commodities are falling. However, oil prices rose again in 
February.  
 
Despite the generalized upward revision of the growth outlook 
and the downward revision of inflation, the Spanish economy 
is not expected to redress its shortcomings, such as low 
investment or the fiscal imbalance.  
 
Social Security registrations surprised positively with a notable 
increase in February, which anticipates a favourable first 
quarter in terms of job creation. The labour cost per worker per 
month increased at a faster rate in 2023 to reach 5.5%, with 
wages rising by 4.8%.  
 
Inflation continued to decelerate in February on the back of a 
substantial moderation in unprocessed food prices.  
 
The public deficit could close 2023 at -3.9% of GDP, according 
to the government's latest announcement, and public debt 
closed at 107.7% of GDP.  
 
Companies continue to face high financial and labour costs 
amid declining turnovers. The number of companies 
registered with the Social Security is still not back to pre-
pandemic levels. 
 

CEOE 
March 2024. 18 pages 

Descargar PDF 
 

1. Overview.  
2. The International Scenario.  
3. The Spanish Economy.  
4. Demand and Activity.  
5. The Labour Market.  
6. Inflation.  
7. The Public Sector.  
8. Business activity.  
9. Forecasts. 

 

 
 

 

https://www.ceoe.es/es/publicaciones/economia/economic-and-business-outlook-march-2024
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Panorama CEOE Europa 
Marzo 2024 
 
Se destacan las últimas proyecciones de voto ante las 
próximas elecciones europeas y los debates sobre la 
definición de las prioridades políticas para el próximo ciclo.  
 
Se menciona también la Estrategia industrial europea de 
defensa y otras iniciativas de la Comisión como las relativas a 
los riesgos climáticos, uso sostenible del agua, 
infraestructuras digitales e identificación de cargas 
administrativas en el sector agrícola. 
 

CEOE 
Marzo 2024. 2 páginas 

Descargar PDF 
 
 

 

 

CEOE Europa 
Marzo 2024 
 
Boletín de información sobre la actualidad política y 
legislativa de las instituciones de la Unión Europea de interés 
para la empresa española. 
 
Incluye también enlaces a noticias destacadas, calendario de 
consultas públicas abiertas y próximas fechas clave en la UE. 
 

1. Panorama. 
2. Noticias destacadas. 
3. Comisión Europea. 
4. Consejo Europeo. Consejo de la UE. 
5. Parlamento Europeo. 
6. Banco Central Europeo. 
7. BusinessEurope. 
8. Consultas públicas. 
9. Fechas clave en la UE. 

CEOE 
Marzo 2024. 24 páginas 

Descargar PDF 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ceoe.es/es/publicaciones/union-europea/panorama-ceoe-europa-marzo-2024#https://www.ceoe.es/es/publicaciones/union-europea/panorama-ceoe-europa-marzo-2024
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/union-europea/ceoe-europa-marzo-2024
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Actualidad internacional 
Marzo 2024 
 
Resumen de la actividad internacional de CEOE desarrollada 
a lo largo del último mes.  
 
Se destaca la participación en la XIII Conferencia Ministerial 
de la OMC (25-29 de febrero), el nombramiento de la 
vicepresidenta de CEOE, Helena Antolin, como nuevo 
miembro del Comité Ejecutivo de Business at OECD (BIAC), y 
la intervención de la presidenta de la Comisión de Relaciones 
Internacionales de CEOE, Marta Blanco, en la reunión anual 
de dicha organización ante los embajadores de los países 
acreditados ante la OCDE.  
 
También se mencionan las iniciativas legales de la UE sobre 
prohibición de productos fabricados con trabajo forzoso  y los 
acuerdos con Chile y con Kenia.  
 
Asimismo, se citan los encuentros con los presidentes de 
Guatemala y Paraguay, el viaje del presidente de CEOE, 
Antonio Garamendi, a Brasil y Chile acompañando al viaje 
oficial del presidente del Gobierno español, Pedro Sánchez; y 
el Consejo Empresarial España-China, con su posterior 
encuentro empresarial bilateral. 

CEOE 
Marzo 2024. 46 páginas 

Descargar PDF 
 
1. Actividades CEOE 

Internacional. 
2. Organizaciones 

internacionales. 
3. Política comercial.  
4. Informes y documentos de 

interés. 
5. Cooperación al desarrollo.  
6. Comercio y mujer. 
7. Internacionalización y otras 

cuestiones. 
8. Números anteriores. 

 
Documentos de interés 

 

 
 

https://www.ceoe.es/es/publicaciones/internacional/actualidad-internacional-marzo-2024
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Relaciones económicas y comerciales entre 
la Unión Europea y España y Latinoamérica y 
el Caribe 
 
Se analiza la evolución reciente de la economía de la región 
América Latina y Caribe (ALC) y las valoración al respecto de 
organizaciones multilaterales como el Banco Mundial y el BID. 
También se examina la situación actual de las relaciones 
comerciales bilaterales de esta región con la Unión Europea y 
España. La UE es el principal inversor en la región ALC, su 
tercer socio comercial y el contribuyente de la cooperación al 
desarrollo más destacado.  
 
Las relaciones comerciales entre ambos bloques están 
vinculadas por numerosos acuerdos. Juntos representan el 
21% del PIB mundial y el 14% de la población global. La región 
ALC tiene una importancia estratégica para España.  
 
Las exportaciones españolas a los países de esta zona en 
2023 superaron los 21.797 millones de dólares, mientras las 
importaciones se cifraron en 24.371 millones de dólares. Las 
exportaciones españolas crecieron un 11,2% entre 2019 y 
2023, pero las importaciones disminuyeron un 13% en dicho 
período. 

CEOE 
2024. 17 páginas 
Descargar PDF 

 
1. Reciente evolución 

económica de la región.  
2. Relaciones bilaterales UE-

ALC.  
3. Relaciones bilaterales 

España-ALC. 

 

 

 
 
 

 
 
 

https://www.ceoe.es/es/publicaciones/internacional/relaciones-economicas-y-comerciales-entre-la-union-europea-y-espana-y
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Informe de seguimiento de los fondos “Next 
Generation” en España 
Situación actual y recomendaciones desde la visión 
empresarial (sexto informe, marzo 2024) 
 
Sexto informe sobre la ejecución de los fondos europeos para 
la recuperación económica asignados a España.  
 
Según los últimos datos, de los 38.419 millones de euros 
recibidos dentro del Plan, han sido o están siendo 
adjudicados en convocatorias y licitaciones 33.600 millones. 
España aún está pendiente de recibir el cuarto pago parcial de 
10.021 millones de euros.  
 
Una de las principales preocupaciones de las empresa es la 
transparencia en la gobernanza de los fondos. La falta de 
información continuada está generando incertidumbre. La 
segunda fase del Plan implica la canalización de préstamos y 
el sector bancario debe facilitar las condiciones óptimas para 
las empresas.  
 
En 2023 ha habido una mayor flexibilización del marco 
europeo de ayudas de Estado y oportunidades para potenciar 
los IPCEI. El protagonismo del sector bancario se considera 
una pieza fundamental y se recomienda que los préstamos se 
dirijan también a financiar las actividades ligadas a facilitar la 
adaptación de las empresas a la digitalización y la 
sostenibilidad. 
 

CEOE 
Marzo 2024. 60 páginas 

Descargar PDF 
 

1. Mensajes clave.  
2. Seguimiento de las inversiones y 

reformas.  
3. Comunidades Autónomas: retos 

en la ejecución y necesidades de 
inversión.  

4. Monográfico sectorial: 
digitalización.  

5. Propuestas de mejora.  
6. Anexo: fuentes de información. 
 

 

https://www.ceoe.es/es/publicaciones/union-europea/informe-de-seguimiento-de-los-fondos-next-generation-en-espana-sexto


 
Boletín de información bibliográfica 

Marzo 2024 
 

 
Confederación Española de Organizaciones Empresariales 

Departamento de Relaciones Institucionales, Comunicación y Sostenibilidad 

Pá
gi

na
 1

0 

 

 

 

Reform barometer 2024 
Putting competitiveness at the forefront of the next 
political cycle 
 
Informe publicado por BusinessEurope en el que se examina 
la competencia global de la UE a partir una serie de 
indicadores claves que cubren aspectos como la fiscalidad, 
las finanzas públicas, el entorno empresarial, la innovación y 
la cualificación, el acceso a la financiación, la estabilidad 
financiera y el mercado laboral. Asimismo, incluye 
recomendaciones en el ámbito de la política económica para 
impulsar la actividad de las empresas europeas. Se destaca 
que, en el informe del pasado año, el 90% de las 
organizaciones miembros de BusinessEurope opinaban que 
las empresas de la UE perdieron atractivo para captar 
inversiones en comparación con otros competidores globales.  
 
Para mejorar la productividad a largo plazo, incluyendo la 
adopción de tecnologías como la inteligencia artificial, será 
crucial para el crecimiento y la competitividad. En los últimos 
años, la UE no ha podido cerrar la brecha de productividad 
con Estados Unidos (en 2022 solo suponía el 75% de la 
norteamericana) y la brecha en inversión productiva entre la 
UE y Estados Unidos sigue ampliándose (la inversión 
productiva en 2022 suponía el 15% del PIB en Estados Unidos, 
frente al 11% en la UE).  
 
El entorno empresarial europeo está amenazado por la 
intensificación de la competencia global, la escasez laboral y 
de cualificaciones, los altos precios de la energía y las 
crecientes barreras regulatorias. La mayoría de las 
organizaciones de BusinessEurope consideran que éstas 
últimas se han incrementado en el año pasado como 
consecuencia de cambios legislativos implementados por la 
Comisión Europea. 

BusinessEurope 
2024. 33 páginas 
Descargar PDF 

 
 

 

 
 

https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/reform_barometer_2024/2024-03-20_businesseurope_reform_barometer.pdf
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Publicaciones externas 
  

Encuesta a las empresas españolas sobre la 
evolución de su actividad 
Primer trimestre de 2024 
Descargar PDF 
 

La Encuesta del Banco de España sobre la Actividad Empresarial 
informa sobre la facturación, el empleo y los precios de una amplia 
muestra de empresas españolas para realizar un diagnóstico de su 
coyuntura reciente. Los resultados del primer trimestre de 2024 
indican que las empresas perciben un descenso de la facturación, 
aunque de forma heterogénea según sectores. También señalan una 
evolución más negativa de la inversión respecto al trimestre anterior 
y destacan que la actividad empresarial sigue viéndose afectada por 
la incertidumbre sobre la política económica, las dificultades para 
encontrar mano de obra y el impacto de las tensiones geopolíticas. 
 
Boletín Económico Banco de España : Artículos 
Número 8. Marzo 2024. 10 páginas 
 

 

Informe trimestral y proyecciones 
macroeconómicas de la economía española 
Marzo 2024 
Descargar PDF 
 

La actividad económica mundial ha mostrado signos de 
estabilización y ha proseguido el proceso de desinflación. Las 
perspectivas del entorno económico y financiero global son 
relativamente positivas. Los mercados financieros internacionales 
descuentan que los bancos centrales de las principales economías 
avanzadas van a reducir los tipos de interés. La zona del euro sigue 
siendo una de las regiones con debilidad económica más evidente. 
La economía española ha mostrado un dinamismo más elevado de 
lo previsto, aunque los indicadores recientes sugieren una 
ralentización del PIB. Se revisa al alza el crecimiento del PIB en 2024 
en 0,3 puntos porcentuales, hasta el 1,9%. Se mantiene sin cambios 
el 1,9% para 2025 y para 2026 se prevé un PIB del 1,7%. 
 
Banco de España 
Marzo 2024. 42 páginas 
 

 

https://www.bde.es/f/webbe/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/24/T1/Fich/be2401-art08.pdf#https://www.bde.es/f/webbe/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/24/T1/Fich/be2401-art08.pdf
https://www.bde.es/f/webbe/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/24/T1/Fich/be2401-it.pdf
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Presencia de las mujeres en la empresa española 
Marzo 2024 
Descargar PDF 
 

Se analiza la presencia de la mujer en la empresa española como 
empresarias individuales y como consejeras o directivas de 
compañías. En el conjunto de las sociedades existentes en España, 
la presencia de mujeres en los consejos directivos no supera el 25%. 
En los puestos de decisión más importantes, solo un 18,39% son 
presidentas y un 14,49% directoras generales. En los consejos de 
administración, la presencia sigue siendo minoritaria, con un 25% en 
el conjunto de las sociedades mercantiles y el 14,01% en el caso de 
las empresas sujetas a la Ley de Igualdad. Las mujeres autónomas 
representan el 34,13% del total. 
 
Informa D&B 
2024. 17 páginas 
 

 

Edelman Trust Barometer 2024 
Informe España 
Descargar PDF 
 

Los resultados de la presente edición del informe sobre confianza 
señalan que las empresas son las instituciones en las que más se 
confía en España, con un porcentaje de confianza del 46%, por 
delante de las ONG (53%), los medios de comunicación (40%) y el 
Gobierno (36%). Las empresas son las únicas en ser percibidas 
competentes y éticas a la vez. A nivel global, el informe indica que 
persiste el temor a la desinformación y la desconfianza hacia los 
líderes. 
 
Edelman Trust Institute  
2024. 60 páginas 
 

 

Barreras al comercio de servicios 
medioambientales 
Descargar PDF 
 

El comercio de servicios medioambientales, como los servicios de 
abastecimiento de agua o los servicios de instalaciones de energías 
renovables, es una herramienta fundamental para el cumplimiento 
de objetivos de mitigación y adaptación al cambio climático por 
parte de los países. Sin embargo, las empresas exportadoras de 
estos servicios a menudo se enfrentan en el país de destino a 
barreras no arancelarias de naturaleza muy dispar. La mayoría de 
ellas afectan a la forma de suministro a través de presencia 
comercial y presencia de personas físicas. Aunque en muchos casos 
se trata de barreras horizontales, las barreras relacionadas con 
contratación pública, la movilidad de profesionales o las malas 
prácticas administrativas afectan especialmente a la exportación de 
los servicios. 
 
Boletín Económico ICE 
Número 3167. Febrero 2024. Páginas 3-13 
 

 

https://cdn.informa.es/sites/5c1a2fd74c7cb3612da076ea/content_entry5c5021510fa1c000c25b51f0/65e99c5077974600cbabf2cf/files/mujeres2024_InformaDB_es.pdf?1709808720#https://cdn.informa.es/sites/5c1a2fd74c7cb3612da076ea/content_entry5c5021510fa1c000c25b51f0/65e99c5077974600cbabf2cf/files/mujeres2024_InformaDB_es.pdf?1709808720
https://www.edelman.com.es/sites/g/files/aatuss396/files/2024-03/2024%20Edelman%20Trust%20Barometer_Spain%20Report.pdf#https://www.edelman.com.es/sites/g/files/aatuss396/files/2024-03/2024%20Edelman%20Trust%20Barometer_Spain%20Report.pdf
https://www.revistasice.com/index.php/BICE/article/view/7722#https://www.revistasice.com/index.php/BICE/article/view/7722
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Hacia una nueva generación de políticas públicas 
para promover los ecosistemas regionales de 
innovación 
Descargar PDF 
 

Las políticas del Gobierno de España para apoyar a los ecosistemas 
regionales de innovación han avanzado hacia un modelo más 
participativo, con una visión orientada al territorio que promueve el 
uso eficiente de las capacidades de todas las regiones, fomenta la 
cooperación interregional, mejora la coordinación multinivel y 
atenúa las persistentes brechas territoriales de innovación. 
 
Boletín Económico ICE 
Número 3167. Febrero 2024. Páginas 33-46 
 

 

La mujer, la empresa y el derecho 2024 
Descargar PDF 
 

Resumen ejecutivo en español de la décima edición del informe que 
publica anualmente el Banco Mundial sobre mujer, empresa y 
derecho a nivel global, y que mide el entorno que ofrecen los 190 
países analizados para favorecer las oportunidades económicas de 
las mujeres. Ofrecen una serie de indicadores sobre movilidad, 
trabajo, remuneración, matrimonio, parentalidad, empresariado, 
activos y jubilación. Según este informe, la brecha de género global 
en las oportunidades económicas de las mujeres es mucho mayor 
de lo que se estimaba, y constata que las mujeres tienen 
aproximadamente dos tercios de los derechos de los hombres y que 
en ningún lugar del mundo las mujeres tienen los mismos derechos 
legales que los hombres en todos los indicadores medidos. 
 
Banco Mundial 
2024. 32 páginas 
 

 

Situación España 
Marzo 2024 
Descargar PDF 
 

A nivel global, el sector manufacturero se está viendo afectado por 
los altos tipos de interés, pero los servicios siguen resilientes. Se 
prevé que la inflación siga cayendo y se prevé que el crecimiento 
pierda fuerza en Estados Unidos. En Europa y China el crecimiento 
seguirá siendo débil. La geopolítica condicionará la dinámica de la 
economía. Se revisa al alza el crecimiento de la economía española 
en 2023 (2,5%) y en 2024 (2,1%). Diversos factores a impulsarán la 
economía española en 2024: descenso de los precios de la energía, 
y su impacto sobre la inflación y corrección de tipos de interés, 
política fiscal expansiva, ejecución de los fondos europeos de 
recuperación. Para 2025 las perspectivas sobre peores, con un PIB 
prevista en torno al 2,0%. 
 
BBVA Research 
2024. 42 páginas 
 

 

https://www.revistasice.com/index.php/BICE/article/view/7721#https://www.revistasice.com/index.php/BICE/article/view/7721
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/2682c448-558b-44a2-974c-239eea51218e/content
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-espana-marzo-2024/#https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/situacion-espana-marzo-2024/
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La contribución de la economía al deporte 
Un viaje de ida y vuelta 
Descargar PDF 
 

"La economía del deporte se fundamenta en los principios del 
análisis económico, aunque con características distintivas debido a 
la singularidad del mercado de competiciones profesionales. 
Clubes, ligas y deportistas se convierten en "properties" que 
compiten por la hegemonía en un mercado donde la incertidumbre 
del resultado de la competición genera una relación especial y 
peculiar entre todos ellos. Sin embargo, el deporte es mucho más 
que el negocio creado en torno a los grandes eventos deportivos. La 
práctica deportiva y sus beneficios para la salud, el desarrollo local 
derivado de los eventos deportivos o la transformación digital de las 
entidades deportivas son solo algunos ejemplos de la utilidad del 
análisis económico en el proceso de toma de decisiones de 
empresas y entidades deportivas. En el artículo se proporcionan 
referencias de las principales contribuciones en la economía del 
deporte, clasificadas según áreas de trabajo." 
 
Cuadernos Económicos ICE 
Número 106. 2023. Páginas 9-36 
 

 

Informe sobre el sistema sanitario 
Situación actual y perspectivas para el futuro 
Descargar PDF 
 

El informe examina la situación actual de salud y el bienestar en 
España a partir de sus principales indicadores, así como los servicios 
que ofrece el sistema, sus limitaciones y prestaciones. Por otro  lado, 
se analiza la situación de los retos del sistema desde su cobertura, 
universalidad y recursos físicos y humanos, los desafíos en dotación 
de personal y empleo, infraestructuras, recursos técnicos y 
equipamientos. También se analiza la actividad prestada por los 
diferentes niveles asistenciales, la calidad de la atención sanitaria, 
la investigación, la innovación y la digitalización en el sector 
sanitario. Otro elemento analizado es el de la equidad a nivel 
territorial y de género. 
 
Consejo Económico y Social de España 
2024. 279 páginas 
 

 

https://www.revistasice.com/index.php/CICE/article/view/7693#https://www.revistasice.com/index.php/CICE/article/view/7693
https://www.ces.es/documents/10180/5299170/INF_012024.pdf#https://www.ces.es/documents/10180/5299170/INF_012024.pdf
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Estadística de Sociedades Mercantiles (SM) 
Enero 2024 
Descargar PDF 
 

En enero de 2024, se crearon en España 10.716 sociedades 
mercantiles, un 13,1% más que en el mismo mes de 2023. Ampliaron 
capital 3.634 sociedades, un 5,4% de variación anual. El número de 
sociedades disueltas no varió respecto al mismo mes del año 
anterior (3.936). De ellas, el 46,8% se disolvieron de forma voluntaria, 
el 96,6% por fusión y el 7,9% por otras causas. Aragón (40,4%), 
Navarra (31,2%) y Murcia (26,9%) registraron los mayores aumentos 
anuales en el número de sociedades creadas, mientras que La Rioja 
(-20,0%) y Cantabria (-2,7%) registraron los únicos descensos." 
 
Notas de Prensa del INE 
11 de marzo 2024. 5 páginas 
 

 

"De-risking" en el comercio con China 
Descargar PDF 
 

La pandemia de COVID-19 y la guerra de Ucrania han evidenciado los 
riesgos económicos y de seguridad asociados a las cadenas 
mundiales de suministro. Para la UE, esta coyuntura ha supuesto 
adoptar un nuevo enfoque en sus relaciones comerciales con China, 
denominado “de-risking”. Sin embargo, la adopción de una nueva 
política comercial hacia China puede suponer un reto de grandes 
dimensiones, dados los distintos niveles de exposición económica 
que los Estados europeos tienen a este país, las limitadas 
alternativas de abastecimiento de insumos clave en otros lugares y 
los considerables costes que conllevan y las potenciales acciones 
de represalia que China pudiese adoptar. 
 
Funcas Intelligence 
Enero 2024. 8 páginas 
 

 

Aumento de las quiebras corporativas 
Descargar PDF 
 

Desde el final de la pandemia han aumentado las tasas de 
insolvencia en las economías desarrolladas, lo que sugiere la 
existencia de vulnerabilidades subyacentes. Aunque el aumento de 
las quiebras corporativas podría reducir el dinamismo empresarial, 
es probable que los factores que contribuyen a este repunte sean 
solo temporales y que no contribuyan a que los países de la UE 
entren o no en recesión en 2024. 
 
Funcas Intelligence 
Febrero 2024. 10 páginas 
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https://www.funcas.es/wp-content/uploads/2024/03/Aumento-de-las-quiebras-corporativas_3.pdf#https://www.funcas.es/wp-content/uploads/2024/03/Aumento-de-las-quiebras-corporativas_3.pdf
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La carrera mundial para regular la IA  
Descargar PDF 
 

Conforme la capacidad y el potencial de la IA se va extendiendo 
surgen intentos de regularla, con opciones muy diversas en el tipo de 
medidas propuestas. La UE pretende ser pionera en este ámbito con 
la reciente aprobación de una amplia Ley de Inteligencia Artificial. 
Por su parte, Estados Unidos ha adoptado un enfoque diferente 
menos restrictivo y China también ha tratado de reforzar su control 
regulador sobre la IA. Se vuelve a repetir el patrón de Estados Unidos 
innova, China emula y la UE regula. El objetivo en todo caso es 
encontrar un equilibrio entre lo que puede hacerse en la práctica 
para protegernos contra los riesgos de seguridad y la necesidad de 
preservar y promover la innovación. 
 
Funcas Intelligence 
Marzo 2024. 9 páginas 
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