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Perspectivas sobre la facturacion de la empresa en 2024
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Perspectivas Espana 2024

Informe elaborado a partir de los resultados de una encuesta a
1.367 empresarios y directivos espanoles de 23 sectores 'y
todas las comunidades auténomas, realizada entre diciembre
de 2023y febrero de 2024.

EL 54% de los empresarios consultados para elaborar el informe
considera que la situacion econdmica actual es regular y el
45% apunta a un empeoramiento los préoximos 12 meses. La
inflacidon es una de las principales preocupaciones.

EL 63% reconoce que ha tenido un elevado impacto en sus
margenes. La inseguridad juridica, la incertidumbre politicay
los cambios regulatorios también preocupan a los lideres
empresariales.

En cuanto a las perspectivas para sus companias, el 71% de los
consultados esperan incrementar la facturacion, el 53%
aumentar las inversiones y el 40% crear mas empleo.

La apuesta por la digitalizacién y el talento son dos de las
prioridades mas relevantes de las empresas. La inteligencia
artificial generativa ha irrumpido también en las perspectivas
de los directivos.

EL 37% de ellos prevé incorporar esta tecnologia en los
préoximos mesesy el 17% ya la ha implantado en su empresa.
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Observatorio del mercado laboral
Marzo 2024

El paro desciende en febrero de 2024 en 7.452 personas. ELl
numero total de personas en desempleo es todavia de
2.760.408.

El saldo de los ultimos doce meses refleja una caida del
desempleo de 150.607 parados registrados, con una tasa de
variacion del -5,17%. El numero total de contratos registra un
ascenso interanual del 4,85% (52.605 contratos mas).

El nimero de contratos registrados es de 1.137.407, de los
cuales 523.445 son indefinidos (un incremento del 3,32%
respecto a enero. EL nUmero de contratos temporales
asciende a 613.962, un 9,58% menos que en el enero previo.

Los datos evidencian que sigue consolidandose la estabilidad
en el empleo por el esfuerzo del sector privado. Los datos de
Seguridad Social reflejan un ascenso del niumero medio de
afiliados, respecto al mes anterior, de 103.621 personas.

El numero medio de afiliados en febrero se cifra en
20.708.382, el dato mas alto de la serie histérica en dicho
mes.

Mercado laboral y negociacion colectiva

Marzo 2024

En febrero de 2024 se registraron 1.137.407 contratos, 48.193
menos que el mes anterior.

El desempleo bajé en 7.452 personas, situando la cifra total
en 2.760.408 personas en paro. El numero medio de afiliados
crecié en 103.621 personas. La cifra total pasa a ser de
20.708.382 afiliados, la mas elevada de la serie histdrica en
un mes de febrero.

Las mujeres alcanzan niveles histéricos de ocupacion, con el
47,26% de la afiliacion. Al finalizar febrero habia registrados
2.340 convenios colectivos y un total de 155 inaplicaciones de
convenios.
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El numero de personas en ERTE a principios de marzo de 2024
fue de 10.657 personas. En total, 36.505 personas estaban
afectadas por despidos colectivos (ERE).

En los dos primeros meses del afio comenzaron 105 huelgas,
segun datos de CEOE, con un total de 2.497.164 horas no
trabajadas.
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Panorama econémico y empresarial

Marzo 2024

La inflacién contintda desacelerando, si bien en algunos
paises, como Estados Unidos, presenta sefales de
estancamiento.

Los precios de la mayor parte de las materias primas estan
descendiendo, aunque el precio del petréleo volvid a
aumentar en febrero.

A pesar de larevision al alza del crecimiento y de la bajada de
la inflacion, se estima que en la economia espanola persistan
debilidades como la baja inversidn o el desequilibrio fiscal.

La afiliacion a la Seguridad Social sorprende positivamente

con un aumento notable en febrero. El coste laboral por
trabajador y mes acelerd su ritmo de crecimiento en 2023
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hasta un 5,5%, con un aumento del 4,8% del coste salarial.
Las cotizaciones obligatorias crecieron un 7,3% en 2023,
alcanzando el maximo histérico.

La inflacién se desacelera en febrero por la notable
moderacion de los precios de los alimentos no elaborados.
Segun el Gobierno, el déficit publico podria cerrar 2023 en el -
3,9%.

La deuda publica cerr6 el afio en el 107,7% del PIB. Las
empresas siguen afrontando costes financieros y laborales
elevados en un contexto donde la cifra de negocios esta
disminuyendo.

El numero de empresas inscritas en la Seguridad Social alin
no ha recuperado los niveles previos a la pandemia. Los datos
evidencian que sigue consolidandose la estabilidad en el
empleo por el esfuerzo del sector privado.

Los datos de Seguridad Social reflejan un ascenso del nimero
medio de afiliados, respecto al mes anterior, de 103.621
personas.

El numero medio de afiliados en febrero se cifra en
20.708.382, el dato mas alto de la serie histérica en dicho
mes.

Previsiones econémicas para Espafia

(octudlizacién marzo 2024)

Tasa de variacion anual, salvo indicacién en contrario

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

PIB 20 =n2 B4 58 25 18 20
Gasto en consumo privado 08 =124 72 48 17 156 17
Gasto en consumo piiblico 19 16 34 =02 a8 10 08
Formacion Bruta de Capital Fijo 45 =8,0 28 2.4 0,6 11 16
-Activos fijos materiales 6.3 -10,3 17 1 08 10 13
Construccion 72 =92 04 26 22 10 13
Bienes de equipo y act. Cultivados 24 =n9 39 12 -1,8 10 14
-Activos fijos inmateriales 0,8 -27 7.7 38 -0,3 18 29
Demanda interna (*) 18 -8,0 87 29 17 18 14
Exportaciones 22 -20,1 135 15,2 24 24 5,0
importaciones 13 =15,0 L8] 7,0 0,3 21 is
Demanda externa (*) 0,4 -22 -0,3 28 08 0,2 0,6
PIE corriente 35 =102 92 10,2 88 8.0 58
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Economic and business Outlook

March 2024

Inflation continues to decelerate, but some countries, such as
the United States, show signs of stagnation at rates that are
clearly above the central banks' targets. The prices of most
commodities are falling. However, oil prices rose again in
February.

Despite the generalized upward revision of the growth outlook
and the downward revision of inflation, the Spanish economy
is not expected to redress its shortcomings, such as low
investment or the fiscal imbalance.

Social Security registrations surprised positively with a notable
increase in February, which anticipates a favourable first
quarter in terms of job creation. The labour cost per worker per
month increased at a faster rate in 2023 to reach 5.5%, with
wages rising by 4.8%.

Inflation continued to decelerate in February on the back of a
substantial moderation in unprocessed food prices.

The public deficit could close 2023 at -3.9% of GDP, according
to the government's latest announcement, and public debt
closed at 107.7% of GDP.

Companies continue to face high financial and labour costs
amid declining turnovers. The number of companies
registered with the Social Security is still not back to pre-
pandemic levels.

Companies registered with the Social Security
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Se destacan las ultimas proyecciones de voto ante las
préximas elecciones europeas y los debates sobre la
definicion de las prioridades politicas para el préximo ciclo.

Se menciona también la Estrategia industrial europea de
defensay otras iniciativas de la Comision como las relativas a
los riesgos climaticos, uso sostenible del agua,
infraestructuras digitales e identificacidén de cargas

. : o= administrativas en el sector agricola.
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Delegacién ante la UE

[ | CEOEuropu / Marzo 2024

Actualidad do la Unién Europoa

CEOE Europa

Boletin de informacion sobre la actualidad politicay
legislativa de las instituciones de la Union Europea de interés
para la empresa espanola.

Incluye también enlaces a noticias destacadas, calendario de
consultas publicas abiertas y proximas fechas clave en la UE.
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Panorama.

Noticias destacadas.

Comisién Europea.

Consejo Europeo. Consejo de la UE.
Parlamento Europeo.

Banco Central Europeo.
BusinessEurope.

Consultas publicas.

Fechas clave en la UE.
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Actualidad internacional

MARZO 2024

ACTUALIDAD
INTERNACIONAL

CEOE INTERNACIONAL

Marzo 2024

Resumen de la actividad internacional de CEOE desarrollada
a lo largo del dltimo mes.

Se destaca la participacion en la Xlll Conferencia Ministerial
de la OMC (25-29 de febrero), el nombramiento de la
vicepresidenta de CEOE, Helena Antolin, como nuevo
miembro del Comité Ejecutivo de Business at OECD (BIAC), y
la intervencién de la presidenta de la Comisién de Relaciones
Internacionales de CEOE, Marta Blanco, en la reunién anual
de dicha organizacién ante los embajadores de los paises
acreditados ante la OCDE.

También se mencionan las iniciativas legales de la UE sobre

EOE L . .
CEO L. prohibicion de productos fabricados con trabajo forzoso y los
Marzo 2024. 46 paginas . .
acuerdos con Chile y con Kenia.

Descargar PDF
1.  Actividades CEOE Asimismo, se citan los encuentros con los presidentes de

Internacional. Guatemala y Paraguay, el viaje del presidente de CEOE,
2. Organizaciones Antonio Garamendi, a Brasil y Chile acompafiando al viaje

'nte,r.nac'onalesf oficial del presidente del Gobierno espafiol, Pedro Sanchez; y
3. Politica comercial.

4. Informesy documentos de el Consejo Empresarial Espafia-China, con su posterior
interés. encuentro empresarial bilateral.

5. Cooperacién al desarrollo.

6. Comercioy mujer.

7. Internacionalizaciény otras
cuestiones.

8. Numeros anteriores.

Documentos de interés

i Business at OECD
CEOE Internacional BusinessEurope
X Buildin: trust, _shapin
Sogu_ndod Econdémica en letter forced  labour policy, = connoc‘zing
la Unién Europea. . Minister Dermange. g|dbai[y'

Organizaciones Organizaciones
Empresariales Empresariales Business at OECD
internacionales internacionales )
Charting the course for
- ;?ID&-: Moratoria  OMC _ sol - Prioridades empresariales competitiviness,

internacionales de cara a
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Relaciones econdmicas y comerciales entre

CIOE"" la Union Europeay Espanay Latinoaméricay
el Caribe

Informe

Fiternacional Se analiza la evolucion reciente de la economia de la regién
América Latinay Caribe (ALC) y las valoracién al respecto de
organizaciones multilaterales como el Banco Mundial y el BID.
También se examina la situacion actual de las relaciones
comerciales bilaterales de esta region con la Union Europeay

y . Espafa. La UE es el principal inversor en la region ALC, su
ko e tercer socio comercial y el contribuyente de la cooperacion al
desarrollo més destacado.

Marzo 2024

Las relaciones comerciales entre ambos bloques estan

CEOE vinculadas por numerosos acuerdos. Juntos representan el
2024. 17 paginas 21% Qel PIB myndialy el‘1 4% de l’a Poblacién glo?al. La region
Descargar PDF ALC tiene una importancia estratégica para Espana.
1. Reciente evolucién Las exportaciones espanolas a los paises de esta zona en
econdmica de la region. 2023 superaron los 21.797 millones de ddlares, mientras las

2. ":E?Ciones bilaterales UE- importaciones se cifraron en 24.371 millones de ddlares. Las

3. Relaciones bilaterales exportaciones espanolas crecieron un 11,2% entre 2019y
Espafia-ALC. 2023, pero las importaciones disminuyeron un 13% en dicho
periodo.

Grafico 3: Destino de las exportaciones de ALC (% PIB):

40

. China
30 EE. UU.
B Otros
N I I
0
Mexico Chile Ecuador Peru Brasil  Argentina Colombia

Tabla 5: Balanza comercial bilateral Esparia - ALC

Balanza comercial bilateral 2019 2020 2021 2022 2023 % Var.

Millones de USD 21f22

Exportaciones de Espafia 17.075 13.413 17.457 19.585 2797 2%

Importaciones a Espafia 18.359 15.425 20.703 28.023 24.37 -13,0%

Saldo -1.284 -2.012 -3.245 -8.427 -2.574 -69,5%
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reformas.
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Informe de seguimiento de los fondos “Next
Generation” en Espana

Situacion actual y recomendaciones desde la vision
empresarial (sexto informe, marzo 2024)

Sexto informe sobre la ejecucion de los fondos europeos para
la recuperacién econdmica asignados a Espafa.

Segun los ultimos datos, de los 38.419 millones de euros
recibidos dentro del Plan, han sido o estan siendo
adjudicados en convocatorias y licitaciones 33.600 millones.
Espana aun esta pendiente de recibir el cuarto pago parcial de
10.021 millones de euros.

Una de las principales preocupaciones de las empresa es la
transparencia en la gobernanza de los fondos. La falta de
informacién continuada esta generando incertidumbre. La
segunda fase del Plan implica la canalizacion de préstamos 'y
el sector bancario debe facilitar las condiciones 6ptimas para
las empresas.

En 2023 ha habido una mayor flexibilizacién del marco
europeo de ayudas de Estado y oportunidades para potenciar
los IPCEI. El protagonismo del sector bancario se considera
una pieza fundamentaly se recomienda que los préstamos se
dirijan también a financiar las actividades ligadas a facilitar la
adaptacion de las empresas a la digitalizaciény la
sostenibilidad.

Grafico1

Cémpute global de los PERTES tras la Fase 2 del Plan

PERTE VEC

PERTE Salud

PERTE ERHA
PERTE
agroalimentario
PERTE nueva
economia dela
lengua

PERTE economia
circular

PERTE naval
PERTE
aeroespacial
PERTE
digitalizacion
ciclo del agua

PERTE CHIP
PERTE economia

social y de los
cuidados

PERTE de
descarbonizacion
de la industria

Total (ME

Transfer ias Préstamos P'rmfupue:.lto Convocatorias
(M€) pablico resueltasy
(M€) (me€) abiertas** (M€)
250 1.000 4120 2108
500 330 1640 912
1556 = 10797 4857
150 460 1357 1063
= 4m 725 298
600 = 792 182
= = 150 150
100 240 931 240
1250 1.805 3.485 425
1.225 10750 12250 B0
1.000 = 1766 380
1020 1700 3170 =
7.650 17.981 42,480 10.785

*Total después de la aprobacién de la Adenda
**Total resuelto en convecatorias de subvenciones (2021, 2022 y 2023).

ruente: T,

*** Incluye la incorporacién del Plon REPowerEU (2540 millones de suros)
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Reform barometer 2024

EUROPE
-

Putting competitiveness at the forefront of the next
political cycle

2024 Informe publicado por BusinessEurope en el que se examina
REFORM la competencia global de la UE a partir una serie de
BAROMETER indicadores claves que cubren aspectos como la fiscalidad,
PUTTING las finanzas publicas, el entorno empresarial, la innovaciony

P AL la cualificacién, el acceso a la financiacién, la estabilidad

POLITICAL CYCLE financiera y el mercado laboral. Asimismo, incluye

4 s recomendaciones en el ambito de la politica econdmica para
impulsar la actividad de las empresas europeas. Se destaca
que, en elinforme del pasado afio, el 90% de las
organizaciones miembros de BusinessEurope opinaban que

las empresas de la UE perdieron atractivo para captar

BusinessEurope inversiones en comparacion con otros competidores globales.
2024. 33 paginas
Descargar PDF Para mejorar la productividad a largo plazo, incluyendo la

adopcion de tecnologias como la inteligencia artificial, sera
crucial para el crecimiento y la competitividad. En los ultimos
anos, la UE no ha podido cerrar la brecha de productividad
con Estados Unidos (en 2022 solo suponia el 75% de la
norteamericana)y la brecha en inversiéon productiva entre la
UE y Estados Unidos sigue ampliandose (la inversién
productiva en 2022 suponia el 15% del PIB en Estados Unidos,
frente al 11% en la UE).

El entorno empresarial europeo estd amenazado por la
intensificacion de la competencia global, la escasez laboraly
de cualificaciones, los altos precios de la energiay las
crecientes barreras regulatorias. La mayoria de las
organizaciones de BusinessEurope consideran que éstas
ultimas se han incrementado en el afio pasado como
consecuencia de cambios legislativos implementados por la
Comisién Europea.

[ IVAREp Productivity levels as % of US, 2015 USD PPP (2010-2022)
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Publicaciones externas

Encuesta a las empresas espanolas sobre la

evolucion de su actividad

Primer trimestre de 2024
Descargar PDF

La Encuesta del Banco de Espana sobre la Actividad Empresarial
informa sobre la facturacion, el empleo y los precios de una amplia
muestra de empresas espanolas para realizar un diagndstico de su
coyuntura reciente. Los resultados del primer trimestre de 2024
indican que las empresas perciben un descenso de la facturacion,
aunque de forma heterogénea segun sectores. También sefalan una
evolucion mas negativa de la inversion respecto al trimestre anterior
y destacan que la actividad empresarial sigue viéndose afectada por
la incertidumbre sobre la politica econdmica, las dificultades para
encontrar mano de obray el impacto de las tensiones geopoliticas.

Boletin Econédmico Banco de Espafa : Articulos
Numero 8. Marzo 2024. 10 paginas

Informe trimestraly proyecciones

macroeconomicas de la economia espanola

Marzo 2024
Descargar PDF

La actividad econdmica mundial ha mostrado signos de
estabilizacién y ha proseguido el proceso de desinflacion. Las
perspectivas del entorno econdmico y financiero global son
relativamente positivas. Los mercados financieros internacionales
descuentan que los bancos centrales de las principales economias
avanzadas van a reducir los tipos de interés. La zona del euro sigue
siendo una de las regiones con debilidad econédmica mas evidente.
La economia espafiola ha mostrado un dinamismo mas elevado de
lo previsto, aunque los indicadores recientes sugieren una
ralentizacion del PIB. Se revisa al alza el crecimiento del PIB en 2024
en 0,3 puntos porcentuales, hasta el 1,9%. Se mantiene sin cambios
el 1,9% para 2025y para 2026 se prevé un PIB del 1,7%.
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Presencia de las mujeres en la empresa espanola

Marzo 2024 INFORMA
Descargar PDF

Se analiza la presencia de la mujer en la empresa espafiola como
empresarias individuales y como consejeras o directivas de tubnesa colbiL
compainias. En el conjunto de las sociedades existentes en Espafia,
la presencia de mujeres en los consejos directivos no supera el 25%.
En los puestos de decision mas importantes, solo un 18,39% son
presidentas y un 14,49% directoras generales. En los consejos de
administracion, la presencia sigue siendo minoritaria, con un 25% en
el conjunto de las sociedades mercantilesy el 14,01% en el caso de
las empresas sujetas a la Ley de Igualdad. Las mujeres autbnomas
representan el 34,13% del total.

PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LA

CONTENIDO

Informa D&B
2024. 17 paginas

Edelman Trust Barometer 2024

Informe Espafha
Descargar PDF

Los resultados de la presente ediciéon del informe sobre confianza
sefialan que las empresas son las instituciones en las que mas se
confia en Espana, con un porcentaje de confianza del 46%, por
delante de las ONG (53%), los medios de comunicacion (40%) y el
Gobierno (36%). Las empresas son las uUnicas en ser percibidas
competentes y éticas a la vez. A nivel global, el informe indica que
persiste el temor a la desinformacidén y la desconfianza hacia los
lideres.

Edelman Trust Institute
2024. 60 paginas

Barreras al comercio de servicios

medioambientales
Descargar PDF

El comercio de servicios medioambientales, como los servicios de
abastecimiento de agua o los servicios de instalaciones de energias
renovables, es una herramienta fundamental para el cumplimiento &
de objetivos de mitigacion y adaptacién al cambio climético por ’5?”1

parte de los paises. Sin embargo, las empresas exportadoras de
estos servicios a menudo se enfrentan en el pais de destino a
barreras no arancelarias de naturaleza muy dispar. La mayoria de
ellas afectan a la forma de suministro a través de presencia
comercialy presencia de personas fisicas. Aunque en muchos casos
se trata de barreras horizontales, las barreras relacionadas con
contratacion publica, la movilidad de profesionales o las malas
practicas administrativas afectan especialmente a la exportacién de
los servicios.

Boletin Econdmico ICE
Numero 3167. Febrero 2024. Paginas 3-13

Confederacion Esparnola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Sostenibilidad

Pagina 12


https://cdn.informa.es/sites/5c1a2fd74c7cb3612da076ea/content_entry5c5021510fa1c000c25b51f0/65e99c5077974600cbabf2cf/files/mujeres2024_InformaDB_es.pdf?1709808720#https://cdn.informa.es/sites/5c1a2fd74c7cb3612da076ea/content_entry5c5021510fa1c000c25b51f0/65e99c5077974600cbabf2cf/files/mujeres2024_InformaDB_es.pdf?1709808720
https://www.edelman.com.es/sites/g/files/aatuss396/files/2024-03/2024%20Edelman%20Trust%20Barometer_Spain%20Report.pdf#https://www.edelman.com.es/sites/g/files/aatuss396/files/2024-03/2024%20Edelman%20Trust%20Barometer_Spain%20Report.pdf
https://www.revistasice.com/index.php/BICE/article/view/7722#https://www.revistasice.com/index.php/BICE/article/view/7722

c = o E Ers\;%rr_fggi Boletin de informacién bibliogrdafica
‘ Marzo 2024

Hacia una nueva generacion de politicas publicas
para promover los ecosistemas regionales de
innovacion

Descargar PDF

Las politicas del Gobierno de Espana para apoyar a los ecosistemas
regionales de innovacion han avanzado hacia un modelo mas
participativo, con una vision orientada al territorio que promueve el
uso eficiente de las capacidades de todas las regiones, fomenta la
cooperacion interregional, mejora la coordinacion multinivel y
atenda las persistentes brechas territoriales de innovacion.

Boletin Econémico ICE
Numero 3167. Febrero 2024. Paginas 33-46

La mujer, la empresay el derecho 2024
Descargar PDF

, LA MUJER, LA EMPRESA
Y EL DERECHO 2024

Resumen ejecutivo en espafnol de la décima edicidon del informe que
publica anualmente el Banco Mundial sobre mujer, empresa y
derecho a nivel global, y que mide el entorno que ofrecen los 190
paises analizados para favorecer las oportunidades econémicas de
las mujeres. Ofrecen una serie de indicadores sobre movilidad,
trabajo, remuneracién, matrimonio, parentalidad, empresariado,
activos y jubilacion. Segun este informe, la brecha de género global
en las oportunidades econémicas de las mujeres es mucho mayor
de lo que se estimaba, y constata que las mujeres tienen
aproximadamente dos tercios de los derechos de los hombres y que
en ningun lugar del mundo las mujeres tienen los mismos derechos
legales que los hombres en todos los indicadores medidos.

Banco Mundial
2024. 32 paginas

Situacion Espana
Marzo 2024
Descargar PDF

Spain
Economic
Outlook

A nivel global, el sector manufacturero se esta viendo afectado por
los altos tipos de interés, pero los servicios siguen resilientes. Se
prevé que la inflacién siga cayendo y se prevé que el crecimiento
pierda fuerza en Estados Unidos. En Europa y China el crecimiento
seguira siendo débil. La geopolitica condicionara la dinamica de la
economia. Se revisa al alza el crecimiento de la economia espafiola
en 2023 (2,5%) y en 2024 (2,1%). Diversos factores a impulsaran la
economia espafiola en 2024: descenso de los precios de la energia,
y su impacto sobre la inflaciéon y correccion de tipos de interés,
politica fiscal expansiva, ejecucion de los fondos europeos de
recuperacion. Para 2025 las perspectivas sobre peores, con un PIB
prevista en torno al 2,0%.
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La contribuciéon de la economia al deporte
Un viaje de ida y vuelta '
Descargar PDF

"La economia del deporte se fundamenta en los principios del CUADERNOS
analisis econdmico, aunque con caracteristicas distintivas debido a ECONOMICOS

la singularidad del mercado de competiciones profesionales.
Clubes, ligas y deportistas se convierten en "properties" que Economia y deporte

. , . . Ee y and
compiten por la hegemonia en un mercado donde la incertidumbre Sl

del resultado de la competicidn genera una relacion especial y
peculiar entre todos ellos. Sin embargo, el deporte es mucho mas
que el negocio creado en torno a los grandes eventos deportivos. La
practica deportiva y sus beneficios para la salud, el desarrollo local
derivado de los eventos deportivos o la transformacion digital de las
entidades deportivas son solo algunos ejemplos de la utilidad del
analisis econdmico en el proceso de toma de decisiones de
empresas y entidades deportivas. En el articulo se proporcionan
referencias de las principales contribuciones en la economia del
deporte, clasificadas segun areas de trabajo."

Cuadernos Econémicos ICE
Numero 106. 2023. Paginas 9-36

Informe sobre el sistema sanitario

Situacion actual y perspectivas para el futuro
EL SISTEMA SANITARIO:

Descargar PDF SITUACION ACTUAL
Y PERSPECTIVAS

El informe examina la situacion actual de salud y el bienestar en PARA EL FUTURC
Espana a partir de sus principalesindicadores, asi como los servicios
que ofrece el sistema, sus limitacionesy prestaciones. Por otro lado, 02
se analiza la situacién de los retos del sistema desde su cobertura,
universalidad y recursos fisicos y humanos, los desafios en dotacion
de personal y empleo, infraestructuras, recursos técnicos y
equipamientos. También se analiza la actividad prestada por los
diferentes niveles asistenciales, la calidad de la atencidn sanitaria,
la investigaciéon, la innovacion y la digitalizacion en el sector
sanitario. Otro elemento analizado es el de la equidad a nivel
territorialy de género.
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Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) INE oy

Enero 2024
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En enero de 2024, se crearon en Espafia 10.716 sociedades
mercantiles, un 13,1% mas que en el mismo mes de 2023. Ampliaron
capital 3.634 sociedades, un 5,4% de variacién anual. El nUmero de
sociedades disueltas no varid respecto al mismo mes del ano
anterior (3.936). De ellas, el 46,8% se disolvieron de forma voluntaria,
el 96,6% por fusion y el 7,9% por otras causas. Aragon (40,4%),
Navarra (31,2%) y Murcia (26,9%) registraron los mayores aumentos
anuales en el numero de sociedades creadas, mientras que La Rioja
(-20,0%) y Cantabria (-2,7%) registraron los Unicos descensos."

Notas de Prensa del INE
11 de marzo 2024. 5 paginas

"De-risking" en el comercio con China
Descargar PDF

Funcas Intelligence
La pandemia de COVID-19y la guerra de Ucrania han evidenciado los "
riesgos econdémicos y de seguridad asociados a las cadenas
mundiales de suministro. Para la UE, esta coyuntura ha supuesto
adoptar un nuevo enfoque en sus relaciones comerciales con China,
denominado “de-risking”. Sin embargo, la adopcién de una nueva
politica comercial hacia China puede suponer un reto de grandes
dimensiones, dados los distintos niveles de exposicién econdmica
que los Estados europeos tienen a este pais, las limitadas
alternativas de abastecimiento de insumos clave en otros lugares y
los considerables costes que conllevan y las potenciales acciones
de represalia que China pudiese adoptar.

15 en el comercio con China

Funcas Intelligence
Enero 2024. 8 paginas

Aumento de las quiebras corporativas
Descargar PDF

Funcas Intelligence
Desde el final de la pandemia han aumentado las tasas de ‘
insolvencia en las economias desarrolladas, lo que sugiere la
existencia de vulnerabilidades subyacentes. Aunque el aumento de
las quiebras corporativas podria reducir el dinamismo empresarial,
es probable que los factores que contribuyen a este repunte sean
solo temporales y que no contribuyan a que los paises de la UE
entren o no en recesién en 2024.
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La carrera mundial para regular la |IA
Descargar PDF

Funcas Intelligence
Conforme la capacidad y el potencial de la IA se va extendiendo L
surgen intentos de regularla, con opciones muy diversas en eltipo de
medidas propuestas. La UE pretende ser pionera en este &mbito con
la reciente aprobacion de una amplia Ley de Inteligencia Artificial.
Por su parte, Estados Unidos ha adoptado un enfoque diferente
menos restrictivo y China también ha tratado de reforzar su control
regulador sobre la IA. Se vuelve a repetir el patron de Estados Unidos
innova, China emula y la UE regula. El objetivo en todo caso es
encontrar un equilibrio entre lo que puede hacerse en la practica
para protegernos contra los riesgos de seguridad y la necesidad de
preservary promover la innovacion.

La carrera mundial para regular la 1A

Funcas Intelligence
Marzo 2024. 9 paginas

Confederacion Esparnola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Sostenibilidad

Pagina 16


https://www.funcas.es/wp-content/uploads/2024/03/La-carrera-mundial-para-regular-la-IA_3.pdf#https://www.funcas.es/wp-content/uploads/2024/03/La-carrera-mundial-para-regular-la-IA_3.pdf

	PORTADA
	Publicaciones y documentos CEOE
	Publicaciones externas



