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1  INTRODUCCIÓN 

En este Observatorio del Mercado 

Laboral, como en meses anteriores, 

llevamos a cabo un análisis de la 

situación del mercado de trabajo 

español, centrándonos para ello en los 

datos oficiales de paro registrado, 

contratación y afiliación a la Seguridad 

Social, correspondientes al mes de 

octubre de 2023 con el fin de estudiar y 

valorar la realidad y perspectivas del 

empleo y la contratación. 

Como hacemos habitualmente, el 

análisis de los datos de octubre se 

completa con la comparativa con las 

cifras del mes anterior y del mismo 

período del año precedente, para 

conjugar la visión de la situación 

presente con las perspectivas y 

evolución a corto plazo. 

Complementario al estudio de 

carácter general, y con el propósito de 

descender a las diversas variables que 

integran el empleo y la contratación, el 

examen de los datos se aborda desde 

una perspectiva territorial y sectorial, 

sin que falte una especial atención a 

los distintos colectivos de mayor 

interés para el empleo -jóvenes, 

mayores, mujeres, extranjeros-.  

Partiendo de este análisis, el 

documento finaliza con unas breves 

conclusiones sobre la situación laboral 

y unas recomendaciones generales. 
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2  PARO REGISTRADO 

Los datos del Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, hechos públicos hoy, 

ponen de manifiesto un incremento del 

desempleo en octubre, como suele ser 

habitual en dicho mes, a lo que se une 

en estos momentos la incertidumbre 

creciente en el ámbito nacional e 

internacional. 

En concreto, el paro sube en 36.936 

personas, frente al descenso en 27.027 

en el mismo mes de 2022, aunque en 

términos desestacionalizados baja en 

6.883 personas. 

El aumento del paro resulta inferior a la 

media en los años prepandemia -2014 

a 2019-, situada en 68.859 personas, lo 

que puede atribuirse en cierta medida 

a la disminución de los trabajadores 

temporales y su cobertura a través de 

la figura del fijo-discontinuo tras la 

Reforma Laboral de 2021. 

 

Aunque estemos ante la cifra más baja 

de paro en un mes de octubre desde 

2007, todavía hay 2.759.404 personas 

en desempleo, superando los tres 

millones -3.256.822- si contabilizamos 

a los excluidos de las listas oficiales por 

estar realizando cursos de formación o 

ser demandantes de empleo con 

“disponibilidad limitada” o con 

“demanda de empleo específica”. 

Además, pese a ello existen vacantes 

en distintos sectores y territorios que 

no es posible cubrir. 

Considerando los datos interanuales, el 

saldo de los últimos doce meses refleja 

una bajada del desempleo en 155.488 

parados registrados, con una tasa de 

variación del -5,33%. 
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SECTORES DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Si consideramos el sector de actividad 

económica, el desempleo aumenta en 

casi todos los sectores, especialmente 

en Servicios -31.281 más- y en Industria 

-2.418 personas más-, aunque también 

en Agricultura -2.122 más- y en el 

Colectivo sin empleo anterior -1.928 

más-. 

Sin embargo, el paro disminuye en 

octubre, respecto al mes anterior, en 

Construcción -813 personas menos-.  

SEXO 
 
Por sexo, aumenta el paro en las 

mujeres en 20.192, un 1,23%, en relación 

con el mes anterior, hasta 1.661.055 

desempleadas, el nivel más bajo desde 

2008. 

Igualmente, el desempleo sube en los 

hombres, concretamente en 16.744, un 

1,55%, y se sitúa en 1.098.349 

desempleados. 

 

 

 

 

 

 

 

EDADES 

Según las edades, aumenta el 

desempleo en octubre en los menores 

de 25 años, en 6.567 personas, y   en   

términos interanuales disminuye en 551 

-un 0,26%-, situándose en 211.567 

personas. 

Asimismo, en los mayores de esa edad 

crece el desempleo en 30.369 

personas respecto al mes de 

septiembre y en términos interanuales 

baja en 154.937 personas -un 5,73% 

menos-, alcanzando a 2.547.837 

personas. 

TERRITORIOS 

Atendiendo al ámbito territorial, el 

desempleo desciende en octubre 

exclusivamente en la Comunidad de 

Madrid, con un total de 190 personas 

desempleadas menos. 
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Por el contrario, aumenta en el resto las 

comunidades y ciudades autónomas, 

destacando Andalucía -7.401 

desempleados más-, Castilla-La 

Mancha -4.266 más- y Cataluña -4.261 

personas desempleadas más-. 

EXTRANJEROS 

El paro de los trabajadores extranjeros 

se cifra en octubre en 352.956 

personas, aumentando en 10.748 -un 

3,14%-, respecto al mes anterior, y 

disminuyendo en 8.042 personas -un 

2,23%- sobre el mismo mes de 2022.  
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3  CONTRATACIÓN 
 

En octubre el número total de 

contratos registra un descenso del 

8,37% -127.625 contratos menos-, sobre 

el mismo mes del año anterior, y frente 

al mes de septiembre de 2023 hay 

4.309 contratos más, lo que implica un 

aumento del 0,31%. 

De esta forma, el número de contratos 

registrados es de 1.396.514. 

CONTRATOS INDEFINIDOS 

En octubre se suscriben 608.769 

contratos indefinidos, lo que supone un 

43,59% del total de los registrados, 

produciéndose un descenso de un 

2,35% con respecto a las cifras de 

septiembre.  

Comparando con el mismo mes del 

año anterior, se han registrado 88.566 

contratos indefinidos menos, un 12,70% 

menos. 

 

 

CONVERSIONES 

Del total de contratos indefinidos, 

41.086 proceden de la conversión de 

contratos temporales en fijos, el 6,75% 

de los indefinidos registrados en 

octubre. 

CONTRATOS TEMPORALES 

En el décimo mes del año se suscriben 

787.745 contratos temporales, siendo 

un 2,47% más que en el mes de 

septiembre y un 4,72% menos que el 

año anterior por las mismas fechas, en 

que se registraron 826.804.  

Sigue, por tanto, consolidándose la 

estabilidad en el empleo, con un 

porcentaje de afiliados con contrato 

temporal que se sitúa en el mínimo 

histórico próximo al 14%, con especial 

incidencia en mujeres y menores de 

treinta años, en los que la 

temporalidad ha descendido un 32% 

tras la entrada en vigor de la Reforma 

laboral de 2021. 
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TIEMPO PARCIAL 

Los contratos indefinidos a tiempo 

parcial, 151.998, experimentan un 

descenso del 5,10% respecto al mes 

pasado, y del 12,52% sobre el mismo 

mes del año anterior, en que se 

firmaron 173.742.  

Por su parte, los contratos temporales 

a tiempo parcial, 262.206, aumentan un 

4,08% sobre el mes de septiembre y 

disminuyen un 5,20% sobre el mismo 

mes de 2022, en que se formalizaron 

276.576.

 

 

 

 

FIJOS DISCONTINUOS 

Los contratos fijos discontinuos, 212.376, 

se reducen un 18,26% en relación con el 

mes de octubre de 2022, en que se 

registraron 259.834, con un descenso 

del 0,85% sobre las cifras de septiembre 

de 2023. 
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4  AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 

Los datos de Seguridad Social reflejan 

un aumento del número medio de 

afiliados, respecto al mes anterior, de 

92.862 personas, un 0,45% más, 

claramente asociado al crecimiento 

en el sector público y señaladamente 

en educación. 

Dicho crecimiento se encuentra por 

encima del período prepandémico          

-2014 a 2019-, cifrado en 82.179 

personas, aunque es el menor desde 

2015. 

Por su parte, en términos 

desestacionalizados la afiliación crece 

en 5.077 personas. 

El número medio de afiliados en 

octubre se cifra en 20.817.657, 

alcanzando el dato más alto de la serie 

histórica en dicho mes. 

 

En términos interanuales, la afiliación 

sube en 533.871 personas, de las que 

522.561 corresponden al Régimen 

General, situándose la tasa de 

variación anual en el 2,63%. 

Respecto a septiembre, destaca el 

significativo aumento en el Régimen 

General de la afiliación en Educación, 

con 191.154 personas ocupadas más 

respecto al mes anterior.  Asimismo, 

crece, entre otras, Actividades 

Artísticas, Recreativas y de 

Entretenimiento -13.413 personas 

afiliadas más-; seguida por 

Construcción -11.586 más-; y 

Actividades Profesionales Científicas       

y Técnicas -8.406 más. 

Las mayores caídas tienen lugar en 

Hostelería -50.316 personas afiliadas 

menos-; Administración Pública y 

Defensa,  Seguridad  Social  Obligatoria  
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-36.442 menos-; y Actividades 

Sanitarias y Servicios Sociales   -33.095 

ocupados menos-. 

En términos interanuales 

prácticamente todos los sectores 

presentan variaciones positivas en el 

Régimen General, empezando por 

Educación -124.614 personas afiliadas 

más-; seguida de Hostelería -87.106 

más-; Actividades Sanitarias y 

Servicios Sociales -66.445 más-; 

Comercio, Reparación de Vehículos de 

Motor y Motocicletas -60.624 más-; 

Actividades Profesionales Científicas y 

Técnicas -46.131 más-; Transporte y 

Almacenamiento -39.442 más-; y 

Construcción -37.939 más-. 

Las caídas se limitan, en términos 

interanuales, a las producidas en 

Administración Pública y Defensa; 

Seguridad Social Obligatoria -40.886 

personas afiliadas menos-; 

Actividades de los Hogares como 

Empleadores de Personal Doméstico y 

Productores de Bienes y Servicios para 

Uso Propio -841 menos-; Industrias 

Extractivas  -39 menos-; y   Actividades  

 

 

 

 

 

 

de Organizaciones y Organismo 

Extraterritoriales -4 afiliados menos-. 

Igualmente, disminuye la afiliación en 

octubre en el Sistema Especial Agrario 

-249 ocupados menos- y permanece 

prácticamente invariable el Sistema 

Especial del Hogar -16 personas más- 

respecto al mes anterior; en términos 

interanuales el primero baja en 27.636 

personas y en 315 el segundo. 

En cuanto al colectivo de autónomos, 

aumenta en 5.439 afiliados respecto a 

septiembre de 2023, y en términos 

anuales en 12.621 personas, un 

incremento del 0,38% muy inferior al 

3,09% del Régimen General; 

destacando el aumento de las 

Actividades Profesionales Científicas y 

Técnicas en 8.128 personas respecto al 

mismo mes de 2022 y la caída en 

Comercio, Reparación de Vehículos de 

Motor y Motocicletas en 15.008 

personas. 
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AMBITO GEOGRÁFICO 

Atendiendo al ámbito geográfico, la 

afiliación registra en octubre una caída 

en cinco comunidades autónomas y 

en Melilla, sin embargo, los aumentos 

más significativos se encuentran en la 

Comunidad de Madrid -42.657 

personas afiliados más-; la 

Comunidad Valenciana -35.516 más-; 

País Vasco       -13.675 más-;   Andalucía   

-12.384 más- y Cataluña - 11.882 más-. 

Los mayores descensos en valores    

absolutos    tienen   lugar   en Islas 

Baleares -33.313 personas ocupadas 

menos-; Castilla La Mancha -7.102 

menos-; Extremadura -5.117 menos-; y 

Galicia -3.259 menos-. 

 

 

 

 

SEXO 

Por sexo, los hombres suponen en 

octubre el 52,75% de los afiliados, 

10.981.362, con un aumento interanual 

del 2,13%.  

Por su parte, las mujeres representan el 

47,25% de las personas afiliadas, 

9.836.295, cifra que representa un 

máximo histórico, con un crecimiento 

del 3,20%. 

EXTRANJEROS 

Finalmente, en cuanto a la afiliación de 

extranjeros, desciende en 3.053, 

personas respecto al mes anterior, 

aunque aumenta en 221.431 en 

términos interanuales, situándose en 

2.683.937 afiliados. 
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5  CONCLUSIONES 
  

En un mes tradicionalmente negativo 

para el empleo, a lo que se une este 

año una creciente incertidumbre en el 

plano nacional e internacional, 

aumentan los afiliados en 92.862 

personas.  

Dicho aumento responde 

principalmente a las contrataciones 

del sector público, más 

concretamente, del ámbito de la 

educación -191.154 más-, coincidiendo 

con los inicios del curso escolar, 

permitiendo enjugar las caídas 

producidas especialmente en 

Hostelería y Actividades sanitarias y 

servicios sociales por el fin de la 

campaña de verano. 

También aumentan los autónomos en 

5.439 respecto a finales de septiembre, 

con un incremento en los últimos doce 

meses en 12.621 personas.  

 

No obstante, crece un 0,38%, ocho 

veces menos que en el Régimen 

General, donde el incremento 

interanual es del 3,09%. 

Por lo tanto, sigue la tendencia del 

aumento de la afiliación en los meses 

de octubre, aunque es el menor 

producido desde 2015. 

Pese a encontrarnos en cifras 

históricas de afiliación en un mes de 

octubre, 20.817.657 ocupados, 

continuamos prácticamente 

duplicando la tasa europea de paro, 

con 2.759.404 desempleados.  

El paro aumenta en 36.936 personas, 

afectando a todos los sectores menos 

construcción. 
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Destaca, un mes más, el buen 

comportamiento de la contratación 

indefinida, con 608.769 contratos 

indefinidos suscritos en el mes de 

octubre, lo que supone el 43,59% del 

total de los contratos formalizados, y la 

caída de la temporalidad a mínimos 

históricos, próximos al 14% de los 

ocupados en el sector privado, con 

especial incidencia en mujeres y 

menores de treinta años, frente a las 

elevadas cifras de temporalidad del 

sector público, donde la temporalidad 

de las mujeres supera el 34%. 

El contexto de inestabilidad ahonda en 

la preocupación de las empresas, 

inmersas en un escenario que anuncia 

una mayor pérdida de dinamismo de 

la actividad económica durante el 

otoño y mayores costes laborales, 

financieros y de producción, lo que 

amenaza la resistencia que viene 

demostrando hasta ahora el mercado 

laboral. 

 

 

 

 

Nos encontramos ante grandes 

incertidumbres que obligan a redoblar 

los esfuerzos en términos de 

flexibilidad, contención de la inflación, 

las cargas impositivas y los costes 

laborales, priorizando el 

mantenimiento y la creación de 

empleo.  
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