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PUBLICACIONES Y DOCUMENTOS CEOE

Informe de seguimiento de los fondos Next
Generation en Espaia

Situacién actual y recomendaciones desde la vision
empresarial (quinto informe, septiembre 2023)

CECE

Oficina de Proyectos Europeos

Quinto informe sobre la ejecucion de los fondos europeos para la
recuperacion econémica asignados a Espafia. El inicio de 2023 ha
mantenido la tendencia creciente en el ritmo de asignacién de los
fondos. Esparfia recibié 6.000 millones de euros del tercer desembolso del

Oficinade Proyectos Europeos

Plan de Recuperacion. Los fondos recibidos ascienden a 37.036 millones Ver y descargar PDF

de euros, el 53,2% del total. Unos 27.300 millones de euros han sido
adjudicados, 22.700 millones de euros a través de la AGE (83%) y 4.600
millones de euros a través de érganos autonémicos (17%). El totall
asignado a las Comunidades Auténomas a través de la AGE asciende a
2.900 millones de euros. En junio de 2023, todos los PERTES aprobados
contaban con convocatorias tractoras ya publicadas y cerradas. La
mayor agilidad en los plazos de publicacién y resolucion se consideran
clave para solucionar las barreras técnicas y administrativas adn
presentes. La Adenda al PRTR enviada por el Gobierno de Espaiia a la
Comisién Europea incorpora la solicitud de més de 94.000 millones de
euros, entre préstamos (84.000 millones de euros) y transferencias no
reembolsables a cargo de los PERTE (7.700 millones) y el plan REPowerEU
(2.644 millones de euros), anadiéndose a los 70.000 millones de euros en
subvenciones asignados a nuestro pais al inicio. Esta Adenda da lugar a
un proceso hegociador, para el que CEOE propone en este informe
algunas medidas: dotar de mayor flexibilidad a las CCAA para adaptar
los componentes del Plan de Recuperacién, incorporar incentivos
fiscales para agilizar la ejecucién de fondos europeos, crear la figura de
Proyectos Tractores Territoriales similares a los PERTE, aumentar la
cogestién autondmica de las lineas de inversién pendientes a ejecutar,
reforzar la implicacién del sector financiero y la coordinacion con las
CCAA para ganar agilidad y asegurar la capilaridad de las ayudas, asi
como posicionar la figura del PERTE como el instrumento clave para la
colaboracién y negociacion publico-privada, considerando los retos en
la canalizacién de los fondos de la segunda fase del Plan.

Sumario

1. Mensajes clave. 2. Seguimiento de las inversiones y reformas. 3. Monogrdfico
sectorial: el agua en Espana. 4. Propuestas de mejora. 5. Anexo. Fuentes de
informacion.
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Grafico 1
Computo global de los PERTES tras la Fase 2 del Plan

Préstamos Presupueste  Convocatorias

Truns(f':r‘;‘lncius plblico* resueltasy
(m€) (M€) abiertas** (M€)

PERTE VEC 250 1.000 4120 2108
PERTE Salud 500 330 1.640 812
PERTE ERHA 1655 1285 T2.094*%* 4957
FERTE 150 460 1357 1083
agroalimentario
PERTE nueva
economia de la = 401 725 298
lengua
PERTE economia 500 _ 7a2 192
circular
PERTE naval = = 150 150
adil] 100 240 831 240
aeroespacial
PERTE
dl-s italizacion 1250 1808 3.485 425
ciclo del agua
PERTE CHIF 1225 10.750 12250 G0
PERTE economia
social y de los 1.000 = 1.766 380
cuidodos

PERTE de
descarbonizacian 1.020 1700 3170 =
de la industria

Total (M€ 7.650 17.891 42,480 10.785

*Total después de lo aprobacién de lo Adenda
**Total resuelto en convocatorias de subvenciones (2021, 2022 y 2023).

. - *** incluye ka incorporacion del Plan REPowerEl (2,644 millones de euros)
Fuente: TofE
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Panorama econémico
Septiembre 2023

CEOE
Departamento de Economia, Servicio de Estudios

La economia mundial se desacelerard en la segunda mitad del afo. El
precio del petréleo estd aumentando por la ampliacién de los recortes a
la produccion de Arabia Saudi y Rusia. La notable revisién al alza del PIB
en 2021y 2022 sefala que la recuperacion de la economia espafiola tras
la pandemia fue de mayor intensidad. La Comisién Europea eleva hasta
el 2,2% sus previsiones de crecimiento de la economia espafola para
2023. El Banco de Espana y la OCDE sitian el avance del PIB en el 2,3%. Los
indicadores del tercer trimestre comienzan a mostrar un menor
dinamismo. La creacion de empleo pierde impulso en julio y agosto
frente al segundo trimestre. La inflaciéon repunta ligeramente debido al
menor descenso de los productos energéticos. La reduccion del déficit
publico del Estado pierde intensidad en el primer semestre de 2023
debido al significativo incremento del gasto. La desaceleracién de la
demanda nacional e internacional y las elevadas tasas de inflacidn
estdn reduciendo las entradas de pedidos. Estos factores, junto al
endurecimiento de las condiciones financieras y el aumento de los
costes, estdn lastrando la actividad y la confianza de las empresas.

Sumario

1. Sumario. 2. Escenario internacional. 3. Economia espanfola. 4. Demanda y
actividad. 5. Mercado laboral. 8. Inflacién. 7. Sector publico. 8. Actividad
empresarial. 9. Previsiones.

Septiembre 2023.19 pdginas

Previsiones econémicas para Espafia
(actudlizacién septiembre 2023)

Tasa de variacion anual, salvo indicacién en contrario

201 2020 2021 2022 2023 2024

PIB 20 -nz 64 58 20 14
Gasto en consumo privado 09 -24 72 48 0,0 08
Gasto en consumo publico 19 36 34 -0.2 13 09
Formacion Bruta de Capital Fijo 45 -90 28 24 20 24
-Activos fijos materiales 53 -10,3 17 21 18 20
Construccion 72 -92 04 28 40 21
Bienes de equipo y act. Cultivados 20 -126 44 19 -16 19
-Activos fijos inmateriales 086 -27 77 38 25 45
Demanda interna (*) 16 -9,0 6,6 29 08 12
Exportaciones 22 -201 135 15,2 64 33
Importaciones 13 -15,0 149 7,0 34 30
Demanda externa (*) 04 -22 -02 29 12 02
PIB corriente 35 -10,2 9.2 10,2 55 44
Deflactor del PIB 15 10 28 44 38 30
1PC (media anual) 07 -03 31 84 35 28
IPC (dic/dic) 08 -0,5 65 57 48 21
IPC subyacente (media onuol) 09 07 08 52 6,2 31
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Economic and business outlook
September 2023

CEOE
Economy Depadrtment, Economic Research Unit

The global economy will slow down in the second half of the year. The
European Central Bank raises interest rates for the tenth consecutive
time in response to the persistence of inflation in the Eurozone, which
held at 5.3% in August. Oil prices are rising due to Saudi Arabia and
Russia’s extension of production cuts. Significant upward revision of GDP
in 2021 and 2022, indicating that the post-pandemic recovery of the
Spanish economy was stronger than initially anticipated. The European
Commission raised its growth forecasts for the Spanish economy to 2.2%
for 2023, the same rate as the September Funcas Panel. For their part, the
Bank of Spain and the OECD estimate GDP growth at 2.3%. Indicators for
Q3 are starting to show a slowdown in activity. After the favourable
performance of the labour market in the first half of the year, (seasonally
adjusted) job creation loses momentum in July and August compared
with Q2. Inflation picks up slightly due to the weaker decline in energy
products. The reduction of the state deficit loses momentum in the first
half of 2023, as spending continues to increase significantly. State
revenues continue to grow by close to 8%. In addition to persistently high
inflation, the slowdown in domestic and international demand is
reducing the number of incoming orders. This report includes a section
analysing the current state of business activity based on several existing
indicators.

Index
1. Overview. 2. The International Scenario. 3. The Spanish Economy. 4. Demand and
Activity. 5. The Labour Market. 6. Inflation. 7. The Public Sector. 8. Forecast.

September 2023.18 pages

OECD growth forecasts (December 2021)

OECD dif. from sept.
GDP (year-on-year rate) 2021 2022 2023 | 2021 2022
World growth 5.6 45 32 -01 0.0
United States 5.6 a7 24 -04 -02
Japan 18 34 1 -07 13
United Kingdom 8.9 47 21 02 -05
Euro Area 52 43 25 -01 -03
Germany 29 41 24 0.0 -05
France 6.8 42 21 05 02
Spain 45 85 38 -23 -1
Italy 6.3 48 23 04 05
China al 6l 51 -04 -07
India 9.4 al 5.5 -0.3 02
Brasil 5.0 14 2] -02 -09
Mexico 59 33 25 -04 -01
Russia 43 27 13 16 -07

Source: OECD
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Mercado laboral y negociacion colectiva
Septiembre 2023 CIOE==

CEOE
Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccion Social

Baja la contratacion en agosto de 2023 respecto al mismo mes del afo
anterior en 194.960 contratos (-1519%) y en 342,552 frente al mes de julio
previo (—23,93%), con un nimero de contratos registrados en dicho mes
de 1.088.831 en total. El desempleo sube en 24.826 personas, situando la
cifra total en 2.702.700 personas en paro, el dato mds bajo de un mes de
agosto desde 2008. El saldo de los Ultimos doce meses refleja una
bajada del desempleo de 221540 personas. El ndmero medio de dfiliados
baja en 185.385 respecto al mes anterior, alcanzando la cifra total de Ver y descargar PDF
20.706.500 personas, la mds elevada de la serie histérica en un mes de

agosto. A 31 de agosto de 2023 habia 2.988 convenios con efectos para

2023.Un total de 11.078 personas estaban en situacién de ERTE a finales de

agosto y en junio de 2023 estaban afectadas por un ERE 2.491 personas.

En los ocho primeros meses de 2023 se iniciaron 370 huelgas, con un totall

de 12.461.516 horas no trabajadas. Destaca la caida de la temporalidad a

minimos historicos, rozando el 14% de los ocupados en el sector privado.

El Régimen de Autdnomos cae en 10.945 personas en agosto y se

mantiene el desplome del comercio hasta las 17.427 personas en

términos interanuales.

SEPTIEMBRE 2023

Sumario
1. Resumen ejecutivo. 2. Contratacién. 3. Empleo. 4. Negociacion colectiva. 5.
Expedientes de regulacién de empleo. 6. Conflictividad laboral.

Mercado laboral y negociacién colectiva
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Mercado laboral y negociacion colectiva
Agosto 2023

CIOE==

CEOE
Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccion Social

El nimero de contratos registrados en julio de 2023 fue de 1.431.383 en
total, un descenso del 13,54% interanual y de 61.420 contratos menos
respecto al mes de junio previo. El empleo aumentd en 603.900 personas
en el segundo trimestre de 2023, situando la ocupacion en 21.056.700
personas. El empleo descendié en 10.969 personas, una reduccion
significativamente menor que la media de los meses de julio anteriores a
la pandemia. El desempleo en julio de 2023 se situd en 2.677.874 personas
paradas en total, la cifra mds baja de este mes desde 2008. El nimero Ver y descargar PDF
medio de personas dfiliadas a la Seguridad Social aumenté respecto al
mes anterior en 21.945, alcanzando la cifra total de 20.891.885, la mds alta
de la serie histérica. Se contabilizaron 2.885 convenios con efectos
econdémicos registrados para 2023 y una variacion salarial pactada del
3,34%. En mayo de 2023, el nimero de personas afectadas por
expedientes de regulaciéon de empleo alcanzd la cifra de 2.029 en total.
Segun datos de CEOE, en los siete primeros meses de 2023 se iniciaron
361 huelgas, que supusieron un total de 12.424.516 horas no trabajadas.

AGOSTO 2023

Sumario
1. Resumen ejecutivo. 2. Contratacion. 3. Empleo. 4. Negociacion colectiva. 5.
Expedientes de regulacion de empleo. 6. Conflictividad laboral.

Mercado laboral y negociacién colectiva
Agosto 2023. 27 pdginas
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Observatorio del mercado laboral
Septiembre 2023

CIOE==

CECE
Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccién Social

El desempleo aumentd en agosto de 2023 en 24.826 personas, afectando
a casi todos los sectores y colectivos. La cifra total de paro fue de
2.702.700 personas en desempleo, la mds baja en un mes de agosto
desde 2008. La contratacion descendié un 15,19% respecto al mes
anterior, con 342,552 contratos menos. El nimero de contratos
registrados fue de 1.088.831 en total, de los cuales 418.927 fueron
indefinidos. Este dato supone el 38,47% de todos los contratos registrados.
Los contratos temporales suscritos fueron 669.904, un 22,55% menos que Very descargar PDF
en julio. El porcentaje de contratos temporales alcanzé un minimo
histérico del 15%. Los contratos fijos discontinuos fueron 152.495, dato que
supone una reduccién del 10,32% interanual. La aofiliacién en agosto bajo
respecto al mes anterior en 185.385 personas y el ndmero medio de
afiliados llegé a 20.706.500 en total, el dato mds alto de un mes de agosto
de la serie histérica. En términos interanuales, la afiliacion subid en
555.499 personas, con una variacion anual del 2,76%. Se confirma la
desaceleracién en la creacion de empleo apuntada en meses
anteriores, con una caida de la dfiliacion mds elevada que en los afos
previos a la pandemia. El aumento del paro fue inferior al de la media de
los aflos anteriores a la reciente crisis sanitaria. Destaca la caida de la
temporalidad a minimos histéricos, cercana al 14% de los ocupados en el
sector privado.

Sumario
1. Introduccién. 2. Paro registrado. 3. Contratacion. 4. Afiliacién a la Seguridad Social.
5. Conclusiones.
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Actualidad internacional
Septiembre 2023

CEOE
CEOE Internacional

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional
en el dmbito de sus funciones técnicas e institucionales. Se destaca la
declaracién de la reunién del G20 en Delhi (India) y la contribucién de
CEOE con iniciativas como "Business20" y "G20 Empower”, asi como la
Cumbre UE-CELAC y la participacion de CEOE en el encuentro
empresarial previo. También se pone de relieve la iniciativa sobre la
futura normativa sobre el control de inversiones de empresas
establecidas en los Estados Unidos, la presentacién en CEOE del
documento "Resilient EU2030", con la presencia del presidente del
Gobierno, Pedro Sdinchez, y varios ministros; los encuentros con Perd y
Chile y el foro empresarial “ilmpulso y Crecimiento en Iberoamérica”
celebrado en CEOE, en colaboracioén con el BEL

Sumario

1. Actividades CEOE Internacional. 2. Actividades CEIB. 3. Organizaciones
internacionales. 4. Politica comercial. 5. Informes y documentos de interés. 6.
Cooperacion al desarrollo. 7. Comercio y mujer. 8. Internacionalizacion y otras
cuestiones. 9. Nimeros anteriores.

Septiembre 2023. 33 pdginas

Tercera Cumbre Unién Europea-Comunidad de
Estados de América Latina y el Caribe (UE-CELAC)

CEOE
CEOE Internacional

Resumen de la Cumbre UE-CELAC celebrada en Bruselas el 17 y 18 de julio
de 2023 y andlisis sobre la situaciéon actual de las relaciones bilaterales
de la region ALC con la UE y Espaiia. La reunién tuvo lugar ocho arfos
después de la dltima y convocé a dirigentes de 60 paises de la Unidn
Europea y de la Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefos. El
objetivo de esta cumbre se centrd en revitalizar las relaciones entre
ambas regiones y en reforzar el didlogo y la cooperacién para abordar
los grandes desafios globales: cambio climdtico, transicion verde y
digital, paz y prosperidad, comercio e inversiones y multilateralismo. La
reunién dio como resultado una declaracion conjunta y la aprobacion
de una hoja de ruta para los préximos anos.

Septiembre 2023. 26 pdginas
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CIZOE
Internacional

TERCERA CUMBRE UNION EUROPEA
~ COMUNIDAD DE ESTADOS DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE
(Ue-cELAC)

17-18 de julio 2023

Very descargar PDF
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Discurso sobre el estado de la Unién 2023
Sintesis del debate entre la Comisién Europea y el
Parlamento Europeo

CECE
Delegacion ante la Unidn Europea

Resumen de los principales ejes del discurso sobre el estado de la Unidn
2023 presentado por Ursula Von der Leyen, presidenta de la Comision
Europea: un fuerte compromiso para potenciar la agenda de
competitividad europeaq, la relevancia del didlogo social y de los
interlocutores sociales en la construccién europea, continuar con la
implementacién del Pacto Verde Europeo como una agenda econémica
y de apoyo a la industria en todos sus sectores, el compromiso para
trabajar por una agenda multilateral ambiciosa y la ampliacién como
instrumento de progreso econdédmico.

Sumario

1. Resumen ejecutivo. 2. Contexto. 3. Resumen del discurso sobre el estado de la
Unién 2023. 4. Principales mensajes de los grupos politicos europeos. 5. Anexo:
cuadro de iniciativas previstas acorde a las grandes prioridades de la Comision
Von der Leyen.

Septiembre 2023.11 pdginas

Panorama general CEOE Europa
Septiembre 2023

CECE
Delegacion ante la Unién Europea

La Presidencia espanola del Consejo de la UE sigue su curso con una
gestién activa y eficiente de los dosieres en curso. La Comisién ha
presentado propuestas legislativas de calado sobre competitividad de
pymes, morosidad, simplificacién normas impositivas y asociaciones
transfronterizas. En el discurso sobre el estado de la Unidn, la presidenta
Von der Leyen expuso las prioridades e iniciativas en el programa de
trabajo de la Comisién para 2024, con un fuerte compromiso para
potenciar la agenda de competitividad europea y simplificar la actividad
empresarial.

Septiembre 2023. 2 Pdginas
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Informe
Delegacién ante la UE

Discurso sobre el Estado de la Union

2023
Sintesis del debate entre la Comision
Europea y el Parlamento Europeo

Bruselas, 13 de septismbre ds 2023

Ver y descargar PDF
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CEOE Europa SIS ,
Agosto-septiembre 2023 - CEOEumpa ~

CEOE
Delegacion ante la Unién Europea

Boletin informativo sobre la actividad legislativa reciente de las
instituciones de la Unién Europea y otras noticias de interés econdmico y
empresarial relacionadas con la actualidad comunitaria.

Sumario

1. Panoramoai. 2. Noticias destacadas "Elecciones europeas: pistoletazo de salida de
los principales grupos politicos europeos”; "SOTEU 2023: jEs hora de simplificar la
actividad empresarial en Europal”; "SOTEU 2023: Ambiciosa agenda multilateral y Ver y descargar PDF
reflexién sobre la Ampliacién de la UE". 3. Presidencia espaiola del Consejo. 4.

Comisién Europea. 5. Banco Central Europeo. 6. Consejo Europeo. Consejo de la UE.

7. Parlamento Europeo. 8. CESE. 9. BusinessEurope. 10. Consultas publicas. 11. Fechas

clave enla UE (del 18 de septiembre al 31 de octubre de 2023).
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PUBLICACIONES EXTERNAS

El Semestre Europeo 2023 y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia

Banco de Espaia

La reforma del marco de gobernanza fiscal es la principal novedad
dentro de este ciclo del Semestre Europeo. Este continuaria siendo el
marco central para la coordinacién de las politicas econémicas y de
empleo. La aplicacion plena de los planes de recuperacion y resiliencia,
incluida la absorcidn de los fondos "Next Generation EU", se considera
fundamental. Algunos Estados miembros tienen dificultades en la
administracién de los fondos, debido en parte a limitaciones
administrativas o a cuellos de botella en las inversiones. En el caso de
Espafna, con cerca del 60% de las reformas implementadas, las
inversiones completadas no llegan adn al 10%.

Boletin Econémico Banco de Espafia : Articulos
Septiembre 2023.16 pdginas

European economic forecast
Summer 2023

European Commission, Directorate-General for Economic and
Financial Affairs

La economia de la UE sigue siendo resiliente frente a los recientes
grandes impactos, aunque en la primera mitad de 2023 mostré signos
de debilitamiento. La persistente inflacion que afecta a la mayoria de los
bienes y servicios estd lastrando la economia mds de lo previsto, a pesar
de la bajada de los precios energéticos y de la fortaleza del mercado
laboral. Los indicadores apuntan a una ralentizacién de la actividad
econdémicad en el verano y en los meses posteriores, con un continuo
debilitamiento de la industria y una pérdida de inercia en el sector
servicios, pese al buen comportamiento de la temporada turistica en
casi toda Europa. La previsién actual revisa a la baja el crecimiento de la
UE para 2023 desde el 1% proyectado en primavera al 0,8%. Para 2024 baja
hasta el 1,4% desde el 1,7%. También se revisa d la baja el crecimiento de la
zona euro desde el 1]% al 0,8% en 2023 y del 1,6% al 1,3% para 2024. La
Comision Europea prevé que en 2023 la inflacion sea del 6,5% en la UE,
frente al 6,7% estimado en primavera, y del 3,2% para 2024 (frente al 3,1%).
En la zona euro, la inflacién serd del 5,6% en 2023 (frente al 5,8%) y del 2,9%
en 2024 (frente al 2,8%). Las previsiones para Espaia en 2023 se sitdian en
el 22% y se moderan para 2024 hasta alcanzar el 1,9%. La inflacion serd del
3,6% en 2023 y bajard al 2,9% el préximo ano.

Publications Office of the European Union
European Economy. Institutional Paper

BANCO - ESPANA
fpaiess)

1 Semestro Europeo 2023 y of Mecanismo
de Recuperacidn y Resdiencia

Ver y descargar PDF
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Resilient EU2030
A future-oriented approach to reinforce the EU's Open
Strategic Autonomy and Global Leadership

Spain’s National Office of Foresight and Strategy

Informe elaborado por el Gobierno de Espafa en el que se expone su RESILIENT
estrategia de cara a la Presidencia espafiola del Consejo de la UE, EU2030
centrada en reforzar la autonomia estratégica abierta de la UE y el
liderazgo global de aqui a 2030. El trabajo es el resultado de la
colaboracién de mds de 250 expertos y 80 ministerios de los 27 Estados
miembros. El documento examina los recientes cambios en el orden
internacional, identifica las vulnerabilidades estratégicas de la UE,
propone nueve lineas de actuacion para atajarlas, examina cémo
impulsar y asegurar las capacidades de produccion interna de la UE y
debate sobre la necesidad de monitorizar y de limitar el control de la
propiedad extranjera de determinados sectores e infraestructuras
considerados criticos. Asimismo, el documento explora la posibilidad de
establecer nuevos planes de contingencia para responder a futuras
interrupciones de suministros, impulsar la circularidad y el
reaprovechamiento de residuos, sustituir materias primas alternativas
mds sostenibles en la industria, reequilibrar las relaciones econémicas
de la UE con China y promover y liderar la reforma del sistema
multilateral internacional. Por Ultimo, se aborda la capacidad de la UE
para adoptar todas estas medidas y afrontar los retos de nuestro
tiempo.

Ver y descargar PDF
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CEOE event "Strategic vision to strengthen Europe's —
economic security and global leadership in this
decade: a business perspective”

13 Septomber

F. Persson

Discurso del presidente de BusinessEurope, Fredrik Persson, pronunciado
en el foro "Resilient EU2030" celebrado en CEOE el 15 de septiembre de
2023, en el que expuso una visién estratégica para fortalecer la
seguridad econémica y el liderazgo global de Europa en esta década
desde una perspectiva empresarial. La intervencién destaca tres
condiciones cruciales para una economia europea mds segura,
competitiva y resiliente manteniendo una posicién fuerte en el mundo:
un entorno propicio para la inversién, mantener una Europa abierta para
ser mds resiliente y encontrar un equilibrio adecuado entre proteger
nuestra seguridad y salvaguardar nuestra economia.

Ver y descargar PDF
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Confronting inflation and low growth
September 2023

Organisation for Economic Co-operation and Development

Informe provisional de la OCDE sobre las perspectivas de crecimiento
econdmico. Se espera que el crecimiento de la economia mundial para
2023y 2024 llegue al 3% y al 2,7% respectivamente, respaldado por la
contraccién de las politicas macroecondémicas para controlar la
inflacion. El informe sostiene que, en general, la inflacidn esté
disminuyendo, aunque en muchas economias persiste la inflacion por
las presiones de los costes y los elevados mdrgenes en algunos sectores.
Los riesgos siguen a la baja. La incertidumbre sobre la fortaleza y
velocidad de la transmisién de las politicas monetarias y la persistencia
de la inflacién son las principales preocupaciones. Los efectos adversos
de las subidas de los tipos de interés pueden ser mayores de lo esperado
y una mayor persistencia de la inflaciéon podrian hacer necesarias
medidas adicionales que pueden implicar vulnerabilidades financieras.
Las previsiones para Espafia aumentan respecto a las anteriores del mes
de junio, por encima de las de otros paises de la zona euro. La OCDE
prevé un crecimiento del PIB para nuestro pais del 2,3% para 2023 y del
19% para 2024. La inflacion prevista se sitda en un 3,5% para 2023 y en el
3,4% para el aio siguiente.

OECD
Septiembre 2023. 27 pdginas

Contabilidad Nacional Anual de Espaiia
Principales agregados anos 2020-2022

Instituto Nacional de Estadistica

EI INE ha revisado al 5,8% su estimacion de crecimiento para 2022, tres
décimas respecto a la estimacién de la Contabilidad Nacional Trimestrall
publicada en marzo de 2023. El crecimiento del PIB para 2021 se ha
revisado hasta el 6,4%. Este dato supone un alza de nueve décimas. Para
2020, la variacién anual del PIB se revisa una décima mds, llegando hasta
el -1,2%. La actualizacién de estas previsiones conduce a una estimacion
del PIB anual a precios corrientes de 1.346.377 millones de euros en 2022,
un 1,5% superior al nivel inicialmente estimado por la CNTR.

Notas de Prensa del INE
18 septiembre 2023. 9 pdginas

OECD Economic Outlook, Interim Report

Confronting Inflation

’ / and Low Growth
Fsswmsen 22

@) OECD
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Un paso por delante en el camino de la sostenibilidad

Cdémo las empresas familiares pueden liderar la ~Un paso por
.. . delan nel
transformacion sostenible e deta

sostenibilidad

K PM G ./ Coémo las empresas familiares pueden
g liderar la transformacion sostenible

o 2025

La sostenibilidad es actualmente un imperativo tanto empresarial como
de gestion, y las empresas familiares que no se adapten podrian
encontrar dificultades a la hora de competir ante un nuevo entorno de
reduccién de emisiones de carbono. Este documento recoge los
resultados de una encuesta a una muestra de mdés de 2.400 directivos
de empresas familiares sobre sus estrategias de sostenibilidad. El 43% de
los encuestados trasladaron altos niveles de sostenibilidad y
digitalizaciéon basados en ocho claves de éxito: gobierno corporativo
muy estructurado, participacion activa de los miembros ajenos a la
familia, propiedad familiar dispersa, diversidad de género en el consejo,
digitalizacién como palanca hacia la sostenibilidad, liderazgo
carismdtico y transformacional, sélida mentalidad emprendedora y
orientacion hacia el futuro.

Ver y descargar PDF
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Demografia empresarial
Julio 2023 i

Informa D&B

Las constituciones de empresas ascendieron a 8.561 en julio de 2023, la
cifra mds baja de este ano. Hasta dicho mes, las constituciones
contabilizadas sumaron 70.150 en total, un 1,55% mds que en 2022. Los
concursos alcanzaron la cifra de 643, un 9,54% mds que en junio, aunque
casi un 17% menos que el afo anterior. En los siete primeros meses del
ano, 4206 empresas entraron en proceso concursal.

Demografia empresarial. JULIO
2023

@ cesce

Informa D&B

2023. 25 Paginas Ver y descargar PDF
Cifras Pyme e

Datos junio 2023

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Direccién General de
Industria y de la Pequernia y Mediana Empresa =

asalariados), de las cuales 1599.954 fueron pymes sin asalariados y
1.326.079 con asalariados. El nlimero de microempresas (1-9 asalariados)
se cifré en 1129.503, el de pequeias empresas (10-49 asalariados) en
169169 y el de medianas (50-249 asalariados) en 27.407. El nimero de
grandes empresas (mds de 250 asalariados) fue de 27.407 en total. El
numero de empresas de todos los tamanfios alcanzé la cifra de 2.931.424,

En junio de 2023 se contabilizaron en Espana 2.926.033 pymes (0-249 ‘
SE—a L
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Empresas
c E o E Espanolas

un 0,17% menos que el mes anterior y un 0,59% menos que en junio de
2022.

Cifras Pyme
Junio 2023.5 pdginas

Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) Junio
2023. Datos provisionales

Instituto Nacional de Estadistica

En junio de 2023 se crearon 10.206 sociedades mercantiles, un 14,5% mds
que en el mismo mes de 2022, y ampliaron capital 2.383 sociedades, un
2,0% menos que en el mismo mes del afio anterior. El nUmero de
sociedades mercantiles disueltas fue de 1.657, un 2,6% menos en términos
interanuales. De éstas, el 83,2% lo hicieron voluntariamente, el 6,3% por
fusion y el 10,5% restante por otras causas.

Notas de Prensa del INE
11 de Agosto 2023. 8 pdginas

Evidencia sobre el alcance de los programas de
garantias publicas y de ayudas directas a las
empresas espanolas implementados durante la
crisis del COVID-19

Banco de Espana

Se analizan los efectos de dos medidas implementadas en Espafia tras
la pandemia: el programa de garantias publicas y las ayudas directas.
Los resultados evidencian que las garantias publicas habrian sido
fundamentales para permitir que muchas empresas pudieran cubrir sus
mayores necesidades de liquidez. Este instrumento habria resultado
especialmente util para las pymes y para las empresas de los sectores
mds golpeados por la crisis sanitaria, aunque no habria permitido aliviar
de significativamente las mayores necesidades de fondos por parte de
las companias sin relaciones crediticias previas.

Documentos Ocasionales Banco de Espana
Agosto 2023. 21 pdginas
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En junio se crean 10. mercantiles, un 14,5% més
que en ol mismo mes de 2022

\mero d sociedades disusitas os do 1.857,
disminucion anual del 2,6%
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CO2 emissions from global shipping,
A new experimental database //

OECD Statistics Working Papers 2023/04

Daniel Clarke,
Philip Chan,
Matthew Dequeljoe,
Yuri Kim,
Sarah Barahona

D. Clarke, P. Chan, M. Dequeljoe .. [et al ]

El transporte maritimo es esencial para el comercio mundial, pero es

también una importante fuente de emisiones de CO2. Para avanzar en

los objetivos climdticos, los paises necesitar realizar un seguimiento de

las emisiones de los buques propiedad de las companias operadoras.

Sin embargo, la mayor parte de la actividad naviera tiene lugar fuera de

las fronteras nacionales, haciendo mds dificil su monitorizacion. La OCDE

ha desarrollado una base de datos experimental que proporciona una @) OECD
nueva fuente de datos sobre emisiones de CO2 procedentes del
transporte maritimo a nivel global. Estd disponible mensualmente casi
en tiempo real y sus datos ayudardn a las autoridades estadisticas
nacionales a recopilar datos al respecto para elaborar su propia
contabilidad sobre emisiones. Este documento ofrece algunos
resultados iniciales de la nueva fuente de datos y describe cémo se
elaboran.

Ver y descargar PDF

OECD Statistics Working Papers
Numero 118. 2023. 46 pdginas

SME policy responses to the 2022-2023 energy crisis
Policy highlights and country experiences /

OECD SME and Entrepreneurship Papers No. 43

M. Marchese

Balance de un afo de respuestas politicas a la crisis energética

provocada por la guerra de Ucrania desde pymes. Estas respuestas se

definen como las politicas gubernamentales, especificas para las PYME o

no, que han incidido sobre los precios de la electricidad y el gas natural

que pagan este tipo de empresas. Se analizan tres tipos de enfoques
implementados en todos los paises: medidas orientadas a los precios,

medidas de apoyo a los ingresos y politicas complementarias para @) OECD
fomentar la transiciéon verde. Aunque inicialmente las medidas de
emergencia se centraron en sectores intensivos en consumo de energia,
se extendieron finalmente a un mayor ndmero de pymes a medida que
los gobiernos fueron intensificando la escala y el alcance de sus
acciones por la prolongacion del conflicto. Conforme los precios
mayoristas de la energia vuelvan a los niveles prebélicos, las medidas de
apoyo a los precios deberian ir retirdndose. El apoyo a los ingresos
podria utilizarse en algunos casos para ayudar a las empresas a afrontar
los todavia elevados precios minoristas de la energia. El principal
enfoque deberia desplazarse hacia medidas de mejora de la eficiencia
energética y del desempefno ambiental de las pymes.

Ver y descargar PDF

OECD SME and Entrepreneurship Papers
NUmero 43.2023. 39 pdginas

Departamento de Comunicacidn, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 16


https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/bc2f7599-en.pdf?expires=1694694466&id=id&accname=guest&checksum=F28E96875164447B131B1414B00A9149
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/80012fbd-en.pdf?expires=1694087009&id=id&accname=guest&checksum=E65950083A2885937D45C97F2C958DAD

c E o E Eopanoias Boletin de informacién bibliogréafica
Septiembre 2023

La diversificacion tecnologica de las eléctricas
espafolas y su descarbonizacion en el largo plazo
(1960-2020)

S. Cano Rodriguez, M. Rubio Varas

Se examina la diversificacién tecnolégica de las principales companias %ﬂmﬂ
eléctricas espafolas desde 1960 hasta 2020 en el contexto de la e
transicién hacia una economia baja en carbono. Con ello, se pretende o %W
averiguar si todo el sector progresé al mismo ritmo y con las mismas =

tecnologias o si se pueden identificar patrones de diversificacion

tecnolégica distintos entre empresas que difieren del patrén general del

sector. Ver y descargar PDF
Papeles de Energia
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Primer baréometro de valoracion del empresario N e

de VALORACION

Quiénes somos, qué aportamos, cdmo nos valoran i SRNTEE A

Asociacién Valenciana de Empresarios

El 99,9% de las empresas en Espafia son pymes y el 56,6% sin asalariados.
Solo el 0,72% son medianas y grandes. El sector privado aporté el 852%
del PIB en 2021, con 1.028.842 millones de euros y el 84,3% de los ocupados
en el mercado de trabajo espafol. Las empresas privadas ejecutaron en
2021 el 90,8% de la inversién, aportaron 32.339 millones de euros de
ingresos a las arcas publicas (10,9% del total) y el 69,5% de las
cotizaciones sociales. El 63% de las personas emprendedoras
consultadas se muestran satisfechas de haber iniciado un proyecto
emprendedor y un 77% de la poblacién tiene una imagen muy positiva o
positiva de los empresarios espafoles. La percepcion favorable hacia los
empresarios espanoles crece para aquellos que han emprendido un
negocio, con una diferencia de 6 puntos porcentuales con respecto a
aquellos que no han emprendido. Un 60% de los encuestados considera
que la imagen publica de los empresarios se ha mantenido, y un 24%
opina que ha empeorado.
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Informes de gobierno corporativo de las sociedades

M "NMV °’t’.‘1§‘§1""‘.‘: ise
cotizadas

Ejercicio 2022

Ejercicio 2022

Comisién Nacional del Mercado de Valores

Se examinan las principales caracteristicas de las estructuras de
gobierno corporativo de las sociedades cotizadas espanolas a partir de
los informes correspondientes al ejercicio 2022, cuya presentacion estd
regulada por la Ley de Sociedades de Capital. El nUmero total de
miembros de los consejos de las sociedades cotizadas ascendia a final
de 2022 01207 (1226 en 2021). El 35,3% de los miembros del consejo
pertenecia a companias del Ibex 35 (34,3% en 2021). El tamano medio del

Informes de gobierno

A

consejo se situd en 10 miembros (10,2 en 2021). En 2022 el tamario del Ver y descargar PDF

consejo se situd entre el minimo de 5 miembros y el méximo de 15 que
recomienda el Cédigo de buen gobierno en el 98,4% de las sociedades
(mismo porcentaje que en 2021). El porcentaje de companias en las que
los consejeros independientes representaban la mayoria del consejo fue
del 32,2% en 2022 (35,8% en 2021). La presencia de mujeres en los consejos
siguié aumentando, situdndose en el 319% (29,3% en 2021). Este porcentaje
es adn mayor en el caso de las companias del Ibex 35, con un 37,6% de
mujeres consejeras (34,2% en 2021).

CNMV
20283.220 pdginas

International tourism highlights
The impact of COVID-19 on tourism (2020-2022)

World Tourism Organization
2023 Edition
International

Informe de la Organizacion Mundial del Turismo sobre la evolucion del
turismo a nivel internacional a lo largo de los Gltimos anos. El turismo
sufrié entre 2020 y 2021 una de sus crisis mds profundas por los efectos
de la pandemia de COVID-19. Las llegadas internacionales de turistas
cayeron de 1465 millones a 407 millones en 2020, una caida del 72% en
solo un afo por el impacto de las restricciones a los movimientos de
vigjeros. En 2021, las llegadas aumentaron lentamente, pero
permanecieron un 69% por debajo de los niveles de 2019. En 2022 se

S

20-2022)

registré una recuperacién parcial de los viajes internacionales por el Very descargar PDF

levantamiento de las restricciones, con un aumento de las llegadas de
mds del doble que el afo anterior, pero todavia un 34% por debajo de los
niveles de 2019.

UNWTO
ISBN 978-92-844-2450-4
20283.32 pdginas
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Déficit de talento, rotacion y estrategias de
fidelizacion
Tendencias de RRHH 2023 Pl

de fidelizacion.

Informe publicado en colaboracién con CEOE. La elevada inflacién y las
dificultades de suministro motivados por la guerra de Ucrania han
complicado el entorno para las empresas y sus politicas de recursos
humanos. Deben adaptarse a un creciente déficit de talento en el
mercado laboral, al aumento de los niveles de rotacién y ala
profundizacién en las estrategias de flexibilidad como respuesta. Este
estudio, realizado en colaboracién con CEOE, analiza la vision estratégica
de 300 empresas espanfolas sobre la realidad actual, los retos y las
perspectivas en el dmbito de los recursos humanos. Las empresas
espafolas han cambiado prioridades en el dltimo afo. Se ha impulsado
la reorganizacion en muchas dreas y se han acelerado algunas
tendencias emergentes en la época previa a la crisis y durante la
pandemia. Los objetivos organizativos se centran en la productividad,
adaptacién operativa, la eficiencia financiera, el rendimiento y la
innovacién tecnoldgica. La seguridad sanitaria ha perdido peso respecto
al peso que tuvo en 2020 y 2021.

Very descargar PDF

Randstad Research
2023. 40 pdginas

El envejecimiento de la poblacion trabajadora
Tendencias y consecuencias

™ 3
B. Anghel, J. F. Jimeno, P. Jovell :‘f% l‘g{ﬁ -

Con datos de la Encuesta de poblacién activa y de registros LA ECONOMIA ESPA !1'7‘§
administrativos de la Seguridad Social se muestra que la edad media de '

la poblacién ocupada espariola ha crecido muy deprisa y lo seguird
haciendo en el futuro. Se sefialan algunas consecuencias
socioecondmicas del envejecimiento de la poblacién ocupada
espanola, destacando las referidas a la disminucién de la tasa agregada
de empleo y del crecimiento de la productividad.

Ver y descargar PDF
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El futuro del sistema de pensiones
Demografia, mercado de trabajo y reformas

S.Jiménez, A. Viola

La alta esperanza de vida, el descenso del ndmero de hacimientos y una
mayor tasa de dependencia anticipan un cambio demogrdfico radical e
importantes retos para el mantenimiento del sistema de pensiones. El
sistema de pensiones espaiol no tuvo en sus inicios problemas de
sostenibilidad y se beneficié de un gran superdvit en las primeras
décadas. Sin embargo, el balance financiero de la Seguridad Social no
ha parado de deteriorarse desde 2010, siendo necesarias reformas
decididas que se ajusten el gasto a las disponibilidades. Ver y descargar PDF

Papeles de Economia Espaiola
Numero 176. 2023. Pdginas 93-111

Jobs of tomorrow
Large language models and jobs

World Economic Forum

Los grandes modelos de lenguaije (LLM "large languaje models"),
generados a partir de la inteligencia artificial, son redes neuronales
capaces de leer, analizar, traducir y resumir textos, crear frases y
predecir palabras como un humano, reconociendo patrones de
palabras y aprendiendo sobre el lenguaje y su uso en contextos
determinados. Se prevé que los grandes avances experimentados en
este dmbito van a tener una importante repercusién sobre el empleo,
teniendo en cuenta que un 62% del tiempo de trabajo tiene que ver con
tareas basadas en el lenguaje. La adopcién de este tipo de herramientas, Very descargar PDF
como ChatGPT, podria tener un impacto significativo sobre una amplia

gama de roles laborales. Este informe analiza cerca de 19.000 tareas de

867 ocupaciones para evaluar el grado de exposicién potencial de cada

una de ellas a la adopcién de grandes modelos de lenguaije. El informe

revela que las tareas con mayor potencial de automatizacién son las

rutinarias y repetitivas, y las que tienen mayor potencial incremental son

las que requieren razonamiento abstracto y habilidades para la

resolucién de problemas. Las tareas con menor exposicion son las que

requieren un alto grado de interaccién personal y colaboracion.
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https://www.funcas.es/wp-content/uploads/2023/06/PEE-176_Jimenez_Viola.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Jobs_of_Tomorrow_Generative_AI_2023.pdf
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El Reino del Medio y sus vecinos
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China, cuyo significado es el Reino del Medio, ha ganado importancia .;:: ‘ .
®
®
Can

L. Pinheiro de Matos

para la mayor parte de sus socios comerciales y paises vecinos. Un
cuarto de las exportaciones de Corea del Sur tiene a China como
destino, en el caso de Japoén un quinto y en el de los paises ASEAN una .
sexta parte. Por otro lado, Japdn ha perdido importancia en la cadena de D v

valor regional en favor de China, cuyo ascenso ha beneficiado a muchas =

economias asidticas a pesar de las tensiones geopoliticas de Pekin con

algunas de ellas. Dos paises, Vietham y Malasia, son ejemplos de la

evolucién de la cadena de valor asidtica, con una evolucion divergente.

Mientras las exportaciones en Malasia han ido perdiendo valor afadido, Ver y descargar PDF
Vietham se estd consolidando como una de las economias mds

dindmicas y abiertas, unas exportaciones del sector electrénica y

maquinaria en auge.
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https://www.caixabankresearch.com/es/economia-y-mercados/actividad-y-crecimiento/reino-del-medio-y-sus-vecinos-parte-i-perspectiva?index
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