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Mujeres y Liderazgo

EL MUNDO QUE NOS VIENE

Ruta al Futuro - Lidera la Transformacion
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Hace 5 anos arrancamos esta Ruta de Mujeres y Liderazgo y
hoy seguimos trabajando #PorUnMundo5050 con la voz de las
mujeres hasta alcanzar un mundo diverso con plenitud de
Igualdad de oportunidades en inclusion.

5 anos después, el mundo es otro.

En este tiempo hemos conocido una pandemia, la guerra en
Europa, otra crisis econdmica, la globalizaciéon, nuevas rutas de
mercados, la fiebre digital, la tecnologia imponiéndose con
determinacion, la IA como la tecnologia estrella,
los nuevos liderazgos.
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LINEAS DE TRABAJO DE LAV JORNADA DE MUJERES Y LIDERAZGO

VISIBILIDAD DE LIDERAZGCOS FEMENINOS
Como construir liderazgos humanistas con la voz de las mujeres

Momentos decisivos en un mundo en transformacion digital,
geoecondmica en el nuevo mapa geoestratégico, gue demanda nuevos
liderazgos y generacion de valor en base a la innovacion y el talento.

El compromiso de las empresas en la construccion de la igualdad con
diversidad con inclusion.

Como generar valor con ideas, innovacion, tecnologia y sostenibilidad.




¢ Qué?

e Storytelling de conocimientos, habilidades y experiencias de
grandes lideres y visibilidad de contundentes liderazgos
femeninos.

e Espacio acogedor para identificarse con nuevos referentes
que trabajan #PorUnMundo5050.

lp ?7
PGy W
e Las empresas necesitan eficiencia en base a la innovacion.

e En un mundo de transformacion digital con retosy

oportunidades globales se impone identificar y retener el
100% del talento.
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e Visibilizar liderazgos femeninos de referencia.
e Fomentar la escucha activa con las mejores practicas de
mujeres directivas que crecen con disrupcion.
Establecer redes y alianzas empresariales para fomentar el
intercambio de conocimientos y experiencias entre mujeres.

Compartir opiniones sobre la generacion de valor en
transformacion digital y geoestrategica.

(Puwv qué]

e Construir liderazgos humanistas inspirados en las habilidades
qgue desarrolla el liderazgo femenino.
Trabajar #PorUnMundo5050, para visibilidad talento femenino.

La diversidad debe ser real para afrontar todos los retos del
futuro.




LARUTA A

50&50 GL

PERSPECTIVAS, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS
EN UN MUNDO NUEVO

1.- LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

En la época de la incertidumbre, ¢ la IA nos la aumenta?

La Regulacion

e Vertiginoso desarrollo de IA que afecta la vida diaria de todos
los europeos

e La economia de la UE depende en gran medida del uso de los
datos y las tecnologias conectadas

 La Regulacion de la IA en Europa es un hito, el primer conjunto
de normas en el mundo para gestionar riesgos. ; Cuanto de
reales y cuanto de imaginarios si hablamos de empresas?

e ;COmo la lA nos influye ya en nuestras vidas?

e .Dobnde detectar las vulnerabilidades?

Los retos y oportunidades en la empresa

e Colaboracion personas - maquinas en el lugar de trabajo

e« En el boom de la Inteligencia Artificial generativa, ; Cuanto
creceremos?

e ;LalA nos ayudara a aumentar la productividad, la eficienciay
la innovacion?

e ;Cuanto hay que invertir y cuando notaremos los beneficios?

e ;COMo deben actuar las empresas para cambiar su
mentalidad?



2.- NUEVAS RUTAS EN EL NUEVO MUNDO

Nueva geoeconomia derivada de la nueva geopolitica

Conciliacién de rentabilidad y propdsito social

e Lavision de las mujeres en un nuevo "orden mundial"
e Storytelling de trabajo, esfuerzo y motivacion

e La empresa como motor de bienestar social

e Lainseguridad juridica del populismo

e COmMo crear equipos generadores de valor y capital

e La nueva geoeconomia derivada de la nueva geopolitica, ¢ hacia
donde deben mirar las empresas?

e Inteligencia econdmica para Espana

e Nuevas oportunidades en las nuevas rutas de mercados

3.- PERSONAS Y TALENTO EN LA ERA DE LA IA

Nuevos patrones de trabajo

e Elimpacto positivo en los Recursos Humanos. Nuevo talento en
la organizacion.

e ;Qué puestos de trabajo debemos redisenar y cuales potenciar?

e ;Como formar a los empleados para conversar con la IA?

e ;/La lA serd la habilidad clave en la empleabilidad?

e Hay un boom de ofertas de trabajo en LK gue mencionan al chat
GPT, ¢Comoy por quée?

 Que habilidades relacionadas con la IA estan creciendo masy
cuales debemos potenciar.




El mundo que gqueremos y que legamos

e Pensamiento critico frente al destello continuo de las pantallas

e Valoresy conocimientos para "educar" algoritmos sin sesgos

e La formacion continua y los nuevos conceptos de cambioy
adaptacion

e El desarrollo de las soft skills, extraordinaria oportunidad para
las mujeres

e La comunicacion como herramienta esencial del liderazgo

e COmo revertir el empobrecimeinto emocional

#Chicaslmparables, lideres en la transformacion
inteligente digital

SOFT SKILLS:
EXTRAORDINARIA OPORTUNIDAD PARA LAS MUJERES

.

@ = |3VJornada #Mujeresyliderazgo propone
sonar y trabajar en grande.




RUTA AL FUTURO

En el Auditorio, mujeres lideres referentes y’alufhnas de los
Programas #Chicasimparables de 50&50CL, CEOE@JEUNiversity

ACREDITACIONES

09:15 INICIO DE LA JORNADA

Lujan Arguelles, Comunicadora y Presentadora de Television

Saluda e introduce a la Presidenta de 50&50 GL, Gloria Lomana

INAUGURACION Y BIENVENIDA

Antonio Garamendi, Presidente de CEOE

e Por qué las empresasy las organizaciones empresariales
deben trabajar con Diversidad e Igualdad

e Por qué debemos animar a la construccion de nuevos
liderazgos femeninos para construir entre todos el futuro

Rebeca Grynspan, Secretaria General de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

e Los beneficios de una economia globalizada, justa y eficaz
o El papel determinante de las mujeres en la construccion y el
desarrollo del nuevo orden econédmico mundial

Gloria Lomana, Presidenta Ejecutiva de 50&50 GL

e "El mundo que nos viene"; lineas de trabajo de la Jornada para
identificar oportunidades en tiempos de cambios e incertidumbre
e Como dotar a las empresas de propdsito para alcanzar la
igualdad real generadora de valor y productividad
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RUTA AL FUTURO

09:50 CONFIAR EN LOS DATOS, ;:COMO PROTEGERNOS?

e Como anticiparnos la regulacion para generar operatividad para las
empresas

Carme Artigas, Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia
Artificial del Gobierno de Espana

Pilar del Castillo, Chair European Internet Forum y miembro de la
Comision de Industria, Energia y Telecomunicacion ITRE

Modera: Ménica Sala, Directora General de Red de Orange Espanfa

10:30 ASi HEMOS HECHO CAMINO

e La evolucion de la Jornada #Mujeresyliderazgo

Gloria Lomana incorpora video homenaje de las cuatro ediciones
anteriores

10:35 PERSPECTIVAS INNOVADORAS EN LA TRANSFORMACION DIGITAL

» Formulas de éxito para llegar al Top Management

Antonio Huertas, Presidente de MAPFRE
En conversacion con: Gloria Lomana

10:55 OPORTUNIDADES EN UN MUNDO NUEVO

e Como potenciar el valor de los Datos en las empresas, ¢ sabemos?

Victor Calvo-Sotelo, Director General de la Asociacion Espanola para la
Digitalizacion, DigitalES

En conversacion con: Idoia Salazar, Presidenta y Fundadora de OdiselA




e, 8
Bl WE
FETT
\,ﬁ.
' AR

‘;3 B : 7 ‘
.9 | RUTA AL FUTURO

11:25 TECNOLOGIA CON PROPOSITO

e Estrategias de IAy nuevos negocios de Big Data

Cristina San José, Chief Digital Officer de Grupo Santander

11:45 INTELIGENCIA ECONOMICA PARA ESPANA

e Crear equipos de alto rendimiento generadores de valor y capital

Fatima Banez, Presidenta de la Fundacion CEOE
Marta Moreno, Directora de Asuntos Corporativos y Acceso al Mercado

de Astrazeneca
Loreto Ordonez, CEO en Espana de Grupo Engie
Miguel Angel Navarro, CEO de Catenon, Talento a través de Tecnologia

Modera: Pilar Garcia de la Granja, Subdirectora de NIUSdiario,
Grupo Mediaset

12:25 EN CONVERSACION

Maria Margarete Gosse, Embajadora de la Republica
Federal de Alemania en Espana y Promotora de la Red de Mujeres

En conversacion con: Gloria Lomana
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RUTA AL FUTURO

12:35 GEOECONOMIA, EN EL MUNDO QUE NOS VIENE
e Claves para lograr objetivos geoestratégicos

Maria Margarete Gosse, Embajadora de la Republica

Federal de Alemania en Espana y Promotora de la Red de Mujeres
Maria Fernanda Espinosa, 73 Presidenta de la Asamblea General de las
Naciones Unidas

Marieta Jiménez, Presidenta de Merck Helthcare en Europay
Presidenta del cluster ClosinGap

Marta Blanco, Representante sector privado EMPOWER G20y
Presidenta de CEOE Internacional

Maria Solanas, Directora de Programas del Real Instituto Elcano
Jaime Malet, Presidente de la Camara de Comercio de EE.UU, en
Espana

Modera: Aurea Molté, Dir® de Politica Exterior, Dir® de Transparency
International Espana, Miembro del Consejo Cientifico de
Instituto Elcano

13:35 NUEVOS TALENTOS EN LA SOBERANIA TECNOLOGICA

o Como acelerar las soluciones tecnoldgicas/ La IA como la
herramienta estrella en la sociedad y en la empresa

Irene Cano, Directora General de META en Espana y Portugal
Angel Saénz de Cenzano, Director General de Linkedin de Espafay
Portugal

En conversacidon con: Gloria Lomana

FIN SESION DE LA MANANA
14:00

BREAK ALMUERZO .-;-;-.o;-,

50&50 GL
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RUTA AL FUTURO,

LLEGADA DE ASISTENTES Y NETWORKING EN CEOE

15:45 EXPLICAR BIEN EL EXITO
e COmMo hablar en publicoy cdmo comunicar para liderar

Masterclass de Modnica Pérez de las Heras, Directora de Escuela
Europea de Oratoria, autora de 19 libros, formadora de “Hablar en

Publico"

16:45 COMO DESARROLLAR HABILIDADES STEAM

e Como lanzar Ideas, proyectos, startups y unicornios

Esther Elias, Fundadora y CEO FunTech Rocket
Junto a:

5 alumni #Chicaslmparables, del Programa de Liderazgo de 50&50 GL,
CEOE e IE University:

Sofia Muniz, Embajadora de Inteligencia Artificial de Inspirit Al
Silvia Romero, Ingeniera Robodtica Espacial e Informatica
Carmen Munoz, Investigadora de la moda en el Metaverso
Marina Villalta, Analista de Ciberseguridad Ofensiva de Stratesys

Silvia Pernias, Data Scientist de Logista

17:15 IDENTIFICAR TALENTO, CREAR VALOR

o« COomo formar talento con diversidad e inclusion
e Crear lideres de éxito con fuertes conocimientos y enormes valores

Hortensia Roig, Presidenta de EDEM en conversacion

En conversacion con: Gloria Lomana




o

RUTA AL FUTURO

17:45 LA CREATIVIDAD Y EL MARKETING COMO MOTOR

e COmo hacer crecer una idea, sonar en grande y hacerlo realidad

Laura Pérez Vega, Fundadora y Directora Creativa de Lausett

En conversacion con: Angela Villarejo, Head of Inbound Marketing and
PR Digital en Infinity Media

18:05 FUERA MIEDOS, ATREVERSE PARA CRECER

e COmo la actitud permite exprimir las oportunidades al maximo

Charla motivacional con:

Sheila Hernandez, Fundadora de @es.decirdiario e Influencer

18:15 TRABAJAR TU MARCA PERSONAL

e Como construir, desarrollar y potenciar personal branding

Fiona Ferrer, Emprendedora y Experta en Nueva Comunicacion y Redes
Sociales

En conversacion con: Ana Terradillos, Comunicadora y Presentadora de
Televisidon
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18:35 REINVENTARSE CON EXITO DESDE EL EXITO

e Storytelling de estrellas top en la moda en nueva faceta de
emprendimiento e innovacion

Nieves Alvarez, Top Model, Presentadora de televisién y Fundadora de
a marca de cosmeética Nievesbeauty

Remedios Cervantes, CEO de RMediosMarketing, Empresaria referente
de moda y Top Model

18:50 CLAUSURA DE LA JORNADA

e Como refuerzan las organizaciones empresariales el compromiso
por la oportunidad real de oportunidades

Fatima Banez, Presidenta de la Fundacion CEOE

FIN SESION DE LA JORNADA
19:00

NETWORKING Y FOTOGRAFIAS
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