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Memoria de actividades desarrolladas a lo largo
del ano 2022 por los distintos departamentos y
dreas técnicas de CEOE.
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“Towards a strong competitive European Union”

Business priorities for the Spanish EU Council Presidency CEOE (2nd

semester of 2023)

Confederation of Employers and Industries of Spain
- CEOE

2023 46p

PDF Descargar

The Spanish presidency 2023 is an occasion for
consolidating Spain’s voice in the debates in
Europe on the major goals and strategies that
are to shape the next European Commission.

This is an ideal time to contribute proactively to
efforts to promote country-level priorities on a
consensus basis with social partners, taking into
account that to make Spain and Europe
stronger, a more competitive fabric of business
is needed. The Spanish presidency must focus on
improving the competitive environment in the EU
as a basis for economic and social progress.

At the CEOE we therefore reiterate our
commitment and our willingness to contribute
proactively, with a sense of state and the
institutional loyalty and pro-EU attitude that
characterizes Spanish businesses, to help make
this country level challenge a true collective
success.

CCOE

Empresas Espafiolas

C=ZOE
Empresas
Espafiolas

“TOWARDS
A STRONG,

COMPETITIVE
EUROPEAN UNION"
BUSINESS PRIORITIES
FOR THE SPANISH

EU COUNCIL
PRESIDENCY

(2ND SEMESTER OF 2023)

MAY 2023

. Executive summary. Introduction.

2. Consolidating a real European

agenda on competitiveness.

3. Turning the twin transition into an
axis for competitiveness.

4. "A more social Europe” must
mean more business and social
dialogue.

5. Fostering a trade and investment
policy that supports
competitiveness on a global
scale.

6. Open strategic autonomy based
on promoting competitiveness in
Europe.
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ESTATUTOS

Ultima actualizacién: julio 2023
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Estatutos de la Confederacién Espaiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE),
actualizados al mes de julio de 20283.

1. Titulo Primero: denominacion, dmbito, domicilio y
duracion.

2. Titulo Segundo: composicion, fines y competencias.

Titulo Tercero: derechos y deberes de los miembro y

representantes en la Confederacion.

Titulo Cuarto: Organizacion y funcionamiento.

Titulo Quinto: Régimen electoral.

Titulo Sexto: régimen econémico.

Titulo Séptimo: régimen normativo.

Titulo Octavo: disolucion y liquidacion.
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Los indices PMI muestran sefales de
desaceleracion en las principales economias
mundiales. La inflacion sigue moderdndose,
aunqgue la subyacente lo hace lentamente. Los
precios de las materias primas muestran una
tendencia a la baja ante el menor dinamismo de
la actividad.

Panorama Econémico

Julio 2023

Sumario.

1
Se revisan al alza las perspectivas de 2. Escenario internacional.
crecimiento de la economia esparola para 2023 3. Economia espariola.

o ) 4. Demanda y actividad.
hasta el entorno del 2%, con un primer semestre 5 Mercado laboral.
de notable dinamismo y el segundo en clara 6. Inflacion.
desaceleracion. La economia espafiola podria 7. Sector publico.

8. Previsiones.

registrar un crecimiento sdlido en el segundo
trimestre, aunque comienzan a observarse
sefales de ralentizacion.

La ofiliacion a la Seguridad Social aumenta de
forma moderada en junio y el ritmo de creacién
de empleo interanual se desacelera. El balance
del mercado laboral para el conjunto del
segundo trimestre puede considerarse positivo.

La inflacidn sigue desacelerdndose por el
descenso de los precios energéticos y la
moderacion de los alimentos no elaborados. Se
sigue reduciendo el déficit publico en mayo,
pero disminuye el ritmo de ajuste.
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Previsiones econémicas para Espafia

(actualizacién julio 2023)

Tasa de variacion anual, salvo indicacion en contrario

2019 2020 2021 2022 2023 2024

PIB 20 -n3 55 5,5 20 14
Gasto en consumeo privado 09 -12,4 6,0 45 0,0 08
Gasto en consumo piiblico 19 35 29 -0,7 13 0,9
Formacion Bruta de Capital Fijo 45 -97 09 46 2,0 25
-Activos fijos materiales 53 -n1 0,1 4.4 19 2,0
Construccion 72 -10,2 -37 47 4,0 21
Bienes de equipo y act. Cultivados 2.4 -12,6 6,5 41 -16 1,9
-Activos fijos inmateriales 06 -25 47 5,5 25 45
Demanda interna (*) 16 -91 5,3 31 0,8 12
Exportaciones 22 -19,9 14,4 14,4 6,4 33
Importaciones 13 =149 139 7,9 34 3,0
Demanda externa (*) 04 -22 03 24 12 0,2
PIB corriente 35 -10,2 79 10,0 5,5 44
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- CEOE

Economic and European Affairs Department,
Economic Research Unit

2023 13p

PDF Descargar

PMIs show signs of a slowdown in the world's
major economies. Although inflation continues to
slow down, core inflation is doing so quite slowly,
and, therefore, western central banks keep
tightening their monetary policies.

Commodity prices show a downward trend due
to lower activity dynamism. The growth outlook
for the Spanish economy for 2023 is revised
upwards to around 2%, although there are two
distinct stages: a first half of the year of notable
momentum and, foreseeably, a second half of
the year of clear slowdown.

The Spanish economy could record solid growth
in Q2, although signs of a slowdown are
beginning to be observed. Social Security
registrations increased moderately in June and
the year-on-year job creation rate slowed.

All'in all, Q2 may be considered positive in terms
of labour market performance. Inflation
continues to decelerate on the back of lower
energy prices and the moderation of
unprocessed food prices.

The public deficit continued to shrink in May,
although the adjustment pace slowed.

CIOE™=

Informe
Economia

Economic Outlook

July 2023

ONO oA WN =

Overview.

The International Scenario.
The Spanish Economy.
Demand and Activity.

The Labour Market.
Inflation.

The Public Sector.
Forecast.
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Resultados de la encuesta elaborada por CEOE
para analizar el grado de implantacion del
cdlculo y registro de huella de carbono, los
planes de reduccion de emisiones y el desarrollo
de proyectos de compensacion por parte de las
empresas espanolas. Se recibieron 826
respuestas, de las cuales 430 correspondieron a

Resumen y recomendaciones.

1.
PYMES y 157 a microempresas de diversos 2. Antecedentes y situacion actual.
sectores y comunidades auténomas. 8. Estadodelanormativa.

4. Encuesta CEOE.

5. Anexo.

Los datos muestran que la mayoria de las
empresas no estdan registrando su huella de
carbono a nivel nacional (80%), bien porque han
decidido voluntariamente no hacerlo o porque
lo estdn realizando a nivel autonémico.

De las PYMES encuestadas, el 83% no tenian
registrada su huella de carbono, cifra que llega
hasta el 99% extrapolando al total de PYMES
espanolas, segun datos del INE. De la totalidad
de las empresas encuestadas, un 26% estdn
calculando sus emisiones de gases de efecto
invernadero, pero no llegan a registrarlo en el
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el reto
demogrdfico.

Las empresas espanfolas tienen un gran reto por
delante, tanto en el cdlculo y la reduccion de la
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huella de carbono como en la compensacion,
independientemente del tamafio de empresa.

El documento sugiere algunas medidas para
facilitar que gestionen adecuadamente el
cdlculo de huella de carbono y cumplan con su
registro

Muova Diroctiva sobro

2024 02025 O2028* O 2028 informacin corporativa en
T materio de seatenibilidod
"E on laUE
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Imagen 4: Foses del inicio del cumplimiento de la Directiva sobre
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Resumen de la actividad reciente llevada a cabo
por CEOE Internacional en el dmbito de sus
funciones técnicas e institucionales.

Se destacan en el informe la Comunicacion de
la Comisién Europea relativa a la Estrategia
Europea sobre Seguridad Econémica, el décimo
primer paquete de sanciones econémicas
impuestas a Rusia, la conclusion de las
negociaciones del Partenariado Econémico
entre la Unidn Europea y Kenia, la decision de
adecuacién adoptada por la Comisidon Europea
relativa al Marco de Privacidad de Datos UE-
Estados Unidos, la firma del Acuerdo de Libre
Comercio entre la UE y Nueva Zelanda

También fueron relevantes la presentacion del
Consejo Empresarial Espafa Africa en CEOE y el
Encuentro Espaia-Chile, asi como las dos
reuniones de la Comision de Relaciones
Internacionales de CEOE.

o a0 N~

N ®

Actividades CEOE Internacional.
Actividades CEIB.
Organizaciones internacionales.
Politica comercial.

Informes y documentos de
interés.

Cooperacion al desarrollo.
Comercio y mujer.
Internacionalizacion y otras
cuestiones.

Numeros anteriores.
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50 propuestas para el impulso de la competitividad del sector

turistico espafiol

Julio 2023
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Departamento de Turismo, Cultura y Deporte

2023 15p

PDF Descargar

Propuestas que desde CEOE se consideran
necesarias para impulsar la competitividad del
turismo espanol.

Se incluyen propuestas para mejorar el marco
normativo y fiscal que afecta a las empresas
turisticas, para:

e Impulsar la digitalizacion y la
ciberseguridad en el sector.

¢ La planificacién y actualizacion de los
destinos turisticos.

e Impulsar una gobernanza turistica
eficiente.

e Mejorar la eficiencia en la aplicacién de los

o fondos europeos.

e Mejorar la reputacion sectorial y
consolidar el liderazgo turistico
internacional de Espana a través de la
sostenibilidad.

¢ La adecuacion y fidelizacion del talento.

e Lamejora de la movilidad, conectividad e
intermodalidad del transporte.

CEOE==

Informe
Turismo
Cultura
y Deporte

50 PROPUESTAS PARA EL IMPULSO
DELA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
TURISTICO ESPANOL

Julio 2023

. Competitividad, sostenibilidad.

2. Planificacion y actualizacion de
destinos turisticos.

3. Gobernanza de las PPPs de la
industria turistica.

4. Conciliacion social, reputacion y
talento.

5. Movilidad, intermodalidad.
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COMPETITIVIDAD | SOSTENIBILIDAD

Ve

GOBERNANZA
PPPs DE LA INDUSTRIA
TURISTICA

MOVILIDAD | INTERMODALIDAD

Simulacion grafica, a través del esquema de una casa, de las
prioridades a trabajar para el impulso de la competitividad y
sostenibilidad global de la industria turistica espaiola

Fuente: Consejo de Turismo de CEOE

C=OE
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El desempleo disminuyd en julio de 2023 en
10.969 personas, reduccion muy inferior ala
media de los meses de julio del periodo
prepandemia 2014-2019. El dato muestra una
cierta desaceleracion en la caida del
desempleo, que hace imprescindible un marco
estable y una mayor eficacia y eficiencia de las
politicas activas de empleo. Supone la cifra mds
baja de paro desde 2008, pero todavia hay
2.677.874 personas en desempleo, 3.179.629
contando las personas excluidas de las listas
oficiales. El saldo de los doce meses anteriores
muestra una bajada del desempleo de 205.938
personas, con una tasa de variacion del -7,14%. La
contratacidén registré un descenso del 13,54%
(224132 contratos menos).

El nUmero de contratos registrados fue de
1431.383 en total. De ellos, 566.440 contratos
fueron indefinidos, lo que supone un 39,57% de
todos los registrados. El nimero de contratos
temporales fue de 864.943, un 0,46% mMmds que en
el mes de junio y un 10,79% menos interanual. Los
datos evidencian que sigue consoliddndose la
estabilidad en el empleo. Los contratos
indefinidos a tiempo parcial fueron 125.284 y los
temporales a tiempo parcial 304.982, un 1,91%
mds respecto al mes anterior y un 11,22% menor

CIOE™=
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Introduccion.

Paro registrado.

Contratacion.

Afiliacion a la Seguridad Social.
Conclusiones.
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respecto al mismo mes del ano anterior. Se

registraron 220.859 contratos fijos discontinuos,

un 8,58% menos respecto a julio de 2022, mes
que registrd 241.590, y un descenso del 12,35%
sobre las cifras de junio de 2023.

El nUmero medio de dfiliados subid respecto al
mes anterior en 21.945 personas y el nUmero
medio total se cifré en 20.891.885, el dato mds
alto en la serie historica. En términos
interanuales, la dfiliacion subié en 550.921
personas. El nUmero de auténomos dfiliados
disminuyé en 6.819 dfiliados respecto a junio,
mientras que en términos anuales aumentoé en
3.617 personas. Destaca el papel primordial del
sector privado como motor de la creacion de
empleo. El "V Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva” ha supuesto un marco
de estabilidad y reduccion de incertidumbre.

C:ZOE
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El paro bajé en junio de 2023 en 50.268 personas,
reduccidn significativamente inferior a la
producida de media en los meses de junio del
periodo anterior a la pandemia (de 2014 a 2019).
La cifra total de paro se situd en 2.688.842
personas, la cifra mds baja desde 2008. El saldo
de los ultimos doce meses refleja una bajada del
desempleo de 191.740 personas, con una tasa de
variacion del -6,66%.

Sobre el mismo mes del ano anterior, el nimero
total de contratos registrd un descenso del 15,61%
(276185 contratos menos). Se suscribieron 631.810
contratos indefinidos, un 42,32% del total. Se
firmaron 860.993 contratos temporales, un 9,37%
mas que en el mes de mayo previo. Los
contratos indefinidos a tiempo parcial fueron
137.492, experimentando un descenso

del 1,67% respecto al mes anterior. Los contratos
temporales a tiempo parcial fueron 299.26], cifra
que supone un incremento del 17,27% sobre el
mes de mayo. El nUmero de contratos fijos
discontinuos fue de 251967, un 13,91% menos que
en junio de 2022.

El ndmero medio de dfiliados subid respecto a
mayo en 54.541 personas, un crecimiento menos
intenso que los anos previos a la pandemia. En
términos interanuales, la dfiliacién subid en

CIOE™=

goA N

Introduccion.

Paro registrado.

Contratacion.

Afiliacion a la Seguridad Social.
Conclusiones.
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521.610 personas, situdndose la tasa de variacion
anual en el 2,56%.

En conclusidn, junio de 2023 finalizd con 54.541
cotizantes mads de media y 50.268
desempleados menos con mejoras
generalizadas por territorios, sectores de
actividad y franjas de edades, en un mes en el
que tradicionalmente aumenta el empleo al
coincidir con la temporada estival. Mds de
cuatro de cada diez contratos formalizados en
junio fueron indefinidos, manteniéndose asi la
temporalidad en minimos histéricos del 14% de
los afiliados.
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Mercado laboral y negociacion colectiva

Julio 2023
CEOE
Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccion Social

En junio de 2023 se registraron 1.492.803 contratos, un

descenso interanual del 15,61% (276.185 contratos

menos). Frente al mes anterior, hubo 80.742 contratos CZOE=
mds, un ascenso del 5,72%. El nUmero total de

contratos registrados se situé en 1.492.803.

El desempleo descendié en junio de 2023 en 50.268
personas, reduccién muy inferior a la de los meses
de junio del periodo 2014-2019 previo a la pandemia.
El nimero total de personas desempleadas se situd
en 2.688.842, el mds bajo desde 2008. El saldo de los
doce ultimos meses refleja una bajada del
desempleo de 191.740 personas. El niUmero medio
personas dfiliadas aumenté en 54.541 personas
respecto al mes anterior, alcanzando la cifra de
20.869.940 en total, aunque crecié con menor
intensidad que los anos previos a la pandemia. En
términos interanuales, la dfiliaciéon aumenté en
521.610 personas, con una tasa interanual del 2,56%.

JULIO 2023

1. Resumen ejecutivo. 2. Contratacion. 3.
Empleo. 4. Negociacion colectiva. 5.
Expedientes de regulacion de empleo. 6.
Conflictividad laboral.

A 30 de junio de 2023, habia 2.707 convenios con
efectos econdmicos registrados para 2023 y una
variacion salarial pactada del 3,26%. También se
registraron 355 inaplicaciones de convenios, que
afectaron a15.459 personas. Un total de 3.464
personas resultaron afectadas por expedientes de
regulacién de empleo (ERE) comunicados en abril de
2023,y 11.780 se encontraban adn en situacion de
ERTE a finales de junio.

23p

PDF Descargar

En los seis primeros meses de 2023 comenzaron 345

huelgas, perdiéndose un total de 12.258.918 horas de
trabajo.
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Confederacion Espariola de Organizaciones
Empresariales - CEOF
Delegacion ante la Unién Europea

2023 3p
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Espafia comienza su quinta Presidencia del
Consejo de la Unién Europea, tomando el relevo
de Suecia.

La Comisién Europea ha seguido publicando
nuevas propuestas de especial relevancia:
Estrategia para mejorar la seguridad econémica
de la UE y la edicion 2023 de la prospectiva
estratégica de la UE, revision intermedia del
actual Marco Financiero Plurianual MFP, marco
legislativo para el euro digital, impacto del
cambio climdtico sobre la seguridad y defensa
de la UE, etc.

En politica comercial, se han cerrado
negociaciones para un Acuerdo de Asociacién
Econdmica UE-Kenia y la firma del acuerdo
comercial con Nueva Zelanda. También se ha
celebrado la Cumbre UE-Japdn.

Empresas
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Delegacién ante la UE
cccccc opa - Julio 2023
Panorama
3 rospoldo do
la UE @ Ucranio, la presidencia espanola decidié comenzar su agenda con una visita oficial a Kiev por parto del

Losdias2y.

sois mosos. Tambisn ha dado tiompo on la primera quincena dol mes o que la presidencia ospanola colobro los
primoros Consojos do Asuntos Gonoralos, EUrogrupo y Asuntos Economicos y Financioros on Brusolas, adomds do
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CEOE Europa

Julio 2023

Confederacion Espariola de Organizaciones CzOE==

Empresariales _ CEOE Delegacién ante la UE =
Delegacién ante la Unién Europea & C-OEuropa 4

Actualidad de la Unién Europea

PANORAMA

Juiho 2023
0 3 7 p Los 20 y 30 do junio so colobrd ol Conssjo Europoo do verano, do cuyas Conclusionos destacan, dosdo Una
2 2 2 ’ a En olcn los

vubojo‘sobvslaspropunswsnncu;oemocudusurmor‘wr\updm:‘:qmdumymwllmdopumics
PDF Descargar el et I SR

cakando los mensojes @ fovr do shor 1a compaticad on o cantr dol cabata poltico auropoo Y 00 a

proactivo, para quo osty i i Ios oj o
Noticias destacadas de interés empresarial i

relacionadas con la actividad reciente
desarrollada por las instituciones de la Unidn
Europea.

1. Panorama. L e .

2. Noticias destacadas: "La Comision de UE de CEOE debate

en Bruselas sobre la competitividad como eje de accion

en la Presidencia espanola del Consejo, junto con el

Consejo, el CESE y BusinessEurope”.

Presidencia espariola del Consejo.

Comisién Europea.

Consejo Europeo. Consejo de la UE.

Parlamento Europeo.

CESE.

BusinessEurope.

Consultas publicas.

10. Fechas clave en la UE (del 17 de julio al 31 de agosto de
2023).

©®NO TN
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La libertad de empresa en Espaia

Indice de Libertad Econémica 2023

Instituto de Estudios Economicos

2023 88p

PDF Descargar

Esta publicacion, editada por el Instituto de
Estudios Econémicos (IEE), analiza los resultados
sobre Espaia que recoge el Ultimo informe
sobre la libertad empresarial y econémica de la
Fundacion Heritage, en el que se destaca el
retroceso de nuestro pais en los principales
indicadores.

Espana se sitda por debajo de la media de los
paises de la OCDE en cuanto a libertad
econdémica, pasando a ocupar la posicion 35 de
38 economias, con una puntuacién de 91,5
puntos sobre 100.

En el contexto de la UE, que presenta una media
de 95,8 puntos, Espaia ocupa la posicién 22 de
un total de 27 paises, con 4,3 puntos por debajo
de la media comunitaria.

c E o E Eepanolas

INSTITUTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS The i
Heritage Foundation

La libertad de empresa en Espaiia.
Indice de Libertad Econémica 2023

Analisis critico de la propuesta
de la Autoridad de Defensa del Cliente Financiero

COLECCION INFORMES
Julio 2023

Estudio introductorio.

2. Indice de Libertad Econémica
2023.

3. La proteccion administrativa de

las relaciones financieras.
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gRA:ICD 3
Indice de Libertad Econémica 2023

OCDE = 100

Suiza
Irlanda 1155
Nueva Zelanda 1111
Estonia 1107
Luxemburgo 1104
Paises Bajos 1088
Dinamarca 1093
Suecia 1092
Finlandia 1086
Noruega 1083
Australia 1053
Canada 1038
Corea del Sur 1038
Alemania 1038
Letonia 102.5
Chipre 1018
Islandia 1017
Lituania 1017
Republica Checa 1013
Chile 1001
1001

Estados Unidos
Reino Unido 984
Portugal 97.9
Japén 97.6
Bulgaria 97.6
Eslovaquia 97.2
Israel 97.0
Eslovenia 96.5
Media UE-27 958
Polonia 953
Malta 951
Belgica 945
Costa Rica 937
Croacia 935

Espafia | C 1

Rumania 908
903

Hungria
Francia 836
México 890
Colombia 889
Italia 877
Turquia 801
Grecia 801

120

20 40 60 80 100
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Publicaciones externas

INFORME DE LA SITUAGION
FINANCIERA DE LOS HOGARES
Y LAS EMPRESAS

Cuadernos de Informacion Economica
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INFORME DE ECONOMIA
LA

EsPaRA

Informe de la situacion financiera de los hogares y las

empresdas
Primer semestre 2023

Banco de Espana
2023 35p  PDF

Los costes de financiacién de los hogares y las empresas en Espaiia han seguido
elevdndose en los Ultimos meses de forma generalizada. La oferta de crédito bancario se
estd volviendo mds restrictiva y la menor demanda de fondos por el alza de los tipos de
interés, junto con la reduccion de la oferta, se ha traducido en un notable descenso de la
nueva financiacién captada por hogares y empresas...

Previsiones econémicas para Espafia 2023-2024
R.Torres, M. J. Fernandez

Cuadernos de Informacién Econémica
NGmM.295  jul2023  P&g.1-9  PDF

El comportamiento de las principales variables de la economia esparola ha sido mejor
de lo esperado, a pesar de la crisis energética y la guerra de Ucrania. Esta relativa
resiliencia podria explicarse por la competitividad del sector exportador, la ausencia de
una burbuja inmobiliaria y el reducido nivel de la deuda de los hogares, factores que aun
podrian mejorar en los préximos meses...

Informe de economia latinoamericana
Moderacion de la inflacion, pausa en el endurecimiento monetario y
vulnerabilidades fiscales

Banco de Espanfia
2023 3lp  PDF

La actividad econémica de América Latina se sigue mostrando mds dindmica de lo que
se esperaba, a pesar del endurecimiento de la politica monetaria, la retirada de algunos
estimulos fiscales y la pérdida de poder adquisitivo por la persistencia de la alta
inflacion. Las perspectivas de crecimiento de la region para 2023 son, sin embargo, muy
inferiores a las del aio previo..
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SPARKING EUROPE’S NEW
INDUSTRIAL REVOLUTION
A policy for net zero,

growth and resilience

Edited by Simone Tagliapietra and Refnhilde Veugelers

Cuadernos de Informacion Economica
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Environment [ ]
Ageney Eurofound

Anticipating and managing the impact of change
he transitionto a

climate-neutral economy:

Exploring the socioeconomic impacts

Sparking Europe’s new industrial revolution

A policy for net zero, growth and resilience
S. Tagliapietra, P. Aghion, D. Rodrrik ... [et al ]

Bruegel 2023 276p  PDF

Esta publicacién incluye las aportaciones de varios expertos sobre el futuro de la politica
industrial europea y la transicién hacia la economia verde y las cero emisiones y su
compaitibilidad con el crecimiento y la resiliencia econémica...

Politica industrial en la UE y Espaia

Debates recientes
R. Xifré

Cuadernos de Informacién Econémica
NGM.295  jul2023  PGg.1-9  PDF

Se revisan los principales debates abiertos actualmente en la politica industrial europea
y espafola en torno a temas como la dependencia exterior, las repercusiones de la
Inflation Reduction Act (IRA) de Estados Unidos y Ia respuesta de la Unién Europea a las
medidas proteccionistas que incluye...

Lecciones surcoreanas para una Espaiia en

reindustrializacion
M. Castelltort

Economia Industrial
NUm.426  oct-dic 2022  Pdg.145-153 PDF

Se examina la evolucién reciente de la politica industrial de Corea del Sur para extraer
conclusiones que puedan ser aprovechadas para incrementar el peso de la industria en
el PIB de Espaiia. Ambos paises muestran algunos paralelismos en dimension territorial y
demogrdfica, nivel de renta y proceso de industrializacion, sin embargo; el pais asidtico
ha sabido mantener a este sector en una posiciéon relevante de su economia.

The transition to a climate-neutral economy

Exploring the socioeconomic impacts
C.Daheim, E. Trier, J. Prendergast ... [et al ]

Publications Office of the European Union 2023 58p  PDF

Este informe explora los posibles impactos socioecondmicos de la transicién hacia una
economia climdticamente neutra en la UE y presenta algunas directrices para alcanzar
este objetivo con un enfoque inclusivo. Esta transicion tiene el potencial de crear nuevas
oportunidades para el empleo, nuevos sectores y un medio ambiente mds saludable...
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La influencia de
Espana en Europa

Fostering Effective
y Transition

Entaatica & Socindadun Warcamsies [SH)
Moo 2023 Dot provmcrses

En mayo se crean 10.404 sociedades mercantles, un 13.9% mis
‘que en ol mizmo mes de 2022

1 nmero de socledades disueitas es de 1702, con una
dizminucion anual del 1.6%

80ty 073

2,6% an ol tercer trimestre de 2023 respecto 3l segundo

favorable y o 11, simistas sobre la marcha de 2u negocio

nfinzs Emprosarial Amoniesso

c E o E Eepanolas

La influencia de Espaiia en Europa
L. Simén, N. Calvifio, M. Ferndndez Diez ... [et al ]

Real Instituto Elcano de Estudios Internacionales 2023  209p  PDF

En esta publicacion colaboran diversos expertos en politica exterior para analizar el peso
y la influencia de Espafia en la Unién Europea, con especial referencia a la contribucion
de nuestro pais a las diferentes politicas europeas y su papel en el actual contexto
geopolitico continental y globall...

Fostering effective energy transition

2023 edition
World Economic Forum

WEF 2023 72p  PDF

Este informe, publicado por el Foro Econédmico Mundial, sefala que la transiciéon
energética global se ha estancado en medio de una crisis energética global y de las
volatilidades provocadas por factores geopoliticos. El documento incluye el indice de
Transicién Energética, indicador que analiza el grado de preparacion de los sistemas
energéticos de 120 paises para abordar la transicién energética considerando cinco
variables bdsicas...

Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM)

Mayo 2023
Instituto Nacional de Estadistica

Notas de Prensa del INE
7jul 2023 P&g.1-8 PDF

En mayo de 2023 se crearon en Esparia 10.404 sociedades mercantiles, un 13,9% mds que
en el mismo mes de 2022. Ampliaron capital 2.745 sociedades mercantiles, un 1,8% mds
interanual. El nimero de sociedades mercantiles disueltas fue de 1702, un 1,6% menos que
en el mismo mes de 2022. El 82,7% de ellas lo hicieron voluntariaomente, el 6,2% por fusiony
el 1% restante por otras causas...

Indicadores de Confianza Empresarial (ICE)

Tercer trimestre de 2023
Instituto Nacional de Estadistica

Notas de Prensa del INE
jul2023  Pag.1-16  PDF

El Indice de Confianza Empresarial Armonizado (ICEA) subié un 2,6% en el tercer trimestre
de 2023 respecto al previo. El 22,2% de los establecimientos empresariales prevén un
trimestre favorable y el 17,0% son pesimistas sobre la marcha de su negocio. El 60,8%
restante considera que serd normall...
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ANALISIS DE LAS SOCIEDADES POR TAMANO

CONTENIDO

% cesce

OECD SME and Entrepreneurship Papers No. 43

@) OECD

La liquidacién de 2021 del sistema de
financiacién de las Comunidades
Auténomas de régimen comin

fedea

Andlisis de las sociedades por tamafio

Mayo 2023
Informa D&B

InformaD&B 2023 14p  PDF

Se analizan los resultados financieros en 2021 de una muestra de casi 650.000
sociedades activas para examinar el desempefio econémico de estas empresas segin
su tamano. Entre las principales conclusiones del informe se destaca que Catalufia
registra el mayor niimero de empresas, por delante de la Comunidad de Madrid; sin
embargo, esta Ultima regién y el Pais Vasco agrupan el mayor nimero de empresas
grandes, que mientras Catalufia lidera el nidmero de microempresas...

SME policy responses to the 2022-2023 energy crisis

Policy highlights and country experiences
M. Marchese

OECD SME and Entrepreneurship Papers
NUm.43 2023 Pdg.1-39  PDF

Informe de la OCDE sobre las respuestas de las politicas orientadas a las pymes ante la
crisis energética provocada por la invasion rusa de Ucrania. Se consideran en conjunto
las politicas llevadas a cabo por los gobiernos de los paises de la OCDE para amortiguar
los efectos negativos de las subidas de los precios energéticos, distinguiendo tres tipos
de medidas: actuaciones sobre los precios, medidas sobre las rentas y politicas
complementarias para impulsar la transicion verde...

La liquidacion de 2021 del sistema de financiacion de las

Comunidades Auténomas de régimen comiin
A.De la Fuente

Fedea 2023 38p  PDF

El andlisis de la liquidacién del sistema de financiacion autondmica de 2021 muetra que
este aporta a las comunidades de menor renta recursos extra por encima de sus
ingresos tributarios por valor de casi 20.000 millones de euros. Estos recursos provienen
en parte del Estado (que aporta casi 11.000 millones de euros) y en parte de las
comunidades con mayor renta per cépita (Madrid, Catalufa y Baleares) que aportan
otros casi 9.000 millones..
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Top 10 Emerging
Technologies of 2023

FLAGSHIP REPORT

Technology Trends
Outlook 2023

Las finanzas descentralizadas o los criptoactivos de

Gltima generacion
S. Gorjon

Boletin Econémico Banco de Espana : Articulos
Num.4  jul2023  P&g.1-13  PDF

Las finanzas descentralizadas permiten la provisién de productos, servicios, acuerdos y
actividades de naturaleza financiera sin la participacion de intermediarios cldsicos.
Constituyen un ecosistema complejo de criptoactivos, todavia con una interaccion
limitada con la economia real, pero con riesgos potenciales considerables debido a su
velocidad de propagacion y escala que condicionan el margen de actuacion de las
autoridades..

Top 10 emerging technologies of 2023

World Economic Forum
WEF 2023 35p PDF

Informe del Foro Econémico Mundial sobre las 10 tecnologias emergentes con mayor
potencial de impacto en 2023: baterias flexibles para tecnologias portables y tejidos
inteligentes, inteligencia artificial generativa, combustibles sostenibles para aviacion,
ingenieria de virus para la salud humana, animal y vegetal, espacios virtuales
compartidos en el metaverso para mejorar la salud mental, sensores aplicados a
plantas para monitorizar la agricultura, mapeo de procesos biolégicos a nivel molecular
para conocer mejor su funcionamiento, ingenieria de circuitos electrénicos para
conectar con el sistema nervioso, computacion sostenible para implementar centros de
datos con cero emisiones, y nuevas tecnologias de IA para mejorar la eficiencia de los
sistemas sanitarios...

Technology trends outlook 2023

McKinsey
McKinsey 2023 8lp  PDF

Se examinan las 14 tendencias mds relevantes que acelerardn las principales inversiones
en innovacién tecnoldgica a nivel global a lo largo de 2023. Se destacan las tendencias
en dreas como la inteligencia artificial, el aprendizaje de mdquinas industriales, la 1A
generativa, el desarrollo de software de nueva generacion, identidad digital fiable,
conectividad avanzada, tecnologias de realidad inmersiva, desarrollo de la computacion
avanzada en la nube, tecnologias cudnticas, movilidad del futuro, bioingenieria,
tecnologias del espacio y tecnologias para abordar el cambio climdtico, la
electrificacion y las energias renovables...
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Jévenes universitarios
y empleabilidad.

Cualificacién, profesiones en auge
y transicion laboral.

randstad
e | @ceu

=l
Eurofound

Industrial relations and social dialogue

Minimum wages in 2023: Annual review

Indicadores del Sector de las Tecnologias de la

Informacién y de las Comunicaciones (TIC)

Ano 2021
Instituto Nacional de Estadistica

Notas de Prensa del INE
20jul2023  Pag.1-6  PDF

El volumen de negocios de las empresas del sector TIC alcanzé los 110.223,3 millones de
euros en 2021, con un crecimiento del 3,5% respecto al afo anterior. El nmero de
empresas del sector TIC que realizaron I+D crecié un 7,7% y se situd en 2.073. El déficit
comercial de las empresas del sector TIC aumentd un 15,2%. El mayor volumen de
importaciones correspondié a equipos de telecomunicaciones y de ordenadores...

Jovenes universitarios y empleabilidad

Cualificacion, profesiones en auge y transicion laboral
Randstad Research

Randstad Research 2023 124p  PDF

Aunque los jévenes en Espafia tienen un elevado nivel de cualificacion suelen encontrar
mds dificultades para acceder al mercado laboral que en otros paises de nuestro
entorno. Este estudio trata de dar respuesta a esta contradiccién analizando la relacion
entre formacion y empleabilidad. A partir de datos de la "Encuesta de Insercién Laboral
de Titulados Universitarios”, publicada por el INE, se realiza un andlisis desagregado de los
diferentes grados universitarios y se estudian los elementos diferenciales que
determinan la insercion laboral de los titulados y el grado de adecuacion de lo estudiado
alainsercion..

Minimum wages in 2023

Annual review
C. Aumayr-Pintar, C. Vacas-Soriano, J. Hurley ... [et al ]

Publications Office of the European Union 2023 80p  PDF

Informe de Eurofound (Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Viday
de Trabajo) sobre la evolucién reciente de los salarios minimos en los paises de la Unién
Europea. Los salarios minimos en la UE se han incrementado. Entre enero de 2022 y enero
de 2023, los Estados miembros impulsaron los salarios minimos a un nivel sin
precedentes, con incrementos superiores al 20% en Alemania y Letonia, y en tono al 5% en
Luxemburgo. La media del aumento en la UE fue de casi el 1% y del 5% en 2022. Sin
embargo, por la notable subida de la inflacién, estos incrementos no supusieron en
aumentos significativos del poder adquisitivo..
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Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y Estadistica de Flujos

de la Poblacién Activa (EFPA)

Segundo trimestre de 2023
Instituto Nacional de Estadistica

Notas de Prensa del INE
27jul2023  Pag.1-27  PDF

La ocupacion aumenté en el segundo trimestre de 2023 en 603.900 personas respecto al
trimestre anterior y se situé en 21.056.700, la cifra mds alta en la serie histérica. El nUmero
de trabajadores por cuenta propia subié en 97.300 en dicho trimestre y en 44.000 en los
12 Gltimos meses. El ndmero de parados descendié en 365.300 personas (~11,68%),
alcanzando una cifra total de 2.762.500 personas en paro. La tasa de paro se situd en el
11,60%, dato que supone 1,67 puntos menos que el del trimestre previo. El paro bajé en
todas las comunidades auténomas, con Catalufia, Baleares y Madrid mostrando los
mayores descensos..
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Este informe analiza el impacto econémico y comercial generado por las principales
ligas de futbol europeas. En la temporada 2021-2022, las cinco grandes ligas generaron
una cifra récord de ingresos, con 17,2 billones de euros, y se prevé que estos lleguen hasta
los 18,2 billones de euros en la siguiente temporada. La Premier League inglesa mantienen
la primera posicion de las grandes ligas europeas a nivel financiero, con casi 6,4 millones
de ingresos, seguida por la liga espanola ("Laliga”), con 3,3 millones, y la "Bundesliga’”
alemana, con 3,1 millones. Los ingresos por explotacion comercial crecieron un 17%, hasta
alcanzar los 6,3 billones de euros; sin embargo, los ingresos por derechos de
retransmisién bajaron un 12%, sumando 8,9 billones de euros..
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