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Comisiéon de AGUAS Y PROTECCION DEL LITORAL

Presidente: D. Federico Ramos de Armas
Secretario: D¢ Cristina Rivero Ferndndez
Cometido:

El agua es un recurso natural esencial y estratégico para el desarrollo econdmico y social de
Espana. La crisis hidrica a la que nos enfrentamos hace que desde CEOE sea necesario
impulsar de manera coordinada los trabajos para proteger este recurso, fomentando su
gestidn sostenible, impulsando las inversiones y poniendo en valor el sector y la colaboracion
publico-privada en este dmbito.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:
e Representacion del sector empresarial frente a la administracion, y en particular en el
Consejo Nacional del Agua.

¢ Fomento de la colaboracion publico-privada.

e Gestién sostenible del recurso hidrico: mantenimiento de la calidad de las aguas,
seguridad hidrica y uso eficiente:

o  Apuesta por la economia circular del agua y la reutilizacién del agua.

o Seguimiento de la aplicacién del Plan DSEAR (Plan Nacional de Depuracién, Saneamiento,

Eficiencia, Ahorro y Reutilizaci(’)n).

o Modificacién de la Ley de Aguas y el Reglamento de Dominio Publico Hidrdulico.

o Revisiéon de la normativa de contaminacién de las aguas superficiales y subterrdneas: Plan
contaminacién cero UE y directrices protecciéon aguas subterrdneas frente a contaminacion
puntual.

Revision de la Directiva Marco del Agua y Directivas derivadas.
Revision de la Directiva de Tratamiento Aguas Residuales Urbanas.
Nexo agua - energia.

Impulso de las inversiones en infraestructuras del agua.
Taxonomia, objetivo agua.

O O O O O

¢ Aguay cambio climdtico:
o Desarrollo de oportunidades para el sector del agua ante los retos que plantea la lucha contra el
cambio climdtico.
o Apuesta por la mitigacién y adaptacion al cambio climdtico en el sector del agua, con un
enfoque especial en las ciudades.

+ Digitalizacién:
o Seguimiento PERTE digitalizacién del ciclo del agua.
o Impulso de la digitalizacién del sector del agua.
o Estado redes aguay minimizacién de las pérdidas.

e Costayocéano:
o Repercusiones de la modificacién de la Ley y Reglamento de Costas.

Estructura interna: Sin grupos de trabajo, se pueden crear seguin necesidad.

Calendario de reuniones: Se contempla, en principio, una frecuencia de reuniones
cuatrimestral, aunque si las necesidades lo requieren, la frecuencia puede ser mayor. Las
fechas previstas son en los meses de: febrero, mayo y noviembre de 2023.
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Comision de COMPETITIVIDAD, COMERCIO Y CONSUMO

Presidente: D.Ricard Cabedo Serna
Vicepresidentes: D. Julien Veyrier

D. Ferran Figueras Hoffmann

D. Rafael Torres Garcia

D. Carlos Cabanas Godino
Secretario: D. César Maurin Castro

Cometido:

e La elaboracién y presentacién de propuestas a los érganos de gobierno de CEOE en el
dmbito del comercio interior, para que éstas puedan ser defendidas posteriormente ante
las Administraciones Publicas y otras instituciones.

e lograr que CEOE tenga una voz clara, identificable y respetada del sector del comercio,
especialmente para trasladar a la sociedad su importancia y contribucién como sector
estratégico para nuestra economiai.

e  Contribuir a generar un sector del comercio unido y fuerte.

e Establecer las condiciones necesarias para conseguir que las empresas comerciales sean
mds competitivas y sostenibles.

e  Contribuir a mejorar la calidad institucional y una mds sencilla regulaciéon comercial.

Plan de Accion | Objetivos para 2023:
1. Por un "sector del comercio unido y fuerte”
o Defensa de intereses sectoriales
o Interlocucién con autoridades de la UE
o Interlocucién con las asociaciones de consumidores
o lllEncuentro Comercio C4-CEOE, Zaragoza 2023

2. Por unas “empresas comerciales competitivas y sostenibles”
o Elaboracién del documento sobre la contribucién del comercio al ODS 5 (Igualdad de Género y
Empoderamiento de la Mujer)
o Seguimiento de la problemdtica del Hurto Multirreincidente tras la reforma del Cédigo Penal

3. Por una “mejor y mas sencilla regulacion comercial”
o Presentacion del Documento ‘La Calidad Institucional en el Sector Comercio en Espana” (17/o1)
o Presentacion a partidos politicos de las prioridades del Sector Comercio ante la préxima
legislatura nacional
Mantenimiento del Observatorio de Regulacién Comercial de la C4
Coordinacién con CCAA ante proyectos legislativos sobre APES

Estructura interna:

o Presidente | 4 Vicepresidentes | Secretario | Jefe de Area
= Grupo de Trabajo de APEs

* Grupo de Trabajo de CC.AA.

»=  Grupo de Trabajo de Hurto Multirreincidente

Plan de Accién 2023 Comisiones y Consejos Pagina|3
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Calendario de reuniones:

o Primer Pleno de la 4 (17/01)

o Encuentro en Bruselos de la C4 con Eurodiputados y representantes de diversas
instituciones europeas, con motivo de la préxima Presidencia Espanola del Consejo de la UE
(07/02)

il Encuentro Comercio C4-CEOE, Zaragoza 2023 (16/03)

Segundo Pleno de la C4 —junio 2022

Tercer Pleno de la C4 — noviembre 2022

Reuniones de los diferentes grupos de trabajo seglin necesidades y proyectos
kK

O O O O
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Comision de CONCESIONES E INFRAESTRUCTURAS

Presidente: D.Pedro Fernéndez Alén
Secretario: D. José Antonio Magdalena Anda
Cometido:

Andillisis de las principales cuestiones y temas de interés relacionadas con la contratacién
publica, las infraestructuras y el sistema concesional, generando propuestas para
incrementar la competitividad de las empresas del sector y la eficiencia de la red de servicios
e infraestructuras del pais.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:

e Reforma integral, sistemdtica y coherente de la Ley de Contratos del Sector Publico para
dotar de un marco estable, eficiente y eficaz, garantizando la necesaria seguridad juridica
para los operadores privados.

¢ Reforma del régimen contenido en la Ley de Desindexacién de la Economia Espafola para
evitar su aplicacion a la contratacién publica, y retomar un sistema estable de
restablecimiento econémico de los contratos publicos.

e Revision del sistema de clasificacion de los contratistas y de la acreditacion de la
solvencia econémica, financiera y técnica.

e Revisidn, y actuaciones en defensa del sector, del régimen de aplicacién y ejecucion de
las prohibiciones de contratar, dotdndole al sistema de mayor seguridad juridica.

¢ Mejorar el funcionamiento y eficacia del sistema concesional y de contratacién en
general, especialmente con un riguroso andlisis de las medidas contenidas en el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacién de la Administraciéon Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

e Andlisis de la gestion integral del agua y los recursos hidricos en Espafa, con especial
seguimiento del Plan Hidrolégico Nacional.

¢ Seguimiento de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en
relacién con la construccién y las infraestructuras con especial atencién a la movilidad y
a la rehabilitaciéon y regeneracion urbanas.

¢ Seguimiento de la ejecucién de la Estrategia de Movilidad 2030 y de las medidas
propuestas en el anteproyecto de Ley de Movilidad Sostenible.

e Seguimiento del desarrollo de la Red Transeuropea de Transporte y de las medidas a
adoptar en el dmbito nacional.

e Ante las préximas electorales generales y la Presidencia espafola de la UE, hacer
propuestas y seguimiento de las politicas del gobierno en la presidencia y los programas
de los partidos en materia de infraestructuras y concesiones.

e Participacion en el Grupo de Trabajo de Contratacion Publica de BusinessEurope.
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e Participacion, por via de enmiendas, en la tramitacion del Proyecto de Ley de Movilidad
Sostenible en las Cortes Generales.

e Seguimiento de las principales iniciativas normativas, a nivel nacional y europeo,
formulando las propuestas, observaciones y enmiendas que se estimen oportunas ante
los drganos competentes.

¢ Elaboracion de documentos de posicion sobre los asuntos de especial relevancia e interés

para el sector.

Calendario de reuniones:
Se prevé celebrar una reunién cada cuatrimestre, con la participacién en de autoridades y
personalidades de significada relevancia.
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Comision de CULTURA Y DEPORTE

Presidente: D.Enrique Cerezo Torres
Secretaria: D¢ Inmaculada Benito Herndndez
Cometido:

e Situar a la industria cultural, y, a la industria del deporte, como motores estratégicos de la
economia espanola y europeda, reconociendo su aportacién de valor tangible e intangible
al bienestar social y econémico de nuestro pais.

o Consolidar los vinculos entre turismo y cultura y turismo y deporte como
atractivos y experiencias diferenciadoras que potencian la transformacién del
modelo a un modelo de mayor valor agregado.

e Proyectar el trabajo que desde la comisidon de cultura y deporte se desarrolla a nivel
nacional y europeo impulsando asi la sostenibilidad de las empresas que forman parte de
los ecosistemas cultural y deportivo.

o Aprovechar la presidencia europea de Espafa para pdrticipar en las
recomendaciones sobre pirateria en el contenido directo y en desarrollar en el
2023, afo de las capacidades, formacién de los sectores cultural y deportivo en
materia de gestién para facilitar la gestiéon de marca de los actores/deportistas vy,
ademds, reinsercion finalizada el periodo de creatividad o deporte.

e Impulsar la financiacién sostenible de la cultura y el deporte mediante, un pacto
empresarial por la cultura, y, un pacto empresarial por el deporte, que refleje el
compromiso de las empresas en ambas disciplinas e identifique el valor necesario a
aportar por las administraciones publicas para poderlo alcanzar.

e Promocionar:

o La formacidén cursos especificos de FP de grado medio y superior en cultura y
deporte previo estudio sobre las necesidades de formacién en el sector
audiovisual y cultural, asi como deportivo, para detectar las necesidades de
formacién, asociadas al empleo.

o Las plataformas de empleo que vinculen a los empresarios ofertantes de empleo
con los candidatos de las diferentes especialidades de la cultura y el deporte,
tanto profesionales acreditados como personas que se integran en el mercado
laboral.

o Grandes eventos industriales de la cultura y el deporte, vinculados al audiovisual y
al turismo. Impulso del turismo cultural y deportivo. Estudios de impacto de
eventos de turismo deportivo y cultural.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:
Con relacion o la INDUSTRIA CULTURAL:

1°. Desarrollar un pacto empresarial por la cultura que recoja el compromiso empresarial de
apoyo a la cultura, las propuestas de mejora en el marco normativo, en la simplificacién
de trdmites para la financiacion del sector cultural y sus subsectores y en la adaptacion
del marco laboral y fiscal a la realidad de los creadores.
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Crear un think tank de empresas CEOE, actualmente ya trabajando con el sector
cultural, para generar la reflexion intelectual y el conocimiento colectivo necesario
que nos permita:

i. impulsar el apoyo a la cultura del sector empresarial

ii. reconocer la labor que las empresas ya estdn realizando en pro de la cultura

ii. identificar las debilidades normativas existentes generando propuestas que
fortalezcan la alianza empresa — cultura
Desarrollar un andlisis de impacto del cddigo de derecho cultural que permita
concretar los cambios normativos necesarios para el impulso de la alianza
empresa-cultura.

i. Leydemecenazgo

ii. Leydefundaciones

iii. Mecanismos de contratacion publica

iv. Comunicacién cultural

v. Diplomacia cultural

vi. Derechos culturales
Proponer mecanismos que permitan asegurar la asignacion eficiente vy
transformadora de los fondos next generation en materia de cultura.

i. Mecanismos de medicién de la ejecucion (no sélo asignacién) de los fondos.
Establecer un plan de accién concreto con la Fundacién Ortega Marafidn, en el
marco del convenio vigente con la Fundacién CEOE. Editar un ndmero de la revista
Occidente juntamente con la Fundacién Ortega Maraidn.

Revalorizar la cultura como atractivo clave en el modelo turistico de mayor valor.

2°. Impulsar un plan de accién concreto para cada uno de los subsectores que componen la
gran industria de la cultura. CEOE deberio, a través de este plan de planes, incrementar la
masa critica de empresas, agentes y otros participantes del ecosistema de la industria
cultural. Para ello, se fortalecerd el trabajo que se viene realizando con la Fundacién CEOE,
y las patronales CEAJE, CEPYME, ATA.

Cine y audiovisual. Impulsar la sostenibilidad en producciones audiovisuales a
través de la seguridad juridica tanto a los incentivos fiscales como a la regulacion
del sector a nivel nacional e internacional.

Artes escénicas. Revisar y actualizar los procesos de relacién entre la
administracion publica y las empresas gestoras de las artes escénicas. Impulsar
la financiacion sostenible de las artes escénicas.

Musica. Impulsar la creaciéon de una ley de musica. Comunicar la realidad del
sector musical para mejorar su reconocimiento y apoyo social y financiero.

Artes pldsticas. Impulsar la profesionalizacion del sector y repensar sus espacios
para adaptarlo a los nuevos paradigmas de consumo, nuevos lugares, huevos
contenidos.  Establecer mecanismos agiles que faciliten la cogobernanza vy
gestion de los derechos culturales.

Patrimonio cultural. Mejorar a través de las CEOE territoriales, autondmicas y
regionales, la coordinacién entre la legislaciéon urbanistica y el patrimonio cultural.
Analizar las perdidas y fallos de patrimonio sufridas y revisar los catdlogos
municipales en caso necesario. Sensibilizar a las administraciones locales de la
necesidad de ordenanzas que aborden la participacion cultural. Establecer plan
de comunicacién y divulgacién del patrimonio cultural como un atractivo clave
en el desarrollo turistico y econdmico de los territorios.

Editorial/Libro. Revisar el cumplimiento de la ley del libro (Ley 10/2007, de 22 de junio,
de la lectura, del libro y de las bibliotecas). Impulsar un marco seguro de
tributacion para los autores.
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3°. La creacién de un mercado iberoamericano para nuestros productos en espaiiol, con
capacidad de exportacion en colaboracién con la SEGIB.

a. Mecanismos de financiacion iberoamericanos como la creacioén de un fondo de
garantia iberoamericano con la Segib, Caf etc, o plataformas de financiacion
participativa.

b. Fomentar la coproduccion iberoamericana, el papel de las televisiones, la
distribucién, el papel de los exhibidores y plataformas etc

c. Educar en la cultura iberoamericana desde la base de la educacion. Impulso a
plataformas educativas con el audiovisual, similar a Platino Educa para la
alfabetizacion audiovisual con nuestros productos espanoles e iberoamericanos,
en espanol. Para que los alumnos espanoles conozcan y valoren su cultura, no
solo la de USA.

Con relacién a la INDUSTRIA DEL DEPORTE:

1°. Desarrollar un nuevo modelo de deporte espafol adaptado a la realidad del sector y su
reconocimiento como sector esencial en la hueva ley del deporte.

a. Impulsar el reconocimiento del ecosistema empresarial deportivo facilitando su
sostenibilidad econémica a través de:

i. Mejora del sistema normativo y tributario: IVA REDUCIDO para las empresas de
servicios deportivos; incentivos a la prdctica del deporte a través de mejoras en el
IRPF; Actualizacién de precios en los contratos con la administracién publica, entre
otros.

ii. Consolidar los vinculos del deporte con el turismo como eje clave en la
desestacionalizacion de la demanda y en la mejora de la experiencia del turista.
Introducir el deporte dentro de la cadena de valor turistica para impulsar
estrategias que mejoren la sostenibilidad de ambas industrias y de la industria
turistica deportiva como fusién de amboas.

ii. Auditar y analizar el cédigo de derecho del deporte para su adaptacion al
ecosistema deportivo real. Esto implica, la separacién de la normativa que se
refiere al deporte profesional de aquella que afecta a las empresas de servicios
deportivos.

b. Desarrollar un andlisis de impacto del cédigo de derecho del deporte que permita
concretar los cambios normativos necesarios para el impulso de la alianza
empresa-deporte.

c. Proponer mecanismos que permitan asegurar la asignacion eficiente y
transformadora de los fondos next generation en materia de deporte.

2°. Impulsar un plan de accién concreto para cada uno de los dmbitos de mejora de la
competitividad del deporte, distinguiendo entre deporte profesional, alta competicion,
federado, y servicios deportivos.

a. Ambito de la educacién y el deporte. Fomentar y trabajar la integracién del
deporte en el disefio curricular bdsico.

b. Ambito deporte y fiscalidad. Impulsar la mejora de la fiscalidad de los ciudadanos
para el fomento de la practica deportiva y la eliminacién de la economia
sumergida en el campo de los servicios deportivos. Mejorar la fiscalidad de las
empresas dedicadas a proveer servicios deportivos para la mejora de su
competitividad y garantia de sostenibilidad futura.

c. Ambito relacién deporte (privado) — administraciones publicas, mejora de la ley
de contratos del estado y actualizacion del nivel de precios para hacer factible la
gestion de las infraestructuras deportivas publicas por empresas privadas.
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d. Ambito deporte y financiacién. Garantizar la sostenibilidad econémica de las
federaciones y asociaciones deportivas como garantes de la practica del
deporte. Mejorar el marco normativo que facilite e impulse el apoyo del deporte
por parte de las empresas que sientan identificadas su propdsito y valores con los
una o varias disciplinas deportivas a distintos niveles.

Estructura interna:

* Subcomision de deporte. Grupo de trabajo alrededor del deporte para el impulso y
ejecucion del plan de accién al respecto del ecosistema deportivo. Reuniones cada seis
semanas. Reuniones temdticas por proyectos.

* Subcomision de cultura. Grupo de trabajo alrededor de la cultura para el impulso y
ejecucion del plan de accién de las industrias culturales y creativas. Reuniones
bimestrales. Reuniones temdticas por proyectos.

*  #H#ComunidadCEOECULTURAYDEPORTE, espacio virtual de comunicacion, transferencia de
conocimiento y colaboracion entre los miembros del consejo de la comisién de cultura 'y
deporte con apartados especificos para la cultura y para el deporte.

Calendario de reuniones:

Comisién de Cultura y deporte (6 reuniones)

Marzo Martes 28-10h
Mayo Martes 09 —10h

Junio Martes 20 —10h
Septiembre Martes 12 - 10h
Noviembre Martes 28 —10h

Subcomision de deporte (10 reuniones: segundo martes de cada mes, salvo festivos)

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Martes 07-10h
Martes 07-10h
Martes 11- 10h

Martes 16 — 10h
Martes 06 —10h

Julio Martes 04 —10h
Septiembre Martes 05 - 10h
Octubre Martes 03 —10h
Noviembre Martes 07 —10h
Diciembre Martes12 —10h

Subcomisién de cultura (10 reuniones: segundo jueves de cada mes, salvo festivos)

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Jueves 09— 10h
Jueves 09— 10h
Jueves 13-10h
Jueves 11-10h
Jueves 08 —10h

Plan de Accién 2023 Comisiones y Consejos

Julio Jueves 13 -10h
Septiembre Jueves 14 —10h
Octubre Jueves19-10h
Noviembre Jueves 09 —10h
Diciembre Jueves14 —10h

kK k

k% k
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Comisién de ECONOMIA AZUL

[ficha técnica en desarrollo]
Presidente: D. Alejandro Aznar Sainz

Secretario: D. Carlos Ruiz Fonseca

*kkk
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Comisién de ECONOMIA CIRCULAR

Presidente: D. Mauricio Garcia de Quevedo Ruiz
Vicepresidente: D. Carlos Prieto Menéndez
Secretarias: D¢ Cristina Rivero Ferndndez

D¢ Cristina Riestra Lépez

Cometido:

1)

3)

Poner de manifiesto el compromiso de las empresds con una nueva economia circular
(EC) e identificar nuevas oportunidades que apoyen un crecimiento inteligente, sostenible,
competitivo e integrador. Promover la identificacion y el seguimiento de las actuaciones
de las empresas en esta materia.

Liderar desde CEOE Ila interlocucién con la Administracion para el disefio e
implementacion de las politicas en materia de EC, asegurando la viabilidad de los
planteamientos y la flexibilidad para alcanzar los objetivos. Contribuir a una mejor
regulacion solicitando a la administraciéon un andlisis del impacto de las medidas
propuestas sobre los sectores afectados y aportar soluciones prdcticas.

Participacion en los érganos consultivos de la administracion de los que formamos parte,
principalmente, el Consejo de Economia Circular.

Plan de Accion | Objetivos para 2023:

o

En el ambito europeo, anadlizar las iniciativas previstas en el Plan de Accidon sobre
Economia Circular de la UE (EC 2.0) reforzando la interlocucién con las instituciones
comunitarias. Destacando:

o Estrategia de la UE para el pldstico.

Revisiéon Reglamento sobre disefio ecolégico de productos sostenibles.

Revisién Directiva Marco de residuos.

Propuesta Reglamento sobre envases y residuos de envases.

Revision Reglamento sobre traslados de residuos.

O O O O

En el ambito nacional, contribuir a la implementacion de la Estrategia Esparfiola de EC, y
de sus Planes de Accién aportando el conocimiento y la prdctica de las empresas.

Seguimiento de la implementacion de la Ley 7/2022 de residuos y del RD 1055/2022 de
envases.

Seguir los nuevos desarrollos normativos de los conceptos: “Subproducto” y “Fin de la
condicion de residuo” por parte de las CCAA con el objetivo de preservar la unidad de
mercado y minimizar las posibles distorsiones.

Impulsar el papel de las empresas en el desarrollo de nuevos modelos de negocio
basados en la economia circular mediante la celebraciéon de encuentros técnicos y
reforzando la comunicacion exterior. Se prevén las siguientes iniciativas:

o Jornada reto empresarial frente a la economia circular de los envases.

o  Andlisis indicadores Economia circular.

o Estrategia de Comunicacién: Buenas prdcticas Economia circular.

Plan de Accién 2023 Comisiones y Consejos Pagina |12




C-OE

Empresas Espafiolas

Calendario de reuniones:
Se estima, en principio, una frecuencia de reuniones cuatrimestral, al margen de las reuniones

temadticas que se vayan considerando necesarias.

Las reuniones de la comisién estan previstas para 27/02, 27/04, 20/07 y 26/10.

ok k
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Comisién de ECONOMIA Y FISCALIDAD

Presidente: D.ifAigo Fernandez de Mesa Vargas
Secretarios: D¢ Edita Pereira Omil

D. Bernardo Soto Siles
D9 Paloma Blanco Romos

Cometido:

Seguimiento de la situacién econdmica y financiera de las principales economias del
mundo, con particular atencidn a la economia espanfola. Especial atencidn a los factores
que mds condicionan las previsiones econémicas.

Valoracién de las medidas de politica econdmica del Gobierno espariol.

Valoracién de las medidas de politica econédmica de la Comisién Europea y del Banco
Central Europeo, y su impacto en la economia y finanzas esparolas.

Seguimiento del comportamiento y perspectivas de los mercados financieros. Evaluacion
de los riesgos globales.

Elaborar y presentar propuestas de mejora del marco tributario.

Transmitir la realidad de la situacién del sistema tributario espaiol en comparacién con
los de otros paises de nuestro entorno, con especial atencién a la fiscalidad empresarial.

Estudiar las iniciativas del Gobierno que afecten al sistema fiscal y muy especialmente a
la fiscalidad empresarial y establecer la posicién de CEOE respecto de las mismas.

Analizar los problemas fiscales que trasladen a CEOE las organizaciones miembro de
pleno derecho y los miembros asociados y gestionar su solucién ante los érganos del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:

1.
11

12

13.

14.

Prioridades de andlisis econémico

Situacion econdmica en Esparia: Andlisis de la intensidad de la desaceleracion
econdmica, profundizando en los riesgos que afectan al crecimiento, al empleo, a los
salarios y a la inflacién. Se hard un especial seguimiento de la correccién de los
desequilibrios macroecondmicos, sobre todo el déficit publico, la tasa de paro y la
inflacién. En 2023 se estudiard el impacto de los fondos europeos y de la subida de los
tipos de interés por parte del Banco Central Europeo.

Politica econémica en Esparia: Valoracion de las principales medidas econémicas del
Gobierno, sobre todo, en lo referente a politica presupuestaria, laboral, competitividad
empresarial y politica financiera.

Seguimiento de la economia en Europa, con especial atencién a las medidas del BCE y
la aplicacién y directrices de los fondos europeos.

Evolucion de la economia y el comercio mundial, en particular, se llevard a cabo un
seguimiento de las medidas de politica econémica de la presidencia en EEUU. y del
impacto de la politica monetaria de la Reserva Federal (Fed) en Europa y en las
economias emergentes.
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1.5.

16.

Comportamiento del precio de las principales materias primas y su repercusion en la
actividad, los precios y salarios.

Seguimiento de los mercados financieros en las principales economias del mundo.
Valoracién de los riesgos e incertidumbres que pueden afectar a la estabilidad
financiera mundial, con especial atencién al impacto de la subida de los tipos de
interés.

Todo ello se materializard en diferentes informes, documentos de trabajo y notas de andlisis
en coordinacién con el IEE.

2,

Impulso del andlisis empresarial y sectorial, tanto estructural como coyuntural,
para dar un mayor apoyo a huestras organizaciones territoriales y sectoriales.

Andlisis sectorial y empresarial con el objetivo de tener un mayor conocimiento de cémo se
estdn comportando las diversas ramas de actividad de la economia esparola y el tejido
productivo.

3.

31

3.2

3.3.

5.2

5.3.

5.4.

Profundizar en el andlisis del mercado laboral (en coordinacién con el departamento de
Empleo, Diversidad y Proteccion Social).

Andlisis detallado de la evolucién del empleo por sectores, asi como de los salarios y
costes laborales en la economia esparola.

Estudios e informes sobre los cambios estructurales en el mercado laboral.

Apoyo con argumentos econdmicos de las tesis que CEOE defiende en el didlogo
social (empleo, moderacioén salarial, productividad, salario minimo, )

Consultas sobre nueva legislacion en aquellos temas que sean materia de esta
comisién. Elaboracién del informe de enmiendas correspondiente.

En el érea fiscal:

Insistir en la comunicacion de la realidad de la presidn fiscal en nuestro pais con
especial atencién a la fiscalidad empresarial que se sitda por encima de la media
comunitaria y de la OCDE, reaccionando contra manifestaciones sobre la reducida
presién fiscal empresarial espanola al objeto de combatir una corriente de opinién
mayoritaria proclive a la necesidad de incrementar dicha presién fiscal, lo que va en
contra de la mayoria de paises de nuestro entorno que estdn reduciendo dicha
presién, fundamentalmente reformando el Impuesto sobre Sociedades y la fiscalidad
de grandes patrimonios.

Presentacién de un documento de propuestas para una reforma fiscal para su debate
publico con ocasién de la convocatoria de elecciones generales. Nuestra propuesta
se centraria en la fiscalidad empresarial y del ahorro con el objeto de disefar un
sistema mds eficiente que no perjudique la inversidn y el crecimiento econdmico y
siga las lineas marcadas por los paises de nuestro entorno.

Formulacion de observaciones y enmiendas a los proyectos legislativos en materia
fiscal que se produzcan durante 2023.

Seguimiento de la implantacién en la Unién Europea y en Espafa de la normativa
derivada de las iniciativas internacionales en materia de tributacion,
fundamentalmente el proyecto BEPS (del inglés, Base Erosion and Profit Shifting)
desarrollado por la OCDE, asi como el proyecto de la Unién Europea de Base Imponible
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Comun del Impuesto sobre Sociedades, sistema definitivo de IVA y directiva de
imposicién medioambientall.

Estructurainterna:
La Comisién de Economia y Fiscalidad consta de los siguientes Grupos de Trabaijo:

Grupo de Economia y Politica Financiera

Grupo de Fiscalidad

Grupo de IVA

Grupo de Impuesto sobre Sociedades

Grupo de Fiscalidad Medioambiental (compartido con el departamento de industria, energia,
medioambiente y clima)

Calendario de reuniones:

El Grupo de Economia y Politica Financiera se reuniré con cardcter mensual (en 2023 se
estima que serdn 1l reuniones al afo dado que en agosto no se reline). Habitualmente celebra
sus reuniones el dia anterior a la Junta Directiva.

El Grupo de Fiscalidad se reunird trimestralmente (en principio: marzo, junio, octubre y
diciembre).

El resto de Grupos de Trabajo se convocardn seglin conveniencia.

*kkk
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Comisién de EDUCACION Y FORMACION

Presidente: D. José Miguel Guerrero

Vicepresidentes: D. Juan Antonio Sdnchez Corchero
Subcomision de FP en el ambito educativo
D. Luis Centeno Caballero
Subcomision de Educacion

Secretario: D. Juan Carlos Tejeda Hisado

Cometido:

Debatir, analizar y realizar propuestas a los érganos de gobierno de cuantas cuestiones y
planteamientos resulten de interés para las organizaciones empresariales y empresas
asociadas, en materia de educacion y de formacién, fundamentalmente con el fin de
configurar la posicion empresarial a defender ante las administraciones competentes, en el
didlogo social bipartito y tripartito, la participacion institucional y cualesquiera otros dmbitos.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:

Con cardcter general, durante el ano 2023, se seguird reforzando la colaboracion e
interaccién con las organizaciones y las empresas miembros de CEOE para el desarrollo y
seguimiento de las materias objeto de esta Comisién, estableciendo como prioridades para el
afno 2023:

% Comunes a todos los dmbitos de actuacion de la Comision:

e  Elaboracién de propuestas, negociacion y seguimiento de enmiendas en relaciéon con los
Presupuestos Generales del Estado (PGE) 2024.

e  Seguimiento de politicas europeas e internacionales en cada uno de los dmbitos objeto
de la Comisién atendiendo prioritariaomente el Ao Europeo de las Capacidades, la
Presidencia Espafola de la Comisidon Europea y el proyecto de recomendacién de la OIT
sobre Aprendizajes de calidad, entre otras cuestiones.

e  Participacion en el desarrollo de las diferentes reformas e inversiones realizadas en el
marco de financiacién del “Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia’.

e Andlisis y deteccion de propuestas electorales en materia de educacion y formacion.

+ Educacion:

. Seguimiento del desarrollo normativo de la reforma del sistema educativo (LOMLOE).

e  Elaboracion de las enmiendas y propuestas de mejora que procedan al “Informe sobre el
Estado del Sistema Educativo 2023, del Consejo Escolar del Estado.

¢ Seguimiento de la elaboracién de dictdmenes del Consejo Escolar del Estado de los
proyectos normativos consultados por el Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional.

e Seguimiento de las decisiones del Observatorio universitario de becas y ayudas al estudio

y rendimiento académico y estudio y andillisis de la reforma del sistemai.

‘0

» Formacion Profesional en el @mbito educativo:

e  Participacion en la Mesa de Didlogo Social tripartita en materia de FP vinculada al
Sistema Nacional de Cualificaciones, para el desarrollo reglamentario de la nueva Ley
Orgdnica de ordenacién e integraciéon del sistema de FP y la configuracién de la
gobernanza social del sistema de formacion profesional.
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e  Participacion en las acciones que se deriven de la puesta en marcha del “Plan Estratégico
de la FP"y de la “Alianza para la FP”, del Ministerio de Educacion y FP.

e  Seguimiento de las actividades realizadas en el seno de la “Alianza de la FP Dual’.

e Avance en el andlisis de las necesidades de cualificaciones profesionales de
sectores/empresas en la coordinacién con el Instituto Nacional de las Cualificaciones
(INCUAL) y el Ministerio de Educacién y FP.

e  Participacion en el proceso de contraste de cualificaciones profesionales.

e  Revisién, andlisis y elaboracién de propuestas y/o enmiendas en relacién con las
cudlificaciones profesionales en el seno el Consejo General de la Formacién Profesional y
el Consejo Escolar del Estado.

e Andlisis y mejora de los procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias
(PEAC).

e Apoyo a las empresas en su participacién en el nuevo sistema de FP, impulsando la
supresion de barreras y buscando herramientas y mecanismos para favorecer la misma.

¢ Andlisis y seguimiento de convocatorias de subvenciones vy licitaciones en el dmbito
competencial del Ministerio de Educacion y Formacion para planes de formacion del
ejercicio 2023, financiados mediante la cuota de FP, de fondos MRR o cualesquiera otras
fuentes de financiacion.

K2

% Formacion en el trabajo:

+  Participacion en la Mesa de Didlogo Social tripartita para la configuracién de un nuevo
marco de formacién en el trabajo y regulacion del derecho al acceso a la formacién de
empresas y trabajadores.

e Impulso del papel de los Organos Paritarios Sectoriales.

e Andlisis y seguimiento de convocatorias de subvenciones vy licitaciones en el dmbito

competencial del Ministerio de Trabajo y Economia Social para planes de formacién del

ejercicio 2023, financiados mediante la cuota de FP, de los fondos MRR o cualesquiera
otras fuentes de financiacion.

7

« Sistema universitario:

e Traslado del posicionamiento empresarial sobre las carencias de la reforma del sistema
universitario.

¢ Impulso de las acciones para favorecer un mayor acercamiento de la universidad y la
empresa.

e Andlisis y aportacion empresarial al proyecto EQUAM de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) para la configuraciéon de un sistema
piloto de certificacion institucional.

e  Seguimiento de la aplicacién y desarrollo de reformas del sistema universitario.

e  Seguimiento del convenio de colaboracién CEOE-Conferencia de Consejos Sociales.

KD

% Proyectos:

Asimismo, se informard a los miembros de la Comisidon de los proyectos en materia de
Educaciéon y Formacién en los que se participe desde el Departomento de Educacion y
Formacién de CEOE, tanto de manera individual como en colaboracién con otros
Departamentos u entidades.

Estructurainterna:

Subcomisién de Educacion:

Vicepresidencia: D. Luis Centeno Caballero

= Incluye los émbitos de educacién infantil, primaria, secundaria (excepto FP) y ensefianzas
universitarias.

= Cuenta con1Grupo de Trabajo (GdT) para la reforma del sistema universitario.
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Subcomisién de Formacion Profesional en el @Gmbito educativo:
Vicepresidencia: D. Juan Antonio Séinchez Corchero
*  Incluye FP (bdsica, media y superior), con especial desarrollo en la modalidad dual.

Subcomision de Formacion en el Trabajo:
D. Jose Miguel Guerrero
* Incluye la actual Formacién Profesional para el Empleo.
= Cuentacon4GdT:
o GdT de Empresas
o GdT de Organizaciones empresariales territoriales
o  GdT de Organizaciones empresariales sectoriales
o GdT de Centros de Formacion

Calendario de reuniones:

El pleno de la Comisidn tiene previsto celebrar en 2023, con cardcter ordinario, una reunién
cada trimestre, asi como las que se requieran de forma extraordinaria por los diversos temas
sefalados anteriormente.

= Dia15de marzo

= Dial4 dejunio

= Dia13 de septiembre

= Dia 15 de noviembre

Las diferentes Subcomisiones se reunirdn en funcion de las necesidades y avances que se

produzcan en los dmbitos de su competencia.
%k 3k
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Comision de FOMENTO DE LAS VOCACIONES EMPRESARIALES

Presidente: D. Lorenzo Amor Acedo
Secretario: D¢ Susana Sanchiz Cabana
Cometido:

Visibilizar la importancia de los empresarios/as y las empresas como via para el fomento de
las vocaciones empresadriales y para el desarrollo econémico y social de Espaiia; impulsando
la iniciativa empresarial especialmente entre los jovenes; y situando como palancas
fundamentales la difusion, la comunicacion y la formacién para reforzar el reconocimiento
social y el orgullo de sentirse empresario/a.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:

El objetivo general de la Comisidn serd el impulso a las vocaciones empresariales,
especialmente entre los jovenes, con el fin de subrayar y visibilizar la importancia del
empresario/a y la empresa como motor econémico y social de nuestro pais, estableciendo
como prioridades para el afio 2023:

RS

% Impulso al reconocimiento y al orgullo de la figura del empresario/a:

D Creacion de una distincion empresarial por el desarrollo de buenas prdcticas en la defensa y
visibilizacién de la actividad de los empresarios/as y las empresas.

. Impulso a actuaciones relacionadas con el sentimiento de orgullo de la figura del empresario/a.

B3

» Fomento del emprendimiento y de las vocaciones empresariales entre los jovenes:

. Elaboracién de propuestas orientadas a la asignaciéon de fondos europeos para el desarrollo de
iniciativas emprendedoras.

. Diseflo de propuestas para la reduccidon de trabas burocrdticas para la puesta en marcha de
iniciativas empresariales.

. Impulso a la creacién de una plataforma tecnoldgica, bajo la forma de una Oficina Virtual de

Emprendimiento, para facilitar cualquier actividad, necesidad y trdmite a emprendedores.

< Difusién y comunicacién del impacto y aportacién de valor de los empresarios/as y las
empresas:

. Disefilo de campanas y acciones de comunicacion y publicidad dirigidas a reforzar y visibilizar la
importancia de los empresarios/as y las empresas.

. Creacién de un Observatorio de la Empresa, como grupo de trabajo dentro de la comisién dirigido a
analizar distintos aspectos del tejido empresarial espafol (Edad media, tamaro, rotacién, etc.).

. Desarrollo de acuerdos con medios de comunicacién (radio, principalmente) para dar voz, de
manera recurrente, a la tarea de los empresarios/as y las empresas.

. Desarrollo de jornadas y sesiones de difusién del impacto y valor de los empresarios/as y las

empresas d la sociedad.

+ Refuerzo de la vinculacién entre el empresario y la educacion y formacion:

. Identificacién de necesidades formativas para la actividad empresarial y elaboracién propuestas
normativas.

. Colaboracién con distintas universidades y centros académicos para el desarrollo de actuaciones
conjuntas (programas, cétedras, etc.).

. Impulso a la Formacién Profesional para el despliegue de iniciativas empresariales.
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Estructura interna:

Observatorio de la Empresa, como grupo de trabajo dentro de la comision dirigido a
analizar distintos aspectos del tejido empresarial espanol (edad media, tamario, rotacion,
etc.).

Interlocucién con distintos agentes clave para el desarrollo de las actuaciones
propuestas en el Plan de Trabajo, destacando algunos departamentos de CEOE
(Comunicacién, RRII y Sostenibilidad; Empresas y Orgcmizaciones), CEOE Campus,
Fundacién CEOE, medios de comunicacion, instituciones académicas y otras
organizaciones empresariales (CEPYME, ATA, CEAJE, etc.).

Calendario de reuniones:
El pleno de la Comisién tiene previsto celebrar en 2023, con cardcter ordinario, una reunién
cada trimestre, asi como las que se requieran de forma extraordinaria por los diversos temas
sefialados anteriormente.

Dia 14 de marzo

Dia 13 de junio

Dia 12 de septiembre
Dia 14 de noviembre

El Observatorio de la Empresa y, en su caso, los grupos de trabajo que se constituyan, se
reunirén en funcién de las necesidades y avances que se produzcan en los dmbitos de su
competencia.

*kkk
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Comision de IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Presidenta: D°. Val Diez Rodrigdlvarez
Secretarias: DY Rosa Santos Ferndndez
D Ana Herrdez Plaza
D@ Olimpia del Aguila Cazorla
D Miriom Pinto Lomefa

Cometido:

La Comisién de Igualdad y Diversidad tiene por objeto promover la igualdad y la diversidad en
el mundo empresarial, analizando, debatiendo y proponiendo a los Organos de Gobierno de
CEOE los retos y oportunidades en esta materia, siendo motor del cambio y evolucién que la
sociedad y las empresas desean y requieren.

La Comisién trabaja para una mayor y mejor integracion de las mujeres en todos los dmbitos
de la actividad empresarial en condiciones de igualdad plena, fomentando el talento y el
desarrollo profesional, y promoviendo la diversidad y el respeto a las diferencias en las
empresas con una cultura abierta e integradora.

La Comisién de Igualdad y Diversidad trata y analiza las cuestiones y planteamientos que
resulten de interés, en el dmbito nacional e internacional, para las organizaciones
empresariales y empresas asociadas en materia de igualdad de oportunidades y diversidad,
principalmente con el fin de configurar la posicion empresarial en relacién con la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en el dmbito laboral y con la diversidad, que se refleje en el
didlogo con las Administraciones competentes y con el conjunto de la sociedad, en concreto
en el didlogo social bipartito y tripartito y en una activa participacion institucional, asi como
en cualesquiera otros dmbitos.

Plan de Accion | Objetivos para 2023:

El compromiso y posicionamiento de CEOE a favor de la igualdad y la diversidad ha sido
expresado de forma clara y contundente por la Presidencia y la Junta Directiva. Por ello,
durante el afo 2023, en la Comisidon de Igualdad y Diversidad seguiremos reforzando la
colaboracién e interaccién con las asociaciones territoriales y sectoriales y las empresas
miembros de CEOE para el desarrollo, potenciacion y seguimiento de las materias objeto de la
Comision.

El Plan para 2023, alineado con los objetivos de desarrollo sostenible, tiene como fin avanzar
en materia de igualdad y diversidad y seguir siendo referente y motor del cambio que la
sociedad todavia necesita. En este sentido, se establecen como prioridades las siguientes:

o Contribuir a un cambio cultural asociado a la igualdad de oportunidades y diversidad en
todos los niveles: social, educativo, empresarial, familiar, politico, etc. y promover el pleno
desarrollo de la mujer como empresaria, profesional o directiva, analizando la presencia
de las mujeres en los érganos de decision y gobierno.

o Refuerzo del posicionamiento de CEOE y del mundo empresarial en el compromiso con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el fomento de la diversidad.
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o Impulsar la creacién de una red REI (Red Empresarial por la Igualdqd) compuesta por las
diferentes Comisiones de Igualdad de las organizaciones empresariales sectoriales y
territoriales; fomentando la creacion de comisiones de igualdad donde aun no existan y
centralizando en un repositorio las medidas de igualdad impulsadas por cada una de
ellas.

o Identificar iniciativas empresariales y buenas prdcticas existentes en dmbitos territoriales
y sectoriales que sean referente como motor de cambio y contribuir a su difusién y a la
creacion de sinergias, trabajando especificamente con los sectores mds masculinizados
para acciones de promocion positiva de la participacion de las mujeres.

o Continuar con la labor de liderazgo y desarrollo de una norma ISO de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y el empoderamiento de la mujer. Continuar con
la participacion a través del grupo UNE de igualdad, en el proyecto internacional que
desarrolla el objetivo ODS5 y que creard unas oportunidades igualitarias para mujeres y
hombres en todo tipo de organizaciones.

o Fomentar la presencia femenina en los puestos de responsabilidad a través de la
promocién del talento y de medidas de conciliacién, corresponsabilidad y educacion en
valores de Igualdad y no discriminacion.

o Potenciar el papel de las empresas y organizaciones empresadriales en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y diversidad.

o Configurar el posicionamiento empresarial en relacién con las cuestiones que en materia
de igualdad y diversidad se planteen en las mesas de didlogo social o a través de
iniciativas parlamentarias o del Ejecutivo, asi como las que deriven del dmbito europeo.

o Seguimiento y andlisis de la aplicacién de las herramientas de registro salarial y
valoracién de puestos de trabajo.

o Continuar con la difusién y concienciacion de una gestion empresarial integradora de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la diversidad como una cuestion estratégica
y un factor de competitividad.

o Contribuir al desarrollo de la cultura de la diversidad y de herramientas de promocion de
la diversidad dentro de las empresas y establecimiento sinergias con expertos en la
materia.

o Desarrollo de una estrategia especifica en relacion con la brecha digital de género.

o Articular la posicién empresarial sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacion y
la diversidad en el dmbito de la negociacién colectiva, para su elevacién a los Organos de
Gobierno de CEOE.

o Continuar con la difusién de la posicion empresarial sobre corresponsabilidad y
conciliacién de la vida familiar y laboral, para lograr su racionalidad, coherencia vy
efectividad, mediante la propuesta de iniciativas y medidas que no perjudiquen la
participacion laboral ni de hombres ni de mujeres, fomenten una mayor creacién de
empleo y atiendan a las necesidades, sostenibilidad y competitividad de las empresas,
abordando aspectos relativos a permisos, servicios suficientes y asequibles, atencion
extraescolar gratuita en periodos vacacionales, etc.

o Andlizar las medidas de flexibilidad implantadas en las empresas para un mayor
conocimiento de las mismas y la transmision de buenas prdcticas.
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o Continuar con el seguimiento del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
especialmente de aquellas propuestas referidas al dmbito laboral, rechazando toda
forma de violencia sobre las mujeres.

o Anadlizar el acoso laboral por razén de sexo y el acoso sexual en el trabajo, diferenciando
su vertiente social del dmbito de aplicacion de la prevencidon de riesgos laborales,
rechazando cualquier forma de violencia de género o acoso por razén de género.

o Integrar la cultura de la diversidad en las empresas, desde una concepcion amplia, en
todos los aspectos, y en particular la diversidad de orientacién sexual, fomentando el
respeto a las diferencias étnicas, culturales y de cualquier otra indole.

Estructurainterna:
e Pleno.
¢ Posibilidad de constituir Grupos de Trabajo ad hoc de cardcter temporal segun materias.

Calendario de reuniones:

La Comisién de Igualdad y Diversidad tiene previsto celebrar en 2023 una reunién cada
semestre, sin perjuicio de que puedan convocarse otras reuniones segln las necesidades
derivadas de los temas de actualidad y del ritmo de los trabajos que se lleven a cabo en su
seno.
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Comision de INDUSTRIA y TRANSICION ECOLOGICA

Presidenta: D Teresa Rasero Guerrero
Vicepresidentes: D. Aniceto Zaragoza Ramirez

D. Vicente Lafuente Martinez

Secretarios: D¢ Cristina Rivero Ferndndez

D¢ Cristina Riestra Lépez
D. Alvaro Ballarin Cabrera

Cometido y Objetivos para 2023:
Los objetivos de la Comisidon de Industria y Transicién Ecolégica para el afio 2023 son los
siguientes:

4)

6)

7)

8)

11)]
12)

13)

Liderar desde CEOE la interlocucién con la Administracion y entidades europeds e
internacionales un proceso de descarbonizacion en el que se conjugue la proteccion del
medio ambiente con la proteccion y el fortalecimiento de la industria espafol. Asimismo,
se visibilizard el papel de las empresas como proveedores de soluciones a los retos
ambientales.

Aportar soluciones prdcticas a los retos que suponen los objetivos asumidos por Espania y
por la UE en materia ambiental.

Trabajar con las organizaciones y empresas miembro de CEOE, de forma proactiva en
nuevas iniciativas que refuercen, visibilicen y amplifiquen el papel de la empresa como
proveedor de soluciones a los retos ambientales

Analizar y aportar soluciones en los procesos de tramitacion y desarrollo legislativos de:
ley de cambio climdtico y transicidon energética, ley de residuos y suelos contaminados,
ley de movilidad sostenible, etc. en defensa de los intereses empresariales ante la
Administracién como pilar estratégico en los trabajos de la Comision.

Realizar el seguimiento de las iniciativas mds relevantes del Pacto Verde Europeo este afio
especialmente por el desarrollo de las normas que cubran el aumento de ambicion
climdtica reflejado en la propuesta del paquete “Fit for 55"

Participacion en los érganos consultivos de la administracion de los que formamos parte,
principalmente: Consejo Asesor de Medio Ambiente, Consejo Nacional del Clima, Consejo
Nacional del Agua, Consejo Estatal del Patrimonio Natural y la Biodiversidad, Comité
Espanol del Programa MAB, Consejo de Desarrollo sostenible.

Participar activamente y reforzar la participacién de las empresas en el dmbito
internacional: BusinessEurope, BIAC y BizMef, Convencién Marco de Naciones Unidas para
el cambio climdtico y Convencién de Diversidad Biolégica de Naciones Unidas.

Reforzar el papel de CEOE como lugar de encuentro para debatir y analizar los temas
objeto de la Comisidn y la comunicacion al exterior.

En el dmbito energético reforzar el andlisis y seguimiento de la regulacién y reforzar
nuestra participaciéon en érganos consultivos de la Administracion.

Organizacion de diversas jornadas sobre: Fit for 55, envases y residuos de envases, etc.
Ademds de foros de debate en materia de energia.
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Plan de Accién:

La Comision trabajard en 4 grupos de trabajo. Se continuard informando a los socios con el
envio de un correo semanal que incluye la actividad de estos, informacién relevante y
agenda, ofreciendo una visién integral de toda la actividad cada viernes, una herramienta de
seguimiento legislativo quincenal y un boletin trimestral. En 2023 los asuntos prioritarios por
drea temdtica serdn:

INDUSTRIA:

El objetivo para 2023 es priorizar y poner en valor las propuestas realizadas, afadiendo
aquéllas pertinentes y enfocdndolas hacia el programa de recuperacion y los objetivos del
Pacto Verde Europeo. El propdsito es analizar y emprender las iniciativas necesarias para
potenciar el desarrollo industrial del pais.

o Sobre la base del documento de CEOE: “I7 propuestas para impulsar la competitividad de la industria’,
desarrollar iniciativas encaminadas a profundizar en los objetivos identificados.

o Presentacion del documento de propuestas de CEOE para la industria en el Congreso de los
Diputados y otros foros (Consejos de Industria de asociaciones territoriales, foros de debate etc.)
Participar activamente en el Foro de Alto nivel por la Industria espafiola (nueva Ley de Industrici)
Profundizar en la interlocucién con el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (MINCOTUR) y con los
portavoces parlamentarios de las correspondientes Comisiones del Congreso de los Diputados.
Fomento del aumento del tamano de las empresas, y actualizacién de los umbrales de clasificacion.
Creacién de un grupo de trabajo sobre la vigilancia del mercado de productos industriales.

o  Readlizacién de una encuesta para obtener datos y conocer la percepcion de las empresas del estado
de la industria.

o  Seguimiento activo de las distintas iniciativas con impacto sobre la industria derivadas del Plan de
recuperacion para Europa y, especialmente, el Plan espafol de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

o Seguimiento de los precios de las materias primas.

o  Organizacion de un Foro anual sobre energia e industria

o Liderar una campana de sensibilizacion social sobre la necesidad de defender la industria nacional,
asi como la importancia de contar con reservas estratégicas de materias primas y de capacidad de
produccion de bienes bdsicos.

o Realizar el seguimiento de todas las iniciativas relacionadas con la industria que desarrolle la
Comisién Europea y la Administracion.

TRANSICION ENERGETICA:

o Revisién del tercer paquete de gas, reduccidon de metano en el sector eléctrico: Paquete Energia y
Clima. Estrategia off-shore.

o Revisién y andlisis de la normativa derivada del aumento de la ambicién climdtica: Eficiencia

energética, renovables y fiscalidad energética. Paquete Fit for 55.

Subastas de energias renovables (REER)

Seguimiento de los Convenios de Transicién Justa.

Andlisis de medidas legislativas para reducir el precio de la electricidad

Iniciativas y modificaciones del PNIEC.

Seguimiento de la estrategia de almacenamiento energético y hojas de ruta: autoconsumo,

hidrogeno verde, biogds.

Organizacién de foros de debate sobre energia: eficiencia energética, renovables.

Jornada implicaciones del paquete Fit for 55 para las empresas.

o  Andilisis de las iniciativas orientadas a la reforma del mercado eléctrico y para reducir el precio del
gas natural, asi como las propuestas de ayudas directas para paliar el impacto de los precios
energéticos en la industria.

O O O O O

(¢]

CAMBIO CLIMATICO:

o  Seguimiento negociaciones internacionales: COP 28 Dubai y Organos Subsidiarios.

o  Revisién normativa y andlisis de las propuestas para el aumento de la ambicion climdtica: ETS, CBAM,
Reparto esfuerzo, etc. Paquete Fit for 55.
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o  Revision normativa europea de fluorados, certificacion de eliminacién de carbono, etc: Paquete de
medidas climéticas.

Andlisis de la evoluciéon de las emisiones GEl y de los nuevos sectores ETS.

Desarrollos normativos de la Ley de Cambio Climético: huella de carbono en empresas.

Iniciativas y modificaciones del PNIEC.

Nuevas iniciativas de adaptacién al cambio climético: PNACC-2.

Jornada implicaciones del paquete Fit for 55 para las empresas

o O O O O

MEDIO AMBIENTE:

o Modificacién Directiva de Emisiones Industriales y revision del Reglamento UE sobre Registro de
Emisiones y Fuentes Contaminantes (PRTR).

Revision legislacion europea de calidad del aire: Plan contaminacioén cero UE.
Iniciativas derivadas de la Estrategia de Quimicos UE para la sostenibilidad y Revisiéon reglamentos
europeos REACH y CLP.

o  Revision Catdlogo APCA.

o Seguimiento de los trabajos de la Comisién Téc. De Prevencién y Reparacion de Darfos
Medioambientales.

o  Revision de la Ley de Evaluacién ambientall.

o Seguimiento de nuevas propuestas de clasificacion y etiquetado armonizados de mezclas; de
autorizacién y restriccion de sustancias; y sobre biocidas).

o  Andlisis emisiones contaminantes D. Techos: COVNM, NOx y PM.

o  Revisién normativa aumento ambicién climdtica: LULUCF y Estrategia forestal y Directiva de fiscalidad
energética. Paquete Fit for 55.

o Andlisis y seguimiento de las negociaciones internacionales (COP 15 Kunming. China) y de las
medidas de la Estrategia Europea sobre biodiversidad a 2030 de la UE: Paquete naturaleza.

o Impulso de la sinergia entre biodiversidad y cambio climdtico.

o Base de datos de iniciativas empresariales sobre SoN.

o  Seguimiento de la normativa nacional sobre biodiversidad: Estrategia de bosques, Estrategia contra
la desertificacion y Plan de Patrimonio Natural y Biodiversidad.

o Seguimiento de los aspectos ambientales contenidos en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(oDS) y grado de avance en su consecucién y papel de las empresas, poniendo en valor los
compromisos medioambientales de las empresas relacionados con la Agenda 2030. Organizacion de
una Jornada.

o Desarrollos normativos derivados de la Ley de Cambio Climdtico previstos para 2023 (fiscalidad
verde)

o Seguimiento de las implicaciones ambientales en las normas relativas a informacién no financiera,
debida diligencia y taxonomia

Estructura interna:

Grupos de Trabajo, para analizar las iniciativas legislativas y elaborar propuestas de cada uno
de sus dmbitos de actuacion:

o GTdecEnergia

o GTde Cambio Climético

o GTdelIndustria

o GTde Medio Ambiente

Se continuard con el andlisis y difusidon de la normativa medioambiental tratada en el Foro de
coordinacion de Organizaciones territoriales de medio ambiente y clima.

Calendario de reuniones:

Se contempla, en principio, una frecuencia de reuniones cuatrimestral, aunque si las
necesidades lo requieren, la frecuencia puede ser mayor, al margen de las reuniones de los
grupos que se vayan considerando necesarias.

Plan de Accién 2023 Comisiones y Consejos Pagina | 27




C-OE

Empresas Espafiolas

012

Comisién de INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

Presidente: D.Pedro Mier Albert

Vicepresidentes: D. Francisco Marin Pérez
D. José Portilla Gonzdlez
D. Raul Natividad Mas

Secretario: D. César Maurin Castro

Cometido:

La Comisién analiza la situacion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion en Espaia. A
través de esta Comisidon se mantiene la interlocucidon con la Administracién y con diferentes
organismos y entidades en lo relativo a las actividades y politicas de 1+D+, teniendo como
objetivo prioritario intentar que Espaia se alinee, al menos, con la media de inversién en I+D+
de los paises de la UE.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:
Para el afio 2023, la Comisidn tiene previsto desarrollar las siguientes acciones:

¢ Incrementar la influencia de CEOE en la elaboracién de las politicas de [+D+l en Espania.

e Colaborar en el desarrollo de politicas que contribuyan a que Espaina se alinee, al menos,
con la media de inversion en I+D+l de los paises de la UE.

e Contribuir a la consolidaciéon y a la mejora del sistema de incentivos fiscales para las
actividades de +D+l, dado que son un instrumento clave para los empresas en este
dmbito.

e Consolidar los trabajos de la Comisién de +D+l como Foro de referencia en materia de
opinién y propuestas en el Ecosistema de I+D+l espariol.

e Colaborar en el desarrollo del Plan de transferencia y colaboracion: la ciencia y la
innovacion al servicio de la sociedad.

¢ Impulsar la proteccién de la innovacidon por parte de las empresas a través de la
Propiedad Industrial y establecer mecanismos para que dicha proteccién ofrezca la
madxima seguridad juridica a costes razonables. En este sentido, se debe trabajar para
conseguir que el marco juridico de proteccién, tanto nacional como internacional, sea el
mds favorable para la industria espanola.

¢ Impulsar lainversién en [+D+l empresarial.

e Estimular la Compra Publica Innovadora como instrumento para el impulso de la [+D+l en
el tejido empresarial.

e Contribuir a resolver la problemdtica de inseguridad juridica existente en la aplicacion de
las deducciones fiscales por Innovacion Techoldgica.

e Participar en las actividades que se desarrollen en el marco de la presidencia espafiola
del Consejo de la Unién Europea (segundo semestre de 2023).

e Potenciar, desde la capacidad de difusién de la CEOE, la idea de las ventajas que tiene
para una sociedad avanzada el apostar por la I+D+l para el beneficio de la ciudadania.
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Ademds, se seguird participando en las reuniones de los siguientes organismos e instituciones:
= Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

= Grupo de Trabajo de Investigacién e innovacién tecnolégica de BusinessEurope.

* Grupo de Trabajo de Patentes de BusinessEurope.

*= Foro de Innovacion y Patentes, organizado por la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

= Consejo Asesor de la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).

Dada la transversalidad de la 1+D+l y su impacto en todo tipo de sectores y actividades, se
establecerd el mecanismo necesario para colaborar y coordinar acciones con otras
Comisiones y asi evitar disfunciones o duplicidades.

Estructura interna:

*=  Grupo de Trabajo Ejecutivo

*  Grupo de Trabajo de Propiedad Industrial e Intelectual

= Grupo de Trabajo de Ayudas Publicas para las actividades de [+D+]

Calendario de reuniones:

Se prevé la celebracion de una reunién del Pleno de la Comision al trimestre, sin perjuicio de
las reuniones que, con mayor periodicidad, se puedan celebrar por parte del Grupo de Trabajo
Ejecutivo. También se considerardn otras reuniones monogrdficas de cardcter coyuntural.

kK k
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Comision LEGAL

Presidente: D. Valenti Pich Rosell
Secretario: D. José Maria Campos Gorrifio
Cometido:

Comisién Legal de CEOE tiene como propdsito la representacion y defensa de los intereses de
las organizaciones y empresas asociadas en el dmbito normativo juridico, tanto a nivel estatal
como de la UE.

Las dreas de prdctica juridica de la Comisién Legal son:
e Mercantil, Societario y Buen Gobierno Corporativo.

e Litigacion, Arbitraje y Mediacion.

e Derecho de los Consumidores.

e  Reestructuracion e insolvencia.

e Derecho de la Competencia.

e  Civil y Registral.

e Penal

Plan de Accién | Objetivos para 2023:
% Elaboracién de propuestas empresariales en relacion con la actividad legislativa nacional

y de la Unién Europea. En este ejercicio, la actividad se centrard en las siguientes normas:

o A nivel nacional, se elaborardn propuestas y se mantendrdn reuniones sobre la transposicién de
la directiva sobre acciones colectivas, en las iniciativas legislativas sobre las actividades de los
grupos de interés, eficiencia procesal de la justicia, proteccion a las personas que informen sobre
corrupcién o la protecciéon de la unidad de mercado, asi como otras normas que se vayan
aprobando.

o Anivel de la UE, participaremos en la elaboracién de la Directiva sobre Debida Diligencia y en la
nueva directiva sobre insolvencia.

d

Asesoramiento de los miembros de CEOE en la elaboracién de sus iniciativas normativas.

3
4

.

Relacion ordinaria con el Ministerio de Justicia e instituciones como la Comisién Nacionall
de los Mercados y la Competencia o la Agencia Espanola de Proteccién de Datos, o el
Consejo General del Poder Judicial y cooperar en la elaboraciéon normativa y en la difusion
de informaciones de interés.

K3
¢

®,
0

% Organizacién y participacion en jornadas juridico-empresariales y representacion del
sector empresarial en foros juridicos y organizacién de jornadas formativas.
Significativamente, la Comisién Legal hospedard las Jornadas del Consejo General del
Poder Judicial sobre Derecho Mercantil.

% Servir de apoyo juridico especializado al resto de comisiones de CEOE.

% Impulsar la presidencia de Espafia en el Consejo de la UE, para lo cual seremos anfitriones
de la reunién semestral de la Legal Affairs Committee de BusinessEurope en la sede de
CEOE.

% Creacidén de un departamento ético que ayude a las organizaciones empresariales a
cumplir con distintas obligaciones en este dmbito, de forma que el sector empresarial
espanol sea una referencia ética para la sociedad.
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Estructura interna:

En colaboracion con la actividad propia de la Comisién Legal, se impulsard la labor de los
Grupos de Trabajo creados en el seno de esta Comision, especialmente, el Grupo de Trabajo
de Acciones Colectiva y el de Derecho Concursal, compuesto por los principales especialistas
de Esparia en estas dreas.

Calendario de reuniones:

La Comisién Legal mantiene contacto permanente por correo electréonico con sus miembros y
se reunird presencialmente cudntas veces se considere oportuno para el cumplimiento de
sus fines, manteniendo, en todo caso, 2 reuniones plenarias al afo.
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Consejo de MOVILIDAD SOSTENIBLE

Presidenta: D® M Helena Antolin Raybaud
Vicepresidentes: D. Rafael Barbadillo Lépez

D. José Lépez-Tafall Bascuhana
Secretaria: D® Cristina Rivero Ferndndez
Cometido:

El objetivo del Consejo de Movilidad Sostenible es trabajar para una movilidad mds sostenible,
mds digitalizada y energéticamente mds eficiente. La transformacién y evolucion que tiene
que experimentar, lleva a un nuevo escenario altamente competitivo, que afecta a toda la
cadena de valor, y en el que la CEOE estd llamada a jugar un papel destacado para trasladar
nuestras necesidades a las Administraciones y responder a las demandas de los
consumidores.

En concreto para el para el afo 2023, estas son las grandes dreas en las que centrar esfuerzos:

¢ Regulacién (fiscalidad de la movilidad, ZBE (Zonas de Bajas Emisiones) y hormas similares, movilidad
en ciudades, escenarios emisiones y vinculacién con calidad del aire, normativa sobre vehiculo
auténomo y conectado, ...

e Infraestructuras (energia, recarga, opciones alternativas, ...

e Interoperabilidad (tecnologia de conectividad, movilidad publico/privada, nuevos productos de
movilidad).

e Innovacién (vehiculos auténomos, tecnologias inteligentes-5G, gestion del dato, etc.).

¢ Nuevos negocios de la movilidad y marco habilitante.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:

En 2023 los asuntos prioritarios y los retos identificados son los siguientes:

e Modelo de movilidad: definicién de un marco normativo que garantice los derechos de
movilidad para todos los ciudadanos del territorio nacional, en funcién de sus
necesidades de movilidad, ya sea en grandes urbes o en la Espaia vaciada.

¢ Descarbonizacién de la movilidad: desarrollo de medidas y herramientas que permitan
acelerar la implantacién de los vehiculos cero emisiones en todo el territorio nacional, en
el dmbito de mercado e infraestructura de recarga.

e Adaptacion de la industria a la nueva movilidad: dado el cambio que el sector tiene que
abordar para adaptarse a los nuevos procesos productivos, serd necesario abordar
medidas y ayudas que acompafien esta transformacion, tanto a nivel infraestructura
como a nivel laboral.

e Fiscalidad: valoracién sobre una regulacién fiscal que sirva como herramienta para
incentivar el vehiculo descarbonizado como opcidn preferente de compra y que facilite y
acelere el desarrollo de infraestructura de recarga eléctrica, sin olvidar otras tecnologias
cuando estén disponibles.

¢ Regulacion de la movilidad en las ciudades y en el territorio: Zonas de Bajas Emisiones,
dltima milla, movilidad en ciudades, municipios..etc.
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e Interoperabilidad: asuntos como: tecnologia de conectividad, movilidad publico/privada,
nuevas soluciones de movilidad.

¢ Desarrollo de nuevos modelos de negocio de movilidad sostenible y andlisis de barreras e
incentivos necesarios para su desarrollo.

¢ Innovacién: vehiculos auténomos, conectividad, sistemas cooperativos,
Estructurainterna:

Del Consejo dependerdn los grupos de trabajo que se consideren necesarios y que estardn
abiertos a todos los miembros de CEOE, con cometidos concretos.

Calendario de reuniones:

Se contempla, en principio, una frecuencia de reuniones bianuales del Consejo, aunque si las

necesidades lo requieren, la frecuencia puede ser mayor.

La primera reunidn del Consejo estd prevista para el 18 de mayo de 2023.
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Comision de RELACIONES CON LAS CORTES

Presidente: D. Salvador Navarro Pradas
Secretario: D. José Luis Ayllén Manso
Cometido:

Las Cortes Generales, el Congreso de los Diputados y el Senado, juegan un papel esencial en la
concrecién de las politicas econdmicas y sociales de nuestro pais, no sélo a través de las
normas que de ellas emanan, sino, también, a través de los debates politicos que los
parlamentarios plantean en los diferentes érganos de ambas Cdmaras.

La Comisién de Relaciones con Las Cortes se constituye con el cometido principal de
coordinar la legitima actividad que, en defensa de los intereses empresariales, se desarrolla
desde la Confederacion para el seguimiento de las distintas iniciativas legislativas durante su
tramitacion parlamentaria. De esta forma, reforzamos el expreso reconocimiento que las
organizaciones empresariales tienen en la Constituciéon espafiola de contribuir a la defensa y
promocién de los intereses econémicos y sociales que les son propios.

La labor de coordinaciéon planteada supone, por tanto, que el contenido de las propuestas
que, en el marco del proceso legislativo, se consensuen en CEOE, se seguird llevando a cabo a
través del resto de los érganos consultivos de la organizacién, que tienen entre sus objetivos el
andlisis de las distintas iniciativas legislativas que se promuevan, formulando y consensuando
propuestas, observaciones y enmiendas que puedan ser trasladadas a las distintas
formaciones politicas, con el dnimo de compartir con diputados y senadores, el
posicionamiento empresarial.

Asimismo, la Comision se ofrece, también, como centro de informacion a las organizaciones
empresariales y a los miembros asociados de la intensa actividad de influencia legislativa
que realiza la Confederacion, asi como de punto de encuentro con los diferentes actores
politicos y parlamentarios que centran su actividad en la coordinacién politica del Gobierno
de Espania, de los grupos parlamentarios o de las direcciones de los principales partidos del
pais.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:

La Comisién se marca como objetivo general para este 2023, su propia constitucion como un
nuevo érgano dentro de la estructura funcional de la Confederacion, para construirse, asi
mismo, con los comentarios y observaciones que pueda ir recibiendo.

Desde un punto de vista mds particular, pretende:

e Procedimiento normativo:

o Mantener una estrecha coordinacién con el resto de los érganos consultivos de CEOE que
generan posicionamiento empresarial técnico, para su remisién a los diferentes grupos
parlamentarios.

o Redlizar un seguimiento continuado del proceso parlamentario tanto en el Congreso de
los Diputados como en el Senado, analizando el impacto que tienen las propuestas y
enmiendas que presenta CEOE.
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e Ambito institucional:

o Promover la relaciéon con diputados y senadores, mediante jornadas o encuentros de
trabajo con el fin de intercambiar informacion y puntos de vista, reforzando, asi, el vinculo
entre el sector empresarial y las Cortes Generales.

e Andlisis y formacion:

o Andlizar la evolucién de la coyuntura politica, centrada, sobre todo, en su impacto en la
actividad econémica, asi como sus efectos en el dmbito regulatorio.

o Facilitar el conocimiento sobre el funcionamiento interno de las Cortes Generales, y de
cémo se desarrolla la actividad legislativa y de control en el Congreso de los Diputados y
en el Senado.

Calendario:

e Reuniones ordinarias: una vez constituida, se propone la convocatoria de reuniones
cuatrimestrales, cuyas fechas se anunciardn en tiempo y formai.

e Actividades extraordinarias:
Sesiones de formacidn parlamentaria: una o dos sesiones al afo.

o Encuentros institucionales: una o dos sesiones al afo (en este caso, la planificacién de
estas se realizard de acuerdo con las necesidades de CEOE y atendiendo al calendario
politico del pais).

Composicion:

¢ Serdn miembros de la Comisién de Relaciones con Las Cortes los presidentes de los
distintos 6rganos consultivos de la Confederacién - Comisiones, Consejos y Grupos de
Trabajo - o la persona por éstos designada, y, en su caso, los vicepresidentes de dichos
érganos.

e Las actividades extraordinarias de la Comision (sesiones de formacion y encuentros
institucionoles) estardn abiertas a todas las organizaciones sectoriales, territoriales o
empresas asociadas que tengan interés en participar en ellas.

kK k
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Comisién de RELACIONES INTERNACIONALES (CEOE
INTERNACIONAL)

Presidenta: D® Marta Blanco Quesada
Secretario: D. Alvaro Schweinfurth Enciso
Cometido:

La Comisién tiene como cometido principal la defensa de los intereses del sector empresarial
espafnol en el dmbito de la internacionalizacién, tanto en materia de exportaciones, de
inversiones, como de la cooperacién al desarrollo.

A través de la Comisién se lleva a cabo una intensa labor técnica para la mejor defensa de
estos intereses, con acciones encaminadas a la realizacion o distribucidn de estudios,
informes y otro tipo de documentos, asi como la organizacidon de encuentros, jornadas
informativas y reuniones de trabajo con representantes de la Administracion, centros de
pensamiento y representantes empresariales; la identificacion de dificultades, pero también
de oportunidades; la propuesta de iniciativas concretas; la generacion de opinién favorable
sobre los efectos positivos de la internacionalizacion de la empresa espafiola y el desarrollo
de propuestas, defensivas y ofensivas en aquellas cuestiones prioritarias.

Esta labor en defensa de los intereses empresariales espafoles adquiere especial
importancia en un momento como este, caracterizado por:

¢ Un contexto internacional de incertidumbre, de desaceleracion del crecimiento
econdmico mundial y de alza de los precios de la energia, las alimentos y las materias
primas, en el que inciden una serie de factores como la creciente inestabilidad
geoestratégica y la invasiéon rusa de Ucrania; la proliferacién de medidas comerciales
unilaterales y el cuestionamiento del multilateralismo; la fragmentaciones de los
mercados internacionales; cuellos de botellas en el suministro de bienes y el reajuste de
las cadenas de suministro para garantizar su mayor resiliencia.

e Una visién mds geoestratégica de la Unién Europea para responder mejor a los desafios
comerciales, industriales, tecnoldgicos y climaticos.

e La presidencia espafola durante el segundo semestre de 2023 del Consejo de la Unién
Europeq, periodo en el que nuestro pais hard especial hincapié en las relaciones de la
Unién Europea con los paises de la Vecindad Sur y de Latinoamérica y el Caribe.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:
Considerando lo expuesto:

% Contribuiremos a que la Organizacion Internacional de Empleadores (OIE), Global Business
Coalition (GBC), Business at OECD y BUSINESSEUROPE, adopten posiciones y declaraciones
que propugnen el multilateralismo y la importancia de la Organizacidon Mundial del
Comercio (OMC), e identifiquen soluciones encaminadas a modernizar el funcionamiento
y el cuerpo de reglas de esta organizacién internacional para responder mejor a los
desafios del siglo XXI; y los defenderemos ante la Administracion espafola y las
instituciones europeads, asi como en las organizaciones internacionales como la propia
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OMC, la OIT (Orgdnichién Internacional del Trabajo) y la OCDE (Orgcmizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos), o en foros, como el B20 de India, en los que
participamos de forma asidua, mediante la presencia en actos empresariales; la
organizacién de encuentros y reuniones; la emisidn de comunicados de prensa y la
difusion de informacidon entre nuestras organizaciones empresariales y empresas
asociadas. Apoyaremos, igualmente, a la presidencia india del G20/B20, contribuyendo a
dar visibilidad a la red Empower del G20 sobre participacién de la mujer en puestos
directivos en empresas, y expandiremos la red nacional de esta iniciativa. Seguiremos el
Plan de Accién sobre el trabajo decente en las cadenas de suministro, las inversiones y el
comercio, que va a desarrollar la OIT.

Participaremos, dada su trascendencia, en la definicion de la politica comercial
comunitaria, tanto de forma directa como en los trabajos de la Comisién de Relaciones
Internacionales de BUSINESSEUROPE, encaminados a adoptar una posicién con respecto a
cualquier orientacién estratégica o iniciativa legal (instrumento para contrarrestar el uso
de la coercién econémica por parte de terceros paises y la propuesta sobre los productos
obtenidos con trabajo forzoso, entre otros) que influyan en la actividad y competitividad
de nuestras empresas en el exterior. Asimismo, aportaremos a los trabajos de los Comités
de Comercio, Inversiones, Cooperacion al Desarrollo, y Paises Emergentes de Business at
OECD; intensificaremos nuestra presencia en los respectivos comités de la OCDE, para
seguir los trabajos de la organizacion internacional en los dmbitos relacionados con el
comercio y la digitalizacién, el comercio y el cambio climdtico, las inversiones sostenibles
y la modernizacién de las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y
los créditos a la exportacién, entre otros aspectos; y daremos a conocer mejor los
trabajos de la OCDE entre nuestros miembros, mediante la celebracion de encuentros y
actos empresariales conjuntos en nuestro pais. Asimismo, seguiremos las nhegociaciones
de adhesién a la OCDE de Brasil, Bulgaria, Croacia, Pert y Rumania.

Seguiremos en la OMC las hegociaciones de las iniciativas conjuntas sobre Facilitacion de
las Inversiones y sobre el Comercio Electrénico; en el dmbito bilateral, informaremos sobre
las negociaciones comerciales bilaterales de la UE con Australia, India e Indonesia y
apoyaremos la conclusién de los acuerdos comerciales con Chile, Mercosur y México.
Asimismo, informaremos sobre los acuerdos ya en vigor, a través de la organizacién de
encuentros con representantes de la Comisidén Europead, la Administracion comercial
espanola y representantes de las embajadas establecidas en nuestro pais, informes y
notas; velaremos por el buen cumplimento de los acuerdos comerciales vigentes en aras
de la defensa de los intereses empresariales espafoles e intensificaremos nuestra labor
de difundir la importancia de mantener una politica comercial destinada a mejorar las
condiciones de acceso de las inversiones, servicios y bienes de las empresas espafnolas
en el exterior, basada en reglas inspiradas en los principios de no discriminacion y
competencia leal.

Colaboraremos de forma activa para potenciar la diplomacia econémica espafola,
mediante la elaboracion y difusién de recomendaciones, asi como la organizacién de
encuentros con representantes de la Administracion espaiola, jornadas informativas y
reuniones en los dmbitos relacionados con la internacionalizacién de las empresas
espanolas, la cooperacion al desarrollo, la financiacién a la internacionalizacién de la
empresa espanfola y la politica comercial; contribuiremos al Plan de Accién de la Empresa
Espafola 2023-2024 y el correspondiente Plan Estratégico de ICEX Espaia Exportacion;
prestaremos especial atencidén a nuestros principales socios comerciales de la Unidn
Europeq, a las relaciones transatldnticas con Estados Unidos y Canadd, a las relaciones
econdmicas con los paises de la comunidad iberoamericana, a los paises del Norte de
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Africa y los Paises del Golfo, sin olvidar Asia, Oceania y Africa subsahariana, tanto por
medio de la elaboracion y la difusidon de documentos de recomendaciones e informativos,
como de la organizacién de encuentros con representantes gubernamentales e
institucionales de nuestros paises socios.

Estaremos presentes en el pleno del Consejo de Cooperacion al Desarrollo y en los grupos
de trabajo ad hoc de la Comision de Seguimiento del Consejo de Cooperaciéon al
Desarrollo; seguiremos, una vez aprobada la Ley de la Cooperacion Internacional, los
reglamentos de desarrollo de la misma con especial mencidon al Fondo Espafiol
de Desarrollo Sostenible (FEDES); abogaremos por una cooperacion financiera similar a la
de nuestros principales socios europeos y daremos a conocer mediante encuentros y
reuniones de trabajo las novedades sobre la Cooperacion Espariola al Desarrollo.

Estrecharemos, en el actual contexto de reequilibrio de las relaciones geoeconémicas
globales y de creciente rivalidad econémica entre los principales blogques econémicos, los
lazos con los principales centros de pensamiento espanoles para reforzar la colaboracion
y desarrollar iniciativas conjuntas.

Reforzaremos, en colaboracién con el Consejo de Empresarios Iberoamericanos (CEIB) las
relaciones con Iberoamérica a través de la intensificacién de actos empresariales con
representantes gubernamentales iberoamericanos, de seminarios temdticos sobre
financiacion — CAF (Banco de Desarrollo de América Latina) y BID (Banco Interamericano
de Desarrollo) - e integracién regional - Alianza del Pacifico- y de encuentros
empresariales organizados en colaboracion con la Secretaria General Iberoamericana; e
impulsaremos, de forma directa y en el marco del Consejo Consultivo OCDE-MENA las
relaciones empresariales con los paises que integran la regién MENA (Middle East and
North Africa), y en especial de los paises de la ribera sur del Mediterrdneo.

Con motivo de la presidencia espanola del Consejo de la Unién Europea, daremos a
conocer nuestras prioridades en materia de politica comercial y de cooperacion
financiera - Global Gateway -, mediante la organizacién de encuentros y reuniones
informativas.

Calendario de reuniones:
En plenario:
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12:30 a 14:00 horas
12:30 a 14:00 horas
12:30 a 14:00 horas
12:30 a 14:00 horas
12:30 a 14:00 horas

6 de febrero, lunes
27 de febrero, lunes
13 de marzo, lunes
17 de abril, lunes

8 de mayo, lunes

19 de junio, lunes

5 de julio, miércoles

27 de septiembre, miércoles
9 de octubre, lunes

8 de noviembre, miércoles
19 de diciembre, martes

12:30 a 14:00 horas
12:30 a 14:00 horas
12:30 a 14:00 horas
12:30 a 14:00 horas
12:30 a 14:00 horas
12:30 a 14:00 horas
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Comision de RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Presidenta: D¢ Carmen Planas Palau
Vicepresidentes: D. Ihigo Zavala Ortiz de la Torre

D Clara Arpa Azofra

Secretarias: D¢ Carmen Alsina Arizaga

D“ Carmen Aparicio Pardo

Cometido:

Informar a las empresas y organizaciones vocales de la comisién acerca de todas las
novedades en materia de legislacién y estdndares para la correcta implementaciéon de la
sostenibilidad, centrada en los aspectos sociales y de gobernanza.

Plan de Accién | Objetivos 2023:

Trasladar a las organizaciones empresariales y a las empresas las Ultimas novedades en
materia de una sostenibilidad integradora, queriendo lograr con ello un aumento de su
competitividad.

Impulsar las actividades en materia de sostenibilidad entre las empresas vy
organizaciones empresariales a través de la puesta en comun de buenas prdcticas.

Impulsar los aspectos ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza) enfocdndonos en los
aspectos Sociales y de Gobernanza entre las empresas y organizaciones.

Mantener constante y fluido contacto con la Administracién, con el Congreso de los
Diputados y con el Senado para colaborar con el dmbito regulador.

Mantener el contacto y plantear acciones de futuro con el Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030, de cara al Consejo de Desarrollo Sostenible.

Mantener el contacto y plantear acciones de futuro con la Direccidon General de Trabajo
Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas, a la que pertenece
el CERSE (Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas).

Fortalecer la alianza junto a la Red Espafola de Pacto mundial de NNUU para trabajar en
los 10 principios del Pacto Mundial y lograr la consecucién de los ODS. Entre otros se
tratardn los siguientes temas, DDHH, Control de Cadena de Suministros, y Relacion
Stakeholders.

Elaboraciéon de documentos, informes de las dreas de conocimiento planteadas a la
comisién, sobre sostenibilidad que sirva de guia y apoyo para todas aquellas empresas y
organizaciones que tengan que cumplir con los requerimientos legales, asi como las
actuaciones en materia de sostenibilidad del panorama actuall.

Punto de encuentro/puesta en comuin de buenas prdcticas de los miembros de la
comisién, para el intercambio de experiencias, y posibles alianzas.

Creacion de nuevos grupos de trabajo para trabajar mds concretamente las prioridades
de sostenibilidad establecidas en la Comisidn
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e Organizacion de jornadas informativas para los distintos aspectos donde se enmarca la

sostenibilidad, fortaleciendo el conocimiento de las empresas y organizaciones:

o 4jornadas (1trimestral)
= Legislacién - Estandares/Directiva
= Gobernanza
= Stakeholders
= Social

o Elaboracion de un documento final con las conclusiones obtenidas en todas

jornadas.

Estructura interna:

G.T. Agenda 2030: El objetivo principal del grupo es el conocimiento e implementacion de

los ODS en la empresa, trabajando en:

o Conocimiento de las guias y herramientas para la accién empresarial.

o Difusién. Conocimiento de las distintas vias de difusion de la Agenda para las Organizaciones
empresariales, sectoriales y empresas; y herramientas que hay para ello. Propuestas para la
difusién interna entre los empleados de las diferentes organizaciones y empresas.

o Elaboracién de papers de CEOE, para el andlisis de los indicadores de medicion para el reporting.

o CEOE forma parte de la Comisién permanente del consejo de desarrollo sostenible, y elaboracion
de propuestas para dicho consejo.

G.T. Informacién sobre Sostenibilidad (CSRD): La nueva directiva europea, entra en vigor

en enero de 2023. Los estados miembros tienen 18 meses para su trasposicion, por lo que

debemos de trabajar en dicha trasposicion.

o Elaboracién de un documento con aquellas objeciones, aclaraciones y propuestas de mejora
para el texto legislativo de trasposicion.

G.T. Debida Diligencia: Desde el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, estdn
desarrollando una ley de proteccién de DDHH, sostenibilidad y debida diligencia en las
actividades transnacionales, junto con el texto legislativo en la misma materia que se estd
trabajando en la Comisién Europea. Se trabajard dicho grupo de trabajo junto con la
Comisién de Relaciones Internacionales (CEOE Internacional) y la Comisién Legal de CEOE.

G.T. Estrategias de Sostenibilidad: Creacion de un nuevo grupo de trabajo para que entre
los miembros de la comisidn se pueda trabajar en la creaciéon de un documento guia
para la elaboracién de la estrategia de sostenibilidad de las empresas, que sirva de base
para aquellas empresas que se estdn iniciando en la implementacién de la sostenibilidad.

Calendario de reuniones:

Se celebrardn reuniones bimestrales a lo largo del afo; si durante este tiempo hubiera la
necesidad, por motivos de actualidad, de realizar algin cambio en las fechas o la realizacion
de reuniones de forma extraordinaria, se convocard con antelacién para el conocimiento de
los vocales de la comisidn. Las fechas inicialmente programadas son:

Enero, 24 Julio, 18
Marzo, 21 Septiembre, 19
Mayo, 23 Noviembre, 21
%k 3k %k
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Comision de SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES

Presidente: D. Carlos Rus Palacios
Vicepresidentes: D. Luis M® de Palacio Guerrero

D@ Natalia Rolddn Ferndndez

Secretarios: D¢ Cristina Rivero Ferndndez

D. Jesus Cobaleda Gallardo

Cometido:

La Comisidon de Sanidad y Asuntos Sociales tiene como cometido, analizar, consultar y
realizar propuestas a los Organos de Gobierno de cuantas cuestiones y planteamientos
resulten de interés para las organizaciones empresdriales y empresas asociadas en materia
de Sanidad y Asuntos Sociales, al objeto de configurar la posicion empresarial y la defensa
de sus intereses en estas materias frente a las Administraciones Publicas competentes, en el
dmbito del didlogo social bipartito y tripartito, en la participacién institucional y en cualquier
otro.

Sin perjuicio de las lineas generales de actuacion recogidas en este Plan de Accién 2023, la
Comision fijard, de forma consensuada con los sectores en ella representados, los objetivos
concretos a trabajar de forma coordinada.

Plan de Accion | Objetivos para 2023:
La Comisién tiene como prioridades para el afo 2023, partiendo de una mayor interaccion
con las asociaciones y empresas miembro de CEOE, las siguientes:

DE CARACTER INSTITUCIONAL:

Configurar la posicién empresarial, para su sometimiento a los Organos de Gobierno,
ante cualquier politica, programa o proyecto normativo que se presente por parte del
Gobierno, los grupos parlamentarios o las Administraciones Publicas.

Participar en las Mesas de Didlogo Social que se constituyan en las materias
competencia de esta Comisidén, asi como en los érganos de participacion institucional
para la defensa de los intereses empresariales.

Elaborar y analizar propuestas empresariales para la sostenibilidad y desarrollo del
Sistema Sanitario y de la Dependencia.

Elaborar de una Declaracion de Principios que faciliten la interaccién, el establecimiento
de prioridades y la puesta en marcha de estrategias para alcanzar los objetivos de la
Comisién.

DE CARACTER POLITICO-ECONOMICO Y SOCIAL:

Fomentar y defender la colaboraciéon y complementariedad publico-privada, con la
finalidad de conseguir un sistema sanitario y en materia de asuntos sociales mds
eficiente y eficaz, teniendo a la interoperabilidad como un asunto prioritario.

Defender el mutualismo administrativo, la imagen del sector y la homogeneizacién de
criterios en las diferentes Comunidades Auténomas.
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Apoyar y fomentar politicas y medidas que den respuesta a la falta de profesionales
sanitarios, incluyendo la adaptaciéon de las competencias profesionales a la realidad
actual, la mejora de las incompatibilidades existentes en el sector y del intrusismo, y la
participacion del sector privado en la planificacion.

Promover “continuidad asistencial” entre distintos niveles de provision asistencial -
sanitario, sociosanitario y social - y entre distintos niveles y agentes del sector salud -
hospitalario, farmacéutico, social y tecnolégico -.

Analizar y proponer medidas para la consecucion de un escenadrio econédmico-fiscal
estable - con presupuestos adecuados y suficientes -, que permita estrategias de
inversion para el mantenimiento de la calidad y excelencia asistencial en sus distintos
dmbitos. Asi como medidas encaminadas al cumplimiento legal de los plazos de pago
a todos los proveedores del sector sanitario y social, que contribuyan a la disminucién
de la situacion de morosidad.

Apoyar propuestas para la mejora de la fiscalidad: reducciéon y homogeneizacion del
IVA de productos sanitarios, fiscalidad en inversiones 1+D+l e incorporar incentivos
fiscales a los seguros de salud.

Promover la investigacion y el desarrollo planteando la potenciacion de planes de
apoyo, impulsar el desarrollo de programas [+D+, implantar nuevas tecnhologias, facilitar
el acceso a innovaciones, planes de reindustrializacién, y acceso a medicamentos
innovadores.

Impulsar propuestas y medidas para abordar el problema existente de las listas de
espera.

Fomentar el seguro privado de salud.

Defender y promover la libertad de eleccion de los ciudadanos en situacion de
dependencia.

Fomentar la coordinacién sociosanitariai.
Impulsar la mejora del acceso a medicamentos huérfanos y de terapias avanzadas.

Impulsar y fortalecer la unidad del mercado farmacéutico reforzando las relaciones
con las Comunidades Auténomas.

Homogeneizar el acceso de todos los medicamentos de administracion en domicilio:
hospitales y farmacia comunitaria.

DE POSICIONAMIENTO:

Estudio, seguimiento y posicionamiento en relacién con cualquier medida que se
adopte respecto del Sistema Nacional de Salud - politica farmacéutica, carteras de
servicios, politicas comunitarias, profesionales sanitarios, turismo de salud -, asi como
del Sistema de Dependencia, Asuntos Sociales o Politicas sobre discapacidad.

Alineacién de politicas sanitarias y sociales, nacionales y autonémicas, con politicas y
estrategias sanitarias y sociales de la Unién Europea y de organismos mundiales.

Elaborar propuestas de trabajo sobre la falta de profesionales sanitarios y la
profesionalizacion de los mismos, la diversidad entre CCAA - normativa, criterios,
exigencias, etc. -, el desconocimiento de la importancia social y econdmica de los
sectores de actividad representados en esta Comisidn, la colaboracion Sanidad-
Dependencia, la equidad del Sistema de Sanidad y Dependencia y su tratamiento fiscal.
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e Prestar especial atencidn a las necesidades asistenciales de cronicidad vy
envejecimiento poblacional, intensivo en el uso y consumo de recursos sanitarios y
sociales.

e Apoyar y desarrollar propuestas encaminadas a un Pacto de Estado en politicas de
tercera edad.

e Revisar el RD 5/2000 de Medidas Urgentes de Contencién del Gasto Farmacéutico
Publico de Racionalizacién del Uso de los Medicamentos y el RD 8/2010 por el que se
adoptaron medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

e Trasladar a los partidos politicos las necesidades y oportunidades del sector para influir
en los programas electorales referentes a las elecciones autonémicas y generales, y en
la agenda de la Presidencia Espariola del Consejo de la Unidn Europea.

Estructurainterna:
= Pleno.
= Posibilidad de constituir Subcomisiones que cubran las especificas necesidades de los
distintos sectores agrupados en la Comisién.
* Posibilidad de constituir Grupos de Trabajo ad hoc en funcidon de las materias a tratar.

Actualmente, lao Comisién cuenta con tres grupos de trabajo sectorial - Sanitario, Social, y
Farma - y uno transversal - One Health -.

Calendario de reuniones:
= 25deenero

= 12 de abril

= 12dejulio

= 25 octubre

k% k
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Comision de SERVICIOS INTENSIVOS EN PERSONAL

Presidente: D.Juan Diez de los Rios de San Juan
Secretario: D. César Maurin Castro
Cometido:

El cometido de esta Comisién es representar a los sectores de empresas de servicios
intensivos en personal que realizan su actividad para clientes, tanto publicos como privados,
defendiendo la externalizacion de prestaciones como una tendencia mercantil consolidada a
nivel global y que representa un elemento de competitividad de primer orden en el siglo XXI,
especialmente siendo Espafia un pais de servicios.

Entre sus objetivos se encuentra el de aportar propuestas ante los riesgos a los que se ven
expuestos estos sectores en sus actividades empresariales, tanto en términos de coste,
especialmente los laborales, como de funcionamiento.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:
Para dar cumplimiento al cometido y objetivos marcados por la Comisién, se pretenden
desarrollar, de manera prioritaria, los siguientes aspectos:

e Seguimiento de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico (LCSP).

¢ Mantener una interlocucién permanente con la Junta Consultiva de Contratacion Publica
del Estado (JCCPE) y la Direccién General de Patrimonio del Estado. Contribuir a potenciar
la presencia de las Asociaciones de Servicios en la JCCPE Como parte muy relevante de la
Contratacion Publica en Espania.

e Defender que los procesos de licitacion de las Administraciones Plblicas se desarrollen en
el marco de la leal competencia entre las distintas empresas, sin que se prioricen unas
frente a otras por motivo de su razén social.

¢ Mantener una posicidon constante de defensa de la licitacién publica de servicios frente a
los encargos a medios propios personalizados.

e Ofrecer, de forma continuada, propuestas de mejora a los distintos érganos de la
Administracién en los procesos de licitacion publica, la sucesidon de contratistas y sus
implicaciones, etc., incluyendo el uso de las plataformas tecnolégicas.

e Mantener un canal de comunicacién abierto de manera permanente con la Oficina
Independiente de Regulacion y Supervisién de la Contratacién (OIRESCON).

¢ Mantener un canal de comunicacién abierto de manera permanente con las Juntas
Consultivas de las diferentes Comunidades Auténomas y sus instrucciones de
contratacién, asi como con los Ayuntamientos de mayor tamano.

¢ Mantener un contacto continuado con la Comisién Nacional de Mercados y Competencia
(cNme).

e Colaborar en el desarrollo de los distintos posicionamientos en el dmbito de
BusinessEurope, en aquellas materias que sean competencia de esta Comision.
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e Coordinacién con otras Comisiones de CEOE que aborden materias legislativos o
jurisprudenciales que puedan afectar a las empresas del sector de servicios intensivos en
personal.

e Continuar con la monitorizacion de los datos relativos a los sectores representados en la
Comisidén para lograr una correcta caracterizacion.

e Continuar con el desarrollo de un posicionamiento sobre los siguientes aspectos:
o Metodologia empleada para determinar la clasificaciéon de empresas.
o Prdcticas de encargos a medios propios por parte de las Administraciones Publicas.
o Regulacién de la planificacién de la actividad contractual y del régimen aplicable a las prérrogas
y la continuidad prestacional.
o Revisiones de precios: Ley de Desindexacion.

e Seguimientoy, en su caso, participacion, en las actividades que se desarrollen en el marco

de la presidencia espariola del Consejo de la Unién Europea (segundo semestre de 2023).

Calendario de reuniones:
Se prevé la celebracién de una reunién del Pleno de la Comisién al trimestre.

*kkk
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Comision de SOCIEDAD DIGITAL

Presidente: D. Julio Linares Lopez
Secretario: D. César Maurin Castro
Cometido:

La prioridad de la Comisién es contribuir a establecer las condiciones adecuadas para
facilitar la digitalizacion de la sociedad espafiola, con el objetivo de mejorar la competitividad
de nuestro tejido empresarial, generar empleo y estimular el crecimiento econémico.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:
El plan de accién para dar cumplimento al cometido y objetivos marcados por la Comision
para el afo 2023 se basa en los siguientes dmbitos de trabajo:

= De cardcter horizontal:

Didlogo (Gobierno, Partidos Politicos, Sindicatos y otras entidades e instituciones).
Eliminacién de barreras para la digitalizacién de la sociedad espariola.

Fomento de estimulos e incentivos para la transformacion digital.

Monitorizacién de la adopcién de la digitalizacién.

Impulso al desarrollo de nuevas capacidades digitales.

Foco segmentado en las Pymes y en el “middle market”.

O O O O O O

= De cardcter vertical:
o Seguimiento de los objetivos en materia de digitalizacién establecidos por la Comisién Europea
para el afo 2030 (Brujula Digital).
Seguimiento del despliegue de los Fondos europeos en el dmbito digital.
Seguimiento de la agenda Espafia Digital 2026.
Desarrollo de la digitalizacién en las Pymes.
Ciberseguridad.
Comercio Electrénico.

O O O O O

Por otra parte, y de manera mds concreta, la Comisidon llevaréd a cabo las siguientes

actividades:

o  Seguimiento del desarrollo de la propuesta de regulacién de la Comisién Europea sobre datos.

o Seguimiento de la implementacién de la regulaciéon de la Comisién Europea sobre servicios y
mercados digitales.

o Seguimiento del desarrollo de la propuesta de regulacién de la Comisién Europea sobre Inteligencia
Artificial.

o  Seguimiento de la implementacién de la regulacién de la Comisién Europea sobre ciberseguridad.

o  Seguimiento del desarrollo e implementacién del programa “Europa Digital’.

o Seguimiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del “Afio Europeo de las Competencias’,
con el que se busca dar un nuevo impulso al aprendizaje permanente de los ciudadanos en el marco
de la doble transicién ecolégica y digital.

Seguimiento de la “Declaracién Europea sobre los Derechos y Principios Digitales™

Seguimiento del desarrollo de la propuesta de regulacion de la Comisién Europea sobre la privacidad
de las comunicaciones electrénicas (e-privacy).

Seguimiento del desarrollo de la identidad digital europea.

Seguimiento y, en su caso, participacion, en las actividades que se desarrollen en el marco de la
presidencia espariola del Consejo de la Unién Europea (segundo semestre de 2023).
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Difusién de los instrumentos elaborados por la Agencia Espariola de Proteccién de Datos (AEPD) para
el cumplimiento de la normativa de proteccién de datos por las empresas, en virtud del Protocolo
general de actuacién firmado entre la Agencia, CEOE y CEPYME.

Participacion en el desarrollo reglamentario de la ley de Creacién y Crecimiento de Empresas, en
particular, en lo que se refiere a la implementacion de la factura electrénica en el sector privado.
Participacién en el Consejo Consultivo para la Transformacién Digital y en sus dos Comisiones
Permanentes: la Comision Permanente de Telecomunicaciones, Infraestructuras Digitales,
Conectividad Digital y Sector Audiovisual y la Comisién Permanente de Digitalizacién de la Economia,
la Administracién y la Ciudadania.

Seguimiento del desarrollo de la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial.

Participacion, a través de BusinessEurope y, en particular, a través de su “Digital Economy Task Force”,
en el desarrollo del Mercado Unico Digital en Europa.

Seguimiento y, en su caso, participaciéon, en todas aquellas actuaciones relacionadas con el
desarrollo de los “Territorios Inteligentes en Espaia’.

Seguimiento y andlisis de la evolucién de los modelos de negocio basados en plataformas digitales
en Espana.

Participacion en el Foro Nacional de Ciberseguridad.

Participacion en el Grupo de Trabajo del Hub de Competencias Digitales.

Seguimiento y participacion en las acciones del Pacto por la Generaciéon D, para el desarrollo de las
competencias digitales de la ciudadania.

Seguimiento de la evolucion del marco legal para garantizar un nivel de seguridad adecuado en la
transferencia internacional de datos, en particular, entre la unién europea (UE) y los EEUU.
Seguimiento de los Planes Digitales de otros paises.

Dada la transversalidad de la digitalizacién y su impacto en todo tipo de sectores y
actividades, se establecerd el mecanismo necesario para colaborar y coordinar acciones con
otras Comisiones y asi evitar disfunciones o duplicidades.

Estructurainterna:

Grupo de trabajo sobre digitalizacién en Pymes

Grupo de Trabajo sobre Ciberseguridad

Grupo de Trabajo sobre Comercio Electrénico

Grupo de Trabajo de seguimiento del despliegue de los Fondos Europeos en el dmbito
digital

Grupo de Trabajo de seguimiento de Espafia Digital 2026

Calendario de reuniones:
El pleno de la Comisién se reline, con cardcter general, una vez al trimestre, sin perjuicio de la
celebracién de encuentros monogrdficos sobre temas especificos.

*kkk
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Comision de TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Presidente: D. Agustin Gonzdlez Hermosilla
Secretarias: DY Rosa Santos Ferndndez

D Ana Herrdez Plaza

D@ Olimpia del Aguila Cazorla

D? Helena Morales de Labra

DY Miriam Pinto Lomefa

Cometido:

La Comisién de Trabajo y Seguridad Social tiene por objeto analizar, debatir y realizar
propuestas a los Organos de Gobierno de CEOE de cuantas cuestiones y planteamientos
resulten de interés, en el dmbito nacional e internacional, para las organizaciones
empresariales y empresas asociadas en materia de negociacién colectiva, solucién
auténoma de conflictos laborales, conflictividad laboral, relaciones laborales, empleo,
inmigracioén, inclusidon social, politicas activas de empleo, asuntos sociales europeos e
internacionales, Seguridad Social, Prevencién de Riesgos Laborales y Mutuas,
fundamentalmente con el fin de configurar la posicién empresarial a defender ante las
Administraciones competentes y en el didlogo social bipartito y tripartito, la participacion
institucional y cualesquiera otros dmbitos.

La Comisidon de Trabajo y Seguridad Social serd especialmente relevante y activa en la
configuracion de la posicién de CEOE ante las reformas que se encuentran en tramitacion o se
prevén para el afo 2023.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:

Durante el afo 2023, en la Comisién de Trabajo y Seguridad Social continuaremos reforzando
la colaboracién e interaccion con las asociaciones y las empresas miembros de CEOE para
representar y aglutinar los intereses empresariales en las materias objeto de esta Comision,
estableciendo como prioridades para dicho afio las siguientes:

PARTICIPACION INSTITUCIONAL:
o Potenciar, promover y poner en valor el papel protagonista de los interlocutores sociales
en el didlogo social y en la participacion institucional.

RELACIONES LABORALES:
o Seguimiento de la implementacion de las medidas de la reforma laboral de 2021y de sus
efectos en el mercado de trabajo.

o Andlizar los planteamientos empresariales para el proceso de actualizacion del SMI.

o Coadyuvar con los Organos de Gobierno de CEOE en la conformacion de la posicién en el
dmbito de las reformas pendientes, entre ellas el denominado Estatuto del Becario, el
Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI, la proteccion por desempleo en el nivel
asistencial, el empleo de personas con discapacidad y cualquier otra iniciativa de indole
laboral.
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Elaborar propuestas que, atendiendo a los retos que comportan la globalizacién, la
digitalizacion, la ecologizacién, las nuevas formas del trabajo y los cambios demogrdficos
y familiares, permitan dotarnos de un modelo de relaciones laborales moderno y flexible,
que sirva de apoyo en la salida de la crisis, aprovechando las oportunidades que ofrecen
los fondos europeos de recuperacion.

Realizar el seguimiento del Plan de Garantia Juvenil Plus, de la Estrategia de Apoyo Activo
al Empleo, del Plan Anual de Politica de Empleo y de la nueva Ley de Empleo.

Realizar el seguimiento del Plan Estratégico de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social
2021-2023, y de sus Planes de choque contra la contratacion fraudulenta.

Impulsar las politicas de inmigracién y configurar una posiciéon empresarial al respecto
que facilite la contratacién en origen y la cobertura de vacantes en sectores con
carencias de personal.

Ahondar, en colaboracién con la Comision de Educaciéon y Formacién, en el acercamiento
del sistema educativo y de formacién a las necesidades de las empresas para poder
lograr una mayor sintonia entre los demandantes de empleo y el mercado laboral y sus
formas de contratacion.

NEGOCIACION COLECTIVA:

[o]

Orientar la posicidn empresarial para la negociacion de un nuevo Acuerdo de
Negociacioén Colectival.

Potenciar la negociacion colectiva e impulsar el desarrollo de los contenidos reenviados
por la reforma laboral en las correspondientes unidades de negociacién para la
flexibilizacién y adaptacion de la regulacién legal a las necesidades de los distintos
sectores, empresas y personas trabajadoras.

Hacer el seguimiento de los procesos de negociaciéon sectoriales y territoriales para
extraer y difundir las buenas prdcticas adoptadas en éstos.

Abordar, en colaboracién con la Comisién de Igualdad y Diversidad, la igualdad de
oportunidades y la diversidad en la negociacién colectiva.

SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES:

[o]

Potenciar la aplicaciéon del Acuerdo de solucién auténoma de conflictos laborales, que
viene a fortalecer y a impulsar la negociacién colectiva, contemplando la mediaciéon con
una finalidad también preventiva del conflicto y primando la profesionalizacion de la
actuacion de mediadores y drbitros y la ampliaciéon de su dmbito funcional.

Seguir avanzando en el impulso y eficiencia de los sistemas de autocomposicion de los
conflictos, para optimizar el nivel de acuerdos alcanzados en los procedimientos de
mediacién e intensificar el todavia incipiente uso del arbitraje, a la vista del seguimiento
de la actividad de la Fundacién SIMA y de la evolucién de la conflictividad laborall.

SEGURIDAD SOCIAL:

o

Continuar con los trabajos de reforma del sistema publico de pensiones y su adecuacion
a las circunstancias actuales, a través de aquellas medidas que permitan lograr un
sistema equilibrado, sostenible e incentivador del empleo.

Promover medidas para mejorar la gestion y el control de las prestaciones y, en concreto,
respecto a la prestacion de incapacidad temporal por contingencias comunes, reforzar el
papel de las Mutuas como herramienta estratégica de colaboracién en la reduccion del
absentismo laboral.
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o Andlisis, seguimiento y evaluacion de la Ley de Mutuas, y de las correspondientes normas
de desarrollo posterior, con la finalidad de lograr la mdxima autonomia de gestién,
especialmente en cuanto a recursos humanos se refiere, y la definicién de un marco de
actuacion entre estas entidades determinado por la libre y leal competencia, reforzando
la colaboracién con el sistema de seguridad social en interés de una mayor eficiencia en
la gestion.

o Seguimiento de la implantacion del nuevo sistema de cotizacion por ingresos reales del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

o Avance del desarrollo del segundo pilar del sistema de seguridad social con el impulso de
los planes de pensiones de empleo.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
o Recuperar la vigencia del marco normativo relativo al sistema de incentivos por
reduccién de la siniestralidad implantado por Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo.

o Impulsar el andlisis y estudio del marco regulador de la prevencion de riesgos laborales,
con objeto de simplificar y revisar su contenido, adaptando los requisitos legales al
tamano y sector de las empresas.

o Racionalizar y simplificar la estructura institucional en la que se enmarca la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

o Avanzar en los trabajos de formulacién de medidas del Plan de Accién 2023 de la
Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027.

o Elaborar documentos de posicidon y celebrar reuniones para debatir y consensuar la
posicién de las organizaciones empresariales y empresas asociadas sobre aquellas
cuestiones preventivas identificadas por los miembros de la Subcomisién de Prevencion
de Riesgos Laborales como prioritarias.

o Seguir la actividad de la Fundacién Estatal para la Prevenciéon de Riesgos Laborales y
avanzar en la configuracion de un modelo sostenible.

ASUNTOS SOCIALES INTERNACIONALES Y EUROPEOS:
o Orientar el posicionamiento empresarial sobre las diversas iniciativas de la OIT de la mano
de la OIE.

o Orientar el posicionamiento empresarial sobre las iniciativas europeas que lance la
Comisién Europead en el dmbito sociolaboral, teniendo en cuenta la labor que al respecto
realiza BUSINESSEUROPE en el marco de su Comision de Asuntos Sociales, de la que CEOE es
miembro activo.

o Fomentar los vinculos entre CEOE y las Organizaciones homalogas europeas, con el fin de
establecer objetivos y estrategias comunes en aquellos dmbitos que sean considerados
de interés comun

o Colaborar con la delegacion de CEOE en Bruselas en los trabajos que en el dmbito
sociolaboral se deriven de la Presidencia Espariola del Consejo.

Estructurainterna:

e Pleno.

e Subcomisién de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Posibilidad de constituir Grupos de Trabajo ad hoc de cardcter temporal segin materias,
como los actualmente abiertos sobre el Estatuto del becario y sobre discapacidad.
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Calendario de reuniones:

La Comision de Trabadjo y Seguridad Social tiene previsto celebrar en 2023 una reunién cada
semestre, sin perjuicio de que puedan convocarse otras reuniones de la Subcomision, el Pleno
o los Grupos de Trabajo, segun las necesidades derivadas de los temas de actualidad y del
ritmo de los trabajos que se lleven a cabo en su seno.

*kkk
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Consejo del TRANSPORTE Y LA LOGISTICA

Presidente: D. Rafael Barbadillo Lopez
Secretario: D. José Antonio Magdalena Anda
Cometido:

El andlisis de las principales cuestiones de interés para las asociaciones y empresas
vinculadas al transporte y la logistica, promoviendo las medidas que defiendan sus intereses
y ayuden a la mejora del sector. Posicionarse como referente para las politicas de transporte
y logistica ante las Administraciones Plblicas y las diversas instituciones competentes.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:
e Seguimiento y participacion, por via de enmiendas, en la tramitacién del Proyecto de Ley
de Movilidad Sostenible en las Cortes Generales.

e Elaboracién de un documento de posicién sobre el transporte como sector econémico,
retos actuales y propuestas.

e Especial seguimiento de la hegociacién y aprobacién del paquete legislativo «Fit for 55» de
la Comisién Europea y su impacto en el sector espanol.

e Promocién de una modificacién del Reglamento de minimis por lo que afecta al
transporte terrestre por carretera.

e Colaboracién con las actividades que impulse CEOE en relacién con la Presidencia
espanola del Consejo de la UE durante el segundo semestre de 2023.

¢ Seguimiento del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y de la aplicacién de
los fondos europeos provenientes del Plan Next Generation EU.

e Participacion en el Grupo de Trabajo de Transportes de BusinessEurope.

e Andlisis y seguimiento de las principales iniciativas normativas que se promuevan, a nivel
nacional y europeo, formulando las propuestas, observaciones y enmiendas oportunas
ante los drganos competentes.

e Coordinacién con el Consejo de Movilidad y el Consejo de Turismo en las cuestiones y
politicas que afecten a los servicios de transporte y la logistica.

Estructurainterna:
El Consejo participa en el Grupo de Trabajo de Movilidad Sostenible, constituido con la
Comisién de Industria y Transicién Ecolégica.

Calendario de reuniones:
Se prevé celebrar una reunién cada cuatrimestre, con la participaciéon de autoridades y

personalidades de significada relevancia.
%%k
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Consejo de TURISMO

Presidente: D.Juan Cierco Jiménez de Parga
Vicepresidente: D. José Luis Yzuel Sanz

Secretaria: D Inmaculada Benito Herndndez
Cometido:

Mejorar la competitividad del sector empresarial turistico espafiol a través del impulso de
medidas que faciliten la adaptacién a los retos marcados por la triple transicion: digital, verde
y la del talento.

Objetivos para 2023:

¢ Definir un modelo turistico espanol, sostenible desde el punto de vista social, medio
ambiental y econémico, en coherencia con los recursos, sociales y empresariales de cada
territorio.

¢ Impulsar un mercado turistico eficaz basado en el desarrollo de politicas publicas
territoriales y sectoriales eficientes, y, en la también, eficiente asignacién de fondos
europeos.

e Potenciar el papel del turismo en Europa a través de su consideracién de sector
econdmico estratégico durante la presidencia europea.

e Generar conocimiento colectivo que permita fortalecer las estrategias publico-privadas y
las colaboraciones privada-privada inter e intra sectorial.

e Fortalecer, tanto, la presencia de CEOE en las instituciones publicas y privadas vinculadas
al ecosistema turistico, como, las alianzas con otras organizaciones o lobbies sectoriales.

Plan de Accion
1°. Participar de forma proactiva y transversal en la definicion de la estrategia de turismo
sostenible 2030 impulsada desde el CONESTUR.

2°. Desarrollo del plan de respuesta al turismo presentado en el seno del CT el pasado mes de
octubre. Vincular las prioridades y lineas de accion establecidas a las realidades
territoriales y sectoriales (hojas de ruta especificas desde el punto de vista territorial y
sectorial):
a. Impulso ala demanda
i. Comunicacién, promocién y comercializacion de destinos
ii. Fidelizacién del viajero
b. Transformacion de la oferta
i. Desarrollo sostenible de la oferta
ii. Espafia conectada (conectividad aérea)
ii. Transformacion del tejido empresarial
v. ldentidady posicionamiento
c. Desarrollo de facilitadores
i. Gobernanza colaborativa
ii. Ordenacioén legal, fiscal y de la actividad turistica
iii. Atraccioén, desarrolloy retencion de capital humano
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iv. Hub tecnoldgico

3°. Seguimiento del desarrollo y asignacion de los fondos next gen C14; C19; C25
i. Plan de sostenibilidad en destinos
ii. Plan de experiencias turisticas
iii. Plan de sostenibilidad social
iv. Plataforma inteligente de destinos turisticos — casos de uso,
implantacion territorial-.
v. Plan dltima milla
vi. Formacion para la digitalizacidon de empresas turisticas

4°. Establecer las prioridades que en materia de turismo deben ser tenidos en cuenta
durante la presidencia espanola (SEGUNDO SEMESTRE 2023)
i. Institucionalmente: DG especifica de turismo
ii. Tourism transition pathway
ii. Pact for skills
iv. Smart Tourism, Smart Cities
v. Transport & Tourism

5°. Plan de proyeccién externa de CEOE en el marco del sector turistico.

Estructura interna:
*= Comision permanente

*  Grupos de trabajo — reuniones bimestrales, calendario a determinar-:

o GdT1- Competitividad y Turismo 2023 (continuidad del COMTUR 2022).
o Misién: desarrollar y ejecutar el plan de respuesta al turismo presentado en octubre
2022.
o Se creardn tantos grupos de trabajo como sea necesario segln proyectos o circunstancias
concretas a abordar en el seno del Consejo.

= Espacio de Trabajo TURISMO y TERRITORIO (evolucién del GAT FETUR 2022).
o Misién: impulsar unidad de accién y de criterio frente a la asignacién de fondos UE, el
desarrollo de la ETS 2030, prioridades electorales 2023, presidencia europeq, etc.

*  #ComunidadCEOETURISMO: espacio virtual de comunicacién, transferencia de
conocimiento y colaboracion entre los miembros del consejo de turismo.

Calendario de reuniones:

Enero Martes 31-17h

Febrero Martes 21 —17h Julio Martes 18 - 17h
Marzo Martes 21 - 17h Septiembre Martes 19 —17h
Abril Martes 25- 17h Octubre Martes 24 —17h
Mayo Martes 23 —17h Noviembre Martes 21 —17h
Junio Martes 20 —17h Diciembre Martes 19 —17h

Plan de Accién 2023 Comisiones y Consejos

Pagina | 54




C-OE

Empresas Espafiolas

024

Comisién de UNION EUROPEA

Presidente: D. Jesis Ortiz Used
Secretaria: D¢ Isabel Yglesias Julid
Cometido:

El principal eje estratégico de actuacion de la Comision sigue siendo la defensa de un entorno
competitivo mas favorable al tejido empresarial, mediante la promocién de reformas clave y
la apuesta por una agenda y un marco normativo europeos que responda a las necesidades
de las empresas espariolas y que se traduzca en el apoyo a la recuperaciéon econémica y de
la competitividad empresarial.

Los objetivos genéricos de la Comision de UE son:

e Impulsar la capacidad de iniciativa y de interlocucion bilateral regular de CEOE ante
BusinessEurope, asi como con las instituciones y érganos de la Unién Europea (en
especial la Comisién Europeaq, el Parlamento Europeo, el Consejo de la UE y el Comité
Econémico y Social Europeo) y ante entidades gubernamentales de indole europea, como
la Secretaria de Estado para la UE.

e Dado su cardcter necesariomente transversal, promover la coordinacién con los
principales érganos consultivos de CEOE, estableciendo sinergias para una transmisiony
defensa de los posicionamientos de CEOE en asuntos europeos, mds eficiente ante los
interlocutores clave.

e Potenciar la formacién e informacién a las organizaciones y empresas asociadas o
CEOE sobre las principales politicas europeas que mds afectan a la actividad
empresarial.

Plan de Accion | Objetivos para 2023:

Este ano viene marcado por la preparaciéon y desarrollo de la presidencia espafiola del
Consejo de la UE (julio-diciembre 2023) y, por tanto, el trabajo y contenido del plan de trabajo
para 2023 de la Comisidn de UE girardn alrededor de la misma.

De forma especifica, se contemplan las siguientes acciones tematicas:

% Contribucion y seguimiento de la Presidencia espanola del Consejo, a través de un
grupo de trabajo ad hoc:
o Informacién especifica sobre el desarrollo de la Presidencia (todo el ano):;
o Adopcién y diseminaciéon de las prioridades ejecutivas de CEOE actualizadas
(primavera);
Reuniones con interlocutores clave (Secretcm’a de Estado para la UE, CESE, etc);
o Coordinacion e informacion sobre actividades de CEOE y asociados al respecto.

% Seguimiento del 30 aniversario del mercado interior y de propuestas en curso o previstas
para profundizar el mercado Unico europeo.

% Seguimiento del concepto sobre autonomia estratégica abierta (y posible elaboracién
de un documento de posicién al respecto).
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% Seguimiento e informacion sobre iniciativas legislativas europeas transversales en
2023 con mayor impacto empresarial (como SMEI, MFF, revisién del marco de gobernanza
econémica de la UE, politica digital y energética, etc), asi como el proceso de
coordinacion de politicas econémicas del Semestre Europeo 2023.

% Seguimiento e informacién de la ejecucion de los fondos del Plan Europeo de
Recuperacion en Espaiia, incluido desde una perspectiva comparada con otros padises
europeos, en colaboracion con la Oficina de Proyectos Europeos de CEOE.

% Inicio del ejercicio de valoracion de la legislatura europea 2019-2024 y de las prioridades
para la siguiente.

Asimismo, estas acciones se complementarian con la labor de informacion regular acerca

de:

v Las consultas sobre documentos de posicion de BusinessEurope de especial interés
(para recabar, ademds, posibles inputs-opiniones de huestros miembros).

v Las iniciativas que lanza y desarrolla la Unién Europed, a través de notas monogrdficas y
de los boletines mensuales (CEOEuropa) y semanales (La UE en Titulares).

Estructurainterna:
e Grupo de trabajo ad hoc sobre presidencia espafiola del Consejo de la UE (duracién
diciembre 2022-diciembre 2023)

Calendario de reuniones:

Primer semestre:

Febrero: Reunidn sobre el avance de los preparativos de la presidencia esparola por
parte del gobierno espanol y del Comité Econémico y Social Europeo.

Marzo/Abril: Reunién sobre actualizacién presidencia espafiola del Consejo y prioridades
de CEOE y sobre mercado interior (SMEI y 30 Aniversario)

Junio: Acto de presentacion del documento de prioridades de CEOE sobre
presidencia espanola del Consejo de la UE (invitando a los presidentes de los
érganos consultivos de CEOE).

Segundo semestre:

Septiembre:  Reunidn sobre actualizacion presidencia espafola del Consejo de la UE,
autonomia estratégica abierta y el estado del debate sobre la revision del
marco de gobernanza econémica de la UE y la revisidon del MFP.

Diciembre: Reunién de seguimiento y cierre de la presidencia espafola del Consejo e
inicio del ejercicio de valoracion de la legislatura europea 2019-2024 y de las
prioridades empresariales para la siguiente.
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Comision de VIVIENDA Y URBANISMO

Presidente: D. Juan Antonio Gomez-Pintado Rodriguez de Segovia
Secretario: D. José Antonio Magdalena Anda
Cometido:

Analizar y debatir las principales cuestiones y temas de interés de las asociaciones y
empresas vinculadas con el sector inmobiliario y el urbanismo, planteando propuestas de
mejora ante las autoridades correspondientes. Con especial seguimiento de las politicas,
nacionales y comunitarias, sobre rehabilitacion de edificaciones y regeneracion urbana.

Plan de Accién | Objetivos para 2023:

e Andlisis y propuestas en relacion con el acceso a la vivienda de los jévenes, la
rehabilitacion y la regeneracion urbana, la formacion y el reto de la carencia de personall
en el sector.

e Seguimiento de la tramitacién del Proyecto de Ley estatal por el derecho a la vivienda.

¢ Especial seguimiento del Anteproyecto de Ley por la que se modifica el Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre (Texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién
Urbana) y su posible tramitacién como Proyecto de Ley.

e Colaboracién con las actividades impulsadas por CEOE en relacién con la Presidencia
espanola del Consejo de la UE durante el segundo semestre de 2023.

¢ Seguimiento del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y de la recepcién y
aplicacién de los fondos europeos Next Generation EU.

e Seguimiento del Plan Estatal de Vivienda 2022-2025.

e Elaboracion de propuestas en defensa del sector para su presentacion a las diversas
formaciones politicas de cara a los procesos electorales a celebrar en 2023.

¢ Andlisis y seguimiento de las principales iniciativas normativas, a nivel nacional y europeo,
formulando las propuestas, observaciones y enmiendas que se estimen oportunas ante
los érganos competentes.

e Elaboracion de documentos de posicion que se consideren de interés.

Estructura interna: se han constituido los siguientes grupos de trabaijo:
o  Turismo residencial

Sostenibilidad de la edificacion

Rehabilitacion

Economia

Fiscalidad

O O O O

Calendario de reuniones:
Se prevé celebrar una reunién cada cuatrimestre, con la participacion de autoridades y

personalidades de significada relevancia.
k%
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