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CEOE Campus y EAE Business School Madrid se unen para 
impulsar la empleabilidad sostenible en el ámbito 
empresarial 

 

• A través de un estudio, ambas entidades estudiarán los objetivos 
clave para analizar, evaluar y destacar las mejores prácticas de 
empleabilidad sostenible en el ámbito empresarial 

 

Madrid, 11 de julio de 2023 

 

CEOE Campus (Escuela de Negocios de CEOE) y EAE Business School 
Madrid, perteneciente a Planeta Formación y Universidades, han 
firmado un acuerdo de colaboración estratégica para determinar las 
competencias profesionales más demandadas y la necesidad de 
reskilling y upskilling del actual mercado laboral.  

Este acuerdo se materializará en el estudio titulado "Reskilling y 
upskilling profesional: las funciones y competencias más 
demandadas para la empleabilidad sostenible", con el objetivo de 
diagnosticar e identificar las funciones y competencias en las que las 
empresas están formando a sus profesionales para mejorar su 
empleabilidad, centrándose especialmente en el talento sénior. 

Entre otros temas, el informe abordará las claves para comprender 
mejor las necesidades y demandas del mercado laboral actual. Así, el 
estudio analizará y explicará los procesos de reskilling y upskilling 
profesional, evaluará la implementación de estos procesos en las 
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empresas españolas a través de casos de estudio, identificará las 
mejores prácticas en reskilling y upskilling profesional, elaborará un 
listado de funciones y competencias en las que las empresas están 
capacitando a sus profesionales, y destacará varios casos de éxito de 
profesionales sénior que han mejorado su empleabilidad gracias a 
estos procesos. 

Por ello, esta investigación proporcionará una valiosa herramienta para 
las organizaciones, permitiéndolas adaptar sus estrategias de 
formación y desarrollo de talento y así asegurar la empleabilidad 
sostenible de sus profesionales. 

Impulsando la empleabilidad sostenible 

El acuerdo de colaboración fue firmado por María Teresa Gómez, 
directora general de CEOE Campus, Francisco Javier Almazán, director 
de EAE Business School Madrid, Antonio Rodriguez Ruibal, decano de 
EAE Madrid, y Pilar Llácer, directora del Work of The Future Centre. 

"Esta colaboración con CEOE Campus para el informe sobre ‘Reskilling y 
upskilling profesional’ nos permitirá identificar las mejores prácticas y 
competencias más demandadas en la formación empresarial. 
Estamos comprometidos en garantizar la empleabilidad de los 
profesionales en un entorno laboral cambiante", explicó Francisco 
Javier Almazán, director de EAE Business School Madrid. 

"Estamos encantados de colaborar con EAE Business School Madrid en 
este estudio sobre 'Reskilling y upskilling profesional'. Como escuela 
especializada en el desarrollo de competencias y la formación de 
directivos empresariales, este estudio será de gran utilidad. 
Compartiremos conocimientos para impulsar la competitividad 
empresarial y promover el crecimiento económico a través de nuestros 
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diferentes programas formativos", añadió María Teresa Gómez, 
directora general de CEOE Campus. 

La Directora del Work of The Future Centre, Pilar Llácer, expresó su 
entusiasmo y compromiso con la construcción de una sociedad más 
justa, diversa e inclusiva, así como el apoyo a los profesionales en su 
proceso de transformación. "Como parte del informe sobre 'Reskilling y 
upskilling profesional', nuestro objetivo es construir una sociedad más 
justa y equitativa, apoyando a los profesionales en su transformación y 
promoviendo la sostenibilidad laboral. Esta investigación 
proporcionará recomendaciones valiosas para mejorar la 
empleabilidad y el desarrollo de habilidades", declaró.  

El Work of The Future Centre, creado por EAE Business School Madrid, se 
establece como un espacio de encuentro entre empresas, instituciones 
y universidades a nivel nacional e internacional, fomentando la 
reflexión, la investigación, la transferencia de conocimientos y la toma 
de decisiones sobre el futuro del trabajo, en consonancia con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

De esta forma, CEOE Campus y EAE Business School Madrid demuestran 
su compromiso con la generación de conocimiento y la promoción de 
prácticas empresariales que impulsen la transformación y el 
crecimiento sostenible. A través de esta colaboración, se espera 
contribuir de manera significativa al avance de la empleabilidad y la 
mejora de las habilidades profesionales en el entorno empresarial 
actual. 

 

Sobre CEOE Campus  

CEOE Campus es la Business School de CEOE, que persigue ayudar a 
crecer a las empresas a través de las personas, a través de 
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metodologías disruptivas, los mejores partners académicos y expertos 
de cada área de actuación: sostenibilidad, liderazgo y diversidad, 
digitalización. empresa saludable y fondos europeos, entre otros. 

 

Sobre EAE Business School  

EAE Business School es una escuela de negocios internacional con una 
visión de vanguardia e innovadora para abordar los retos del siglo XXI. 
Más de 80.000 alumnos de más de 100 nacionalidades diferentes se 
han formado en EAE. Cuenta con un claustro de 500 docentes (35% 
internacionales) que, en su mayoría, combinan su actividad profesional 
con la académica. La escuela tiene alianzas internacionales con 
instituciones de prestigio como Babson College, London School of 
Economics o U.C Berkeley, entre otras. 

En su compromiso con el desarrollo profesional de sus alumnos, EAE 
Business School ha gestionado este año más de 2.000 ofertas de 
empleo, gracias una red de empresas colaboradoras. Estos datos han 
permitido que EAE aumente la tasa de inserción de sus estudiantes y el 
ROI de sus másteres, por lo que ha sido reconocida en los rankings 
internacionales Bloomberg y QS.  

EAE Business School forma parte de Planeta Formación y 
Universidades, la red internacional de educación superior de Grupo 
Planeta. Cuenta con veintidós instituciones educativas en España, 
Andorra, Francia, Italia, Norte de África, Estados Unidos y Colombia. Cada 
año más de 100.000 estudiantes procedentes de 114 nacionalidades 
distintas, se forman a través de sus escuelas de negocios, 
universidades, escuelas superiores especializadas y centros de 
formación profesional. 
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Para más información:  

Elena del Valle, responsable de Comunicación de EAE Madrid 

 +34 917680309 

elenadelvalle.garcia@eae.es 

 

Yolanda Domingo, account manager EAE Madrid 

+34 636 47 80 34  

y.domingo@romanrm.com 

 

Nerea Díaz-Maroto, account executive EAE Madrid 

+34 689 70 74 11 

n.diaz-maroto@romanrm.com 

 

Sonia Pascual, responsable de Comunicación en CEOE Campus 

+34 620 530 166 

spascual@ceoecampus.es 
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