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Mercado laboral y negociacion colectiva
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Indlice: 1.Resumen ejecutivo. 2. Contratacion. 3. Empleo. 4.
Negociacion colectiva. b. Expedientes de regulacion de empleo. 6.
Conflictividad laboral.

JUNIO 2023

e Lacontratacién en mayo de 2023 descendid un 13,93% (228,534 contratos menos)
respecto al mismo mes del aflo anterior. Frente a abril hubo 254.745 contratos mds,
cifra que supone una subida del 22,01%. El nUmero de contratos ascendié a 1.412.061 en
total. El desempleo descendié en 49.260 personas.

e El desempleo total en mayo se situd en 2.739.110 personas, el dato mds bajo en dicho
mes desde 2008. El saldo de los ultimos doce meses refleja una bajada del desempleo
en 183.881 personas, con una tasa de variacién interanual del -6,29%.

¢ Elndmero medio de dfiliados a la Seguridad Social aumenté respecto al mes de abril
en 200.41, alcanzando la cifra total de 20.815.399, la cifra mds alta de la serie histdrica.
Este crecimiento es de menor intensidad que los afos anteriores a la pandemia.

e A 3lde mayo de 2023 habia 2.513 convenios con efectos econémicos para todo el afo,
con una variacion salarial pactada del 3,26%. A finales de mayo habia un total de 1.265
personas en situacién de ERTE. En marzo se comunicaron 3.197 personas afectadas por
ERE.

e Enlos cinco primeros meses de 2023 comenzaron 292 huelgas, que supusieron un
total de 10.384.144 no trabajadas.

¢ CEOE destaca la necesidad de un entorno institucional que asegure la estabilidad
social y politica.
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“Por una Unidén Europea audaz y competitiva”

Prioridades de CEOE para la Presidencia espafnola del Consejo de la UE
(segundo semestre de 2023)

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales
CEOE
Empresas

Espafiokas

Delegacion ante la Union Europea
2023 47p

I@ PDF

“pOR UNA UNION

EUROPEA AUDAZ

Y COMPETITIVA™ Indlice:1. Consolidar una verdadera agenda europea sobre
EE'%E?;‘EE?A competitividad. 2. Hacer de las dos transiciones los ejes de la

LA PRESIDENCIA competitividad. 3. "Mads Europa social’ ha de ser de mds empresas y
ESPANOLA DEL de didlogo social. 4. Impulsar una politica comercial y de inversion

CONSEJO D UE que respalde la competitividad. 5. Una autonomia estratégica

(SEGUNDO SEMESTRE DE . . spe e
abierta en el impulso a la competitividad europea.

MAYQ2023

e LaPresidencia espanola del Consejo de la UE supone una oportunidad para liderar
debates en torno a la bdsqueda de soluciones a la crisis de competitividad de la
economia europead. Para avanzar hacia una Unién Europea mds audaz y competitiva,
tanto en términos internos como geopoliticos, CEOE considera que:

e La Presidencia espanola del Consejo debe contribuir a consolidar una verdadera
agenda europea sobre competitividad a medio y largo plazo con medidas urgentes y
concretas para las empresas.
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¢ Hacer de las transiciones digital y verde una palanca para afianzar una UE
competitiva e innovadora.

¢ Impulsar una ambiciosa agenda social evitando la sobrerregulaciéon que afecta a las
empresas.

¢ Impulsar una politica comercial y de inversion que respalde la competitividad global
de la UE.

e Potenciar la autonomia estratégica abierta que garantice la competitividad europea,

mediante el fortalecimiento industrial y de las cadenas de suministro.

Presidenci
cons:

CZOE

Empresas Espafiolas

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 4



Boletin de informacion bibliografica c E o E ik L)
Junio 2023

Panorama econémico
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Economia

Indlice: 1. Sumario. 2. Escenario internacional. 3. Economia espariola. 4.
Demanda y actividad. 5. Mercado laboral. 6. Inflacion. 7. Sector
Panorama Econémico publico. 8. Previsiones.
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e La OCDE mejora sus previsiones de crecimiento para 2023. Los precios de las materias
primas siguen moderdndose y vuelven a niveles previos al conflicto de Ucrania.

e Laeconomia espafola muestra una notable resiliencia, apoyada en la buena marcha
del mercado labor y de las exportaciones.

¢ Losindicadores del segundo trimestre apuntan a un avance la actividad similar al
primer trimestre. La dfiliacion a la Seguridad Social aumenta en mayo y la creacién de
empleo se mantiene elevada, aunque se modera levemente.

¢ Ladfiliacion a la Seguridad Social aumenta en mayo, pero algo menos de lo habitual
en este mes. El ritmo de creacién de empleo interanual se mantiene elevado, aunque
se modera levemente.

e Se espera un balance positivo del mercado laboral para el segundo trimestre de 2023.

¢ Lainflacién continda bajando, gracias a la caida de los precios energéticos y a la
desaceleracion de la inflacion subyacente, aunque esta sigue siendo elevada.

e El déficit del Estado se ha reducido notablemente y equivale a un -0,1% del PIB, frente all
-0,5% en 2022.
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Previsiones econémicas para Espafia

(actualizacisn junio 2023)

Tasa de variacidn anual, salvo indicacién en contrario

2019 2020 2021 2022 2023 2024

PIB 2,0 -n3 55 55 19 14
Gasto en consume privado 0,9 -12,4 8,0 45 -0, 0,9
Gasto en consumo piblico 1,9 35 29 -0,7 12 09
Formacion Bruta de Capital Fijo 45 -97 0,9 46 19 25
-Activos fijos materiales 53 -n1 0,1 44 18 19
Construccion 72 -10,2 -37 47 43 2,3
Bienes de equipo y act. Cultivados 2,4 -12,8 8,5 4, -2 12
-Activos fijos inmateriales 0,6 -25 47 55 2,4 53
Demanda interna (*) 16 -91 5,3 31 0,8 12
Exporracianes 22 =19,9 14,4 144 6,4 33
Importaciones 1,3 -14,9 13,9 79 3,5 3,0
Demanda externa (*) 0,4 -22 0,3 2,4 1 0.2
PIB corriente 3,5 =-10,2 79 10,0 5.4 4,4

Economic outlook

June 2023

Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic and

CTOE == European Affairs Department, Economic Research Unit
2023 14p

I-nforme E:

Economia

E PDF

Summary: 1. Overview. 2. The International Scenario. 3. The Spanish
Economy. 4. Demand and Activity. 5. The Labour Market. 6. Inflation. 7.
Economic Outiook The Public Sector. 8. Forecast.

June 2023

e The OECD slightly improves growth forecasts for 2023, although the increase in global
GDP wiill be the lowest since the financial crisis, except for 2020.

¢ Commodity prices continue to slow down, reverting to levels prior to the war in Ukraine.

e The Spanish economy continues to show remarkable resilience within the current
context, supported by the good performance of the labour market and exports.
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¢ Inflation continues its downward trend on the back of falling energy prices and a
slowdown in core inflation, although the latter remains high.

e Up to April and in National Accounting terms, the State’s deficit has reduced
significantly and stands at -0.1% of GDP, vs. 0.5% in 2022.

(y-o-y rate)
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Source: OECD

100 prioridades empresariales

Elecciones Generales (23 de julio de 2023)

CZOE=

100 prioridades
empresariales

Elecciones Generales

23 de julio de 2023

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales
2023 30p

E PDF

Indice: 1.El valor de las empresas como garantia de crecimiento. 2.
Un marco regulatorio y econémico favorable a la empresa. 3.Un
entorno que impulse la competitividad de la economia. 4. Un modelo
econoémico en transformacion. 5. Impulso sectorial para un
crecimiento mds sélido. 6. Ampliar el espacio de las oportunidades. 7.
Nuestro compromiso con la Unién Europea.

e Las empresas espafolas son las principales responsables del crecimiento econdmico
y la creacion de empleo en nuestro pais.
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e Este documento elaborado por CEOE y dirigido a las fuerzas politicas, recoge un
centenar de prioridades empresariales de cara a las elecciones generales del 23 de
julio de 2023.

e Las propuestas se fundamentan en la necesaria contribucién de la iniciativa privada
a la prosperidad econémica y al progreso social, y se basan en cinco principios
esenciales:

Estabilidad institucional

Seguridad juridica

Fiabilidad normativa

Didlogo y pactos para abordar reformas
Voluntad de crecimiento

o NN

100 prioridades empresariales

Elecciones Generales (23 de julio de 2023) — Resumen ejecutivo

| Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales

CIOE== 2023 7p

E PDF

100 prioridades
empresariales
Elecciones Generales

23 de julio de 2023

Resumen Ejecutivo

¢ Resumen ejecutivo del documento completo elaborado por CEOE con el titulo "100
prioridades empresariales : Elecciones Generales (23 de julio de 2023)", en el que se
detallan las principales propuestas reformistas de CEOE dirigidas al Gobierno que se
constituird tras la préxima convocatoria electoral.

e Eldocumento se articula en torno a siete ejes esenciales de politica econémica para
garantizar el crecimiento de nuestra economia y la creacién de empleo:

1. Las empresas como garantia de crecimiento
2. Marco regulatorio y econdmico favorable a la empresa
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Entorno que impulse la competitividad de la economia
Modelo econémico en transformacion

Impulso sectorial para un crecimiento mds sélido
Ampliar el espacio de las oportunidades

Compromiso con la Unién Europea

No oM

Actualidad internacional

Junio 2023

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOF
Internacional

2023 45p

E PDF

Indice: 1. Actividades CEOE Internacional. 2. Actividades CEIB. 3.
Organizaciones internacionales. 4. Politica comercial. 5. Informes y
documentos de interés. 6. Cooperacion al desarrollo.7. Comercio y
mujer. 8. Internacionalizacién y otras cuestiones. 9. NUmeros
anteriores.

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional en el dmbito
de sus funciones técnicas e institucionales.

Se destaca la nueva agenda de la Comisién Europea para reforzar la asociacion UE-
América Latina y Caribe (ALC), los documentos de BusinessEurope sobre autonomia
estratégica y comercio electrénico, y el documento “Securing a Resilient Future Shared
Values and Global Partnerships” de Business at OECD. Los encuentros bilaterales mds
relevantes se celebraron con Marruecos (Encuentro Empresarial en Casablanca
"Invertir en Marruecos por una Prosperidad Comun”), Kazajistén (Encuentro
Empresarial celebrado en Astana) y con la patronal sueca (SE),enla que se abordd la
agenda comercial de la UE.

Por dltimo, se destaca la Declaracion de Madrid, aprobada en la Cumbre de
Presidentes de BusinessEurope celebrada en la sede de CEOE.
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e Sedestaca el inicio de la Presidencia espariola del Consejo de la Unién Europea y los
cuatro ejes del programa de trabajo:
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1. Reindustrializaciéon y autonomia estratégica de la UE,
2. Avanzar en la transicidn ecolégica,

3. Impulsar la justicia social y econdmica

4. Reforzar la unidad europea.

La agenda europea llega con 360 expedientes legislativos en curso, 120 de los cuales

son prioritarios para el Gobierno espanol.

CEOE Europa

Junio 2023

CEZOE

]

Delegacion ante la UE

B CIOEuropa

‘Actucdad de la Union Europea

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales
Delegacion ante la Union Europea

2023 24p

I@ PDF

Indice: 1. Panorama. 2. Noticias destacadas: "Los empresarios
europeos piden en la Declaraciéon de Madrid situar la competitividad
como eje de accién de la Presidencia espariola del Consejo de la UE.
3. Presidencia espanola del Consejo. 4. Comisién Europea. 5. Consejo
Europeo. Consejo de la UE. 6. Banco Central Europeo. 7. Parlamento
Europeo. 8. CESE. 9. BusinessEurope. 10. Consultas publicas. 1l. Fechas
clave en la UE (del 19 de junio al 31 de julio de 2023).

e Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad reciente
desarrollada por las instituciones de la Unién Europea.
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Inforime trimesiral ¥ proyeccionss macroeconamicas
da la aconomia espanela. Junio de 2003

QECD Economic
Qutlook

Juna 2023

BUSINESSEUROPE
O

BUSMNESSEURDPE SFRING ECONOMIC DUTLOORK A Juww N1

I RECERSION SVOIDED FOR THE EU ECONDMY - BUT CHALLENIES REMAM

ECONOMIE BITUATION

National
Productivity Boards:
Institutional Set-up
and Analyses

of Productivity

aiamioni

Empresas
c E E Espafiolas

Informe trimestral y proyecciones
macroeconémicas de la economia espafiola: junio
2023

Banco de Espana

2023 42p

La economia espariola ha mostrado una resiliencia notable en la
primera mitad de 2023. Los precios de consumo han
experimentado un descenso muy pronunciado en el transcurso
del afio. En el conjunto de 2023, se espera que el PIB crezca a una
tasa del 2,3 %. Para 2024 y 2025 se proyectan unas tasas de
crecimiento medio anual del 2,2 %y el 2,1 %, respectivamente...

OECD economic outlook : june 2023
OECD
2023 253p

La economia global estd cambiando de rumbo, pero afronta un
largo camino para mantener un crecimiento fuerte y sostenido.
Se estima para 2023 un crecimiento global del 2,7% y del 2.9% para
2024, ambas previsiones muy por debajo de las tasas de la
década precedente a la pandemia..

Recession avoided for the EU economy, but
challenges remain : BusinessEurope spring
economic outlook

BusinessEurope

2023 19p

La prevision de crecimiento de BusinessEurope en la UE es de solo
un 0,7% para 2023 y del 1,6% para 2024, siempre que no haya
riesgos a la baja, especialmente de tipo geopolitico. Se espera
que el crecimiento se mantenga moderado, a pesar de la
disminucién de las presiones de las cadenas de suministro...

National productivity boards : institutional set-up and
analyses of productivity

Publications Office of the European Union

2023 46p

Desafios claves para las economias de la UE relacionados con el
crecimiento de la productividad. Los factores de la caida de la
productividad difieren entre Estados Miembros. Los principales
retos para la innovacién son la disponibilidad de cualificaciones y
la burocracia. La transformacion digital puede impulsar el
crecimiento de la productividad, pero necesitard una asignacion
significativa de recursos..
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BUSINESSEUROPE VIEWS
ON DIGITAL TRADE

Empresas
c E E Espaiolas

Estadistica estructural de empresas : sector industrial.
Ao 2021 (resultados definitivos)

Notas de Prensa del INE

21jun 2023 10p

La cifra de negocios del sector industrial aumenté un 21,5% en 2021
y se situé en 734.026 millones de euros. El valor aiadido generado
por estas empresas fue de 168.960 millones de euros, un 14,5%

superior al de 2020. La Industria manufacturera concentré el 80,1%
de la facturacion total del sector y el 89,7% del personal ocupado..

El sector exterior en 2022
Boletin Econémico ICE
NUm. 3159  jun 2023 377 p

analiza el sector exterior desde una perspectiva
macroecondémica, el comercio internacional de bienes y servicios
a nivel global y de Espania, la inversién exterior directa, la politica
comercial de la Unién Europea y la politica de apoyo financiero y
promocién comercial. Un apéndice estadistico recopila los datos
mds destacados del sector exterior...

La dependencia energética de la Unién Europea y de
Espaia

Boletin Econémico Banco de Esparia : Articulos
Num.2 22jun 2023 Pag.1-13

La dependencia energética de la UE y Espafia respecto a terceros
paises ha aumentado en los Ultimos afos, acentuando la
vulnerabilidad de las economias europeas. El gas natural, el
uranio, la antracita, el petréleo y el carbén, todos ellos escasos en
la UE, de dificil sustitucién y concentrados en pocos proveedores.
La guerra de Ucrania ha alterado los patrones de dependencia
energética externa de la UE...

BusinessEurope views on digital trade
BusinessEurope
2023 16p

La libre circulacion transfronteriza de datos, garantizada por una
adecuada proteccion de los datos personales, los derechos de
propiedad y los secretos comerciales (flujo de datos con
confianza), es clave para la competitividad de las empresas. La
creciente divergencia regulatoria estd fragmentando los
mercados digitales internacionales. La proliferaciéon de
regulaciones erosiona la competitividad de las empresas...
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El comercio minorista ante 2023
Boletin Econémico ICE
NUm. 3158 may 2023 Pdg. 3-19

El comercio minorista ha superado el nivel de actividad previo a la
pandemia. Los formatos en los que las empresas grandes son
mds abundantes han mostrado mayor capacidad de adaptacion
ante la crisis, los cuellos de botella en los suministros, el impacto
de los precios por el conflicto de Ucrania o el proceso de
digitalizacién y el comercio electrdnico..

Estadistica estructural de empresas : sector comercio.
Ao 2021 (resultados definitivos)

Notas de Prensa del INE

21jun2023 10p

La cifra de negocios del sector comercio aumentd un 15,7% en 2021
y se situd en 840.794 millones de euros. El valor afadido generado
por las empresas de este sector fue de 127.556 millones de euros,
con una variacién anual del 18,2%. El comercio minorista
representé el 30,3% de la cifra de negocios del sector y el 54,6% del
personal ocupado...

The economics of electric vehicles for passenger
transportation

World Bank Group
2023 253p

Beneficios de la movilidad basada en el uso de vehiculos
eléctricos para el transporte de pasajeros a partir del andlisis
comparativo de casos de 20 de paises en desarrollo. Aunque el
90% del mercado de los vehiculos eléctricos lo acaparan China,
Europa y Estados Unidos, existe un creciente potencial para la
movilidad eléctrica en los paises en desarrollo...

Encuesta a las empresas espaiolas sobre la evolucion de
su actividad : segundo trimestre de 2023

Boletin Econémico Banco de Espana : Articulos Num. 10

16 jun 2023 10 p

Los resultados de la Encuesta del Banco de Espana sobre la
Actividad Empresarial (EBAE) del segundo trimestre muestran un
aumento de la facturacién de las empresas, con avances en las
ramas de servicios y descensos en agricultura y comercio. Las
presiones al alza de los costes de produccién y de los precios de
venta se ralentizan..
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Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) : abril 2023
Notas de Prensa del INE
8jun2023 8p

En abril de 2023 se crearon en Espaifia 8.623 sociedades
mercantiles, un17% mds que en el mismo mes del afo anterior, y
ampliaron capital 2258, un 2,0% mds interanual. El nimero de
sociedades mercantiles disueltas fue de 1.540, un 7,4% menos que

en abril de 2022. El 82,0% se disolvieron voluntariamente, el 7.9% por

fusién y el 10,1% restante por otras causas..

Cifras Pyme : datos mayo 2023
Cifras Pyme
jun2023 5p

El nimero total de empresas contabilizadas en mayo de 2023 fue
de 2.936.485, de las cuales 2.930.969 fueron pymes (hasta 249
asalariados). El niimero de pymes sin asalariados alcanzé la cifra
de 1599.954, mientras que las pymes con asalariados sumaron un
total de 1.331.015 empresas. El nimero de microempresas (1-9
asalariados) fue de 1134.519, el de pequefas empresas (10-49
asalariados) 168.860 y el de medianas empresas (50-249
asalariados) 27.636. El nlimero de grandes empresas (250 0 mdis
asalariados) fue de 5.516 en totall..

Las empresas zombis en Espaia : mayo 2023
Informa D&B
2023 9p

Las empresas zombis en Esparfia, aquellas cuyo rendimiento
econdmico no es suficiente para cubrir sus gastos financieros,
aumentaron su nimero respecto al afo pasado un178%. La
mayoria de ellas se caracterizan por su reducido (mds del 83%
son microempresas). Las actividades con mayor nimero de
empresas zombis son construccién y actividades inmobiliarias y
comercio..

Demografia empresarial : mayo 2023
Informa D&B
2023 29p

La creacién de sociedades volvié a aumentar en mayo de 2023,
alcanzando la cifra de 10.367 constituciones, un 12,77% mds que en
abril y un10,69% mds que el aflo anterior. En los primeros cinco

meses de 2023, las constituciones fueron 51.045 en total, casi un 1%

mds que el afo anterior. La Comunidad de Madrid y Andalucia
lideraron las constituciones y los sectores construccion y
actividades inmobiliarias y hosteleria registraron los mayores
incrementos...
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Pathways to the regulation of crypto-assets : a global
approach

World Economic Forum

2023 34p

Cémo alcanzar una adecuada regulacion global de los
criptoactivos es el eje central de este informe, publicado por el
Foro Econémico Mundial. El cardicter transfronterizo, abierto y
descentralizado de estos valores virtuales en constante evolucion
hacen necesario regularlos, tanto para aprovechar sus ventajas
como para limitar los riesgos que comporta su creciente
utilizacion. El informe plantea algunas directrices bdsicas para
desarrollar una regulacién a nivel global...

La formacion dual en Espaiia : situacion y perspectivas
Consejo Econémico y Social de Esparna
2023 202p

Este informe pone en valor la aportacién que puede suponer el
desarrollo en Espaia de la formacion profesional dual para
contribuir a la recuperacion econémica, la innovacion, el
crecimiento empresarial y la generacion de mds y mejores
empleos en el actual contexto de cambios estructurales,
productivos y laborales. Parte del marco europeo, que sitdia a la FP
dual en un lugar destacado de las politicas de empleo juvenil, y
realiza un diagnéstico de la situacién de la FP dual en Espana,
examinando su marco normativo...

Demandantes de empleo, paro, contratos y prestaciones
por desempleo : mayo 2023

Servicio Publico de Empleo Estatal

2023 72 p

El paro bajé en 49.260 personas respecto a abril y cayd en las
cuatro ramas de actividad principales: servicios 34.665 (-174%),
industria 4.622 (-2,07%), construccion 3.896 (-1,82%) y agricultura
2.501(-2,30%). El desempleo masculino se situé en 1.084.083, al
descender en 24.720 (-2,23%). El femenino llegé a la cifra de
1.655.027, con una disminucién de 24.540 personas en paro (-146%)
respecto al mes de abril. El desempleo de jévenes menores de 25
afos descendié en 7.208 personas (-3,69%) respecto al mes
anterior, y el paro de 256 y mds afos bajé en 42.052 (-162%)...

Encuesta anual de estructura salarial : afio 2021
Notas de Prensa del INE
20jun2023 12p

La ganancia media anual por trabajador fue de 25.896,82 euros en
2021, un aumento del 2,9% respecto al afo anterior. La ganancia
media para los hombres fue de 28.388,69 euros y para las mujeres
de 23175,95 euros. La actividad econémica con mayor
remuneracion anual fue la de suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado, con 52.985,83 euros. Directores y
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gerentes (59.219,83 euros) fue el grupo de ocupacion con el salario
medio anual mds elevado. Los trabajadores no cualificados en
servicios (excepto transporte) tuvieron el mds bajo, con 13.874,28
euros..

La edad de oro de los "baby boomers™: retos y
oportunidades

Informe Mensual “La Caixa’

NUm.479  jun 2023 Pdag.28-44

Informe monogrdfico acerca de las consecuencias sobre la
sostenibilidad del sistema de pensiones de la préxima jubilacion
de los espanoles nacidos en las décadas de los sesenta y setenta
del siglo XX, cuando se produjo un notable incremento de la
natalidad denominado "baby boom”. Esta generacion necesitard
recursos para sufragar una etapa vital cada vez mds duradera...

Demografia y pensiones : andlisis de los efectos
redistributivos

Cuadernos Econémicos ICE

Num.105 2023  Pdag.197-219

El aumento previsto de la tasa de dependencia daré lugar a
cambios en el esfuerzo tributario o en las tasas de prestacion del
sistema. También se verd afectada la redistribucion
intergeneracional por la progresividad del sistema de pensiones,
las diferencias en la esperanza de vida, las brechas de género y la
heterogeneidad en los regimenes de cotizacion de algunas
ocupaciones...

Empleo y proteccion social : XXXIIl Congreso Anual de la
Asociacion Espaiiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social : ponencias

Ministerio de Trabajo y Economia Social

2023 320p

Ponencias presentadas en el XXXIIl Congreso Anual de la
Asociacion Espariola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Cuenca, 25 y 26 de mayo 2023). Las reformas relacionadas
con el empleo y la proteccion social que recoge el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia aprobado por el
Gobierno de Espafia en el marco del programa Next Generation
EU, centran el contenido de las ponencias...
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