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En este Observatorio del Mercado
Laboral, como en meses anteriores,
llevamos a cabo un andlisis de la
situacién del mercado de trabagjo
espanol, centrdindonos para ello en los
datos oficiales de paro registrado,
contratacién y dfiliacién ala Seguridad
Social, correspondientes al mes de
abril de 2023 con el fin de estudiar y
valorar la realidad y perspectivas del

empleoy la contratacion.

Como hacemos habitualmente, el
andlisis de los datos de abril se
completa con la comparativa con las
cifras del mes anterior y del mismo
periodo del afio precedente, para

conjugar la vision de la situacién

presente con las perspectivas y

evolucién a corto plazo.

Complementario al estudio de
cardcter general, y con el propdsito de
descender a las diversas variables que
integran el empleo y la contratacion, el
examen de los datos se aborda desde
una perspectiva territorial y sectorial,
sin que falte una especial atencién a
los distintos colectivos de mayor
interés para el empleo -jévenes,

mayores, mujeres, extranjeros-.

Partiendo de este andlisis, el
documento finaliza con unas breves
conclusiones sobre la situacion laboral

y unas recomendaciones generales.
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Los datos del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, hechos publicos hoy,
ponen de manifiesto un descenso en

abril del desempleo.

En concreto baja en 73.890 personas y
en términos desestacionalizados en
2.646.

No debemos olvidar que estamos ante
un mes que coincide con el periodo
vacacional de Semana  Santaq,
tradicionalmente positivo en creacion
de empleo, con mejoras generalizadas
en los distintos territorios y sectores de
actividad pese a la situacién de
incertidumbre  generada por el

conflicto bélico en Ucrania.

La reduccidn es menor que la
producida de media en los meses de
abril del periodo prepandemia -2014 a

2019-, cifrada en 103.595 personas.

En total, hay 2788.370 personas en

desempleo, acercdindonos a los tres

millones y medio -3313.92- si
contabilizamos a los excluidos de las
listas oficiales por estar realizando
cursos de formacion o  ser
demandantes de
“disponibilidad

‘demanda de empleo especifica’.

empleo con

limitada” o con

Considerando los datos interanuales, el
saldo de los ultimos doce meses refleja
una bajada del desempleo en 234133
parados registrados, con una tasa de
variacién del -7,75%.

Si atendemos al sector de actividad
econdémicq, el desempleo desciende

en los cuatro principales sectores.

Baja en abril, respecto al mes de marzo,
en Servicios -52.216 personas menos-,
-5.391

en Industria menos-; en

Agricultura -4.296 menos-; y en

Construccidn -4.014 menos-.
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También desciende el Colectivo sin

empleo anterior en 7.973 personas.

Por sexo, disminuye el paro en las
mujeres, al bajar en 38.756 un 2,26%, en
relacion con el mes anterior, hasta
1.679.567 desempleadas.

En menor medida el desempleo baja
en los hombres, concretamente en
35134, un 3,07%, y se sitla en 1108.803

desempleados.

Segun las edades, baja el desempleo
en abril en los menores de 25 afios, en
19.848 personas, y en términos
interanuales en 26.642 -baja un

12,01%-, situdindose en 195.251 personas.

En los mayores de esa edad desciende
el desempleo en abril en 54.042
respecto al mes de marzo y en
términos interanuales en 207.491
personas -un 7,41%-, alcanzando la cifra
de 2.593.19.

Atendiendo al dmbito territorial, el
desempleo disminuye en abril en todas
las comunidades auténomas y en las
Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla, encabezadas por Andalucia
-20.551 menos-, Catalufia -9.506
menos-, Castilla-La Mancha -6.645
menos- y la Comunidad de Madrid
-6.215 personas desempleadas

menos-.

El paro de los trabajadores extranjeros
se cifra en abril en 362934 personas,
disminuyendo en 9.981 -un 2,68%-,
respecto al mes anterior, y en 16.917
personas -un 4,45%- sobre el mismo
mes de 2022.
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En abril el himero total de contratos
registra un descenso del 2019%
-292777 contratos menos-, sobre el
mismo mes del aio anterior, y frente al
mes de marzo de 2023 hay 157.779
contratos menos, lo que implica un

descenso del 12%.

De esta forma, el nUmero de contratos

registrados es de 1157.316.

El dato mds relevante es que en abril se
530.537
indefinidos, lo que supone un 45,84% del

suscriben contratos
total de los registrados, produciéndose
un descenso de un 13,83% con respecto

a las cifras de marzo.

Comparando con el mismo mes del
ano anterior, se han registrado 168.109
contratos indefinidos menos, un 24,06%

menos.

Del total de contratos indefinidos, 40.271
proceden de la conversion de
contratos temporales en fijos, el 759%

de los indefinidos registrados en abril.

En abril se suscriben 626.779 contratos
temporales, siendo un 10,39% menos
que en el mes de marzo y un 16,59%
menos que el ano anterior por las
mismas fechas, en que se registraron
751.447.

los datos evidencian que sigue
consoliddndose la estabilidad en el
empleo, con un porcentaje de dfiliados
con contrato temporal en el minimo
histérico del 14%, con especial
incidencia en las mujeres y claramente
en los jévenes, en los que Ia
temporalidad ha descendido desde el
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53% al 21% tras la entrada en vigor de la

Reforma laboral.

Los contratos indefinidos a tiempo
parcial, 120914, experimentan un
descenso del 19,69% respecto al mes
pasado, y del 30,97% sobre el mismo
mes del afo anterior, en que se
firmaron 175.154.

Por su parte, los contratos temporales
a tiempo parcial, 201.714, disminuyen un
1,84% sobre el mes de marzo y un18,69%
sobre el mismo mes de 2022, en que se

formalizaron 248.070.

Los contratos fijos discontinuos, 185.315,
se reducen un 22,38% en relacién con el
mes de abril de 2022, en que se
registraron 238760, con un aumento
del 2,44% sobre las cifras de marzo de
2023.
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Los datos de Seguridad Social reflejan
un ascenso del ndmero medio de
afiliados, respecto al mes anterior, de

238.436 personas.

Por lo tanto, nos encontramos que
crece con mds intensidad que los afios
anteriores a la pandemia -2014 a 2019-

enlos que ascendié de media en173.777

personas.
Ilgualmente, en términos
desestacionalizados la dfiliacién

aumenta en 128.824 personas.

El ndmero medio de dfiliados en abril se
cifra en 20.661.195 el dato mds alto en la

serie historica.

En términos interanuales, la dfiliacién
sube en 595.908 personas, de las que
592407 corresponden al Régimen
General, junto a un ligero aumento en

el Régimen de Auténomos.

De esta forma, frente a Ila
desaceleracion gradual del ritmo de
creacion de empleo que se venia
observando desde abril de 2022, en el
que se adlcanzd una tasa de
crecimiento de la dofiliacién del 5,06%, es
el tercer mes, junto con febrero y
marzo, desde entonces en que se frena
dicha caida, situdndose la tasa de

variacion anual en el 2,98%.

El ascenso de la dfiliacién alcanza en el
Régimen General a casi todos los
sectores, respecto al mes anterior,
encabezados por Hosteleria -119.618
afiliados mds-; Comercio; Reparacion
de Vehiculos de Motor y Motocicletas-
18.713 mds-; Actividades
Administrativas y Servicios Auxiliares
-1.808

Almacenamiento

mds-; 'y Transportes Yy
-10.450 cotizantes
mds-. Unicamente desciende el sector

de Educacion -1083 dfiliados menos.
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En términos interanuales
practicamente todos los sectores
presentan variaciones positivas en el
Régimen General, empezando por
Hosteleria - 116.669 personas
afiliadas mds-; seguida de
Construccién -64.937 mds-; Comercio,
Reparaciéon de Vehiculos de Motor y
-60.858 mds-;

Actividades Profesionales Cientificas y

Motocicletas

Técnicas -52919 mds-; Actividades
Sanitarias y Servicios Sociales -50.530
mds-; Transporte y Almacenamiento
-44514 mds-; Informacién y
Comunicaciones -43.658 mas-;
Educacién -38560 mds-; e Industria

Manufacturera -35.387 ofiliados mds-.

Las caidas se limitan, en términos
anuales, a las producidas en
Actividades de los Hogares como
Empleadores de Personal Doméstico y
Productores de Bienes y Servicios para
uso Propio -768 menos-; y Actividades
de Organizaciones Yy Organismo
Extraterritoriales -7 personas

ocupadas menos-.

En cuanto al colectivo de auténomos,
aumenta en 12.958 dfiliados respecto a
marzo de 2023,y en términos a anuales
en 2558 personas, un 0,08%, frente al
crecimiento del 356% del Régimen
General, destacando el aumento de las
Actividades Profesionales Cientificas y
Técnicas en 6.846 personas respecto al
mismo mes de 2022 y la caida en
Comercio; Reparacion de Vehiculos de
Motor y Motocicletas en 19.042

ppersonas.

Aumenta la dfiliacién en abril en el
Sistema Especial Agrario -14.724
ocupados mds- y también en el
Servicio del Hogar -1080 personas
mds- respecto al mes anterior; en
términos interanuales el primero baja
en 22.692 personas frente al aumento

en 2.287 en el segundo.

Atendiendo al édmbito geogrdfico, la
afiliaciéon registra en abril una subida
en todas las Comunidades y Ciudades

Auténomas.
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Los aumentos mds significativos en

valores  absolutos respecto a marzo

. Finalmente, en cuanto a la dfiliacién de
tienen lugar enlslas Baleares -58.832

afiliados mds-; Andalucia -52.499 extranjeros, aumenta  en 80796,

mds-  Catalufia  -38.626 Més-: personas respecto al mes anterior, y en

252169 en términos interanuales,

situdndose en 2.606.683 dfiliados.

Comunidad Valenciana - 18.361 mds-; y

Madrid -15.280 cotizantes mds-.

Por sexo, los hombres suponen en abril
el 52,82% de los dfiliados,
10.888.405 , con un aumento interanual
del 2,64%.

Por su parte, las mujeres representan el
4718% de las personas dfiliadas,
9.726.584, con un crecimiento del 3,36%.
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El mes de abril finaliza con 238436
cotizantes mds de media y 73.890
desempleados menos, o que supone

una positiva evolucién del empleo.

No debemos olvidar que estamos ante
un mes que coincide con el periodo
vacacional de Semana  Santaq,
tradicionalmente positivo en creacion
de empleo, con mejoras generalizadas
en los distintos territorios y sectores de
actividad pese a la situacién de

incertidumbre  generada por el
conflicto bélico en Ucrania y el
encadrecimiento generalizado de los

costes laborales y de produccion.

La subida de la dfiliacién es mayor que
la producida de media en los meses de
abril del periodo prepandemia -2014 a
2019-,

mientras el descenso del paro no llega

cifrada en 173.777 personas,
a la media en dichos afios, situada en
103.595.

El ndmero total de dfiliados a la

Seguridad Social alcanza las cifras

mds elevadas de la serie histérica, con
mds de 20 millones y medio de
personas dfiliadas, 20.614,989 en media

mensual de abril.

En desempleo destacan los descensos
en el sector Servicios, seguido a
distancia por los producidos en
Industria, Agricultura y Construccion y
también baja en el Colectivo sin
empleo anterior. Pese a ser la cifra mds
baja en un mes de abril desde 2008, el
paro se sitia en Espafia en 2788.370
personas, con la tasa mds alta de
desempleo de la Eurozona, y ello sin
tener en cuenta los desempleados con
disponibilidad limitada o demanda de
empleo especifica, que situarian el

desempleo real en 3.313.921 personas.

Un mes mds destaca la contratacion

indefinida, casi uno de cada 2
contratos formalizados es indefinido.
Se mantiene asi la temporalidad en
del 14%,

especial incidencia en las mujeres y

minimos histéricos con

claramente en los jévenes, en los que
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la temporalidad ha descendido desde
el 53% al 21% desde la entrada en vigor

de la Reforma laboral.

Afortunadamente, el Régimen de
Auténomos experimenta un repunte
este mes de abril, al crecer en 12.959
personas, lo que no impide que sea el
tercer peor dato de dfiliacion de
auténomos en dicho mes de toda la
década y que no alcance para enjugar
el desplome del Comercio en 19.042
personas, respecto a abril de 2022, lo
que denota que, aunque en lineas
generales el empleo mantiene un
comportamiento positivo, las
empresas de pequefio tamafio estdn
sufriendo las consecuencias de los

incrementos de costes.

Junto a lo anterior preocupa como,

pese a la caida del paro y el

incremento de la dfiliacion, se
mantienen altas cifras de desempleo
en sectores con creciente demanda
de personal como Servicios o
Construccién, lo que sugiere que no
estdn funcionando las pasarelas entre

el desempleo y la actividad. Asi, si bien

la reforma laboral ha contribuido a
eliminar  patologias de  nuestro
mercado laboral, como la

temporalidad o la drdstica reduccion

de empleo en épocas de crisis, las
reformas de las politicas activas, y
concretamente la Ley de Empleo, no
estdn contribuyendo a paliar que siga
existiendo un fuerte desempleo junto

con vacantes que no es posible cubrir.

Por tanto, es imprescindible promover
un marco regulatorio flexible, seguro y
previsible que genere confianza en los
inversores y priorice el mantenimiento
y la creacién de empleo, mejorando la
empleabilidad de las personas

desempleadas para facilitar su
activacién e insercién en el mercado
laboral. Un mercado laboral que tiene
que ser dindmico e inclusivo, dando
cobertura rdapida a las necesidades

que demanda el tejido productivo.
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