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Documentos y publicaciones CEOE

Panorama econémico : marzo 2023
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de CIOE==
Economia, Servicio de Estudios

Informe

El Banco Central Europeo ha aumentado su tipo de interés de referencia RSB
hasta el 3,5% y ha destacado la buena posicion del sistema financiero
europeo. Tanto el BCE como la OCDE han revisado sus previsiones de
crecimiento al alza y de inflacién a la baja.
Panorama Econémico
El comienzo de 2023 ha sido mejor de lo esperado en cuanto a actividad y
confianza, persisten los riesgos. El inicio de 2023 para la economia esparola
ha sido mds positivo del esperado. Los primeros indicadores del primer
trimestre de la economia espafola muestran una favorable evolucion y una
mejora de las expectativas.

CEOE
. . 2023 4p
El empleo ha sorprendido positivamente en febrero, con un repunte de la
tasa interanual de la dfiliacién a la Seguridad Social. La inflacion ha 1 sumario.
mostrado un ligero repunte en enero y febrero, pero se prevé una 2. Escenario internacional.
desaceleracién en marzo. 3. Economia espariola.
4. Demanda y actividad.
El déficit publico de las Administraciones Publicas, excepto la Administracién 5 Mercado laboral.
Local, se situé en el -1,9% del PIB hasta noviembre de 2022, por debaijo del 6. |hf|GCIOh.} .
alcanzado en el mismo periodo de 2021 (—5,1% del PIB). /- Sect.or publico.
8. Previsiones.

Previsiones econémicas para Espafia
(actualizacién marzo 2023)

Tasd de variacion anual, salve indicacién en contrario

2019 2020 2021 2022 2023 2024

PIB 20 -n3 55 5,5 13 2,0
Gasto en consumo privado 09 -124 6,0 4.4 09 2,0
Gasto en consumo publico 18 35 29 -09 0,0 10
Formacion Bruta de Capital Fijo 45 -a87 0,9 43 20 2.4
=Activos fijos materiales 56,3 =N 01 41 21 25
Construceion 72 -10,2 -3,7 42 2,4 18
Bienes de equipo y act. Cultivados 24 -12,8 6,5 39 18 35
-Activos fijos inmateriales 0.6 -25 a7 5,0 0.9 2,0
Demanda interna (*) 18 -9 53 29 16 18
Exportaciones 22 -89 4.4 14,9 3.7 35
Importaciones 12 -14,9 139 7.7 46 3,0
Demanda externa (*) 04 -22 03 2,8 -0,3 0,2
PIB corriente 3.4 -10,1 7.8 10,1 4.8 5,5
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Economic outlook : march 2023
Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic and European Affairs
Department, Economic Research Unit

The ECB and the OECD revised their growth forecasts upwards and inflation
estimations downwards. The start of 2023 has been better than expected in
terms of activity and confidence, but the balance of risks is still tilted to the
downside.

The Spanish economy starts 2023 with a more positive tone than
anticipated, but at a modest pace. The factors that slowed growth in the
second hallf of 2022 are still present and their impact is expected to be
greater this year.

The first Ql indicators for Spain’s economic activity show a favourable
evolution and an improvement in expectations. Employment surprised
positively in February, with a rebound in the Social Security registrations’
year-on-year rate, thus breaking the slowdown it had been showing since
May 2022.

The public deficit for the general government sector as a whole, excluding
local governments, stood at -1.9% of GDP up to November 2022, lower than in
the same period in 2021 (-5.1% of GDP).

GDP Inflation
(y-o-vy rate) 2022 2023 2024 2022 2023 2024
World 3.2 26 28
United States 2] 15 08 6,3 37 25
Japan 10 14 11 25 25 18
United Kingdom 40 -02 08 a1 87 28
Eurozone 35 08 15 84 62 30
Germany 19 03 17 B7 B,7 3]
France 26 07 13 59 55 25
Spain 55 17 17 83 42 40
Italy 3.8 06 1.0 87 8,7 25
China 3.0 53 49 19 22 20
India 69 59 7l 8,6 5.8 42
Brazil 3.0 10 11 93 54 43
Mexico 3,0 18 2] 79 59 34
Source: QECD
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Outlook.

The International Scenario.
The Spanish Economy.
Demand and Activity.

The Labour Market.
Inflation.

The Public Sector.
Forecasts.
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Observatorio del mercado laboral : marzo 2023

Confederacion Esparfiola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo,

Diversidad y Proteccion Social

Andlisis de los principales datos oficiales sobre paro, contratacién y
afiliacién a la Seguridad Social correspondientes a febrero de 2023. El
desempleo aumentd en dicho mes en 2.618 personas, dato que contrasta
con la caida media en los meses de febrero anteriores a la pandemia (4.267
entre 2014 y 2019).

La cifra total de paro llegé a 2.911.015 personas en situacién de desempleo. El
ndimero total de contratos en febrero registré un descenso interanual del
24,88% (359.255 contratos menos). Frente al mes de enero de 2023 hubo
115.947 contratos menos, una bajada del 9,66% (en linea con la reduccién de
los contratos temporales).

En febrero se suscribieron 493.200 contratos indefinidos, un 45,46% de todos
los registrados. La cifra supone un descenso del 7% respecto a la de enero.

Los datos de Seguridad Social reflejaron un ascenso del nimero medio de
afiliados respecto al mes anterior de 88.198 personas.

Actualidad internacional : febrero 2023
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional en el dmbito
de sus funciones técnicas e institucionales.

Se destacan las negociaciones entre la UE y Estados Unidos sobre los efectos de la
legislacion estadounidense “Inflation Reduction Act” y el instrumento europeo de
subvenciones ilegales extranjeras. Ademds, el Foro Empresarial celebrado en Angola,
el encuentro empresarial organizado por CEOE y CGEM en Rabat, los encuentros con
Guinea Bissdu, Ghana y Guatemala, asi como el Foro Empresarial Espafia-México y la
reunién anual de la Comisién de Relaciones Internacionales.

Actividades CEOE Internacional.
Actividades CEIB.
Organizaciones internacionales.
Politica comercial.

Cooperacioén al desarrollo.
NUmeros anteriores.
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CEOE
2023 13p

1. Introduccion.

2. Paro registrado.

3. Contratacion.

4.  Afiliacion a la Seguridad
Social.

5. Conclusiones.

Actualidad Internacional
feb 2023 Pdg. 1-38
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Actualidad internacional : marzo 2023
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional en
el dmbito de sus funciones técnicas e institucionales.

Se destacan el encuentro con una delegacién parlamentaria britdnica, el
encuentro empresarial hispano-bulgaro, el encuentro empresarial Espana-
Vietnam (con la participacion Reyes Maroto, ministra de Industria, Comercio
y Turismo), el Foro Empresarial "Philippines 2023 Economic Outlook and
Opportunities’, la participacion de CEOE Internacional en la reunién anual
que organiza Business at OECD (BIAC) y los encuentros de miembros de la
Comisién de Relaciones Internacionales de CEOE con Antén Leis, director de
la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional al Desarrollo, y con
Javier Dominguez, consejero de Economia en la Representacion
Permanente de Espara ante la UE.

Actividades CEOE Internacionall.
Actividades CEIB.

Organizaciones internacionales.
Politica comercial.

Informes y documentos de interés.
Cooperacién al desarrollo.

Comercio y muijer.

Internacionalizacion y otras cuestiones.
Ndmeros anteriores.

©®NO oA ®N

Mercado laboral y negociacion colectiva : marzo 2023

Confederacion Esparola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo,

Diversidad y Proteccién Social

En febrero de 2023, descendié el nimero total de contratos en un 24,88%
(359.255 contratos menos), respecto al mismo mes del afo anterior. Frente
al mes de enero de 2023 se registraron 115.947 contratos menos. El paro
subid en 2.618 personas, situando el desempleo total en 2.91.015 personas
paradas.

El nimero medio de personas dfiliadas a la Seguridad Social aumenté en
88.198 en febrero respecto al mes anterior. En términos interanuales, la
afiliacién crecié en 475.870 personas. La tasa interanual se situd en el 2,42%.
Al cierre de febrero, habia 1.941 convenios con efectos econémicos
conocidos y registrados para 2023.

El niUmero de personas en situacion de ERE en febrero fue de 24.215 personas.

En los dos primeros meses de 2023 comenzaron 136 huelgas, con 3.875.978
horas de trabajo perdidas.
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Resumen ejecutivo.
Contratacion.

Empleo.

Negociacion colectiva.
Expedientes de regulacion
de empleo.

6. Conflictividad laboral.
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Reflexiones sobre elimpacto de la nueva Ley Orgénica 3/2022 de
Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional en el

entorno empresarial
EnClave de Personas, Confederacion Esparola de Organizaciones Empresariales

La nueva Ley Orgdinica de la FP y el proyecto de Real Decreto de ordenacion
del sistema de formacion profesional suponen un cambio significativo. En
este cambio, destaca de manera especial la FP Dual como modalidad
relevante para las empresas que fomenta la empleabilidad y facilita la
adaptacién a las competencias del futuro que estas requieren.

Este documento valora positivamente la budsqueda de flexibilidad y el
reconocimiento de las empresas en el impulso de la formacion profesional
dual, aunque expone la necesidad de resolver algunos aspectos para
facilitar su participacion.

Asimismo, analiza el impacto que este nuevo sistema tiene en el dmbito
empresarial, tanto para las grandes empresas como para las
microempresas y pymes.

Panorama general CEOE Europa : marzo 2023
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacién ante la Unién
Europea

Las dltimas semanas han estado marcadas por la espera de importantes
propuestas legislativas e iniciativas de especial interés empresarial: la
propuesta de Reglamento para mejorar el disefio del mercado de la
electricidad de la UE, la Ley sobre la Industria de Cero Emisiones Netas y la
Ley de Materias Primas Fundamentales.

La Comision presenté también el Marco Temporal de Crisis y Transicion
relativo a las ayudas de Estado. También destaca la reforma del marco de
gobernanza econémica europea

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad
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REFLEXIONES SOBRE EL IMPACTO
DE LA NUEVA LEY ORGANICA
3/2022 DE ORDENACION E
INTEGRACION DE LA FORMACION
PROFESIONALEN ELENTORNO
EMPRESARIAL

Madrid a 9 de marzo de 2023

EnClave de Personas, CEOF
2023 7p

1

2.
3.
4.

Contexto de la nueva LOFP.

Objetivos del andlisis.
Reflexiones.

Conclusiones y propuestas.

Panorama General CEOF
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CEOE Europa : marzo 2023
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la Unién
Europea

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad
reciente desarrollada por las instituciones de la Unién Europea.

1. Panorama.

2. Noticias destacadas: "Ayudas de Estado: adoptado el Marco Temporal de
Crisis y Transicién y modificacion del RGEC”, "Competitividad: estrategia a
largo plazo y 30 aniversario del Mercado Unico”, "Competitividad: estrategia
a largo plazo y 30 aniversario del Mercado Unico".

Presidencia espafola del Consejo.

Comisién Europea.

Consejo Europeo. Consejo de la UE.

Banco Central Europeo.

Parlamento Europeo.

CESE.

BusinessEurope.

10. Consultas publicas. 11. Fechas clave en la UE (del 20 de marzo al 30 de obril).
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Perspectivas Espafia 2023
KPMG, CEOE
199 ed.

Este informe, publicado por KPMG en colaboraciéon con CEOE, examina las
perspectivas de una muestra de directivos ejecutivos de empresas de
diversos sectores que operan en Espafna sobre las prioridades de sus
companias de cara a la evolucion de la economia espafola en 2023, afo
marcado por la incertidumbre y la inestabilidad internacional, y con unas
perspectivas de bajo crecimiento y precios elevados.

Los directivos que han participado en la encuesta en la que se basa este
informe apuntan a una ralentizacion de la economia a lo largo de este aio,
coincidiendo con las previsiones de los principales organismos econémicos
tanto nacionales como internacionales. Estas perspectivas se trasladan a
sus expectativas empresariales que, siendo positivas, moderan su
optimismo.

Un 57% de los directivos califica la situacién actual de la economia esparola
como regular, frente al 53% del informe de 2022, mientras que un 28%
considera que es mala o muy mala, un punto por debajo del informe del
pasado ano.

Empresas
CZOE~=

Europa

17mar2023 Pdg. 1-2
CIOE=
Delogacion ante la UE

B CIOEuropa

CEOE Europa
mar2023 Pag. 1-16
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Perspectivas
Espana2023

KPMG
2023 43p

1. Prélogo de Juanjo Cano,
presidente de KPMG Espana.

2. Prélogo de Antonio
Garamendi, presidente de
CEOCE.

3. Escenario econdémico.

4. Perspectivas econémicas y
empresariales.

5. Estrategia empresarial.

6. Sobre este informe.
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Perspectivas sobre la facturacion de la empresa en 2023

Perspectivas Espaina 2023
Perspectivas Espana 2022
Perspectivas Espana 2021
Perspectivas Espana 2020
Perspectivas Espana 2019

@ Disminuira @ Se mantendra igual @ Crecera

Compromiso empresarial con la inversion : el rol de la empresa en

la situacion iberoamericana actual
Instituto de Estudios Econémicos

Este informe tiene como objetivo poner en valor la necesidad de
incrementar la inversién extranjera en lberoamérica para impulsar la
competitividad de la economia regional y lograr alianzas publico-privadas
y entre diferentes paises para afrontar los retos que tiene actualmente la

region.

El informe destaca la importancia de generar un clima empresarial
favorable y una estrecha colaboracion con el sector publico para logar un
marco juridico e institucional estable e impulsar factores de crecimiento
claves para la estabilidad macroeconémica.
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Compromiso empresarial
con la inversion:

el rol de la empresa

en la situacién
iberoamericana actual

Instituto de Estudios
Economicos
2023 191p

1. Introduccion.

2. Situaciény oportunidades
econdémicas en América
Latinay el Caribe.

3. Factores clave para
fortalecer la inversién: el
compromiso empresarial.

4. Conclusiones.
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Recursos de informacion externos

Coyuntura econémica

Diezcomunidades auténomas habrén recuperado este afio el

nivel de PIB previo a la pandemia
Fundacion de las Cajas de Ahorros

Todas las comunidades auténomas se desacelerardn en 2023 como
consecuencia del impacto de la inflacion en la capacidad de compra de las
familias, en un contexto de incertidumbre global y de subida de los tipos de
interés.

A pesar de ello, y tras la intensa recuperacion de 2022, diez territorios habrdn
recuperado ya este afo el nivel de PIB previo a la pandemia. Andalucia,
Comunidad Valenciana, Madrid, Pais Vasco y La Rioja se sumardn a las .
cinco que ya consiguieron alcanzaron esta meta el afo pasado (Aragén,
Castilla-La Mancha, Galicia, Murcia y Navarra).

Notas de Prensa Funcas

6 mar2023 Pdg. 1-8
Por su parte, Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn,

Catalufa y Extremadura adn se mantendrdn por debajo del nivel de
actividad registrado en 2019. Seis comunidades crecerdn por encima de la
media nacional: Baleares, Canarias, Cataluiia, Madrid, Navarra y Pais Vasco;
mientras que Andalucia y Galicia lo hardn prdcticamente en linea con la
media.

Cambios recientes en el patrén de convergencia entre regiones
1. Auciello, S. Puente T p—

entre region

La convergencia econémica entre las regiones espanolas se intensificé
desde 1980, pero se detuvo con la crisis financiera de 2008. La productividad
del trabajo, impulsada en gran parte por la acumulacion de capital, fue el
principal determinante de la convergencia en el periodo 1980-2008 y es el
principal factor de su posterior estancamiento.

Sin embargo, el reciente envejecimiento demogrdfico, muy acusado en las
regiones con mayor renta per cdpita, ha contribuido a reducir las
diferencias, aunque no con la intensidad suficiente para compensar el
efecto del resto de los factores.

Boletin Econémico Banco de
Esparia : Articulos

Nam. 17 7marzo 2023
Pdg. I-12

1. Introduccién.

2. Evoluciéndela
convergencia entre
regiones en Espana.

3. Principales determinantes
de la convergencia.

4. Elpapel del capital y de la
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Grafico 1
Evolucion de la dispersion del PIB per capita entre CCAA

0.0 DeSIacion tipica por CCAA del PIB per capita real (1980-2019)
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Reform barometer 2023 : the EU's global competitiveness under

threat
BusinessEurope

Informe de BusinessEurope sobre la evolucion reciente de las reformas
econdémicas en la Unién Europea, con especial referencia a las actuales
amenazas para la competitividad de la UE a nivel globall.

El informe evalla la competitividad europea a partir de diversos indicadores
claves sobre contabilidad del sector publico, entorno empresarial,
innovacién y competencias, acceso a la financiacion y estabilidad
financiera.

Las expectativas de la mayoria de los expertos, incluyendo a
BusinessEurope, apuntan a un crecimiento bajo en la UE para 2023, por ello,
es crucial poner en marcha un marco que permita a las empresas competir
con éxito en la economia globall.

La cantidad de barreras regulatorias existentes en comparacién con otros
competidores internacionales, los elevados precios de la energia, la pérdida
de atractivo para las inversiones globales y la caida de las inversiones
extranjeras directas en la UE se sefialan como algunas de las principales
amenazas para la competitividad global de las empresas europeas.

Empresas
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productividad total de los
factores.
5. Bibliografia.

BUSINESSEUROPE
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2023

THE EU'S GLOBAL
COMPETITIVENESS
UNDER THREAT

BusinessEurope 2023
35p

1. Executive summary.

2. EU competitivenessin a
global perspective.
Member federations’
assessment of key
competitiveness
challenges.
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[HIT\:3® The EU has seen inflationary pressures rise more than in other major economies

Inflation, selected major economies
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Security, Sustainability Successful Business : private sector advice
for the OECD to strengthen the real economy in 2023
Business at OECD

Con el fin de proteger la economia real, la OCDE trabaja estrechamente
para abordar tres retos transversales fundamentales. Por un lado, dejar
claro que la diversificacion de las cadenas de valor globales y garantizar
unas economias abiertas, fuertes y resilientes necesitan seguridad,
mientras que el proteccionismo y el desacoplamiento econémico son
contraproducentes.

Por otro, trabajar juntamente con el sector privado para abordar los retos y
oportunidades de la sostenibilidad y, por Ultimo, cooperar para mejorar la
competitividad de las empresas y garantizar su continuidad. BIAC defiende
que el multilateralismo debe seguir siendo un instrumento efectivo e
indispensable para promover el beneficio econédmico mutuo.

Para fortalecer la economia real, BIAC se muestra dispuesta a trabajar con
la OCDE y los gobiernos de sus paises miembros para que el crecimiento y
la competitividad del sector privado vuelva a ocupar un lugar central en sus

respectivas agendas, reafirmando el papel de los mercados y las empresas.

A este respecto, el presente documento propone medidas destinadas a
abordar de forma inmediata las restricciones econémicas, ganar un nuevo
impulso para alcanzar los objetivos a largo plazo y establecer estdndares
para un entorno global favorable a la actividad de las empresas.
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Security,
Sustainability,

Successful Business

Private Sector Advice for the OECD to
Strengthen the Real Economy in 2023

Business at OECD
2023 16p

1. Introduction: security,
sustainability, successful
business.

2. Addressing immediate
economic constraints.

3. Gaining momentum on
long-term objectives.

4. Setting standards for a pro-
business environment
globally. 5. Conclusion:
affirming the role of
markets and business.

5.  Five specific proposals to
maximize OECD value for
business in 2023.

n

Pagina

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad


https://25159535.fs1.hubspotusercontent-eu1.net/hubfs/25159535/website/documents/pdf/FIN%202023-02%20Annual%20Ambassadors%20Consultation%202023.pdf
https://25159535.fs1.hubspotusercontent-eu1.net/hubfs/25159535/website/documents/pdf/FIN%202023-02%20Annual%20Ambassadors%20Consultation%202023.pdf

Boletin de informacion bibliografica
Abril 2023

Contabilidad Nacional Trimestral de Espaiia : principales

agregados cuarto trimestre de 2022
Instituto Nacional de Estadistica

El PIB espanfol registré una variacion del 0,2% en el cuarto trimestre de 2022
respecto al trimestre anterior. La variacién interanual del PIB se situé en el
2,6%. En el conjunto del afo 2022, el PIB registré una variacion del 5,5% en
términos de volumen.

EI PIB a precios corrientes se situd en 1.327.108 millones de euros, dato un 10%
superior al de 2021. La variacion interanual del coste laboral unitario se situd
en el cuarto trimestre de 2022 en el 3,2%.

La renta nacional bruta y la renta nacional disponible bruta crecieron un 2,1%

y un 2,6%, respectivamente, respecto al trimestre anterior.

Producto interior bruto
Volumen encadenado. Tasas de variacion interanual (%)

32
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Foresight Africa : top priorities fr the continent in 2023
N.Kearse, B. Kenewendo, J. Mrisho Kikwete .. [et al ]

Esta publicacién analiza la situacién actual del continente africano a nivel
econdémico y social, asi como sus perspectivas de desarrollo tras la
pandemia y las consecuencias de la guerra de Ucrania para las economias
de la regién, algunas de ellas muy dependientes de recursos y materias
primas procedentes de Rusia, como el trigo y los fertilizantes.

Africa cuenta con el 60% de la tierra cultivable del mundo: sin embargo, el
continente no tiene la capacidad de alimentarse a si mismo. Para
consolidar el crecimiento econémico y los avances hacia la democracia, se
incluyen recomendaciones para apoyar el progreso de la regiéon en un
entorno como el actual, marcado por las turbulencias y la elevada
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incertidumbre.

1. Economic recovery and
growth: tackling multiple
headwinds.

2. Food security:
strengthening Africa’'s food

Se abordan temas prioritarios para Africa, como la seguridad alimentaria, el
impulso a la educacion y la formacion de la mano de obra, la extension de
la seguridad sanitara y la igualdad de géneros, la adaptacion al cambio
climdtico y los problemas del desarrollo urbano.

systems.
3. Education and skills:
TOP INFRASTRUCTURE LENDERS IN AFRICA (2018 TO 2020) (USD BILLION) equlpplhg a labor force for
. . . the future.
China Exim Bank African Ir!lerrlallcmal Real Estate 232.9 .
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Which economies are to benefit from China's industry relocation? p——
L. Xia, J. Lorente Salaberria

¢Qué economias se beneficiardn de la deslocalizaciéon industrial de China?
La tendencia hacia la deslocalizacién de la industria fuera de China estd
cobrando impulso desde la pandemia, por lo menos en algunos sectores.

Con un andilisis de los patrones del comercio chino a través de la cadena de
suministro mundial, esta nota informativa examina qué paises pueden ser
los posibles beneficiados. China gand cuota de mercado durante la
pandemia, a pesar de que su politica de "cero COVID" y aprovechando su
posicién dominante como fdbrica del mundo.

La deslocalizacion de la industria podria tener dos vias: el “canal de la
competencia directa’, para aquellas economias que ya compiten
directamente con China, y el “canal de la cadena de suministro”, para los
paises que pueden aprovechar su condicién de proveedores de China.

BBVA Research
2023 9p

Las economias asidticas tienen una fuerte presencia en las cadenas de
suministro, entre ellas, Taiwdn, Indonesia y la India. Las economias asidticas
suponen una parte sustancial de la lista de beneficiarias potenciales de la
deslocalizacién, especialmente a través del "canal de la cadena de
suministro”. Brasil y Chile también tienen un papel importante en las
cadenas de suministro, aunque desde una posicién menos relevante.
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Figure 1. CHINA’S TRADE GAINING MOMENTUM EVEN
UNDER “ZERO COVID” POLICIES
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China: understanding 2023 Government Work Report and State

Council reforms
J.Dong

Reformas recientemente introducidas por el Gobierno chino: se establece
un objetivo de crecimiento en torno al 5%, continda el estimulo fiscal
expansivo y la prudencia monetaria para impulsar la recuperacion
econdémica después de la politica de "zero Covid’, creacion de una entidad
nacional para la regulacion financiera, continuidad de Xi en la presidencia y
nuevo primer ministro (Li Quiang).

Sector publico
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China | Understanding 2023 Government Work
and State Council reforms
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BBVA Research
2023 4p

La continua reforma de las reglas fiscales : lecciones para el

presente desde una perspectiva comprada
F. Gonzdlez Gonzdlez, P. Medas

Se examinan las tendencias de las reglas fiscales a nivel internacional,
incluyendo su evolucion y caracteristicas mds habituales.

Se repasan también las tendencias observadas en las reglas fiscales
aplicables a gobiernos subnacionales, que pueden presentar ciertas
particularidades respecto a las aplicables a gobiernos nacionales o
supranacionales.
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Por ultimo, se analiza cémo la crisis del COVID-19 ha afectado a las reglas y
las posibles lecciones que pueden extraerse para el futuro en este dmbito.

GRAFICO 2
TIPOS DE REGLAS FISCALES
Numero de paises con tipo de regla fiscal especifica
Numero de paises con diferentes reglas fiscales
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Nota: BBR: regla de saldo presupuestario. DR: regla de la deuda. ER: regla de gasto.
RR: reglas de ingresos.
Fuente: Davoodi et al. (2022a).

El marco institucional de reglas fiscales en Espafia y su valoracion
C.Herrero

El marco fiscal nacional ha tenido un disefio y evolucién marcado por el
Pacto de Estabilidad y Crecimiento y sus sucesivas reformas. Ademds,
incorpora en su configuracion la alto grado de descentralizacion
administrativa existente en nuestro pais.

En este articulo se identifican las principales deficiencias y limitaciones
observadas en la aplicacion prdctica del marco fiscal nacional y europeo.

Se prevé una proxima reforma del marco fiscal europeo, pero aunque el
marco fiscal espanol deberd necesariamente anclarse en esa posible
reforma europea, hay algunos rasgos singulares que presentan margen de
mejora y no precisan esperar a dicha reforma. El articulo aporta su vision y
algunas propuestas de elementos para la reforma.
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Las reglas fiscales europeas y su plasmacion en las haciendas

subcentrales espaiolas
S.Lago Penas

Se analiza la forma en que las reglas fiscales europeas se trasladan a las
haciendas subcentrales espaiolas. La pandemia y la invasién de Ucrania
han dejado en suspenso las reglas entre 2020 y 2023, que se verdn ademds
alteradas de forma significativa en los préximos meses.

El articulo examina el marco normativo actual y realiza una prospeccién de
lo que podria ser su futura arquitectura, teniendo en cuenta la propuesta de
la Comision Europea formulada en noviembre de 2022, de la literatura mds
reciente sobre el temay de la propia experiencia espanola.

GRAFICO 3
INGRESOS NO FINANCIEROS SOBRE PIB POR CC. AA. 2020
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Un mecanismo de estabilizacion financiera para atender crisis

fiscales de las comunidades auténomas
J. Onrubia, A. J. SGnchez Fuentes

Se revisan los factores que explican el endeudamiento actual de las
comunidades auténomas y se propone la creacién de un mecanismo de
estabilidad financiera, de cardcter contraciclico, que complemente al
futuro sistema de financiacion autonémica para evitar nuevas situaciones
de endeudamiento como las vividas desde 2009.
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CUADRO N.2 1
ENDEUDAMIENTO DE LAS CC. AA. (% PIB) Y SU EVOLUCION ENTRE 2008 Y 2021
2008 2009 2020 2021 DIFERENCIA  VARIACION (%) DIFERENCIA  VARIACION (%)
20212008 2021/2008 2021/2009 202172003
Comunidad Valenciana 12,7 15,9 48,7 47,8 351 28 31,9 2.0
Castilla-La Mancha 6,5 1M1 38,9 36,4 299 4.6 253 2,3
Catalurfia 10,0 12,8 375 36,0 26,0 2,6 232 1.8
Region de Murcia 26 4.8 341 34,0 31,4 121 29,2 6,1
Islas Baleares 9.8 13,5 34,2 3.2 214 2,2 17,7 1.3
Cantabria 39 5,2 261 248 20,9 54 19,6 38
Extremadura 5,0 6.1 253 242 192 38 181 30
Aragon 4,3 56 2438 239 196 4.6 183 33
Andaluda 54 6,9 241 230 176 33 16,1 2,3
Castilla y Leén 4.6 59 23,4 22,2 17.6 38 16,3 2,8
Principado de Asturias 32 4.8 20,8 18.9 157 4,9 14,1 29
La Ricja 4,8 6.4 20,4 18,9 14,1 2,9 12,5 2,0
Galicia 6,8 8.6 19,6 18,4 1.6 1.7 98 1.1
Pals Vasco 1.5 432 16,3 15,6 14,1 9.4 11,4 2,7
Canarias 4,5 58 16,4 15,3 108 24 95 1.6
Comunidad Foral de MNavarra 4,7 B,1 18,8 15,2 10,5 2,2 9,1 1,5
Comunidad de Madrid 57 6,5 16,0 14,8 9,1 1.6 83 1,3
Total CC. AA. 6,7 87 272 25,9 19,2 2,9 17,2 2,0
Fuente: Banco de Espafa (2022) y elaboracién propia
T T

La deuda publica en Espaiia : escenarios de evolucion y

condicionantes
R.Lorenzo Alonso, D. Martinez Lopez, J. J. Pérez

Se examinan las complicaciones a las que se enfrentan los paises
comunitarios para llevar a cabo con éxito procesos de consolidacion fiscal,
con especial referencia a determinados objetivos de reduccion de la deuda
publica respecto al PIB.

Alcanzar una ratio del 60% en esa variable exigiria superdvits primarios muy
alejados de los registros histéricos alcanzados en paises como Francia,
Italia o Espafa.

En el caso de nuestro pais, se ha estimado qué saldo publico estructural
seria necesario para reducir su deuda publica en 20 puntos del PIB en una
década, lo cual exigiria pasar del actual déficit estructural del 4% a
prdcticamente equilibrio presupuestario en términos estructurales.
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GRAFICO 1
RELACION ENTRE DEUDA PUBLICA Y GASTO
EN INTERESES EN 2021

Gasto en intereses (% del PIB)

0 50 100 150 200
Deuda publica (% del PIB)

Fuente: Eurostat.

Insolvency Frameworks across the EU : challenges after COVID-19
L. Coutinho, A. Kappeler, A. Turrini

Insolvency

Este documento examina algunos conceptos bdsicos relacionados con los Frameworks

across the EU:
. . . 2 . . . . Challenges
marcos de insolvencia y su relevancia economica, y revisa las principales after COVID-19

caracteristicas de los regimenes de insolvencia en los paises de la UE.

Asimismo, evalla la importancia de las vulnerabilidades derivadas de la
reciente crisis del coronavirus, teniendo en cuenta la evolucién de las
insolvencias y los préstamos morosos como consecuencia de la crisis
financiera global, y destaca los retos pendientes para los sistemas de
insolvencia en la UE sobre la base de una estimacion del incremento
potencial de las insolvencias y de los aspectos institucionales y
estructurales.

Publications Office of the
European Union

2023 42p
Graph 3.1 Resolving Insolvency Indicator
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Sistema empresarial

Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) : enero 2023. Datos

provisionales
Instituto Nacional de Estadistica

s

10,60 ebreo oo 2623

En diclembre ze crean 8.258 zocledades mercantiles, un 1.6%
menos que en ol mismo mes de 2021

43235
anual éel 6,0%

En enero de 2023 se crearon 9.472 sociedades mercantiles, un 15,6% mds que sttt e oo
en el mismo mes del aio anterior. El capital suscrito para su constitucion
super6 los 553 millones de euros, un incremento anual del 9,9%.

Ampliaron capital 3.446 sociedades mercantiles, un 82% mds que en el
mismo mes de 2022. El nUmero de sociedades mercantiles disueltas fue de
3.931, un 5,8% Mmds en términos interanuales.

De éstas, el 84,8% lo hicieron voluntariaomente, el 111% por fusién y el 41%
restante por otras causas.

Notas de Prensa del INE
9mar2023 Pdg. 1-8

SM.1 Sociedades mercantiles creadas

Capital en miles de euros

Total general®
Nimero Capital

Suscrito Desem-
bolsado
TOTAL 9.472 553.047 549.657
Andalucia 1.680 101.754 101.709
Aragon 166 5.818 5.818
Asturias, Principado de 116 4475 4.475
Balears, llles 364 8.225 8.225
Canarias 333 53.048 53.048
Cantabria 74 917 917
Castilla y Ledn 259 27.320 27.320
Castilla - La Mancha 267 5.847 5.847
Cataluia 1.868 80.906 80.906
Comunitat Valenciana 1.176 91.829 91.784
Extremadura 118 5.287 5.287
Galicia 384 33.032 33.032
Madrid, Comunidad de 2.042 111.341 108.041
Murcia, Region de 219 7175 7.175
Navarra, Comunidad Foral de 93 1.449 1.449
Pais Vasco 255 12.232 12.232
Rioja, La 45 2.318 2.318
Ceuta 4 13 13
Melilla 9 64 64
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Demografia empresarial : febrero 2023

Informa D&B

En febrero, las constituciones alcanzaron la cifra de 10.217, un 9,65% mds que
en enero y 11,67% mds que el afo anterior. El aumento de creacién de
empresas se observo en todas las comunidades, menos en Ceuta y

Extremadura.

Los mayores aumentos se registraron en Catalufia (+200) y Madrid (+195).
las constituciones crecieron en todos los sectores, salvo agricultura,
industrias extractivas y transportes.
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CONTENIDO

Los procesos concursales en febrero de 2023 disminuyeron respecto a

enero un 47,20%, pasando de 609 a 311. Las disoluciones registraron la cifra

Informa D&B

de 3.321 en febrero, dato que supone una disminucién del 28,70% en 2023 29p

comparacién con el mes anterior.

Sociedades

creadas

Capital
invertido en las  Disoluciones
COl

1. Resumen ejecutivo.
2. Constituciones.
3. Mayores empresas creadas

Plan de en noviembre segun su

EQnCHiSes reestructuracion

nstituciones capital.
2022 7783 493708102 4205 430 = 4. Procedimientos
2023 9318 568.400.922 4658 609 84 concursales
Variacion 2022/2023 19,72% 1513% 10,77% 4163% - :

5. Mayores empresas en
procedimiento concursal
en enero segln sus ventas.

6. Disoluciones.

7.  Mayores empresas
disueltas en enero segun
sus ventas.

8. Anexos.

La actividad y resultados de las empresas se situaron en 2022 en

niveles muy superiores a los del aflo anterior

Banco de Esparia

Principales datos sobre la evolucién de los indicadores econémicos y
financieros de las empresas que colaboran en la Central de Balances del
Banco de Espafna hasta el cuarto trimestre de 2022.

La cifra de negocios, los resultados y la rentabilidad de las empresas no
financieras de la muestra trimestral se expandieron con intensidad en 2022.

=N

La cifra neta de negocios de las empresas crecié en 2022 a un ritmo del
41,3% frente al incremento del 20,7% que experimentd la muestra en 2021, Esta

evolucién positiva se observa en todos los sectores, destacando el

dinamismo del sector energético.

Notas de Prensa Banco de
Espana
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CUENTA DE RESULTADOS Y RENTABILIDAD Gréfico 1

ULTIMOS DATOS DISPONIBLES (CBT). CUARTO TRIMESTRE DE 2022

Tasas de variacion interanuales y Numero de empresas que aumentan, disminuyen o mantienen:
ratios

CIFRA NETA DE NEZ0OI0S RESULTADO ORDNARIO NETO RENTABILIDAD ORDINARIA DEL
Cifra neta de negocios  41,3% ' ACTIVO NETO (R1)

23,8% . i7.0% s
Resultado ordinario 91,3% "‘
neto 25 are 55,3%
Rentabilidad ordinaria  5.5%
del activo neto (R1) 04% 02%
[ Aumentan Mantienen I Disminuyen

FUENTE: Central de Balances.

Inclusion isn’t just nice, it’s necessary — :
Inclusion Isn’t Just Nice.
G. Novacek, N. Yousif, A. Dartnell ... [et al] It's Necessary.

How a survey quantiying the (esponses of more than 27,000
e busine: of inclusion,

Este informe, publicado por la consultora BCG, analiza las respuestas de PR L

mds de 27.000 empresas de diversos sectores y 16 paises a una encuesta
sobre sus iniciativas para impulsar la diversidad, la inclusion y la igualdad a
nivel corporativo. !l

A pesar de los beneficios que aporta la inclusién, la mayor parte de las
companias intentan hacer progresos en este dmbito, aunque a menudo
caen en algunas trampas comunes: presuponer las apreciaciones y
experiencias que importan a los empleados, en no utilizar datos BCG | Buss
cuantificables para identificar los factores de dichas apreciaciones y en
pasar por alto el impacto de la inclusién sobre la empresa.

BCG
2023 2p

Exhibit 1 - Inclusion starts with senior leadership

When senior leaders are strongly
committed to DEI, companies are
likely to have...

as many direct Sx
managers who are x
committed to DEI as much diversity

in senior leadership

as many direct managers
who create safe working
environments

Source: BCG Diversity and Inclusion Assessment for Leadership Global Survey, 2022,
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Presencia de las mujeres en la empresa espafola : marzo 2023
Informa B&D

La presencia de mujeres en los érganos de direccion evoluciona muy
lentamente. En los Gltimos diez afos, el porcentaje de empresas que
cuentan con mds de 40% de mujeres en su consejos de administracion ha
pasado del 9,81% al 14,24%.

En los ultimos cinco anos, el porcentaje de mujeres en los consejos de
administracion de las sociedades que se constituyen no supera el 25%. En
cuanto a los cargos mds altos, como presidencia de sociedades, en el 17,42%
de los casos corresponden a mujeres, mientras que el porcentaje llega al
14,49% en puestos de direccion general.

Las mujeres representan el 36,55% de los auténomos en Espaia, aunque con
diferencias notables segun localizacién y sector de actividad.

Modificacion art. 45. establecimiento de plazos de aplicacién de un Plan de Igualdad

Empresas % de mujeres - r
Grupos de empresas segln nimero de empleados azs activas en en consejos de e el
P de aplicacion = = puestos directivos
cada grupo administracion
- 3573

Empresas de mas de 250 empleados 18,96% 22 86%

Empresas entre 150-250 empleados mar.-20

£
Empresas entre 100-150 empleados mar-21 3597

Empresas entre 50-100 empleados mar.-22 112

Empresas entre 50-250 empleados

La mujer, la empresay el derecho 2023 : resumen ejecutivo
Banco Mundial

Se resumen las principales conclusiones de la novena edicion del informe
“La Mujer, la empresa y el derecho 2023", en el que se examinan los
progresos recientes en igualdad de género en 190 economias del mundo. En
su elaboracidn se tienen en cuenta la legislacion y las regulaciones que
inciden en las oportunidades econémicas de las mujeres.

Segun el informe, el ritmo de las reformas hacia un trato igualitario de las
mujeres ante la ley ha caido a su nivel mds bajo en los Ultimos 20 afos, lo
que constituye un obstdculo potencial para el crecimiento econémico en
un periodo crucial para la economia mundial.

En 2022, la puntuacion promedio a nivel mundial en el indice que presenta el
informe es de 77,]. Este dato supone un aumento de sélo medio punto, lo que
indica que, en promedio, las mujeres tienen apenas el 77% de los derechos
que disfrutan los hombres ante la ley.

Empresas
CIOE~=

PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LA
EMPRESA ESPANOLA

CONTENIDO

Informa B&D
2023 7p

Resumen ejecutivo.
Presencia de mujeres en las
sociedades mercantiles.
Mujeres en los consejos de
administracion.

Mujeres en los comités de
direccion.

Empresarios individuales:
reparto de hombresy
mujeres.

Anexos.

l/LA MUJER, LA EMPRESA
v Y EL DERECHO 2023

Banco Mundial
2023 3p
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FIGURA ES.1| LOS OCHO INDICADORES DE LA MUJER, LA EMPRESA Y EL DERECHO MIDEN LAS DIFERENCIAS
ENTRE HOMBRES Y MUJERES ANTE LA LEY EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE SU VIDA LABORAL

Movilidad Remuneracion Parentalidad Activos
Mide la
afectanla

Analiza las d
en los derechos

)
d y sucesiones

Fuente: Equipo de Lo Mujer, la Empresa y e Derecho.

Trabajo

Growing green : how can vocational education and training drive

the green transition in agri-food
European Centre for the Development of Vocational Training

Este informe, basado en los resultados de un estudio de Cedefop, examina
las ocupaciones y cudlificaciones que demanda el sector agroalimentario
europeo para la transicion verde y el potencial de la formacion profesional
para satisfacer las necesidades futuras de cualificacion en este dmbito.

Cedefop

2023 25p
Las actividades del sector, que incluyen tanto la agricultura como la

industria de productos agricolas, ocupaban a 13,6 millones de personas en
la UE en 2019, el 7% del empleo. El sector necesita adaptarse al cambio
climdtico para reducir las emisiones y su contribucién es crucial para que la
UE alcance los objetivos del Pacto Verde Europeo.

Figure 4. Future skill needs in the agri-food sector

TECHNICAL SKILLS DIGITAL SKILLS SOFT SKILLS
related to sustainability ICT, such as language skills
practices, such as sensor installation
water, waste, energy and use

and seil management

L] L]
TRANSVERSAL SECTOR-SPECIFIC
SKILLS TECHNICAL SKILLS
related to management knowledge of hydroponics,
and digital technologies food science,
{management skills, packaging and labelling,
entrepreneurship, food processing

communication, marketing,
risk management, data analysis)
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Digitalization during the COVID-19 crisis : implications for e e R S
productivity and labor markets in advanced economies
F.Jaumotte, L. Li, A.Medici .. [et al] Digitalization during the
COVID-19 Crisis
Implications for Productivity and Labor
La digitalizacion inducida por la pandemia fue considerada al mismo Matkats n Advarcad Scoboms

tiempo como un elemento que podria impulsar el incremento de la
productividad y un riesgo para ampliar las desigualdades en el mercado
laboral entre trabajadores digitales y no digitales.
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Este documento, publicado por el Fondo Monetario Internacional (FMI),
examina las implicaciones de la digitalizacion durante la crisis del COVID-19
para la productividad y los mercados laborales en las economias
avanzadas.

International Monetary Fund
2023 56p

1. Introduction.

2. Stylized facts.

3. Productivity.

4. Labor markets.

5. Policy recommendations.
6. Conclusion.

Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) : cuarto trimestre de
2022

Instituto Nacional de Estadistica

El coste laboral de las empresas se situd en 2.996,63 euros por trabajador y
mes en el cuarto trimestre de 2022, una variacion del 4,2% respecto al
mismo periodo de 2021.

El coste salarial por trabajador y mes aumenté un 4,7% y alcanzd los 2.268,00
euros de media. Los otros costes crecieron un 2,8%, situdndose en 728,63
euros por trabajador y mes. La jornada semanal media pactada,
considerando conjuntamente tiempo completo y tiempo parcial, fue de 34,8
horas. La tasa anual de variacion del coste laboral por trabajador fue del

41%. Notas de Prensa del INE
16 mar 2023 Pdg. 1-15

Coste laboral total. Tasa de variacion anual. Porcentaje
132

2019 2020 2021 2022
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