
 

 

JORNADA CEOE - INSTITUTO CUATRECASAS 
DE ESTRATEGIA LEGAL EN RRHH 

 

LA NUEVA REGULACIÓN DEL WHISTLEBLOWING 
(LEY 2/2023): CONSECUENCIAS LEGALES Y DESAFÍOS PARA LA 

GESTIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES 
 

Madrid, 5 de mayo - 11 h. 
Sede de CEOE, C/ Diego de León, 50 - Sala Carlos Ferrer Salat 

 
11 h. INAUGURACIÓN  
 

▪ EL CONTEXTO DE LA NUEVA REGULACIÓN DEL WHISTLEBLOWING.  
 o Rosa Santos, Directora del Departamento de Empleo,   
     Diversidad y Protección Social de CEOE.  
 
▪ EL IMPACTO LEGAL DE LA LEY DE PROTECCIÓN DEL INFORMANTE: 

PRINCIPALES CONSECUENCIAS PARA LAS RELACIONES LABORALES.  
o Salvador del Rey, Presidente del Instituto Cuatrecasas de   
    Estrategia Legal en RRHH y Catedrático de Derecho del Trabajo y   
    de la Seguridad Social (ESADE Law School).  

 
12 h. MESA REDONDA  
 

▪ WHISTLEBLOWING Y LOS PRINCIPALES DESAFÍOS PARA LA GESTIÓN DE 
LAS RELACIONES LABORALES.  
o Guillermo Tena, Director del Instituto Cuatrecasas de  Estrategia  
    Legal en RRHH (introducción y moderación).  

 

 Ponentes:  
 

   o  Irene Barrena, HR Director en IBM SPGI (Spain, Portugal, Greece &  
            Israel).  
   o Ana Benita, Directora organización, talento y salud en ACCIONA  
            ENERGÍA.  
   o Tatiana Espinosa de los Monteros, Directora de Relaciones  
        Laborales y Diversidad en TELEFÓNICA.  
 

CLAUSURA  
 
13:15 h. VINO ESPAÑOL 


