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1. RESUMEN EJECUTIVO

Los ultimos datos estadisticos disponibles de mercado laboral y negociacion

colectiva son los siguientes:

En febrero el ndmero total de contratos registra un descenso del 24,88%

-359.255 contratos menos-, sobre el mismo mes del afio anterior, y frente al

mes de enero de 2023 hay 115.947 contratos menos, lo que implica una caida

del 9,66%, en linea con la reduccidén de los contratos temporales.

De esta forma, el ndmero de contratos registrados es de 1.084.802.

El nimero de personas desempleadas registradas en las Oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo sube en febrero en 2618, aunque en términos

desestacionalizados baja en 6.345.

De esta forma, el desempleo se sitia en 291015 personas paradas,
aproximdndose a los tres millones y medio -3.423.240- si contabilizamos a los
excluidos de las listas oficiales.

Considerando los datos interanuales, el saldo de los Ultimos doce meses refleja
una bajada del desempleo en 200.669 personas, con una tasa de variacién
interanual del -6,45%.

Los datos de dfiliacién a la Seguridad Social reflejan un aumento del nimero
medio de personas dfiliadas, respecto al mes anterior, en 88.198.

En términos interanuales la dfiliaciéon crece en 475.870 personas, de las que
480.644 corresponden al Régimen General frente al descenso del Régimen de

Auténomos.

De esta forma, la tasa interanual se sitda en el 2,42%, interrumpiéndose en este
mes la desaceleraciéon gradual producida desde abril de 2022, en que dicha

tasa era del 5,06%.
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Segun datos de la Estadistica de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, a 28 de febrero de 2023 hay 1941 convenios con efectos
econémicos conocidos y registrados para 2023, que dan cobertura a 581486
empresas y 5.994.667 personas, un 54,50% del total cubiertas por convenio.

La variacion salarial pactada en las negociaciones que despliegan efectos
econémicos en 2023, registradas hasta 28 de febrero, se sitlia en el 2,89%, dato
muy provisional fruto en buena medida de la activacién a inicios de afio, a
efectos estadisticos, de todas las revisiones salariales ya incorporadas en
convenios plurianuales registrados en afios anteriores. Por lo tanto, habrd que
observar la evolucién de la variacién salarial en los préximos meses, conforme
vayan consoliddndose esas revisiones en las respectivas unidades de
negociacién y se suscriban nuevos convenios, ya que a 28 de febrero sélo se
han firmado 44 convenios que afectan a 244.848 personads trabajadoras con

efectos econdmicos en 2023, el resto son revisiones de convenios.

Hasta 28 de febrero, segun la Estadistica de Convenios Colectivos del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, se han depositado en 2023 ante las distintas
autoridades laborales 155 inaplicaciones de convenios, que afectan a 6.516
personas trabajadoras; cifras superiores a las del ario anterior por las mismas

fechas en que las 129 inaplicaciones afectaron a 4.635 personas.

Segun informacién del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
del total de personas dfiliadas a 28 de febrero, 14.624 estdn afectadas por un
ERTE, 13.025 de ellas se encuentran en ERTE,;s por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de producciéon -ETOP, del articulo 471 del Estatuto de los
Trabajadores- y 15699 en ERTEs por fuerza mayor -FM-, de las que 1273 se
corresponden con ERTEs de fuerza mayor ordinaria -articulo 47.5 del ET- y 326
con ERTE,s derivados de fuerza mayor como consecuencia de una decisién de
una autoridad publica -articulo 47.6 del ET-. No hay nadie en el Mecanismo Red
activado para el Sector de Agencias de vigjes al haber concluido su vigencia.

En 2022 -dltimo dato disponible-, seguin informacién de la Estadistica de
Regulacién de Empleo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, hay 24.215

personas afectadas por despidos colectivos comunicados en dicho afo.
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Segun el dltimo informe de conflictividad de CEOE, en los dos primeros meses
de 2023 comienzan 136 huelgas en las que, junto con las iniciadas en meses
anteriores que permanecen dbiertas a inicios de este ano, se pierden 3.875.978
horas de trabajo, el 83,31% de las cuales en huelgas producidas en servicios de
cardcter publico.

El segundo mes del afio finaliza con 88.918 cotizantes més de media y un ligero
aumento del desempleo, en 2.618 personas, focalizado en el colectivo sin

empleo anterior y en menor medida en la Agricultura.

Desciende el desempleo en los sectores Servicios, Industria y Construccién, lo
que sitda el paro en 2.911.015 personas. Aunque es la cifra mdés baja en un mes
de febrero desde 2008, encabezamos la lista de los paises de la OCDE con mds
paro, y ello sin tener en cuenta las personas desempleadas con disponibilidad
limitada o demanda de empleo especifica, que superan el medio millén de

personas.

Nos encontramos, por tanto, con un comportamiento habitual del empleo en el
mes de febrero, aunque crece el desempleo cuando, de media, en el periodo
prepandemia -2014 a 2019- cayé en 4.267 personads.

El ndmero medio de dfiliados a la Seguridad Social aumenta en 88.918, por
encima del periodo prepandemia -70.615 personas-.

Todo lo anterior nos sittia un mes mds por encima de los veinte millones de
afiliados, 20.170.142, la cifra mds elevada de la serie histérica para un mes de

febrero.

Vuelve a destacar la contratacién indefinida, con casi uno de cada 2 contratos
formalizados indefinido. Cae asi la temporalidad a minimos histéricos del 14%,
con especial incidencia en las mujeres y claramente en los jévenes, en los que
la temporalidad ha retrocedido desde el 53% al 22% desde la entrada en vigor
de la Reforma laboral.

Lamentablemente, aunque el empleo aguanta, se estd produciendo una
importante destruccion de tejido empresarial que se traduce en la pérdida de
17.300 auténomos desde principios de afio y el cierre de 16.764 empresas sélo en

el mes de enero.



En febrero, el Régimen de Auténomos experimenta una caida en términos
anuales del 014%, frente al crecimiento del 295% del Régimen General,
destacando el desplome del Comercio en 20.608 personas respecto al mismo
mes de 2022. Hay 4.607 autéhomos menos que en febrero de 2022.

De este modo, pese a que nuestro mercado laboral esté en volimenes de
afiliacién que encabezan la serie histérica, la destruccién del tejido empresarial

puede comportar a medio plazo pérdida de empleo.
La continuidad de las empresas y su creacién pasan necesariamente por:

= Un marco regulatorio flexible que permita la rdpida adaptacién a los

multiples desafios —-demogrdéfico, geopolitico, digital, ecolégico y global-.

* Un marco regulatorio seguro y previsible y con reduccién de cargas
burocrdaticas. Sélo en el dmbito de las relaciones laborales, en los Ultimos
seis meses, 14 normas de origen laboral o no, contienen medidas que
afectan a la gestién de las relaciones laborales sin que ese sea el objeto de

su regulacién, creando un marco juridico profuso, confuso y disperso.

Es el caso de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato
y la no discriminacion: el Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se
modifica el Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social, tras su
reforma por Ley Orgdnica 2/2009, aprobado por el Real Decreto 557/201, de
20 de abril; la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; la Ley
Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual; la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las
empresas emergentes; la Ley Orgdnica 14/2022, de 22 de diciembre, de
transposicién de directivas europeas y otras disposiciones para la
adaptacién de la legislacion penal al ordenamiento de la Unién Europea,
y reforma de los delitos contra la integridad moral, desérdenes publicos y
contrabando de armas; la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2023; el Real Decreto 1060/2022, de 27 de
diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por
el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracién; el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y
mejora de la proteccidn social de las personas artistas; el Real Decreto
99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2023; la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidn de

las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
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contra la corrupcién; la Ley Orgdnica 1/2023, de 28 de febrero, por la que
se modifica la Ley Orgdnica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo; la Ley 4/2023, de
28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI; y la Ley 3/2023, de 28 de

febrero, de Empleo.

A las que habria que afadir las que se encuentran en cartera como el
Proyecto de Ley de movilidad sostenible; el Anteproyecto de Ley de familias;
el Anteproyecto de Ley por la que se modifica el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y otras disposiciones en materia laboral, para la
transposicion de la Directiva (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones laborales
transparentes y previsibles en la Unidn Europea; el Anteproyecto de Ley
de Formacién en el Trabajo; el Anteproyecto de Ley de pensiones; y el

Estatuto del Becario.

= Una estructura de costes sostenible en un contexto mundial inflacionista,
con constante incremento de costes de produccién, y enormemente

competitivo.

Se impone asila adopcién de decisiones por parte del Gobierno que garanticen
la preservacién del tejido empresarial y prioricen el mantenimiento y la
creacién de empleo.



2. CONTRATACION

Segun datos de contratacién del Ministerio de Trabajo y Economia Social I, en febrero el nimero total de
contratos registra un descenso del 24,88% -359.255 contratos menos-, sobre el mismo mes del afo
anterior, y frente al mes de enero de 2023 hay 115.947 contratos menos, o que implica una bajada del

9,66%, en linea con la reduccidén de los contratos temporales.

De esta forma, el nlmero de contratos registrados es de 1.084.802.
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El dato mds relevante es que en febrero se suscriben 493.200 contratos indefinidos, lo que supone un
45,46% del total de los registrados, produciéndose un descenso de un 7% con respecto a las cifras de

enero.
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Comparando con el mismo mes del afio anterior, se han registrado 176.359 contratos indefinidos mds, un

55,66% mds. Del total de contratos indefinidos, 42.846 proceden de la conversién de contratos temporales

en fijos, el 8,69% de los indefinidos registrados en febrero.

' Mds informacién: https://prensa.mites.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/4195.
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Los contratos fijos discontinuos, 141.305, se incrementan un 196,93% en relacion con el mes de febrero de

2022, en que se registraron 47.588, con una caida del 18,78% sobre las cifras de enero de 2023.

En febrero se suscriben 591,602 contratos temporales, siendo un 11,76% menos que en el mes de enero y un

47,52% menos que el ailo anterior por las mismas fechas, en que se suscribieron 1127.216.

Los datos evidencian que sigue consoliddndose la estabilidad en el empleo, con un porcentaje de
afiliados con contrato temporal en el minimo histérico del 14%, con especial incidencia en las mujeres y
claramente en los jévenes, en los que la temporalidad ha retrocedido desde el 53% al 22% tras la entrada

en vigor de la Reforma laborall.

Las principales modalidades temporales presentan la siguiente evolucion en febrero respecto al mismo

mes del ano anterior:

2022 2023 2022-2023

Circunstancias de la

583.983 403.825 _
produccion 3085
Sustitucién 139.534 118.562 -15,03
Obtencidén de prdctica

5.954 3.870 B

profesional 3500
Formacidn en alternancia 1.554 3.598 131,53

Si tomamos en consideracion la jornada contratada, observamos que los contratos indefinidos a tiempo
parcial, 121260, experimentan un incremento del114% respecto al mes pasado, y del 27,25% sobre el mismo
mes del afio anterior, en que se firmaron 95.293.
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Finalmente, los contratos temporales a tiempo parcial, 191.268, disminuyen un 6,28% sobre el mes de enero
y un 47,44% sobre el mismo mes de 2022, en que se formalizaron 363.929.
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3. EMPLEO

Las cifras del Ministerio de Trabajo y Economia Social? ponen de manifiesto un aumento en febrero del

desempleo.
En concreto sube en 2.618 personas, aunque en términos desestacionalizados baja en 6.345.

La subida contrasta con la caida producida de media en los meses de febrero del periodo prepandemia
-2014 a 2019-, cifrada en 4.267 personas.

En total, hay 291.015 personas en desempleo, rozando los tres millones y medio -3.423.240- si
contabilizamos a los excluidos de las listas oficiales por estar realizando cursos de formacién o ser

demandantes de empleo con “disponibilidad limitada” o con “demanda de empleo especifica’.
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Considerando los datos interanuales, el saldo de los Ultimos doce meses refleja una bajada del

desempleo en 200.669 parados registrados, con una tasa de variacién del -6,45%.

Si atendemos al sector de actividad econémica, el desempleo crece en Agricultura -1138 personas mds-
y especialmente en el Colectivo sin empleo anterior -10.139 personas desempleadas mds-.

Sin embargo, baja en febrero, respecto al mes de enero, en Servicios — 3.868 menos-, en Industria — 2.399

menos- y en Construccion -2.392 personas desempleadas menos-.

Por sexo, aumenta el paro en las mujeres, al subir en 4135, un 0,24%, en relacién con el mes anterior, hasta
1744220 desempleadas.

2Mds informacion: https://prensamites.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/4195.
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Por el contrario, el desempleo baja en los hombres, concretamente en 1517, un 0,13%, y se sitda en 1166.795

desempleados, agranddndose la brecha por razén de género.

Segun las edades, aumenta el desempleo en febrero en los menores de 25 afios, en 1.862 personas,

aunque en términos interanuales baja en 10.114 -un 4,49%-, situéindose en 215.366 personas.

En los mayores de esa edad desciende el desempleo en febrero en 9.244 respecto al mes de enero y en
términos interanuales cae en 190.555 personas -un 6,60%-, alcanzando la cifra de 2.695.649.

Atendiendo al @mbito territorial, el desempleo disminuye en febrero en hueve comunidades auténomas
y en la Ciudad Auténoma de Melilla, encabezadas por la Comunidad Valenciana -1.632 menos-, Castilla
y Leén -1.542 menos- y Castilla La Mancha -1.304 personas desempleadas menos-.

Sin embargo, aumenta en las ocho comunidades auténomas restantes y en la Ciudad Auténoma de
Ceutq, figurando a la cabeza la Comunidad de Madrid -5.040 personas mds-, Canarias -2.726 mds-, y
Murcia -1.583 personas desempleadas mds-.

Finalmente, el paro de los trabajadores extranjeros se cifra en febrero en 375.988 personas, aumentando
en 5104 -un 1,38%-, respecto al mes anterior, y bajando en 13.275 personas -un 3,41%- sobre el mismo mes
de 2022.

Los datos de dfiliacién a la Seguridad Social® del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

reflejan un ascenso del nimero medio de dfiliados, respecto al mes anterior, de 88198 personas.

Por lo tanto, nos encontramos que crece con mayor intensidad que los afios anteriores a la pandemia

-2014 a 2019- en los que ascendié de media en 70.615 personas.
Igualmente, en términos desestacionalizados la dfiliacién aumenta en 81.808 personas.

El nidmero medio de dfiliados en febrero se cifra en 20.170.142, superdndose un mes mds la barrera de los

veinte millones de ocupados.
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3 Mds informacién: https://www.inclusion.gob.es/web/guest/w/la-seguridad-social-suma-81.808-dfiliados-en-terminos-
desestacionalizados-en-febrero.

c : o E Eapancias 11



En términos interanuales, la dfiliacién sube en 475.870 personas, de las que 480.644 corresponden al

Régimen General frente al descenso en el Régimen de Auténomos.

De esta forma, frente a la desaceleracion gradual del ritmo de creacion de empleo que se viene
observando desde el pasado mes de abril, en el que se alcanzé una tasa de crecimiento de la afiliacion
del 5,06%, es el primer mes desde entonces en que se frena dicha caida, situdndose la tasa de variacién

anual en el 2,42%.

El ascenso de la dfiliacién alcanza a prdacticamente todos los sectores, respecto al mes anterior,
encabezados por Educacién —26.798 afiliados mds-; Hosteleria -25.073 mds-; Construccién -22.411 mds-;
Administracién Publica y Defensa, Seguridad Social Obligatoria -12.955 mds- e Industria Manufacturera

-12.000 cotizantes mds-.

El descenso de la dfiliacién se limita a Comercio, Reparacién de Vehiculos de Motor y Motocicletas -11.781
personas dfiliadas menos-; Actividades Sanitarias y Servicios Sociales -9.934 menos-; Actividades
Administrativas y Servicios Auxiliares -3.174 menos-; y Actividades de los Hogares como Empleadores de
Personal Doméstico y Productores de Bienes y Servicios para uso Propio -76 dfiliados menos-.

En términos interanuales casi todos los sectores presentan variaciones positivas en el Régimen General,
empezando por Hosteleria -106.461 personas dfiliodas mds-; seguida de Actividades Profesionales
Cientificas y Técnicas -52.729 mds-; Informacién y Comunicaciones -49.153 mds-; Construccién -49.055
mds-; Transporte y Almacenamiento -45111 mds-; Comercio, Reparacién de Vehiculos de Motor y
Motocicletas -42.869 mds-; y Educacién -39.512 afiliados mds-.

Las caidas se limitan, en términos anuales, a las producidas en Actividades Administrativas y Servicios
Auxiliares -5.891 personas ocupadas menos-; Actividades de los Hogares como Empleadores de Personal
Domeéstico y Productores de Bienes y Servicios para uso Propio -869 menos-; y Actividades de
Organizaciones y Organismos Extraterritoriales -114 cotizantes menos-.

En cuanto al colectivo de auténomos, aumenta en 3.448 dfiliados respecto a enero de 2023,y en términos
a anuales cae en 4.607 personas, un 0]4%, frente al crecimiento del 295% del Régimen General,
destacando el descenso del Comercio en 20.608 personas respecto al mismo mes de 2022.

También disminuye la dfiliacién en febrero en el Sistema Especial Agrario -15.668 ocupados menos-
aunque aumenta en el Servicio del hogar -2.182 personas menos- respecto al mes anterior; en términos
interanuales sin embargo ambos bajan, respectivamente, en 36.688 y 746 personas.

Atendiendo al @mbito geogrdfico, la dfiliacion registra en febrero una subida en todas las Comunidades
y Ciudades Auténomas. Los aumentos mds significativos en valores absolutos  tienen lugar en
Cataluia -25.603 dfiliados mds-; Islas Baleares -11.792 mds-; la Comunidad de Madrid -11.690 mds-; y la
Comunidad Valenciana -7.836 cotizantes mds-.

Por sexo, los hombres suponen en febrero el 52,97% de los dfiliados -10.683.573-, con un aumento
interanual del 2,06%. Por su parte, las mujeres representan el 47,03% de las personas dfiliadas 9.486.570,
con un crecimiento del 2,82%.

Finalmente, en cuanto a la afiliacién de personas extranjeras, aumenta en 30.684 personas respecto al

mes anterior, y en 207.573 en términos interanuales, situdndose en 2.466.243 dfiliados.

12 c : o E Eopanoias



4. NEGOCIACION COLECTIVA

Segun datos de la Estadistica de Convenios Colectivos del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en
febrero de 2023 se incorporan a la estadistica 167 convenios con variacion salarial para 2023, que afectan
a 67.728 empresas y 599.150 trabajadores.

En el mismo mes de 2022 se incorporaron a dicha estadistica 140 convenios, que afectaron a 23.759

empresas y 240.611 trabajadores.

De esta forma, a 28 de febrero de 2023 hay 1941 conveniosl® con efectos econémicos conocidos y
registrados para 2023, que afectan a 581486 empresas y 5.994.667 trabajadores -el 54,50% de los
cubiertos por convenios con variacién salarial pactada para 2023-.

Este dato pone de manifiesto un aumento de los convenios con efectos econémicos conocidos y
registrados para 2023 y de los trabajadores cubiertos por los mismos, si se compara con las cifras de los
dos primeros meses de 2022, periodo en el que habia 1.694 convenios registrados, con efectos
econdmicos en dicho afo y de los que se conoce la variacion salarial pactada, aplicables a 404.117
empresas y 4.383.415 trabajadores -el 39,85% de los cubiertos por convenios con variacién salarial
pactada para 2022-.
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En los 1.941 convenios se incluyen:

+ 44 convenios firmados en 2023 aplicables a 244.848 trabajadores.

4Mds informacién en _http://www.mites.gob.es/estadisticas/cct/welcomehtm.

®En dicha cifra no se incluyen los Acuerdos marco o convenios estatales, segun criterio de la Subdireccion General de Estadistica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, por su desarrollo provincial posterior, evitando asi la duplicidad del nimero de trabajadores
que se produciria contabilizando el convenio sectorial nacional y los respectivos provinciales.

¢ De los 44 convenios firmados en 2023, 15 son de sector o de grupo de empresas -240.799 trabajadores- y 29 de empresa -4.049
trabajadores-.
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+ 1897 convenios firmados en afos anteriores a 20237, que pactan una variacién salarial para dicho
afo, que afectan a 5.749.819 trabajadores. Hay que tener presente que a inicios de afio se activaron,
a efectos estadisticos, las revisiones salariales ya incorporadas en convenios plurianuales
registrados en afos anteriores.
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VARIACION SALARIAL PACTADA Y CLAUSULAS DE GARANTIA SALARIAL

La variacién salarial pactada en las negociaciones que despliegan efectos econémicos en 2023,
registradas hasta 28 de febrero, se sitla en el 2,89% -2,26% en el mismo mes de 2022-. Del total de
convenios, en los suscritos en anos anteriores el incremento es del 2,79% -2,26% en febrero de 2022- y en
los firmados en 2023 del 5,21% -2,59% en el segundo mes de 2022-.

En los convenios sin cldusula de garantia la variacion salarial es el 3,04% y en los que han pactado
clausula de garantia 2,50% -1,84% en los que han acordado efectos retroactivos y 3,08% en los que no han
fijado tales efectos retroactivos-.

De los 1941 convenios registrados, 322, es decir, el 16,59%, tienen cldusula de garantia salarial y afectan al
27,42% de las personas trabajadoras por ellos cubiertas -1.643.639-.

Teniendo en cuenta que el registro de convenios se cierra a efectos estadisticos habitualmente 18 meses
después de terminar el afo, los datos de 2023 se cerrardn en julio de 2025. Esto determina que, con los
convenios registrados hasta este momento, los datos sobre variacién salarial son muy provisionales,
fruto de lo activacion a inicios de ano, a efectos estadisticos, de todas las revisiones salariales ya
incorporadas en convenios plurianuales registrados en afos anteriores. Por lo tanto, habrd que observar
la evolucién de la variacién salarial en los préximos meses, conforme vayan consoliddndose esas
revisiones en las respectivas unidades de negociacion y se suscriban nuevos convenios, ya que, como se
ha indicado, a 28 de febrero sélo se han firmado 44 convenios con efectos econdmicos en 2023, el resto

son revisiones de convenios.

"Enlos1.897 convenios firmados antes de 2023, 485 corresponden a convenios de sector o de grupo de empresas -5.387.517 trabajadores
en su dmbito de aplicacion- y 1.412 a convenios de empresa -362.302 personas trabajadoras-.
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Ademds, la informacién estadistica no recoge las modificaciones salariales realizadas al margen de los
convenios o en el marco de las inaplicaciones de los mismos, ni los datos relativos a convenios cuyos

efectos econémicos no sean cuantificables en forma de variacién salarial.

Atendiendo al @mbito funcional, hasta 28 de febrero de 2023, los convenios sectoriales y de grupo de
empresas pactan una variacion salarial del 290% y los de empresa del 2,76%. El dmbito empresarial
presenta incrementos del 2,83% en la empresa privada vinculados a unas tablas salariales que se
encuentran habitualmente en cifras superiores a las del convenio sectorial correspondiente a su
actividad y alafijacién de partidas salariales de cardcter variable, ligadas a los resultados empresariales.
Por su parte, en la empresa publica se registra un incremento medio del 2,47%. En los convenios sectoriales
de ambito nacional la variacién salarial es del 3,01%, en los autondmicos -incluidas las comunidades

uniprovinciales- del 2,86% y en los de dmbito provincial del 2,80%.

Por sectores de actividad, y teniendo en cuenta la provisionalidad de los datos y los posibles efectos
estadisticos, la Construcciénl® registra la mayor variacién salarial -3%-, seguida por los Servicios
-2,97%, la Industria -2,76%- y el Sector Agrario-2,43%-.

Sin olvidar que estamos ante datos provisionales, el cuadro siguiente pone de manifiesto como, de las
personas trabajadoras con variacion salarial pactada para 2023, el 27,84% tienen un incremento superior
al 3%, seguido con un 22,92% las que tienen incrementos salariales entre 2,01% y 2,50%.

Inferior al 0% 0 0 0 0
Igual al 0% 56 2,89 18.176 0,30
Del 0,01% al 0,49% 17 0,88 4.568 0,08
Del 0,50% al 0,99% 73 3,76 179.138 2,99
Del 1,00% al 1,50% 308 15,87 630.585 10,52
Del 1,51% al 2,00% 306 15,77 1.177.661 19,65
Del 2,51% al 3,00% 213 10,97 941.352 15,70
TOTALES 1.941 100,00 5.994.667 100,00

JORNADA LABORAL PACTADA

La jornada media pactada en los convenios registrados hasta 28 de febrero de 2023 es de 1753,32 horas
anuales, cifra ligeramente superior a la del afio anterior en las mismas fechas -1.751,97 horas anuales en

febrero de 2022-, lo que puede atribuirse, en buena medida, a efectos estadisticos.

8 Al igual que en otras actividades, este incremento salarial del Sector de la Construccién debe valorarse teniendo en cuenta su
provisionalidad. Se extrae de la informacién estadistica procedente, hasta 28 de febrero de 2023, de 44 convenios, que afectan en su
conjunto a 285.559 personas trabajadoras.
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En los convenios sectoridles y de grupo de empresa la jornada, como es habitual, supera la media, siendo
de 1756,50 horas anuales -1754,95 horas en febrero de 2022-, mientras los de empresa quedan por debajo

de la media, con 1.704,60 horas anuales -1.709 horas en el mismo mes de 2022-.
INAPLICACIONES DE CONVENIO

Hasta febrero de 2023 se depositan 155 inaplicaciones de conveniosl®, que afectan a 6516 personas

trabajadoras, frente a las 129 inaplicaciones del mismo mes del afo anterior, aplicables a 4.635 personas.

Desde la entrada en vigor de la Reforma laboral de 2012 se han depositado ante las distintas autoridades
laborales un total de 13.040 inaplicaciones de convenios, que han afectado a 472.708 personas.

El 50,78% de las personas trabajadoras objeto de las inaplicaciones depositadas en febrero de 2023

pertenecen al Sector Servicios, en donde tienen lugar el 61,29% de las inaplicaciones.

Agrario 4 4 356
Industria 22 22 1.141
Construccion 34 29 1.710
Total 155 136 6.516

El 92,90% de las inaplicaciones son de uno o varios convenios de dmbito superior a la empresa, que
afectan al 83,58% de las personas trabajadoras sujetas a inaplicaciones.

Convenio de empresa 11 7.1 1.070 16,4

Total 155 100,0 6.516 100,0

Si tomamos en consideracion el tamaro de las empresas, el 74,49% de las personas afectadas estdn en
empresas de entre 1y 249 trabajadores y el 71,32% de las empresas que presentan inaplicaciones tienen

plantillas de 1a 49 personas trabajadoras.

? Los datos se refieren alos acuerdos de inaplicacion de convenios alcanzados por las empresas y las personas trabajadoras, asi como,
en su caso, a las inaplicaciones derivadas de decisiones arbitrales.
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50 a 249 personas 39
250 o mds personas 7
No consta 2
Total 155

30
7

2
136

1.631

1.600
62
6.516

En cuanto a las condiciones de trabajo inaplicadas, el 40,64% de las inaplicaciones son de la cuantia

salarial exclusivamente, aunque en el porcentaje restante suele inaplicarse junto con otras condiciones.

Cuantia salarial y sistema de remuneracion
Cuantia salarial, horario y distribucion del tiempo de
frabajo

Horario y distribucién del tiempo de trabajo
Jornada de frabajo

Sistema de remuneracion

Jornada de trabajo y horario y distribucién del
tiempo de frabajo

Resto de casos

Total

23

13
11

6
26
155

14,8

8.4
7.1
4,5
3.9

3.9
16,8
100,0

716

364
527
209
228

206
1.196
6.516

11,0

5,6
8.1
3.2
3,5

3.2
18,4
100,0

Finalmente indicar que la gran mayoria de las inaplicaciones, el 91,61%, se producen con acuerdo en el

periodo de consultas con la representacion de las personas trabajadoras.

Acuerdo de la comisién paritaria del convenio
Acuerdo de mediacion en érgano bipartito
Laudo en érgano bipartito

Decision en el seno de un érgano tripartito
Total

O O N o

155

3.9
4,5
0.0
0.0
100,0

239
176

6.516

3.7
2,7
0.0
0.0
100,0
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5. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

Segun informacioén facilitada por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, del total de
personas dfiliadas a 28 de febrero de 2023, 14.624 estdn afectadas por un ERTE, de las que 9.344 se
encuentran en suspension total de sus contratos y el resto -5.280-en suspensién parcial, es decir, con
reduccion de la jornada de trabajo. Por territorios, los que tienen mds personas en ERTE son la Comunidad
Vdlenciana -2.680-, Catalufia -2.356-, Andalucia -1.733-, la Comunidad de Madrid -1.285- y Canarids
-1.061-.

Desde el 30 de abril de 2022, primer mes de cédmputo una vez finalizada la posibilidad de acogerse a un
ERTE COVID, se ha producido un descenso de 4126 personas ocupadas en situacién de ERTE, es decir, hay

un 22,01% menos.
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De las 14.624 personas en ERTESs, 13.025 se encuentran en ERTES por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién -ETOP, del articulo 471 del Estatuto de los Trabajadores-, de las que 8.01
estdén en un ERTE de suspension total, focalizadas en buena parte en la Comunidad Valenciana -1.712
personas-, Andalucia -1.009-, Calatufia -935-, Canarias -829- y Galicia -606-; y 5.014 en un ERTE de
suspensién parcial, concentradas principalmente en Catalufia -894 personas-, la Comunidad

Valenciana -797-, la Comunidad de Madrid -791-, Castilla y Leén -525-y Andalucia -497-.

Se ha presentado declaracién responsable de puesta a disposicién de acciones formativas, con datos a
finales de febrero, respecto a 2.220 personas trabajadoras.

Los diez sectores con mds dfiliados en ERTE,;s ETOP estdn encabezados por Servicios de alojamiento, con
1.904 personas, 17563 de las cuales tienen suspendido su contrato y las 151 restantes se encuentran en
reduccién de jornada; seguidos de Fabricacién de otros productos minerales no metdlicos, con 1163

personas -1.081 en suspensién de contrato y 82 en reduccién de jornada-.
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Servicios de alojamiento 151

Fabricacion de otros productos minerales no 1.163 1.081 82
metdlicos

Servicios de comidas y bebidas 757 514 243
Comercio al por mayor e intermediarios del 656 151

comercio, excepto de vehiculos de motor vy
motocicletas

Industria de alimentacién 632 235 397
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de 587 191 396
motor y motocicletas

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y 527 478 49
semirremolques

Fabricacion de productos metdlicos, excepto 440 303 137
magquinaria y equipo

Almacenamiento y actividades anexas al 414 253 161
fransporte

Industria del papel 384 321 63

Asimismo, hay 1599 personas en ERTE,s por fuerza mayor -FM-, de las que 1273 se corresponden con ERTE,s
de fuerza mayor ordinaria -articulo 47.5 del ET-, encontrédndose 1078 en suspensién total, ubicadas en
buena medida en Cataluiia -286 personas-, Andalucia -189-, la Comunidad Valenciana -154- y Asturias
-145-; y 195 en suspensién parcial, focalizadas especialmente en Catalufia -122 personas-.

Los diez sectores con mas dfiliados en ERTE,s FM ordinaria estdin encabezados por Servicios de comidas y
bebidas, con 225 personas, 224 de las cuales tienen suspendido su contrato; seguidos de Comercio al por
mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas, con 216 personas

-124 en reduccidn de jornada-.

Servicios de comidas y bebidas 1

Comercio al por mayor e intermediarios del 216 92
comercio, excepto de vehiculos de motor vy
motocicletas

Fabricaciéon de muebles 176 175 1
Extraccion de minerales metdlicos 139 139

Actividades deportivas, recreativas y de 73 66

entretenimiento

Industria de la alimentacion 70 62

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de 57 52 5
motor y motocicletas

Agricultura, ganaderia, caza y  servicios 45 38 7
relacionados con las mismas

Industria quimica 32 11 21
Pesca y acuicultura 31 30 1
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También hay 326 en ERTE;s derivados de fuerza mayor como consecuencia de la decisién de una
autoridad publica -articulo 47.6 del ET-, de las que 229 se corresponden con impedimento del desarrollo
normal de la actividad y 97 con limitaciones de la misma.

De esas 229 personas, 205 estdn en ERTE;s de suspension total de la actividad por impedimento del
desdrrollo normal de la misma y se ubican mayoritariaomente en Cataluia -118 personas-,
correspondiendo, principalmente, al sector de Servicios de comidas y bebidas -131 personas. Hay 24
personas en ERTES de suspensién parcial de la actividad por impedimento correspondientes
fundamentalmente al sector de Industria de alimentacién -8-; Asistencia en establecimientos
residenciales -8-y Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor
y motocicletas -4-; de Castilla-La Mancha -10 personas- y Extremadura -8-.

Por su parte de las 97 personas con limitaciones de actividad, 50 estdn en ERTE,;s de suspensién total de
la actividad y se concentran en Canarias -19 personas-, Extremadura -17- y Castilla-La Mancha -14
personas-. Pertenecen fundamentalmente al sector de Servicios de comidas y bebidas -20- y a Industria
de la alimentacién -16 personas-. Por su parte, 47 estdn en ERTE,s de suspensién parcial, radicadas en
Andalucia-15- e Islas Baleares -1l personas- y vinculados a Servicios de comidas y bebidas -28 personas-
y Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento -8 personas-.

Con datos a 28 de febrero, se han aplicado exoneraciones de cotizaciones sociales respecto a 992
personas en ERTE,s por FM.

Finalmente, el Mecanismo Red activado para el Sector de Agencias de vigjes ya no se encuentra activado.

En 2022 -ditimo dato disponible-, segun informacion de la Estadistica de Regulaciéon de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Economia Sociall®, hay 24.215 personas trabajadoras afectadas por despidos
colectivos comunicados en dicho afo!".

Por sexo, el 56,38% del total de personas trabajadoras afectadas por los despidos colectivos
comunicados hasta diciembre son varones -13.653- y el 43,62% restante mujeres -10.562-.

Segun el tamafo de la empresa, el mayor porcentaje de personas trabajadoras afectadas por EREs
pertenece a empresas de entre 50 y 249 trabajadores -el 26,62% del total de afectadas en 2022-, seguidas
de las de 10 a 24 trabajadores -el16,25%- y de las de 25 a 49 trabajadores -el 14,43%-.

Por su parte, de las 779 empresas que han acudido a un despido colectivo, entre enero y diciembre de
2022, el 76,89% tienen una plantilla de menos de 50 trabajadores.

10 Mds informacion en http://www.mites.gob.es/estadisticas/Reg/welcome.htm.

11No se incluyen los datos de Canarias al no haberlos recibido al cierre de la Estadistica de Regulacion de Empleo.,
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1 a 9 personas trabajadoras 202 1.342
10 a 24 personas 272 3.935
25 a 49 personas 125 3.494
50 a 249 personas 121 6.445
250 a 499 personas 19 2.528
500 999 personas 11 1.022
1.000 a 4.999 personas 20 3.097
5.000 y mds 9 2.352
Total 779 24.215

Atendiendo al dmbito territorial, en 2022, las personas trabajadoras afectadas por EREs corresponden
principalmente a Catalufia con 6.796 trabajadores, seguida, entre otras, de la Comunidad de Madrid con
6.035, la Comunidad Valenciana con 2.952, Andalucia con 2.724, y Galicia con 869, respectivamente.

Considerando los grandes sectores de actividad, el 69,64% de las personas en despido colectivo
pertenecen a los Servicios, el 25]7% a la Industria, el 4,36% a la Construccion y el 0,83% al Sector Agrario.

Por seccién de actividad econémica, en 2022, el mayor ndmero de personas afectadas por despidos
colectivos corresponden a la Industria manufacturera con 5.815 personas, Comercio al por mayor y por
menor, reparacién de vehiculos de motor con 4.332, Actividades administrativas con 2.827, Actividades

financieras y de seguros con 2.223, y Actividades profesionales con 1.5645 personas.

En cuanto a las causas alegadas en los EREs, en 2022, predominan las econédmicas -12.184 personads
trabajadoras afectadas, el 50,32% del total- y dentro de las mismas las pérdidas actuales -9.028

trabajadores-.

El nimero de personas afectadas por las demds causas son: de produccién -6.720-, organizativas
-4.606-, técnicas -474- y fuerza mayor -231 personas trabajadoras-.

0,95

M Econdmicas

M Técnicas
Organizativas

M De produccion

Fuerza mayor

1,96
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6. CONFLICTIVIDAD LABORAL

Segun el ultimo Informe de conflictividad de CEOE, en los dos primeros meses de 2023 comienzan 136
huelgas, en las que hay 106.148 personas trabajadoras implicadas, ademds permanecen en huelga en
febrero 165.768 trabajadores que participan en huelgas iniciadas meses antes. En conjunto se pierden
3.875.978 horas de trabajo -incluyendo las perdidas en huelgas que comenzaron en meses anteriores y
que han continuado a inicios de afo-, el 8331% de las cuales en huelgas producidas en servicios de

cardcter publico.
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Respecto a enero y febrero de 2022, aumentan el ndmero de huelgas -86 en el primer bimestre
de 2022-, las personas que las secundan -26.362 en el mismo periodo de 2022-y las horas de trabajo
perdidas -1177.018 en enero y febrero de 2022-.

Por otro lado, en el primer bimestre de 2023, en la conflictividad estrictamente laboral, es decir
excluyendo las huelgas producidas en servicios de cardcter publico y por motivaciones extralaborales,
se contabilizan 85 huelgas, en las que participan 16.885 personas y se pierden 638.408 horas de trabajo,
teniendo en cuenta las perdidas en huelgas iniciadas meses antes que permanecian abiertas a inicios

de afo.
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En relacién con el mismo periodo de 2022, suben el nimero de huelgas -49 en el primer bimestre de
2022-, las personas trabajadoras que secundan las mismas -10.178 en enero y febrero de 2022- y las horas
de trabajo perdidas -561.846 en el mismo periodo de 2022-.

Por su parte, en empresas o servicios de cardcter publico en enero y febrero de 2023 tienen lugar 44
huelgas en este dmbito, secundadas por 88.962 personas, en las que se pierden 3.229192 horas de
trabadjo, el 83,31% de las perdidas en ese mes. De esta forma, respecto a los mismos meses de 2022,
aumentan el nimero de huelgas -33 en los mismos meses de 2022-, las personds trabdjadoras que
participan en las mismas -15.907 en el primer y segundo mes de 2022- y las horas nho trabajadas -609.324

en el mismo periodo de 2022-.

En cuanto a las causas de la conflictividad, sefalar que en enero y febrero de 2023 por la tramitacién de
expedientes de regulacién de empleo tienen lugar 18 huelgas, en las que participan 1.080 personas que
se suman a las que secundaron huelgas iniciadas meses anteriores que siguen abiertas y se pierden

79.416 horas de trabaijo, el 2,05% de las perdidas en los dos primeros meses de 2023.

Por la negociacién de convenios se inician 18 huelgas, secundadas por 9.362 personas trabajadoras que,
junto con las que participaron en las iniciadas en meses anteriores que permanecen abiertas en enero 'y

febrero, dejan de realizar 287.382 horas de trabajo, el 7,41% de las perdidas en el primer bimestre del ario.
Respecto a los datos de enero y febrero de 2022:

+ Crecen el nimero de huelgas -12 en el primer y segundo mes de 2022- y disminuyen las personas
que secundan las huelgas motivadas por EREs -2.407 en enero y febrero de 2022- y las horas de
trabajo perdidas -189.533 en el mismo periodo de 2022-.

+  Conelmismo niimero de huelgas vinculadas a la negociacién colectiva-18-, bajan las personas que
participan en ellas -11.808 en el mismo periodo de 2022- y las horas de trabajo perdidas -646.812 en
el primer y segundo mes de 2022-.

Finalmente, sefialar que durante enero y febrero de 2023 los sectores mds afectados por las huelgas,

desde la perspectiva del nUmero de horas de trabajo perdidas, son:

Transportes y comunicaciones 1.164.108 30,03
Ofros servicios 791.472 20,42
Educacion 225.134 5,81
Metal 84.722 2,18
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