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Publicaciones y documentos CEOE

Panorama econémico : diciembre 2022
Confederacion Espanfola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Economia,
Servicio de Estudios CZOE==

Los principales bancos centrales de occidente contindian endureciendo su
politica monetaria para luchar contra la inflacién. Los precios siguen al alza en
Europa mientras presentan sefales de moderacién en Estados Unidos. La
Comisién Europea también revisa a la baja sus previsiones de crecimiento para
2023, al tiempo que eleva las de inflacion. Ponorama Ecordiioe

Informe
Economia

La Comision Europea es la Ultima institucion que ha venido a confirmar que las
perspectivas para la economia espafnola en 2023 estdn enmarcadas en un
escenario de bajo crecimiento (1%) y de cierta moderacién de la inflacién (4,8%).
La economia espanfola se desacelera significativamente en el tercer trimestre y

las perspectivas para los préximos trimestres avanzan un menor crecimiento. CEOE

2022 18p
Los resultados de la EPA confirman que la creacion de empleo se moderd en el 1 sumario.
tercer trimestre y esta tendencia seguird en la recta final de 2022. La inflacién 2. Escenario internacional.
desacelera en octubre hasta el 7,3% debido al menor avance de los precios 3. Economia espanola.
energéticos, aunque los alimentos siguen presionando al alza. 4. Demanda y actividad.

5. Mercado laboral.
Hasta septiembre y en términos de contabilidad nacional, el déficit pablico del 6. Inflacion.
Estado se sitda en el -12% del PIB, frente al -4,8% del PIB en 2021. La propuesta de la ;' zeCt,or publico.

. revisiones.

Comision Europea de nueva reglas fiscales trata de reforzar el cumplimiento del
vigente criterio de deuda, que es dificilmente asumible en el actual contexto.

Los cambios propuestos se centran en la simplificacién de los requisitos y en
una mayor flexibilidad en la senda de reduccidn para que esta sea asequible y
realista, en funcién de la situacion de cada Estado miembro.

Previsiones econdémicas para Espafia

(actudlizacién diciembre 2022)

Tasa de variaciéon anual, salvo indicacién en contrario

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PIB 23 2,0 1,3 5,5 46 0,8
Gasto en consumo privado 18 039 -12,4 6,0 21 0,8
Gasto en consumo pliblico 23 1,9 35 29 -16 0,5
Formacién Bruta de Capital Fijo 6,3 45 -9,7 0,9 5,7 48
-Activos fijos materiales 7,5 53 -1 0,1 5,4 5,1
Construccion 9,5 72 -10,2 -37 44 46
Bienes de equipo y act. Cultivados 4,6 2,4 -12,6 6,5 7,0 5.9
-Activos fijos inmateriales 11 0,6 -2,5 47 6,9 35
Demanda interna (*) 29 16 -91 53 15 10
Exportaciones 17 2,2 -19,9 14,4 17,8 43
Importaciones 39 13 -14,9 13,9 9,2 45
Demanda externa (*) -0,6 0,4 -22 0,3 31 -0,2
PIB corriente 35 34 -10,1 7.8 81 2,0
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Informe de seguimiento de los Proyectos Estratégicos para la

) .2 P . .z CIOE~=
Recuperacién y Transformacién Econémica (PERTE) : situacién actual y -
propuestas de mejora desde la vision empresarial (Diciembre 2022) Proyestse sticiict b
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Oficina de Proyectos Europeos Recuperacionyirais EEnet

Econémica (PERTE)

vision empresaricl

Los Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacién Econémica Omirea0zz
(PERTE) constituyen una de las figuras clave en la implementacion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR). Su éxito radica en una

eficiente, rdpida y adecuada implementacién de sus diferentes actuaciones.

Desde el lanzamiento del primer PERTE, en julio de 2021, se observan barreras
importantes en la ejecucién para el conjunto de sus beneficiarios,
especialmente para las pymes.

Oficing
Proyectos Europeos

. . . A L . CEOE
En concreto, el ritmo de publicacion y adjudicacion de convocatorias, aun 2022 35p
habiendo acelerado, todavia es lento, con dificultades de acceso a las mismas
debido sobre todo a la necesidad de una mayor flexibilidad y a la carga 1. Resumen ejecutivo.
administrativa y burocrdtica exigida. Este informe se ha realizado con datos 2. Introduccién y contexto.
actualizados a 13 de diciembre de 2022. 3. Vision global.
4.  Andlisis individualizado de
cada PERTE.
o 5. Conclusionesy
Graficol .
Datos oficiales de ejecucion de los PERTES propuestas de mejora.
6. Anexo:fuentes de
Convocatorias informacion.
Presupuesto resueltas y
Gblico (M€ -
P (me) abiertas (M€)
PERTE VEC 4295 3.735*
PERTE Salud 982 600
PERTE ERHA 6.920 3.900
PERTE | . 18275 775
agroalimentario
PERTE nueva
economia de la 1100.6 5t
lengua
PERTE economic 492 _
circular
PERTE naval 310 30
PERTE . 21931 585,75*
aeroespacial
PERTE
digitalizacion 1940 200
ciclodel agua
PERTE CHIP 12.250 =
PERTE economia
social y de los 8084 22%
cuidados
Total 3318,60 9.255,25
o ) Plan de Recwperacién, 1 1
T T'EI‘E!O_I'I\‘B_CI:H ) | S ———
W v Resilioncia

*Datos correspondientes al Gltimo informe oficial de
datos de ejecucion.
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Propuesta de las empresas para la Adenda al Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia

. < ~ . : ; AT Propuesta de las empresas
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Oficina de Proyectos Europeos baralaAdenda al Plande

Recuperacién,
Transformaciény

CIOE==

Con este informe, CEOE pone el foco en la aportacion de las empresas Rosilioncia
espanolas ala Adenda al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia oicomtrs 202
(PRTR).

El documento pretende contribuir a la correccidn de las dreas de mejora
identificadas en el Plan Europeo de Recuperacion (Next Generation EU) y apoyar
la solicitud del tramo de préstamos y de transferencias adicionales a Bruselas.

El montante de estos fondos se cifra en 7.700 millones de euros en concepto de
transferencias adicionales por el menor crecimiento del PIB espafiol en 202,
ademds de 2.582 millones de euros adicionales para desplegar el plan
RePowerEU en Espafia y 84.000 millones de euros destinados a préstamos.

CEOF
2022 43p

1. Objetivos y espiritu de la
propuesta.

2. Propuestas de reformas
estructurales.

3.  Propuestas de lineas de
inversion.

4.  Anexo:fuentes de
informacion.

Guia para empresas sobre la Convencion de Naciones Unidas sobre g— 4

o . e pz..e ‘Guia para empresas sobre la
Diversidad Biolégica Convencién de Naclones Unkil

. - . . . bre Diversidad Biolégica
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Industria, - el
Energia, Medio Ambiente y Clima

Este informe examina la gobernanza, acuerdos e implementacion de la
Convencién de Naciones Unidas sobre Diversidad Bioldgica, asi como la
participacion de los grupos de interés en el Convenio, con especial referencia a
las empresas.

CEOE
2022 22p

1. Gobernanza, acuerdos e
implementacién de la
Convencion.

2. Participacion de los
grupos de interés en la
Convencién: empresas.
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hitos mas relevantes del Convenio:

2001
Grupo aspecial da
expertos eenicos:

22 mayo 1992 astudian
Se adopta el texto impactos - del
Convenio scbre la cambio climdtico
Noviembre 1988 Diversidad en biodiversidad 2020
Biologica L.
PNUMA creo el GT ad-hoc - ZW“ Cumplir Octubre 2021
de Expertos en HPJ Convention an Entra en vigor Metas 1 Parta COP 15
Diversidad Bioldgica ‘T;j Biclogical Diversity el Convenia Aichi (online)
[ I I I L
| | I | |
) 1981 5 junio 1992 2000 2005 Diciembre 2022
ita iccié 1 Protocolo Creacion (e
] [ S | | e S s
Se abre d firma an vigar: 2003,
Mayo 1989 Convenio 2010 i I
GT ad hos Exportas I ) COPo - | Marco post-2020
Técnicos 168 firmas lo éejled 200 - 2020
Espana firma Metas Aichi
Relacién cambio
climatico-biodiversidod
: |
Protocolo
Nagoya
(en vigor:2014)
Catdlogo de buenas prdacticas ambientales de las empresas e
espafiolas 2022 QTP e
i ) . . . b % ambientales
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Industria, =2 T e a——
Energia, Medio Ambiente y Clima ?/7 b \ 2N
Esta publicacion recopila ejemplos de buenas précticas medioambientales y de
economia circular implementadas por empresas espafolas. CEOE
2022 39p
1. Aguay biodiversidad.
2. Movilidad.
3. Energiay descarbonizacion.
4. Economia circular.
Actudlidad internacional : diciembre 2022
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional ACTUALIDAD

INTERNACIONAL

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional en el b
dmbito de sus funciones técnicas e institucionales.

Se destaca la conclusion de las negociaciones del Acuerdo entre la UE y Chile, la
tercera reunion del Consejo de Comerio y Tecnologia Trade and Technological
Council (TTC), el lll Foro Econémico Francia-Espafa, la reunion que mantuvimos
con representantes del Grupo BID y un balance final sobre la actividad e
iniciativas realizadas este afo.

Actividades CEOE Internacional.

Actividades CEIB.

Organizaciones internacionales. Actualidad Internacional
Politica comercial. dic 2022 Pdg. 1-37

Informes y documentos de interés.
Cooperacioén al desarrollo.

Comercio y mujer.

Internacionalizacién y otras cuestiones.
NUmeros anteriores.

©®NO oA LN~

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 4


https://www.ceoe.es/es/publicaciones/sostenibilidad/catalogo-de-buenas-practicas-ambientales-de-las-empresas-espanolas
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/sostenibilidad/catalogo-de-buenas-practicas-ambientales-de-las-empresas-espanolas
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/internacional/actualidad-internacional-diciembre-2022

Boletin de informacion bibliografica c E o E Brpmens
Enero 2023

Observatorio del mercado laboral : diciembre 2022
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo, CZOoE™=
Diversidad y Proteccion Social

El paro bajé en noviembre de 2022 en 33.512 personas respecto al mes anterior,
con un ndimero total de parados de 2.881.380 personas.

Los contratos registraron un descenso del 29,54% respecto al mismo mes del afo
anterior. Frente a octubre, se registraron 99.856 contratos menos, un descenso

del 6,55%.

El nimero de contratos indefinidos fue de 615.236, un 43,20% del total, dato que

supone una bajada del 1,77% respecto a octubre.

CEOE

Los contratos fijos discontinuos se incrementaron un 525,89% interanual, con un 2022 np

total de 212.947 contratos.

Introduccién.

Paro registrado.

Contratacion.

Afiliacion a la Seguridad Social.
Conclusiones.

o N W

Mercado laboral y negociacion colectiva : diciembre 2022
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo, CIOE~=
Diversidad y Proteccion Social

El nimero total de contratos registré en noviembre de 2022 un descenso
interanual del 29,54% (597.263 contratos menos) y 99.856 contratos menos
respecto a octubre.

El desempleo bajé en 33.512 personas, situando la cifra total en 2.881.380
personas paradas. El nimero medio de dfiliados a la Seguridad Social descendid
en 155 respecto al mes previo. La tasa interanual se situd en el 2,69%.

DICIEMBRE 2022

Al concluir noviembre habia 2.957 convenios con efectos econémicos para 2022,

con una variacién salarial pactada del 2,69%.
CEOF

p s - 2022 27
Segun datos sobre conflictividad laboral de CEOE, en los once primeros meses P

de 2022 comenzaron 605 conflictos laborales y se perdieron 26.010.162 horas de

: Resumen ejecutivo.
trabajo.

Contratacion.
Empleo.
Negociacion colectiva.

oA W

de empleo.
Conflictividad laboral.

<

Expedientes de regulacion
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DigComp en el trabajo : el marco de competencias digitales de la UE en O cepvme CZOE
el mercado laboral
Centro de Investigaciones Comunes de la Comisién Europea gdcomg

Esta guia describe el "Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania®,
promovido por la Comisién Europea, y define los elementos necesarios para ser =
digitalmente competente.

CEOE, CEPYME

Ofrece una herramienta para mejorar las competencias digitales e incluye
2022 140p

recomendaciones sobre pasos prdcticos, acciones claves, consejos y recursos

en linea para implementar DigComp. 1 Seleccién de casos

prdcticos.
2. Guia de implementacion.
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F.1 AREAS DE COMPETENCIA DE DIGCOMP ¥ COMPETENCIAS

Panorama general CEOE Europa : diciembre 2022 S

i
f-=BEeS
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la Unién
Europea = e

CtOterope - Bt 3

La Unién Europea acaba 2022 marcado por la guerra iniciada por rusa contra

Ucrania y con la vista puesta en seguir dando una respuesta unitaria a los retos M e T
del conflicto.

Concluye el afo con la adopcidn del noveno paquete de sanciones contra Rusia
y la posicién negociadora del Consejo sobre la propuesta de Reglamento para = =2
establecer un instrumento de ayuda macrofinanciera a Ucrania, por un importe -
de 18.000 millones de euros a lo largo de 2023.8004 SETEEIEED

Panorama General CEOEF
Europa
23 dic 2022 Pdg. 1-3
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CEOE Europa : diciembre 2022 i
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la Union B CIOEuropa
Europea

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad
reciente desarrollada por las instituciones de la Unién Europea.

Se incluye una relacién de las consultas publicas y proyectos de financiacion
europeos y un cuadro con las préximas fechas clave en la UE.

Panoramoa. e e e L ]
Noticias destacadas: "Prioridades legislativas: las instituciones europeas
acuerdan sus prioridades para 2023-2024"; "Presidencia sueca del Consejo:
prioridades del primer semestre de 2023".

Presidencia esparfola del Consejo. CEOE Europa

Comision Europeal. dic 2022 Pég. 1-22
Banco Central Europeo.

Consejo Europeo. Consejo de la UE.

Parlamento Europeo.

BusinessEurope.

CESE.

CEOE.

Consultas publicas.

Fechas clave en la UE del 27 de diciembre de 2022 al 31de enero de 2023).
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Publicaciones externas

Coyuntura econémica

La ralentizacion, principal riesgo de 2023
Instituto de Estudios Econémicos

La economia mundial sigue inmersa en un escenario marcado por una elevada

incertidumbre, con altas tasas de inflacion. Para combatir la inflacién los bancos —
centrales estdn endureciendo répidamente sus politicas monetarias, con principal riesgo de 2023
subidas muy agresivas de sus tipos de interés.

La inflacién se ha situado, en muchos paises, en sus tasas mds elevadas de los
dltimos 40 afos, aunque con cierta tendencia a moderarse.

Esta tendencia contrasta con la persistencia de la evolucién al alza de la
inflacion subyacente. El encarecimiento de los productos energéticos ha sido el
principal elemento inflacionista. El aumento de la inflacion corre el riesgo de
trasladarse a los salarios.

Coyuntura Economica IEE

dic 2022 Pdg. 1-47
La economia espanola afronta 2023 con una gran incertidumbre y en proceso 1. Economia mundial:
de estanflacién, con un crecimiento bajo préximo al 1% y una inflacién que va a persistencia de
seguir siendo superior al objetivo de inflacion del BCE (2%). inflaciones elevadas y

sefales de ralentizacion.
2. Economia espafiola:
desaceleracion ante el
aumento de la
incertidumbre.
3. Reflexionesy
recomendaciones sobre

La resistencia del mercado laboral a la moderacién de la actividad es un rasgo
destacable y es indicativo del esfuerzo de las empresas espanolas para
mantener el empleo.

Previsiones econémicas para Espafia

(Actualizacién diciembre 2022). Tasa de variacién anual, salve indicacion en contrario politicq eCOhémiCG_
| ww | s | ams a0 | 2o | oz | aom ]

PiB 30 23 21 -l08 55 45 12
Gasto en consumo privado 30 1B 09 -122 B0 21 19
Gasto en consumo pablico 10 23 20 33 29 -16 -01
Formacién Bruta de Capital Fijo 68 E3 45 95 09 56 43

Construccitn 67 95 Tl 95 37 43 a4

Bienes de equipa y act. cultivados. 92 45 37 1721 B5 69 52
Demanda interna (*) 31 29 16 -86 52 115 15
Exportaciones 55 17 25 -201 144 175 50
Importaciones 68 39 12 -152 138 93 58
Deflactor del PIB 13 13 1Lz 10 14 35 20
IPC {media anual) 20 17 07 -03 31 85 38
IPC subyacente (media anual) 11 09 09 a7 0B 50 35
Emplea (CNTR) (%) 28 22 26 -5 BE 38 03
Tasa de Paro (EPA) (% poblacion activa) 172 155 141 155 148 131 135
Productividad 01 01 05 35 07 07 (alz]
Remuneracitn por asalariado o7 1B 26 13 -06 20 23
Coste laboral unitario (CLU) 0B 17 31 50 09 1= 14
Balanza por Cuenta Corriente (% PIB) 2B 19 20 o7 10 00 02
Déficit puiblice (% PIB) 34 25 -29 -110 -68 -46 -40

(") Apartacion al crecimiento.
(**) Puestos de trabajo eguivalentes a tiempo completo.
Fuente: Instituto de Estudios Econdmicos.
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Informe trimestral de la economia espafola 4/2022
Banco de Espafia

A nivel global, la inflacién permanece en niveles elevados, aungque con signos de
moderacion, en parte como consecuencia de la desaceleracion de los precios
de las materias primas y de cierto alivio de los cuellos de botella en las cadenas
globales de suministro.

La politica monetaria se ha ido endureciendo en los Ultimos meses y se
observan sintomas de desaceleracion de la economia mundial.

En la zona del euro las perspectivas siguen deteriordndose y subiendo las
presiones inflacionistas. El PIB de la economia espaiola aumenté un 0,2%
intertrimestral en el tercer trimestre de 2022, muy por debajo del avance del
1,5% observado en el segundo trimestre. Las previsiones de crecimiento del PIB
espanol para 2022 son del 4,6%.

Para los préoximos afos las estimaciones son del 1,3%, el 2,7% y el 2,1% en 2023, 2024
y 2025, respectivamente. En comparacion con las proyecciones de octubre, las
previsiones de 2022 comportan una ligera revision al alza.

Respecto a la inflacién, se revisan a la baja las previsiones de octubre para 2022
y 2023, aunque se incrementan para 2024. Se espera una inflacién media en
2022 del 8,4%, que se moderard hasta el 4,9%, el 3,6% y el 1,8% en 2023, 2024 y 2025
respectivamente.

Sintesis de |as proyeccionss Macroecondmicas para la economia espafiola, 2022-2025

PRINCIPALES MOTIVOS PARA LA REVISION

de octubre)

# El crecimiento del PIB en 2022 se reviza ligeramente &l alza
debido a un awvance més intenso de lo esperado en la segunda
mitad del afic

* Por el contrario. el crecimiento previsto para 2023 se revisa
levements a la baja por el empeoramiento del contexto
exterior y 8 pesar del efecto de signo contrario debido a la
extension en 2023 de una parte de las medidas en vigor
durante 2022 para reducir &l impacto de |a orisis enargética.
La retirada de estas medidas al inicio de 2024 tiene un
pequefic impacto negativo sobre |a actividad, que lleva a
revisar algo a la baja el crecimisnto medio del producto en
ese afio

La inflacidn se revisa a la baja en 2022, por las recientes
sorpresas a la baja en los datos observados, y en 2023, por el
supuesto incorporado acerca de |a extension en 2023 de una
jparte de las medidas, cuya retirada en 2024 da luger & una
revision al alza de la inflacién en dicho ejercicio

PRINCIPALES FUENTES DE INCERTIDUMBRE

» Las tensiones geopoliticas y los desamollos en los mercados
energéticos

= B horizonte temporal de vigencia de las medidas
para contensr el impacto scbre |a inflacion del repunte de los
costes energéticos

= H impacto macroecondmico del proceso de endurecimiento
de las politicas monetarias a escala global

= H impacto que |a incertidumbre y la confianza puedan tener
sobre |25 decisiones de consumo y de ahormo de los agentes

* |8 evoluckan de la actividad en nuestros principales socios
comercisles, que pusde suponer altersciones significativas a
corto plazo

# | g posibilidad de que en un contexto de inflacion mas
persistente se produzcan efectos de segunda vuelta sobre |8
infiag

CZOE=

Banco de Esparnia
2022 58p

1. Contexto global.

2. Contexto econdémico de la
UEM.

3. Economia espafiola.

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 10


https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/22/T4/Fich/be2204-it.pdf

Boletin de informacion bibliografica c E o E Brpmens
Enero 2023

Contabilidad Regional de Espafia : Producto Interior Bruto regional. H= .
Serie 2019-2021: cuentas de renta regionales del sector hogares. Serie hasminye
2019-2020 P

Instituto Nacional de Estadistica

Las comunidades auténomas con mayor incremento de su Producto Interior
Bruto (PIB) en términos de volumen en 2021 fueron Baleares (10,7%) y Canarias
(7,0%).

Diez territorios presentaron incrementos de su PIB superiores al de la Unién
Europea (UE-27), que fue del 5,4%. En cuanto al PIB per cdpita, la Comunidad de
Madrid registrd el dato mds elevado, con 34.821 euros por habitante por delante
de Pais Vasco (32.925 euros) y Navarra (31.024 euros).

Notas de Prensa del INE
La media de toda Espafa se situd en 25.498 euros por habitante, mientras que la g g 2022 Pdg. -8

de la Unién Europea fue de 32.430 euros.

Seis regiones superaron el registro medio nacional y dos el europeo. En términos
relativos, el PIB per cdpita de Comunidad de Madrid fue un 36,6% superior a la
media nacional en 2021. El de Pais Vasco, un 29,1% mayor, y el de Navarra, un 21,7%.

Por nivel de renta disponible bruta regional en 2020, los hogares de Pais Vasco
fueron los que registraron una cifra mayor, con 20.479 euros, dato un 29,5%
superior a la media de Espafa. Por detrds se situaron Comunidad de Madrid
(19.470 euros per cépita) y Navarra (17.895 euros).

Tasa de crecimiento anual del PIB en 2021 en términos de volumen

Balears, [lles |0 10, 7%
Canarias I 70%
Mavarra, Comunidad Foral de -_ 5,8%
Catalufia [ 5 8%
Cantabria P 5.8%
Comunitat Valenciana [ 5 5%
Andalucia I 5 5%
Asturias, Principado de I 5 5%
Pals Vasco e 5,5%
Espafia I S 5
Madrid, Comunidad de [ 5 4%
UE-27 — G i
Galicia I 5 1%
Murcia, Regitn de s 5,0%
Castila-La Mancha [ 4 8%
Extremadura e 4,6%
Ricja, La [ 4,5%
Aragon I 44%
Castila y Ledn s 4 3%
Melila —— 4, 1%
Ceuta S 4,0%
0,0% 2,0% 4,0% 6.0% 8.0% 10,0% 12,0%
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Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia : principales agregados N ot co prense
tercer trimestre de 2022
Instituto Nacional de Estadistica : ol

El PIB de la economia espafola registré una variacion del 0,1% en el tercer
trimestre de 2022 respecto al trimestre anterior. La variacion interanual se situd
en el 4,4%. Este dato contrasta con el 7,6% del trimestre previo.

La renta nacional bruta y la renta nacional disponible bruta crecieron un 5%y
un 14% respecto al trimestre anterior. En comparacién con el tercer trimestre de
2021, la renta nacional se incrementd un 8,6% y la renta nacional disponible un S

8,2%.
Producto interior bruto Nott{s dePrensa deIIIYE
Volumen encadenado. Tasas de variacion interanual (%) 23 dic 2022 Pdg. 1-15

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

World trade statistical review 2022 . World Trade

World Trade Organization Statistical
Review

2022

Este informe estadistico, publicado por la Organizacién Mundial de Comercio
(OMC), examina la evolucion reciente y las tendencias actuales del comercio
mundial.

Destaca su fuerte, aunque desigual, recuperacion en 2021 debido principalmente
al aumento de la demanda tras la pandemia de COVID-19.

También se destaca la disminucion del crecimiento del comercio en el primer
semestre de 2022, reflejando el impacto de la guerra de Ucrania, la alta inflacion
y los efectos persistentes de la pandemia. Los capitulos se complementan con
mds de 50 cuadros que ofrecen desgloses detallados del comercio de

. . wro
mercancias y de servicios. 2022 136p
Segun el informe, el comercio de bienes se ha recuperado mds rdpido queelde 1 |ntroduction.
servicios debido al fuerte aumento de la demanda del consumo de productos, 2. Highlights of world trade in
especialmente en las economias avanzadas, sostenida por medidas fiscales de 2021
estimulo de los gobiernos. El comercio de bienes crecié un 27% anual y un 17% 3. World trade and
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respecto a 2019. economic growth 2021-
2022.
4. Composition, definitions
World trade in goods and commercial services, 2008-2021, quarterly and methodo|ogyl

tay hi L.
oer-omyoar porcaniags chenge) 5.  Statistical tables.
@ Services @ Goods

50%

40%

30%

209

Yaar-on-pear percertage changs
3

-20%

-30%

-405
-50%
-60%
Quarter 1234123412341234|12341234I2341234123412341234123412341234
Year 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 207 208 2019 2020 2021

Nate- Trade as average of exports. and imports.
Source: WTO-UNGTADHTC.

Cuenta Satélite del Turismo de Espafia (CSTE) : serie 2016 — 2021 o192 o pronee
Instituto Nacional de Estadistica o,

Cosota Susiine ol Tuisaw e Espaia (CSTE}
e 2016 2021

El peso del Producto Interior Bruto (PIB) asociado al turismo, medido a través de ‘ i) &
la demanda final turistica, alcanzoé los 97.126 millones de euros en el afo 2021. B
Esta cifra supuso el 8,0% del PIB, con un aumento de 2,2 puntos respecto a 2020.

Por su parte, la ocupacién en las ramas econdmicas caracteristicas del turismo
alcanzé los 2,27 millones de puestos de trabajo. Ello supuso el 11,4% del empleo
total de la economia.

Notas de Prensa del INE
22dic 2022 Pdg. 1-4
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Aportacion de la actividad turistica al PIB y al empleo

Porcentaje

121 121 12,2

2015 2016 2017 2018

mAportacion del turismo al PIB

12,3 12.6 12.8

12,6 12,7

2019 2020 (P) 2021 (A)

m Aportacion del empleo de las ramas turisticas al empleo total

(P): Estimacién provisional, (A): Estimacion avance

2023 Euro Area report

European Commission, Directorate-General for Economic and Financial Affairs

Este informe, publicado por la Comisién Europea, proporciona una visién general
de la evolucién econémica y los desafios mds relevantes para la zona del euro,

asi como las perspectivas econédmicas de cara a 2023.

Se centra en los riesgos que pueden provocar divergencias dentro de la zona del
euro causados por las actuales perturbaciones de los precios de la energia y

analiza las vias para mitigar su impacto en la economiai.

Graph 1.1: GDP growth in the euro area

8 o index 4 115
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2023
Euro Area
Report

INSTITUTIONAL PAPER 193 | DECEMBER 2022

EUROPEAN ECONOMY -

Publications Office of the
European Union
2022 48p

1. Economic outlook and
policy challenges.

2. State of play on
convergence.

3. Fiscal and monetary
policy mix.

4. Structural challenges.

5. Financial integration and
macro-financial stability.
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Climate tipping points : insights for effective policy action

Organisation for Economic Co-operation and Development

Este informe, publicado por la OCDE, examina el estado actual de los aspectos
mds criticos que estdn alcanzando un punto de inflexién en la evolucién del

cambio climdtico.

Entre los eventos negativos que estdn acelerando este proceso destacan el

deshielo del continente antdrtico y Groenlandia, la disolucion del permafrost en
las regiones mds septentrionales del planeta, el colapso del sistema circulatorio

en el Atldntico o el retroceso de las masas forestales en la Amazonia y otras

selvas tropicales.

El informe aporta algunas recomendaciones estratégicas, dirigidas a un amplio

rango de grupos de interés, para gestionar los riesgos climdticos que pueden
traspasar dichos puntos de inflexién y llevar a una modificacion sustancial del
clima a nivel regional o global, con impactos potencialmente catastréficos.

Table 2.1. Temperature thresholds and uncertainty ranges of tipping points

Ireversibility if forcing
reversed

Impact Type Tipping point Temperature threshold (°C) Potential for
7
scale Central estimate Range Abrupt Change?
Global Cryosphere = Greenland Ice Sheet collapse Mo (high
confidence)
Global Cryosphere = West Antarctic lce Sheet Yes (high
collapse confidence)
Global Ocean- = Labrador-Irminger Seas /
atmospheric = SPG Convection collapse
circulation
Giobal = Cryosphere = East Antarctic Subglacial
Basins collapse
Global Biosphers = Amazon rainforest dieback Yes (low
confidence)
Global Cryosphers  Boreal Permairost collapse 4°C 3-6°C Yes (high
confidence)
Global Ocean- | AMOC collapse ‘Yes (medium
atmospheric confidence)
circulation
Global | Cryosphere | Arcic Winter Sea lce 6.3°C 45-87°C Yes (high
collapse confidence)
Global Cryosphere  East Antarctic lce Sheet
collapse
Regional Biosphers = Low-latitude coral reefs die-
off
Regional Cryosphere ~ Boreal Permairost abrupt
thaw
Regional Cryosphers |~ Barents Sea Ice abrupt loss
Regional Cryosphers ~ Mountain Glaciers loss
Regional Biosphere = Sahel greening
Regional Biosphers = Boreal Forest southern Yes (low
dieback confidence)
Regional Biospnere = Boreal Forest northem

expansion

Ireversible for millennia
(high confidence)
Irreversible for decades
to millennia (high
confidence)

Ireversible for
multidecades (medium
confidence)
Irreversible for centuries
(high confidence)
Reversible within
centuries (high
confidence)
Reversible within years
to decades (high
confidence)

Ireversible for
multidecades (medium
confidence)
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Climate Tipping Points

INSIGHTS FOR EFFECTIVE POLICY ACTION

@) OECD

OECD
2022 89p

1. Climate tipping points: a
critical moment for action.

2. Climate tipping points and
their cascading effects.

3. Approaches to deal with
threat of crossing tipping
points.
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Sistema empresarial

El gasto energético de las empresas espaiolas industriales y de

servicios
M. L. Matea, A. Munoz Julve

ARTICULOS ANALITICOS

Bolotin Economico

Se describe el peso de los costes energéticos de las empresas espanolas de los
sectores industrial y servicios sobre su facturacién, tomando como referencia
temporal el afo 2019 y diferenciando el tipo de recurso energético (electricidad,
gas natural y otros combustibles), asi como por tamafo y actividad de las
empresas.

El andlisis muestra la existencia de una gran heterogeneidad en el gasto
energético entre las diversas ramas de actividad. Entre las empresas intensivas
energéticamente también existen diferencias en el gasto energético
dependiendo del tamano.

Articulos Analiticos Banco de
Esparia

En general, a mayor tamano empresarial, menos proporcion de la cifra de 12 dic 2022

negocio se destina a gastos en electricidad y en otros combustibles, pero mds a
gastos en gas natural.

Pdg. I-15

1. Introduccion.

2. Las fuentes energéticas
de las empresas
espanolas por ramas de
actividad y tamario.

3. Elgasto en productos
energéticos sobre la cifra
de negocio por ramas de
actividad.

1 ELECTRIGIDAD

Transporta de jaras por farocarri
Fabricacitn de cemento, cal y yeso

Transporte de mercancias por ferrocarri
Industrias extractivas n. c. 0. p.

Fabricacion de pasta papelera, papel y carton
Captacian, depuracion y distribucion de agua
Extraccion de minerales icos no fémeos

Fabricacion de fibras artificis y sintéticas

Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y i
Suministro de vapor y aire.

Preparacian & hilado de fibras textiles

Fundicion de metales

Recogiday ienta de aguas
Actividades de bibliotecas, archivas, museos y otras activi culturales
Campings y parcami Gasto en productos
de vidrio y productos denidrio energéticos de las
ion da mir de hiarro

Acabado de textiles

Extraccidn de piedra, arena y arcilla

Fabricacion de productos cerdmicos para la construccion

Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia

Aserrado y cepillado de la madera

Fab. de prods. quim. basicos, comp. nitrog., fertilizantes, pldsticos y caucho sint. en formas pril i

—
——
—

Produccién de metales precioses y d otros metales no féreos e —
 ——————
—
[
—
—

2 GAS NATURAL

Fabricacién de prod - para la

Fabricacién de prod P— -

Acabado de textiles —

Fabricacién de vidrio y productos de vidrio

Fabricacién de fibras artificiales y sintéticas _

Fabricacién de pasta papelera, papel v cartén

empresas espaiolas por
tamano.

Conclusiones.
Bibliografia.
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La evoluciéon econémica y financiera de las empresas espaifiolas en

2021y hasta el tercer trimestre de 2022 segun la Central de Balances
A.Menéndez, M. Mulino

Los resultados de la Central de Balances del Banco de Espaia correspondientes
a 2021y hasta el tercer trimestre de 2022 muestran una notable recuperacion de
la situacion econémica y financiera de la mayoria de las empresas
colaboradoras, revistiéndose parcialmente el deterioro asociado a la crisis de la
COVID-19.

Esta mejora ha sido mds intensa en las ramas de actividad mds afectadas por
dicha crisis. Los datos de los tres primeros meses de 2022 muestran que los
beneficios empresariales siguieron creciendo a un ritmo elevado, aunque de
forma muy heterogénea por sectores, sumando una mejora econémica
adicional en la mayoria de las empresas de la muestra.

No obstante, los datos del tercer trimestre de 2022 muestran una pérdida de
dinamismo de los beneficios empresariales como reflejo de la desaceleracion
de la actividad econdémica.

1 IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS

2 IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS EN 2021. DESGLOSE POR
Tasas de variacion sobre las mismas empresas del afio anterior

TAMARO ¥ SECTOR
Tasas de variacion sobre las mismas empresas del afia anterior
20 = 20 S
15 18
16
10 14 |
5 12
10
a8

[

2017 2018 2019 2020 2021 Pymes

Tamafo (a)

FUENTE: Banco de Espafia.

Crecimiento empresarial : situacion de las pymes en Espaia

comparada con la de otros paises europeos
Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa

El tamano de la empresa espaiola respecto a la media europea es mds
reducido. Entre las dificultades que limitan el crecimiento empresarial estdn su
financiacion a tipos de interés mds elevados, las menores posibilidades de
captar talento y su menor capacidad para innovar, que las hacen menos
resistentes ante las crisis y amenazar su supervivencial.

Como consecuencia, las empresas pequenas, que representan el 99,3% del
tejido empresarial, presentan una productividad mds baja. Facilitar el
crecimiento empresarial es un aspecto prioritario para permitir que nuestras
empresas adquieran una dimensién mds competitiva.

Este informe pone en evidencia algunos de los principales factores que
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ARTICULOS ANALITICOS

Boletin Econémico

Articulos Analiticos Banco de

Espana

30nov 2022 Pag. 1-22

1. Laevolucién econdémicay
financiera de las
empresas en 2021, segln
la Central de Balances
Integrada.

2. Laevolucién econémicay
financiera de las
empresas hasta el tercer
trimestre de 2022 seguin la
Central de Balances
Trimestral.

3. Recuadro 1. "Evolucion
reciente de los mdrgenes
empresariales segun la
Central de Balances".

CRECIMIENTO ¥
EMPRESARIAL

SITUACION DE LAS PYMES EN ESPANA
COMPARADA CON LA DE OTROS PAISES EUROPEOS

CEPYME
2022 71p
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determinan el menor tamano de las firmas espafolas como consecuencia de

un amplio conjunto de normas tributarias, contables y laborales que desalientan

el crecimiento empresarial.

Las empresas espafnolas de menor tamano tienen unas cargas mds exigentes
que las empresas del resto de Europa, ademds de soportar unos costes mds
elevados y crecientes.

Ventas

por empresa
Datos para 2019
millones de euros®

Ocupados
por empresa
Datos para 2019

Alemania 122 rlanda 34
R. Unido az Al=mania 33
Austria a0 Austria 27
Rumnania 79 Dinamarca 25
Dinamarca 78 R. Urido 23
Finlandia 67 Belgico 19
rlanda &7 Finlandia 16
Eurcpa I € ¢ Rumania 16
Francia 5 Francia 16
Suecia 53 Europa I 1.5
Polonia 5.0 Holanda 15
Espana I 4.8 Suecia 14
Holanda 47 Polonia 13
Bélgica 44 Espafa I 11
ltalia 2 Italia 11
Portugal 38 Portugal aF
20 40 Go ao wa o .0 ) o8 10 15 2.0 25 30 as
Fuente: CEFYME scbre la base de Ewnostat

Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) : octubre 2022. Datos

provisionales
Instituto Nacional de Estadistica

En octubre de 2022 se crearon en Espaia 7.149 sociedades mercantiles, un 2,7%
menos que en el mismo mes del afo anterior. El capital suscrito para su
constitucion superd los 192 millones de euros, con una disminucion anual del
5,8%.

El capital medio suscrito (26.883 euros) bajé un 3.2% y ampliaron capital 2.045
sociedades mercantiles, un 5,0% mds en términos interanuales.

El nimero de sociedades mercantiles disueltas fue de 1919, un 8,8% mds que en el

mismo mes de 2021. De ellas, el 76,1% lo hicieron voluntariamente, el 11,6% por
fusion y el 12,3% restante por otras causas.
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¢COémo es nuestro tejido
empresarial?

Las consecuencias de
tener un tejido
empresarial demasiado
pequeno.

Los obstdculos al
crecimiento empresarial.
Los beneficios de
aumentar el tamano de la
empresa familiar.
Propuestas para
favorecer el crecimiento
empresarial.

ol

1500 Schntee o 2022
Entaditica de Sociudases Warcariin (SH]
Ocktre 2022 Datos provesenies

En octubre se crean 7.149 saciedades mercantiles. un 2.7% menos
Que #n ol mismo mes de 2021

Gisueitas o5 de 1915,
anual del £.8%

Einice e Scciotes ercamtns - onasn 2 141

Notas de Prensa del INE
15 dic 2022 Pdg. 1-8
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Sociedades mercantiles creadas, que amplian capital y disueltas
Octubre 2022

Total % Variacion
Mensual Anual Anual
acumulada
Sociedades mercantiles creadas
Nimero 7.148 45 27 -3.0
Capital suscrito (miles de euros) 192.183 -519 -58 6,7
Capital medio suscrito (euros) 26.883 -54.0 -3.2 -3.8
Sociedades mercantiles que amplian capital
Nimero 2.045 57 5,0 -0.8
Capital suscrito (miles de euros) 1.400.852 16,3 35 -316
Capital medio suscrito (euros) 685.013 10,0 -1.4 -31,1
Sociedades mercantiles disueltas
MNimero 1919 42 8.8 9.1
- Violuntarias 1.461 284 19,8 99
= Fusion 223 70,2 -33.8 171
- Otras 235 46,0 14,1 -3,6
9° andlisis del comportamiento de pago empresarial
Informa D&B INFORMA

Se analiza el comportamiento del pago empresarial en Espafa y otros paises, asi
como la evolucion de la legislacion al respecto y los resultados de una encuesta
sobre morosidad.

Cbrhportamiento de
En 2021, se registrd el periodo medio de pago mds elevado desde 2013, con 96,48 Pago Empresarial
dias. El retraso medio de pago tuvo una tendencia a la baja en dicho afo. Los
resultados de la encuesta muestran que el 99% de las empresas consultadas
desarrollan su actividad con normalidad y que el 53,33% de ellas ha sufrido un
impago en los Ultimos 12 meses.

En cuanto a las medidas para luchar contra la morosidad, mds de un 42% de las

. - - . Informa D&B
empresas encuestadas consideran de utilidad un régimen sancionador.
2022 41p

En una comparacién con Francia, se observa que desde hace dos anos se han 1. Resumen ejecutivo.

aproximado los comportamiento en el retraso medio de pago, de modo que en 2. 26 afos de legislacion.

el cuarto trimestre de 2021 este indicador en el caso de Espana fue de 15,22 dias, 3. Comportamientos de

mientras que en el pais vecino fue de 14,82 dias. El retraso medio de pago en pago en Espana.

Europa fue de 13,60 dias. 4. Comportamientos de
pago de las empresas del
sector tronsportes.

_ T42020 | T12021 | T22021 | T32021 | T4 2021 5. Resultados dela encuesta
cualitativa.
Retraso Medio de Pago (RMP) 16,00 16,24 1559 1517 1522 6. Comportamientos de
Plazo Medio Pactado 7723 7789 78,59 80,31 81,26 pago en Europa.
Periodo Medio de Pago (PMP) 9323 94,13 94,19 95,48 96,48 7. Comportamientos de

pago en el mundo.

8. Evolucion del retraso
medio de pago en Europa
en los dltimos 10 afos.

9. Comparativa entre
Espafay Francia.

10. Empresas de gestion de
impagados.

1. Estadisticas externas.
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, , 12.  Infografia de pagos en
DISTRIBUCION POR TRAMOS DE PAGO DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS

Espana.
50,00% 13.  Anexos.
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% ...... .- - ......._
" ’ Hasta 30 Entre 31y | Entre6ly Entre 91y | Superior a
_ Anticipo | Puntual dias 60dias | O0das | 120dias | 120dias
WT42020|  0,00% 43,70% 46,11% 35%% 1,91% 153% 3.22%
WT12021| 0,00% 42,08% 4762% 343% 1,92% 1,65% 330%
(mT22021|  0,00% 42,08% 4830% 3,18% 1,83% 1,48% 312%
WT32021| 0,00% 4281% 47,99% 3,01% 172% 1,39% 3,00%
T42021|  0D00% 43,95% 46,82% 3,00% 172% 137% 3,14%
Cifras Pyme : datos noviembre 2022 n—
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Direccion General de Industria y de la Pequeria Cifpss DolfE

y Mediana Empresa S

El nimero total de empresas en Espaia en noviembre de 2022 fue de 2.928.777,
con una variacién anual del -0,27. De ellas, 2.923.452 fueron pymes (0-249
asalariados). =

El nimero de microempresas (1—9 osaloriados) fue de 1128162, el de pequenas
empresas (10-49 asalariados) 162519, el de medianas (50-249 asalariados)
26.305 y el de grandes empresas (250 o mds asalariados) 5.325 en total. i N

El niUmero de pymes sin asalariados fue de 1.606.466.

Cifras Pyme
= i % dic 2022 Pag. 1-5
Distribucién de empresas por tamafio Evolucion de las empresas por tamafio

i Grandes
Eﬁ?:;‘: ~— {2500 mds) —VE i e—FYME cON Grandes

0,90% 0,18%

107

P:fouiﬂ;:ls - ine
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99 ’
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Encuesta a las empresas espafiolas sobre la evolucion de su actividad

: cuarto trimestre de 2022
M. Izquierdo

NOTAS ECONOMICAS

Boletin Econsmico

Las empresas espafolas perciben una estabilizacion de su facturacion en el
cuarto trimestre de 2022, tras un descenso del tercero, y anticipan un o e A
comportamiento menos favorable para el primer trimestre de 2023. S

En cuanto al empleo, en los tres Ultimos meses del afio se mantendria un avance
similar al del tercer trimestre. Las sociedades encuestadas perciben un cierto
alivio de las tensiones inflacionistas, aunque seguirian siendo elevadas.

Las empresas reportan encarecimientos de sus consumos intermedios algo
mds contenidos que en el tercer trimestre, lo que se trasladaria a aumentos

o . Notas Economicas Banco de
también ligeramente menores de los precios de venta de sus productos.

Esparia
19dic 2022 Pdg. 1-10
3 EVOLUCION TRIMESTRAL DE LA FACTURACION POR RAMAS EN EL CUARTO 1. Introduccién.

TRIMESTRE DE 2022 (a) 2. Facturacién, empleo e

0.3 inversion.

02 3. Costesy precios.

’ 4. Factores que inciden
0.1 sobre la actividad.
0,0 5. Impacto de la guerra.

-0.1

-0,2

-0.3

04 b
£ S £ 6 £ ® £ g > =® 9 g g
§ § 82 E ° &2 E 88 & 5 2 3%
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4 PERSPECTIVAS DE RECUPERACION DEL NIVEL PREVIO A LA PANDEMIA

En 2022 o antes A partir de 2023 Hay demasiada
incertidumbre

VTR 2020 e TR 2021 s || TR2021 e ||| TR 2021
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Directorio Central de Empresas (DIRCE) alde enero de 2022

Instituto Nacional de Estadistica

El nimero de empresas en Espafia aumenté un 1,9% en 2021. Se registraron en
dicho afo 3.430.663 en total. EI 18,4% de ellas tenia 20 o mds afos de antigledad,
mientras que el 17,4% tenia menos de dos, segun el Directorio Central de
Empresas (DIRCE).

El sector con mayor nimero de empresas fue el de "resto de servicios’, que
acaparé el 612% de todas, con 2.098.974 empresas activas. Dicho sector incluye
actividades como hosteleria, transporte y almacenamiento, informacién y
comunicaciones, actividades financieras y seguros, inmobiliarias, profesionales,
cientificas y técnicas, administracion y servicios auxiliares, educacion, sanidad y
asistencia social o servicios personales.

Por su parte, el nimero de empresas del sector comercio representaron el 20,8%
del total, las empresas de construccioén el 12,4% y las industriales el 5,6%.

Por tamafio, 194 millones correspondieron a empresas sin asalariados (56,6% del
total), 905.804 (26,4%) tenian uno o dos empleados y el 83,0% tenian dos 0 menos

asalariados. Las empresas con veinte o mds trabajadores fueron el 4,6% del totall.

El mayor porcentaje de empresas pequeias lo registré el sector "resto de
servicios’, con el 85,3% del total, mientras que el peso de las empresas mds
grandes (8.4% del total) se concentré en el sector industria.

Empresas activas segln sector econdmico, por intervalo de asalariados
Datos a 1 de enero de 2022

Total Industria Construccion Comercio Resto de

sendcios
TOTAL 3430663 182211 425251 T14.227 2098874
Sin asalariados 1842319 69.004 250.731 350.730 1271854
De 1 a 2 asalariados 805.804 52278 104 761 231.201 517 564
De 3 a 5 asalariados 308.888 24912 34 838 80.583 168.555
De 6 a 9 asalariados 126.100 15.249 15.710 28533 66.608
De 10 a 19 asalariados 788909 14684 11.424 12.616 40185
De 20 o mas asalariados G8.643 16.084 T7.787 10.564 34208

Demografia empresarial : noviembre 2022
Informa D&B

En Espafna se registraron 8.486 constituciones de sociedades en noviembre de
2022, el tercer mes consecutivo al alza. A lo largo del afo se registraron 91196
constituciones, un 2,06% menos que en el mismo periodo de 2021.

Los concursos se redujeron casi un 8% respecto a octubre, alcanzando la cifra de
825, la tercera mds alta del afo.

El afo cerrard por lo tanto con una cifra superior a los 7.000 concursos, dato sin
precedentes desde 2012.
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Variacion
-
Constituciones 2021 2022 2021-2022

Enero 1432 7783 &, 7 2%
Febrera 8656 9149 5,70%
Marzo 10906 11195 265%
Abri 9317 8672 -6,92%
Mayo 9807 9366 -4 50%
lunia 9993 9317 -6,76%
lulin 8704 T406 -14,91%
Agosto 6832 £.399 -6,34%
Septiembre 6313 6.416 1,63%
Octubre 7350 7007 -4 BT%
Moviembre 1808 B.486 B68%

SME test benchmark 2022 : making better regulation, work better for

SMEs
BusinessEurope, Eurochambres, SME United

El principal objetivo del test de la Comision Europea sobre las pymes es
identificar medidas para minimizar cualquier impacto negativo de la regulacion
sobre las pequenas y medianas empresas. Este informe analiza su aplicacion e
incluye recomendaciones para mejorar las politicas comunitarias en el dmbito
de la pyme.

Entre las conclusiones del informe se destaca que el 69% de las evaluaciones de
impacto de las propuestas tienen en cuenta si afectan a las pymes. Entre las 26
iniciativas analizadas, 24 respetan el periodo de 12 semanas establecido para
una consulta publica abierta.

Sin embargo, en 16 casos el periodo de consultas coincidia con vacaciones,

afectando a la capacidad de las pymes y de sus representantes para formular
consultas.

Figure 6. Legislative initiatives by DG

Number of policy initiatives

DG DG DG DG DG DG DG DG DG DGENV DG
GROW HOME JUST FISMA CNECT COMP EMPL CLIMA ENER TAXUD

Bleading DG @ Jointly lead
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Informa D&B
2022 30p

SME TEST BENCHMARK 2022

Resumen ejecutivo.
Constituciones.

Mayores empresas
creadas en octubre segin
su capital.

Concursos.

Disoluciones.

Impacto econémico
social de los ceses de
empresas.

Mayores empresas en
concurso y disolucién en
octubre segun sus ventas.
Anexos.

o EUROCHAMERES  SME L

MAKING BETTER REGULATION
WORK BETTER FOR SMES

NOVEMBER 2022

BusinessEurope

2022 47p

1. Executive summary.

2. Introduction and rationale.
3. Overview of assessed files.
4. Analysis.

5.  Recommendations.
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Tecnologia

Empresas
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Business 9+ (B9+) Joint Statement to the EU D9+ Ministerial meetingin

Las Palmas, Spain (16 December 2022)
Business 9+

Declaracion del grupo Business 9+ con motivo de la reunién ministerial de Las
Palmas del 16 de diciembre de 2022, en la que se incluyen recomendaciones
empresariales dirigidas a las Presidencias sueca y espafola.

El documento insta a incrementar la colaboracion publico-privada en el dmbito
digital, priorizar medidas para profundizar en el mercado digital Gnico, impulsar
la coherencia en las politicas para una transicion digital y verde, incluir en ella a
todas las personas y trabajar a favor y no en contra de una mayor innovacion
digital y ecolégica en su gobernanza y regulacion, salvaguardando la confianza
en nuevas oportunidades digitales y desarrollando marcos habilitantes y con
vision de futuro.

OECD policy framework on digital security
Organisation for Economic Co-operation and Development

Este informe de la OCDE estd dirigido a las autoridades relacionadas con las
politicas digitales a nivel nacional con el fin de contribuir a mejorar la
comprension de las dimensiones econdmica y social de la ciberseguridad e
impulsar la adopcién de medidas y recomendaciones de la OCDE en este
dmbito.

El marco de estas recomendaciones, en cuya elaboracién han participado
representantes empresariales, de la sociedad civil y de la comunidad técnica,
busca también fomentar el didlogo internacional en materia de seguridad
digital y el alineamiento de las politicas nacionales con dichas
recomendaciones.

Figure 3. Overview of the digital security risk management cycle

Economic & social objective(s)

Design of the economic & social activity

Risk assessment

Risk treatment

Take Reduce Transfer Avoid
End
s Resilience, of
Security Innovation preparedness Activity
measures & continuity (orno digial )

Source: OECD

Business 9+
2022 9p

CYBERSECURITY FOR PROSPERITY

OECD Policy Framework on
Digital Security

@) OECD

OECD
2022 38p

1. Introduction.

2. Foundational level:
cybersecurity for
prosperity.

3. Strategic level: creating a
culture of digital security.

4. Market level:
strengthening security
without inhibiting
prosperity.

5. Technical level:
encouraging good
practice.

6. References.
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El valor econémico de la inversion digital de las empresas europeas y

sus determinantes
P.Rivera Torres, V. Salas Fumds

Se analizan las diferencias entre las empresas europeds en cuanto a la
adopcion de tecnologias digitales. Para ello, se utilizan datos del informe
"European Company Survey” de 2019 (Eurofound-Cedecop), elaborado a partir de
encuestas realizadas a unas 22.000 empresas de la UE y el Reino Unido.

Los datos confirman la influencia de factores de pais, de sector y de empresa en
la explicacién de las diferencias en digitalizacion entre las empresas de la
muestra.

Entre los resultados, se concluye que la productividad media de los paises
influye positivamente en la rentabilidad de unas tecnologias digitales
(ordenadores y robots), y hegativamente en otras (analitica de datos aplicada
al control de los trobqjodores).

Por otro lado, la industria ofrece condiciones mds favorables para la
robotizacién que los servicios, mientras que los servicios profesionales ofrecen
las mejores condiciones para el uso de ordenadores en el trabajo.

Los resultados del estudio recomiendan tratar la digitalizacién como un
concepto multidimensional (diferenciando entre digitalizacién de las personas y
digitalizacién de las mdquinas, uso de las tecnologias en funciones organizativas
de coordinacion o de control del trobojo), asi como valorar las decisiones
respecto a la digitalizaciéon considerando la inversién en activos
complementarios intangibles como la capacidad de innovacion y el capital
organizacional.

Cuadro 1. DIGITALIZACION EMPRESARIAL: MEDIOS Y USOS

Usos de la digitalizacién

Medios de digitalizacién Coordinacién

Motivacién-Control
Registro y seguimiento
de resultados en el puesto
de trabajo
Control sobre el trabajo de
las personas a través de las
maquinas
Registro, memoria y
reputacion; contrato
y control social

Decisién
Informacion interna y
Trabajadores con ordenadores  externa para las decisiones

individuales
Mejora el control sobre el
propio proceso productivo
(algoritmos) (autématas)
Comunicacién interna y Intranet y extranet con
externa para las decisiones cierre de transacciones en el
individuales mercado

Comunicacion interna entre
personas y puestos

Comunicacién interna y
Robotizacion de las maquinas externa entre maquinas
Integracion de personas,
ordenadores y maquinas
en redes, plataformas

Fuente: Rivera-Torres y Salas-Fumds (2022).
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Fundacion de las Cajas de
Ahorros
2022 42p
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A C-suite united on cyber-ready futures : findings from the 2023 Global 7
Digital Trust Insights ol

PWC A C-suite um.tcd on
cyber-ready futures

Los altos directivos de organizaciones estdn promoviendo cada vez mds el uso
servicios en la nube, la digitalizaciéon de sus cadenas de suministro y la
implantacion de modelos hibridos de trabajo que suponen nuevos riesgos en el
dmbito de la ciberseguridad.

Este informe recoge los resultados de una encuesta realizada a mds de 3.500
directivos corporativos responsables de este drea ("Chief Information Security
Officers") de 65 paises (incluyendo Espaﬁa) acerca de cémo han afrontado los
desafios recientes en materia de ciberseguridad.

PwC

2022 35p
El informe concluye que mds del 70% de estos altos ejecutivos han visto mejorar

las iniciativas de ciberseguridad de sus empresas en el Ultimo afo gracias a las
inversiones realizadas y a la estrecha colaboracién al mds alto nivel dentro de
las companias.

Por otro lado, solo el 40% de los directivos aseguran haber mitigado por
completo los riesgos asociados a las dreas mds criticas de sus empresas.
Ademds, perciben un aumento de las amenazas a las que se enfrentan y les
preocupad no estar preparados para afrontarlas.

Cyber has progressed on many fronts, C-suite execs report (26% say they accomplished all 10)

% who say their cybersecurity team accomplished this in the past 12 months

Improved operational technology security

Improved our ability to defend against ransomware

Helped the business design “security and privacy”
into new products and services

Increased the value and efficiency of cyber resources

Improved collaboration with OT / engineering

Responded effectively to a breach or attack while ensuring no
significant disruption and/or harm to our operations

Anticipated a new cyber risk related to digital initiatives that allowed
us to manage it before it affected our partners or customers

Improved supply chain risk management

Orchestrated cross-functional effort to comply with new regulation

Detected a significant cyber threat to our business
and prevented it from affecting our operations

Q: Please indicate whether or not your organisation’s cybersecurity team has accomplished the following in the past 12 months.
Base: 3,522
Source: PwC 2023 Global Digital Trust Insights Survey
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Trabajo

Therise in telework : impact on working conditions and regulations L=
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

Eurofo&i

Informe de la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones Laborales y Therise in telewt
Impact on working conditions
de Vida (Eurofound). En Europa, 41,7 millones de empleados teletrabajaron en andregulations

2021, el doble respecto a 2019.

Se prevé que esta tendencia al alza aumente a medida que los desarrollos
tecnolégicos aumenten el nimero de puestos de trabajo.

En la UE, diversos paises han actualizado sus regulaciones en materia de
teletrabajo; sin embargo, no existe un enfoque Unico, ya que los sectores y
empresas de los Estados miembros tienen diferentes criterios respecto a su
regulacion, précticas y cultura laboral.

Publications Office of the
European Union

El didlogo social tiene un papel fundamental en la regulacion de las condiciones 5555 86p

laborales del teletrabajo.

1. Prevalence of telework in

the EU.
2. Impact of teleworking on
Figure 3: Share of employees working from home, working conditions.
2019-2021, EU2T (%) 3. Telework regulationin the
25 EU.
4. Conclusions.

o

References.
20

Tk 7.8

2019 2020 2021
Sometimes [ Usually

Source: Eurostat [Ifsa_ehomp]
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El paro baja en 33.512 personas en noviembre hasta los 2.881.380, la

cifra mas baja en un mes de noviembre desde 2007
Ministerio de Trabajo y Economia Social

El paro registrado en noviembre de 2022, segun datos del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) baijé en 33.512 personas, und reduccién del -115% respecto
al mes anterior y una cifra total de 2.881.380 parados.

Es la segunda mayor bajada en un mes de noviembre de la dltima década. Por
sectores econémicos, el paro descendié en servicios -25.083 personas (-121%),

agricultura -4.507 (-3,67%), en Industria -3.783 (-1,59%) y en construccién -1924 (-
0,86%).

Por comunidades auténomas, las caidas mds acusadas se produjeron en
Comunidad Valenciana (-15.330), Andalucia (-11169) y Comunidad de Madrid (-
7.757). En dicho mes se registraron 1424.283 contratos, de los cuales 615.236
contratos fueron indefinidos, el 43,20% de los contratos firmados.

PARO REGISTRADO

Mes de noviembre de cada ano

48078174 ang ong

4450, 462 4512.118
4110294 4148708
3.008.948 3780823 3.851.112
3.474.281
3252 5573 198, 184 3.182.687
2,986 268 Py
2084473

2007 2008 2009 2010 2011 2012 213 2014 2016 2016 2T 208 2019 2020 2021 2022

The possible implications of the green transition for the labour market
A.Vandeplas, I. Vanyolos, M. Vigani ... [et al]

La transicion verde se va a acelerar en la préxima década y va a impulsar
cambios estructurales en los mercados laborales de la Unidn Europea.

Este informe examina cudles serdn las regiones, grupos demogrdficos, sectores,
empresas y ocupaciones que previsiblemente se verdn mds afectados por los
cambios, asi como sus implicaciones a nivel de politicas laborales.
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El paro baja en 33.512 personas en
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the Green Transition

for the EU Labour Market
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Figure 1: The differential impacts of the green fransition on the labour market

White jobs:
moderate changes in
tasks, possible
expansion

Green jobs: New jobs with
new 'green’ tasks, often
technology/management-
oriented, increased demand

Brown jobs:
demand contraction
or significant
structural
transformation

Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) : tercer trimestre de 2022
Instituto Nacional de Estadistica

El coste laboral de las empresas se situé en 2.754,75 euros por trabajador y mes
en el tercer trimestre de 2022, con una variaciéon del 4,0% respecto al mismo
periodo de 2021.

El coste salarial por trabajador y mes aumenté un 4,1% y alcanzé los 2.032,05
euros de media. La jornada semanal media pactada, considerando
conjuntamente tiempo completo y tiempo parcial, fue de 35,3 horas.

Coste laboral por trabajador y mes Otros costes por trabajador y mes

Euros Tasa' Euros Tasa'
Coste laboral total 2.754,75 4,0 TOTAL 722,70 38
Coste salarial 2.032,05 4.1 Cotizaciones obligatorias 676.24 5.0
Otros costes 722,70 3.8 Percepciones no salariales 59,39 -8.8
Subvenciones yboniﬁcacionesz 12,92 0.5
Coste salarial por trabajador y mes Coste por hora
Euros  Tasa' Euros  Tasa'
Coste salarial total 2.032,05 4.1 Coste por hora efectiva 2255 30
Coste salarial ordinario 1.847,71 4.0 Coste por hora pagada 17.91 36

! Mismo trimestre del afio anterior 2| as subvenciones se sustraen de los otros costes

Annual increase in labour costs at 2.9% in euro area : increase at 3.4% in
EUV
Eurostat

La zona euro registré en el tercer trimestre de 2022 un incremento interanual de
los costes laborales por hora del 2,9%. Este aumento fue del 3,4% en toda la Unién
Europea.

Los dos componentes principales de costes laborales son los salarios y los
costes no salariales. En la zona euro subieron un 2,1% y un 5,3% respectivamente
en términos interanuales, mientras que en toda la UE crecieron un 2,8% y un 5,3%
en dicho trimestre.

Hungria (16,6%), Bulgaria (16,3%), Lituania (13,9%), Polonia (13,3%), Grecia (11,6%) y
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Rumania (10.9%) registraron los mayores costes laborales por hora. Por su parte, Ndam. 141 19 dic 2022
Espaia registré una subida del 2,3%. Pag.1-7

Nominal hourly labour costs, whole economy
% change compared with the same quarter of the previous year, calendar adjusted

—EU = Euro area

ec.europa.eu/eurostati

o ufmlw

2014

1w
2013

v
2012

o fwlw

2015

o ww

2018

[ v

2019

2022

v
2021

o
2020

|
2017

|
2016

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 30



	PORTADA
	Publicaciones y documentos CEOE
	Publicaciones externas



