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Publicaciones y documentos CEOE

Panorama econémico : octubre 2022
Confederacioén Esparola de Organizaciones Empresariales, Departamento de
Economia, Servicio de Estudios CIOE==

La OCDE y el FMI han revisado a la baja sus previsiones de crecimiento
para 2023. Las previsiones de crecimiento de la economia espanola para
2023 se situan en torno al 1%.

Informe
Economia

Panorama Econémico

Este dato se aleja del cuadro macro de los Presupuestos Generales del
Estado 2023. Los indicadores del tercer trimestre muestran una clara
desaceleracion de la economia espafola, que podria registrar un
crecimiento intertrimestral casi nulo en este periodo. La creacion de
empleo continlia moderdindose y esta tendencia seguird en la recta final

de 2022.
CEOE
. e . . . . 2022 zp
CEOE ha estimado que la dfiliacion efectiva desestacionalizada aumentd
un 0,7% intertrimestral en el tercer trimestre, frente al 1,0% del segundo. La 1 Sumario.
inflacion se desacelera ligeramente hasta el 8,9%, aunque se mantiene 2 Escenario internacional.
muy elevada impulsada por el avance de los precios energéticosy delos 3. Economia espariola.
alimentos. 4. Demanda y actividad.
5. Mercado laboral.
L L 6. Inflacion.
a presentacion de los Presupuestos Generales del Estado para 2023 o
- . . . 7. Sector publico.
indica que la politica presupuestaria es expansiva en gasto y se sustenta -
8. Previsiones.

en un vigor de los ingresos que sigue marcando méximos historicos.

Previsiones econémicas para Espafia

(actualizacién septiembre 2022)

Tasa de variacién anual, salve indicacién en contrario

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PIB 23 21 -10,8 5.1 43 15
Gasto en consumo privad’a 1,8 [+ X:] -12,2 47 29 18
Gasto en consumo piblico 23 2,0 33 31 -0,8 -0,1
Formacién Bruta de Capital Fijo 6,3 45 -95 43 9,3 49
-Actives fijos materiales 7,5 58 -10,5 41 9,3 52
Construccion 95 71 -9,6 -28 8,1 48
Bienes de equipo y act. Cultivados 46 37 =121 15,7 14,0 6,0
-Activos fijos inmateriales 11 =156 -43 5,5 9,2 31
Demanda interna (*) 29 16 -8,6 a7 2,8 16
Exportaciones 17 25 -20,1 14,7 13,6 53
impor{uc.r'anes 39 12 =152 13,9 97 58
Demanda externa (*) -0,8 0,5 -22 0,4 14 -0,1
PIB corriente 35 3,4 -97 73 7.8 25
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Actualidad internacional : octubre 2022
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional
en el dmbito de sus funciones técnicas e institucionales.

Se destaca la informacion facilitada a los miembros de CEOE sobre la
evolucién actual del comercio internacional, la reunién del presidente de
CEOE con una delegacion ministerial de Arabia Saudi'y su participacion en
un desayuno de trabajo y en el Foro Hispano-Alemdn con motivo del viaje
oficial de los reyes de Espaia a Alemania.

También cabe mencionar la presencia del presidente de CEOE en el
encuentro tripartito Secretaria de Estado de Comercio e ICEX, Cdmaras de
Espafa y CEOE, asi como la intervencién del vicepresidente de CEOE, iigo
Ferndndez de Mesa, en el encuentro sobre las oportunidades de Ecuador, y
el encuentro empresarial con Australia.

Actividades CEOE Internacional.
Actividades CEIB.

Organizaciones internacionales.
Politica comercial.

Informes y documentos de interés.
Cooperacioén al desarrollo.
Internacionalizacion y otras cuestiones.
NUmeros anteriores.

©ONO g NN

Plan de respuesta al sector turismo : un plan para asegurar la

sostenibilidad de Espafia como destino (octubre 2022)
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de
Turismo Cultura y Deporte

Este Plan busca asentar unas bases sélidas para impulsar la
competitividad y sostenibilidad futura del sector turismo. El Plan no
sustituye a la Estrategia de Turismo Sostenible de Esparia 2030, si bien
ambiciona poder ir movilizando al sector hacia una agenda de
transformacién comun y servir como inspiracién para la formulacién de la
Estrategia.

Es un Plan que nace de las empresas y organizaciones de la CEOE tiene
una vision holistica e integradora del sector, que considera iniciativas con
impacto en toda la cadena de valor. El plan persigue medidas
accionables, que permitan capturar resultados en el corto/medio plazo,
entendido como un horizonte temporal a 3-5 afos.

El Plan pretende sentar las bases para, a través de la cooperacion
publico-privada, avanzar en la evolucién del modelo turistico espanol
para incrementar el valor que aporta a la sociedad.

C=OE*=

Actualidad Internacional
oct2022 Pa’g. 1-50

CZOE~ Deloitte.
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CEOE
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1. Objetivo.

2. ¢Por qué dedicar recursos
al turismo?

3. ¢Porquéahoraesel
momento?

4.  ¢Qué necesita el turismo?

5. ¢Cdmo lo conseguimos?

6. Anexos.
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Evolucion del PIB turistico

(Miles de M€, 2015-2022E)

« En Abril Exceltur preveia que el PIB turistico
alcanzase ¢.-9% vs 2019

+ A7 lulio, nuevas estimaciones ajustan a un
©.-2%vs. 2019, derivado de un favorable Q2
2022 y un verane pesitive para Q3 2022
(seguin bookings)

— T -1,9% 1
+6,7%
154,7 8

141,1

126,3

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022E

Fusnte: Exceltur; Anslisis Deloitte

Plan de respuesta al sector turismo : resumen ejecutivo (octubre

2022)
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de
Turismo Cultura y Deporte

Deloitte.

Este documento recoge las principales ideas y propuestas del informe
completo titulado "Plan de respuesta al sector turismo: un plan para
asegurar la sostenibilidad de Espaiia como destino”.

CEOF
2022 2p
Observatorio del mercado laboral : octubre 2022
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de CZOE™=
Empleo, Diversidad y Proteccion Social
El paro subié en septiembre de 2022 en 17.679 personas por tercer mes
consecutivo.
La cifra total de paro se situdé en 2.941.919 personas. El saldo de los doce
meses anteriores reflejé una bajada del desempleo de 315.883 parados
registrados, con una tasa de variacion interanual del -9,70%.
El nimero total de contratos registré un descenso del 13,67% (263.054
contratos menos).
_ . - . CEOE
Se suscribieron 775.856 contratos indefinidos, un 46,72% de todos los 2022 e
contratos. El nimero medio de dfiliados aumentd, respecto al mes p
anterior, en 29.286 personas, un 0,15% Mds.
1. Introduccién.
En cambio, la pérdida de afiliados el dltimo dia del mes alcanzd los 231182 2. Paro registrado.
empleos destruidos. 3. Contratacion.
4.  Afiliacién ala Seguridad

Social.
5. Conclusiones.
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Mercado laboral y negociacion colectiva : octubre 2022
Confederacion Esparfola de Organizaciones Empresariales, Departamento de CIOE==
Empleo, Diversidad y Proteccion Social

En septiembre de 2022 se registraron 1.660.792 contratos, un 29,37% mds
que el mes previo. De ellos, 775.856 fueron indefinidos, un 53,11% respecto a
agosto.

El nimero de desempleados aumenté en 17.679 personas, situando el
desempleo total en 2.941.919 personas. El saldo de los Ultimos doce meses
supone una bajada del desempleo de 315.883 personas.

OCTUBRE 2022

El ndmero medio de dfiliados a la Seguridad Social aumentd respecto al
mes anterior en 29.286 personas. En términos interanuales, la dfiliacion

crecié en 649.176 personas. CEOE

2022 26p

A finales de septiembre, habia 2.674 convenios con efectos para 2022y
una variacion salarial pactada del 2,61%. Un total de 21.369 personas
seguian en situacion de ERTE en dicho mes.

Resumen ejecutivo.
Contratacion.

Empleo.

Negociacion colectiva.
Expedientes de regulacion
de empleo.

6. Conflictividad laboral.

Segun datos de CEOE, en los nueve primeros meses de 2022 comenzaron
472 conflictos laborales, con un total de 20.354.084 horas no trabajadas.
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Programa de trabajo de la Comision Europea para 2023
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la
Union Europea

CEOE~=

Informe
Delegacién ante la UE

Este documento sintetiza el programa de trabajo de presentado por la
Comisién Europea para 2023, incluyendo 43 nuevas propuestas, la revision
de ocho normas juridicas vigentes, la retirada de una propuesta y 116
iniciativas legislativas que, segulin la Comisién, requieren una rdpida
adopcion por el Consejo y el Parlamento Europeo.

Programa de trabajo de la
Comision Europea para 2023

‘Brusolas, 20 de octubro de 2022

Se pretende también mejorar la legislacion a través del enfoque "una mds,
una menos”. BusinessEurope considera positivo el planteamiento de
adaptar el programa de trabajo a las crisis actuales, aunque incide en la
reduccién de cargas administrativas y el enfoque "una mds, una menos”
no estdn siendo todo lo efectivos que se esperaba.

CEOE
2022
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2.
3.

Introduccién.
Principales medidas previstas en 2023.
Mensajes de los principales grupos politicos europeos.

Programa de trabajo de la Comisién Europea para 2023
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la
Unioén Europea

Este documento sintetiza el programa de trabajo de presentado por la
Comision Europea para 2023, incluyendo 43 nuevas propuestas, la revision
de ocho normas juridicas vigentes, la retirada de una propuesta y 116
iniciativas legislativas que, segln la Comisién, requieren una répida
adopcién por el Consejo y el Parlamento Europeo.

Se pretende también mejorar la legislacion a través del enfoque "una mds,

una menos". BusinessEurope considera positivo el planteamiento de
adaptar el programa de trabajo a las crisis actuales, aunque incide en la
reduccién de cargas administrativas y el enfoque "una mds, una menos”
no estdn siendo todo lo efectivos que se esperaba.

4.
5.
6.

Introduccion.
Principales medidas previstas en 2023.
Mensajes de los principales grupos politicos europeos.

CEOE Europa : octubre 2022
Confederacion Esparola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la
Union Europea

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad
reciente desarrollada por las instituciones de la Unién Europea. Se incluye
una relacion de las consultas publicas y proyectos de financiacion
europeos y un cuadro con las préximas fechas clave en la UE.

0 N o gk~

Panorama.

Noticias destacadas: "Consejo Europeo de Otoro: conclusiones sobre
Ucrania/Rusia, infraestructuras criticas, energia y economia, y relaciones
exteriores”; " Cumbre Social Tripartita: Abordar la crisis energética y la crisis
del coste de la vida: cémo proteger la economia, las empresas y los
trabajadores”; "Programa de Trabajo para 2023 de la Comisién Europea”. 3.
Comisién Europea.

Consejo Europeo. Consejo de la UE.

Parlamento Europeo.

BusinessEurope.

CESE.

Consultas publicas.

Fechas clave en la UE (del 24 de octubre al 30 de noviembre de 2022).

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
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Informe
Delegacién ante la UE

Programa de trabajo de la
Comision Europea para 2023

‘Brusolas, 20 de octubro de 2022

CEOE
2022

5p

CEZOE=
Delegacién ante la UE

CEOE Europa
oct2022
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Panorama general CEOE Europa : octubre 2022 czoe= s

Delegacién ante la UE

Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la
Unioén Europea

El mes de octubre ha transcurrido en torno al debate sobre las medidas
extraordinarias para contener los precios de la energia, el anuncio del
programa de trabajo de la Comisién Europea para 2023 y la celebracion
del Consejo Europeo de Otoio los dias 20 y 21 de octubre.

Panorama General CEOF
Europa

24 oct2022

Pag. 1-2
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Publicaciones externas

Coyuntura econémica

World economic outlook : countering the cost-of-living crisis INTERNATIONAL MONETARY FUND
International Monetary Fund

Informe de octubre de 2022 sobre las perspectivas de la economia \"\"[e]:{l>]
mundial publicado por el FMI. La economia mundial estd atravesando ECONOMIC

turbulencias. OUTLOOK

Countering the Cost-of-Living Crisis

Una inflacion superior a la vista en décadas, el estrechamiento de las
condiciones financieras en muchas regiones, la invasion rusa de Ucrania y
las secuelas de la pandemia estdn pesando en las perspectivas
econdmicas globales.

El informe prevé que el crecimiento mundial caerd del 6,0% registrado en
2021 al 32% en 2022 y al 2,7% en 2023. Estas son las peores perspectivas de
crecimiento desde 2001, con la salvedad de la crisis financiera y la fase

mds aguda de la pandemia de COVID-19, y reflejan la ralentizacion de las 1

International Monetary Fund
2022 185p

Global prospects and

principales economias. policies.

2. Wage dynamics post-
La inflacion global se espera que suba del 4,7% registrado en 2021 al 8,8% COVID-19 and wage-price
en 2022, aunque previsiblemente caerd al 6,5% en 2023. Para Espaiia, el spiral risks.

3. Near-term
macroeconomic impact
of decarbonization

informe prevé un crecimiento del 4,3% en 2022 y del 12% en 2023.

Table 1.1. Overview of the World Economic Outlook Projections

(Percent change, unless noted otherwise) pOIICIeS.
Difference from Jul Difference from April isti i
Projections 2022 WED Updﬂi&‘y 2022 WEQ! o 4. Statistical a ppend X
2021 2022 2023 2022 2023 2022 2023 5. World Economic Outlook
World Qutput 6.0 3.2 27 0.0 0.2 -0.4 -09 selected tOpI cs.
Advanced Economies 5.2 24 11 0.1 -03 -0.9 -13 .
United States 57 16 1.0 -07 0.0 -21 -13 6. IMF Executive Board of the
Euro Area 5.2 34 0.5 05 -0.7 0.3 -18
Germany 26 15 03 03 A 06 30 Outlook, september 2022.
France 6.8 25 0.7 0.2 0.3 -04 -0.7
Italy 6.7 32 0.2 0.2 09 0.9 -1.9
Spain 51 43 12 0.3 0.8 -05 -21
Japan 1.7 1.7 1.6 0.0 0.1 0.7 0.7
United Kingdom? 74 36 0.3 0.4 -0.2 -01 -09
Canada 45 ) 15 0.1 03 -06 -1.3
Other Advanced Economies® 53 28 23 01 -04 -0.3 -0.7
Emerging Market and Developing Economies 6.6 37 37 0.1 -0.2 -0.1 -0.7
Emerging and Developing Asia 72 44 49 0.2 -0.1 -1.0 -0.7
China 8.1 32 44 -0.1 -0.2 12 -0.7
India* 8.7 6.8 6.1 06 0.0 14 038
ASEAN-5° 34 Gl 49 0.0 -0.2 0.0 -1.0
Emerging and Developing Europe 6.8 0.0 06 14 -03 29 -0.7
Russia 47 -3.4 23 26 12 51 0.0
Latin America and the Caribbean 6.9 35 17 0.5 -03 1.0 -0.8
Brazil 48 28 1.0 14 -0.1 20 -04
Mexico 48 21 12 0.3 0.0 0.1 -1.3
Middle East and Central Asia 45 50 3.6 0.2 0.1 04 01
Saudi Arabia 32 786 37 0.0 0.0 0.0 01
Sub-Saharan Africa 47 386 37 —0.2 0.3 -02 03
Nigeria 36 32 3.0 0.2 0.2 0.2 -0.1
South Africa 49 21 1.1 0.2 03 0.2 0.3
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Manual de economia espaiiola
M. J. Moral Rincén, O. Vazquez, F. Pampillon

MANUAL DE ECONOMIA ESPANOLA

Esta publicacién ofrece una perspectiva sobre los principales aspectos
que caracterizan la estructura de la economia espafola y su evolucion
desde la época de la transicion democrdtica hasta las etapas mds
recientes.

La obra destaca los siguientes aspectos: el crecimiento econédmico

durante la Transicion, las rigideces que condicionan los ciclos o b o e e
econdmicos de la economia espanfola, los factores del comercio exterior,
la dotacién de los factores productivos, los sectores en los que Espana & funcas
tiene ventajas comparativas, las transformaciones del sistema financiero
y la dimension del factor institucional de nuestra economiai.

Fundacion de las Cajas de

Ahorros

2022 258p
ESTRUCTURA SECTORIAL EN ESPANA SEGUN EL EMPLEO TOTAL*
(EN PORCENTAJE, 1995-2021) 1. Eldesarrollo de la
90 economia espanola: retos
80 pendientes.

2. Elsector exteriory las
relaciones con la Unién
Europea.

3. Poblaciény distribucion
de larenta.

4. Inversién en capital
tangible e intangible.

5. Innovacién y tecnologia.

70
60

50

40
30
20 -

[Ta Y = = M [Te} I~ o = M~ M w o o~ o e = . .
8828888882888 8883: 535888 ¢::2¢<¢ 6. El sector primario'y
I B T B A A I B B o B - -~ L.
o o 2o energeético.
NoNN N
5. Primario  =fl=Industria Construccidn  —@=Servicios 7. Industridyconstrucci()n.

El sector de servicios.
9. Elmercado de trabajo.
10. El sistema financiero
espanol.
1. Elsector publico.

GDP up by 0.2% in both the euro area and the EU
Eurostat

eurostati® | euroindicators

1242022 - 31 Octobes 2022

El PIB avanzado del tercer trimestre de 2022, segln datos de Eurostat,
crecié un 0,2% respecto al trimestre precedente, tanto en toda la Unién
Europea como en la zona del euro, y un 2,1% y un 2,4% respectivamente en
comparacién con el tercer trimestre de 2021,

En el segundo trimestre de 2022, los datos de crecimiento del PIB fueron un
0,8% en la zona euro y un 0,7% en toda la UE.

Por paises, el mayor crecimiento trimestral se dio en Suecia (0,7%) y el
menor en Letonia (—1,7%). El dato trimestral para Espana es del 0,2% (3,8%

intera nual). Euroindicators
3loct2022 Pdg. 1-3
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Published growth rates of GDP in volume up to 2022Q3
(based on seasonally adjusted” data)

Percentage change compared with the Percentage change compared with the same
previous quarter quarter of the previous year

2021Q4 20221 2022Q2 2022Q3 2021Q4 20221 2022Q2 2022Q3

Euro area 05 0.6 0.8 0.2 4.8 5.5 43 21
EU 0.7 0.7 0.7 0.2 5.0 5.6 4.3 24
Belgium 0.6 06 05 0.1 6.1 53 4.1 1.6
Czechia 0.8 0.6 0.5 c 3.5 4.6 37 c
Germany 0.0 0sg 0.1 0.3 1.2 3.5 1.7 11
Spain 23 -0.2 1.5 0.2 6.6 6.7 6.8 3.8
France 06 02 05 | 02 5.1 47 4.2 1.0
Italy 0.9 0.1 1.1 0.5 6.5 6.4 4.9 2.6
Latvia -0.4 1.8 0.0 -1.7 25 5.0 2.7 -0.4
Lithuania 1.1 06 03 0.4 58 4.1 2.8 2.5
Austria -1.3 1.3 1.9 -0.1 6.1 8.6 6.2 18
Portugal 1.9 2.4 0.1 0.4 6.6 12.0 7.4 49
Sweden 1.2 0.0 0.7 0.7 57 4.1 4.0 26

* Growth rates to the previous quarter and to the same quarter of the previous year presented in this table are generally both based on
seasonally and calendar adjusted figures since unadjusted data are usually not transmitted for the compilation of GDP flash estimate.

¢ confidential until 1 November 2022,
Source dataset: namg_10_gdp

Global powers of construction 2021 Deloitte.
Deliotte

La construccion registrdé un crecimiento constante en 2021 a nivel global, a
pesar de la pandemia y de los cambios de prioridades en las inversiones.

Aunqgue se prevé una desaceleracion del crecimiento mundial en 2022 y
2023 por repuntes de la COVID-19 y la guerra de Ucrania, las perspectivas

para el sector siguen siendo positivas.

La construccién en el mundo estd mostrando resiliencia, pero debe

GPoC 2021

abordar desafios en cuanto a la escasez de suministros, el aumento de los Global Powers of Construction

precios y los cambios hacia una infraestructura sostenible.

. . . . Deloitte
Europa tiene la mayor presencia en este informe por nUmero de 2022

empresas, con 40 grupos incluidos en la clasificacion de las 100 46p

principales companias, seguido de Japoén y Estados Unidos con 14

empresas respectivamente, aunque el 55% de los ingresos los generaron

empresas chinas. 1. Introduction.

2. Ranking of listed global
construction companies.

3. Top 100 GPoC: ranking by
sales.

4. Top 30 GPoC: ranking by
market capitalization.

5. Top 30 GPoC: ranking by
international sales.

6. Outlook for the
construction industry.

7. Key trnds that will shape
the construction seector.

8. Financial performance of
the GPoC 2021.

9. Geographical and
portfolio diversification of
our GPoC.

10. Study methodology and
data sources.

Las siete principales companias espanolas aparecen en el listado de las
100 firmas de construccion que mds vendieron durante el afio 2021,
alcanzando los 68.332 millones de ddlares de facturacion en su conjunto.
Esta cifra representa el 3,8% de totas las ventas a nivel global.
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Figure 1.1: Top 100 Global Construction Companies by Country

Country Numberof  Sales ?0?1 %Change % Change LC MI; ) % Change MC % Change LC

company  (USD million) 2021-2020 2021-2020 (USD million) 2021 - 2020 2021-2020
AUSTRALIA 2 14,064 (17.3%) (26.8%) 10,304 13.5% 35%
AUSTRIA 2 24215 9.3% 5.5% 4,893 54% 11.8%
BELGIUM 1 4302 16.9% 12.9% 3,539 36.8% 46.9%
BRAZIL 1 1319 0.9% 5.5% 1,04 (40.9%) (36.6%)
CANADA 2 9,054 13.9% 6.5% 5102 35.7% 34.4%
CHILE 1 940 66.9% 78.1% 170 (34.2%) (21.1%)
CHINA 11 990,930 23.2% 15.1% 112,762 27% 0.0%
DENMARK 1 2,360 18 3% 10.5% 777 (1.4%) (0.2%)
FINLAND 1 3,382 (3.5%) (6.6%) 1,027 {18.5%) (12.5%)
FRANCE 3 125,054 16 2% 12.2% 83,611 (0.2%) 74%
GERMANY 1 1,819 54.8% 49.4% 260 (10.6%) (11.7%)
GREECE 3 5588 16.3% 15.8% 3,886 17.1% 22.8%
INDIA 1 18,520 (12.9%) (8.8%) 27,24 B0.9% 75.6%
ISRAEL 1 2,886 20.3% 20.3% 2,653 28.6% 24.4%
ITALY 1 7,752 35.1% 30.5% 2,369 47 3% 45.2%
JAPAN 14 189185 (3.0%) (5.30) 89,863 20.4% 25.2%
MEXICO 1 6,141 39.8% 31.6% 7295 (3.3%) (0.5%)
NETHERLANDS 2 10,722 9.7% 5.9% 1,223 49 2% 60.2%
NORWAY 1 4373 75% (1.4%) 2,029 16.5% 19.5%
PORTUGAL 1 3,066 10.5% 6.7% 446 12 6% 20.8%
SOUTH KOREA 7 80,414 (0.5%) (0.1%) 28,298 (14.4%) (6.5%)
SPAIN 7 68.332 (3.9%) (7.2%) 49,026 11.3% 19.4%
SWEDEM 4 31,559 (4.19%) (6.5%) 19,511 74% 18.2%
SWITZERLAND 1 4117 (3.1%) (5.6%) 501 (33.2%) (38.8%)
TAIWAN 1 2,525 339% 27.0% 1,025 (1.1%) (2 .6%)
THAILAND 1 1875 8.4% 8.8% 363 85.5% 105.4%
TURKEY 2 4,690 40.8% 42.5% 694 8.8% 93.7%
UAE. 1 965 (71.4%) 5% 564 (7.2%) (7.2%)
UK 1 51,067 21.5% 13.3% 51,078 19.8% 16.3%
USA 14 147984 12.2% 12.2% 144,666 28 4% 2B.4%
Grand Total 100 1,819,201 14.1% 662,460 13.3%
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Sector exterior

China como actor global : relaciones con América Latina y Caribe
E.Jiménez, V.Samper

China se ha convertido en un actor clave para América Latina, con
capacidad para atender las necesidades de inversion para el desarrollo
de la regién y disponibilidad financiera y tecnolégica.

Estos paises ven a China como un mercado estratégico para exportar sus
materias primas y un socio dispuesto a estrechar sus relaciones mediante
acuerdos de libre comercio.

Balanza comercial agroalimentari

Impacto del Brexit en las exportaciol

En las dltimas décadas, se ha impulsado esta complementariedad a
través de vinculos econdmicos y politicos, alcanzando en la actualidad

una gran relevancia geoestratégica. Boletin Econémico ICE
Num. 3149-3150
COMERCIO BILATERAL ENTRE CENTROAMERICA Y CHINA (2010-2020
(Millones de USD) : ) dqo-sep 2022
Afo Ai"afa:'f México | %' | Cuba | ElSalvador | G la | Ni a e Honduras | Panama Pag. 105-126
] T Rica Dominicana
2010 | -55623 | 41412 722 0 -869 -949 -a57 -1.490 43| 4135
2011 | 68797 | -46.284 -1.314 0 71 .16 -449 -1.457 577 | 5672
2012 | 85477 | 51215 -1.119 0 -600 -1.230 567 1384 644 | 5054
2013 | -87.960 | -54.853 -1.471 0 1195 -1.271 610 -1.641 730 | -A786
2014 | -89.071 | -60.306  -1.377 0o 1275 1.754 -830 -1.888 808 | -4758
2015 | 93612 | -65.107  -1.867 0 735 -1.856 824 2388 1261 | -4.650
2016 | -79.980 | -64.115 -2.037 | -2.071 788 4777 -1.136 -2.220 1128 | -3.927
2017 | 72203 | 67434 -1.975 | 1295 758 -1.000 1.155 2588 1250 | -4.350
2018 | 67432 | 76307 2.072 | 1.117 810 2.114 006 -3.025 1448 | -4501
2010 | -64.864 | -76.120  -2.001 0 010 2.040 -865 -3.145 -1.470 | -4.100
2020 | 52844 65718 -1.908 0 771 2.015 808 -3.061 0 3017

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de International Trade Centre, Trade Map.

CUADRO 2
COMERCIO BILATERAL ENTRE SUDAMERICA Y CHINA (2010-2020)
(Millones de USD)

America
Ano Latina Argentina Brasil | Chile Ecuador Peri Colombia Uruguay Paraguay | Bolivia Vi il
y el Caribe
2010 -55.623 -1.850 2918 | 7426 -1.278 297 | -3511 -760 -3.399 -444 -2.874
2011 -68.797 -4.540 9.282 | 6.047 -3.135 608 -6.187 -913 -3.632 776 -6.005
2012 -85177 -4.832 4758|3732 2419 20| -6.222 -866 -3.142 976 = -10.059
2013 -87.960 -5.801 6.391 | 3.283 -3940 | -1.060 -5.261 -674 -3.377 -1.134 -7.391
2014 -89.0M1 -6.316 1.260 | 3.199 -4.129 | -1.872 -6.035 -770 -3.029 -1.442 0
2015 -93612 -8.575 4888|3425 2543 | -1.328 | -7.769 106 -1.871 -1.312 0
2016 -79.980 -6.042 11.770 | 3.839 | -1.893 249 | -7.504 -48 -1.441 -1.233 0
2017 -72.203 -7.880 20.167 | 4615 -2805 | 2765 -6.750 401 -2.048 -1575 0
2018 -67.432 -8.232 20476 | 9143 -2846 | 3123 -6.797 324 -2.124 -1613 0
2019 -64.864 -2.934 27.601|7.035 -1.600 | 2904 -50918 838 -1.913 -1.723 0
2020  -52.844 -4.062 33.010 | 9.965 -754 653 | -7.729 217 -1.590 -1.222 0

Fuente: Elaboracion propia a partir de dafos de International Trade Cenire, Trade Map.
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Filipinas se abre a la inversion extranjera
M.J.Arce

Filipinas ha experimentado un notable crecimiento en los Ultimos tiempos.
EI FMI prevé que a finales de 2022 registre un aumento del PIB en torno al
6,7%.

El Gobierno de Filipinas estd promoviendo la apertura del pais a las
inversiones extranjeras, sobre todo las orientadas a la construccion y
mejora de infraestructuras bdsicas para su desarrollo econédmico, como
las relacionadas con la energia, la agricultura, los recursos hidricos o la

gestion de residuos.
El Exportador

Para ello, cuenta con la ayuda de instituciones financieras multilaterales Toct 2022 pag.1-5

como el Banco Asidtico de Desarrollo (BAsD).

La balanza comercial agroalimentaria en 2021
Subdireccion General de Comercio Internacional de Mercancias

Evolucion de los principales sectores y mercados agrarios durante el aio
2021, asi como de los factores mds importantes que determinan el
comportamiento de la balanza agroalimentaria espanola.

La balanza comercial de este sector en 2021 registré un superdvit de mads
de 18.000 millones de euros, superando al del afio anterior. Las
exportaciones supusieron un total de 59.300 millones de euros, cifra que
supone un incremento en valor del 10% respecto a 2020. B‘I’:z:‘;’:f::m’::’;x':::mo
Por su parte, las importaciones agroalimentarias supusieron 41.084

millones de euros, un 12% superior al valor total registrado en 2020. La Unién  Boletin Econémico ICE
Europea es el principal destino de las exportaciones espanolas del sector,  Ndm. 3149-3150

que representan el 67% de todas las ventas espanolas al exterior de ago-sep 2022
productos agroalimentarios. Otros destinos importantes fueron Reino Pdg. 3-19

Unido (71%), China (4.7%), Estados Unidos (21%), Arabia Saudi (19%) y

Marruecos (1,8%).

EVOLUCION DEL COMERCIO EXTERIOR ESPAROL DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
(Miles de euros)

% sobre total mercancias

Afno Exportacién Importacién Saldo Cobertura Exportacion Importacién
2007 25.861.548 25.530.201 331.346 101.3% 14,0% 9.0%
2008 27.811.138 26.912.110 899.028 103.3% 14,7% 9,5%
2009 26.520.841 23.808.612 2.632.230 111,0% 16,6% 11,6%
2010 29.100.551 25.753.433 3.347.118 113,0% 15,6% 10,7%
2011 32.168.087 28.357.730 3.810.356 1134% 14,9% 10,8%
2012 35.628.140 20.225.268 6.402.872 121,9% 15,8% 11,3%
2013 37.185.566 28.814.872 8.380.724 129.1% 15,8% 11,4%
2014 38.687.873 20.636.446 9.051.427 130,5% 16,1% 11,2%
2015 42.057.749 32.293.044 9.764.705 130,2% 16,8% 11,8%
2016 44.613.193 33.422.076 11.191.117 133,6% 17.4% 12,2%
2017 47.528.535 36.003.519 11.525.016 132,0% 17,2% 11,9%
2018 47.910.440 36.455.841 11.454.599 131.4% 16,8% 11,4%
2019 51.266.864 37.161.243 14.105.621 138,0% 17,6% 11,5%
2020 53.575.352 35.512.832 18.062.520 150,9% 20,3% 12,8%
2021 59.300.334 41.083.500 18.216.835 144,3% 18,7% 12,0%

Los datos correspondientes a 2021 son provisionales.
Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamenio de Aduanas e Impuestos Especiales.
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Un primer balance del impacto dl “Brexit” en las exportaciones

espafolas
A.Nadal Belda, R. Ortega Ripoll

En este articulo se analizan cudles son los principales cambios
regulatorios y procedimientos aduaneros, asi como las implicaciones que
tienen para las empresas exportadoras espafolas tras el "Brexit”.

Las empresas que trabajan con el Reino Unido se han visto obligadas a
adaptarse al nuevo régimen aduanero, que implica sobrecostes por los
nuevos tradmites.

La préxima entrada en vigor de huevos trdmites puede complicar adn
mds las relaciones comerciales con el mercado britdnico.

EXPORTACIONES TOTALES
(En miles de euros)
Paises 2019 2021 % TVA Diferencia
19-21
Reino Unido..... 19.124.339,27 17.436.223,59| -8,83 0,00
Francia.............. 43.763.647,77| 49.699.662,79| 13,56 -22,39
Alemania.......| 31.170.163,05 32.295.810,51| 3,61 12,44
Italia.....o. 23.024.187,76| 26.025.566,88| 13,04 -21,86
Portugal.......... 22.090.324,53| 24.741.588,56| 12,00 -20,83
EE.UU.........| 13.540.29298| 14.574.45776 7,64 -16,46
2.712.024,08 2.922.87312| 7,77 -16,60
1.994.359,57 2.007.096,06) 0,64 -9,47
1.551.055,91) 1.609.363,16 3,76 -12,59

Fuente: Datacomex, Secretaria de Estado de Comercio.

IMPORTACIONES TOTALES
(En miles de euros)

Paises 2019 2021 ?QT:;‘ Diferencia
Reino Unido.... 11.254.379,95 7.580.776,27 -32,64 0,00
Francia.......... 33.078.085,39 33.567.155,91 1,48 -34,12
Alemania . 39.796.488,22 38.228.994,53 -394 -28,70
11 — . 20.674.930,61 22.576.187,09, 9,20 -41,84
Portugal........ 11.421.71569 13.571.24326/ 18,82 -51,46
EE. UU......... 15.407.091,92 17.070.315,16 10,80 -43,44
Japéon......... 435413320 2.963.926,16/ -31,93 -0,71
Canada........ 1.510.661,93 2.001.411,75 3249 -65,13
Australia........... 477.733,31|  614.159,64| 28,56 -61,20

Fuente: Datacomex, Secretaria de Estado de Comercio.
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The EU-UK relationship : regulatory divergence and the level
playing field

S. Moreno Sanchez

El "orexit” estd creando barreras y divergencias regulatorias en las
relaciones comerciales entre la Unidn Europea y el Reino Unido.

En el Acuerdo de Comercio y Cooperacion concluido con la UE, la parte
britdnica se ha comprometido a respetar determinados estdndares
europeos e internacionales.

En particular, se garantiza un nivel de proteccién comun en determinadas
dreas consideradas relevantes para el level playing field" (igualdad de

Empresas
CIOE™=

THE EU-UK RELATIONSHIP:
REGULATORY DIVERGENCE
AND THE LEVEL PLAYING FIELD

condiciones), tales como el control de las subvenciones, la fiscalidad, las
normas sociales y laborales, asi como el medioambiente y el clima.

No obstante, determinadas medidas regulatorias y subvenciones a

Documentos de Trabajo
Banco de Esparnia

Nam. 2221

14 oct2022

operadores econémicos podrian originar fricciones politicas y conduciren  Pdg- 19

el futuro a disputas legales.

1. Introduction.

2. Regulatory divergence.

3. Level playing field LPF) provisions under the TCA.

4. Developments in the implementation and application of the TCA and
possible contentious level playing fiels (LPF) issues.

5. Conclusions.

Euro area international trade in goods deficit €50,9 bn
Eurostat

Las exportaciones de bienes de la zona euro al resto del mundo
ascendieron a 2311 billones de euros en agosto de 2022, un incremento del
24% respecto al mismo mes del aio anterior (186,4 billones).

Las importaciones registraron una cifra de 2821 billones de euros, un
aumento del 63,6% comparado con el dato de agosto de 2021 (183,6
billones).

De este modo, la zona euro registré un déficit comercial con el resto del
mundo de 50,9 billones de euros, cifra que contrasta con el superdvit
registrado en agosto de 202], cifrado en 2,8 billones.
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International trade in goods of the euro area
(monthly change compared to previous year, %)
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La empresa espaiola en China : perspectivas y desafios
Foro de Marcas Renombradas Espariolas, Esparia Exportacion e Inversiones ICEX

Este informe examina la opinién de las empresas espafolas que operan
en el mercado chino tras el impacto provocado por la pandemia de
coronavirus.

Para ello, se exponen los resultados de una encuesta realizada entre
empresas espanolas que trabajan en este gran mercado asidtico, asi
como las valoraciones de diversos expertos especializados en China y los
testimonios de algunas de las empresas mds relevantes con negocios
allé.

El comercio bilateral entre Espafia y China se caracteriza por un claro
desequilibrio en la balanza comercial a favor del pais asidtico. En 2021, las
exportaciones esparolas hacia China ascendieron a mds de 8.660
millones de euros, mientras que las importaciones chinas hacia nuestro
pais se cifraron superaron los 34.834 millones de euros.

Comercio bilateral de bienes

En millones de euros @
= |mportacion desde China === Exportacion Espafiola a China

29,1425 29,402.6 34!834-6

258294 26,9M.3 millones de €

_—

-

6,799.6
5,953.0 6,278.4 8,660.1
millones de €
2017 2[?318 2*:;19 2020 2021
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1. Datos socioecondmicos

de China.
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exterior.
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empresa espaniola en

China.
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5. Conclusiones.
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Sostenibilidad

Heterogeneidad en el impacto del programa de incentivos a la

adquisicion de vehiculos eléctricos en Espaia
B.Anghel, I. Auciello, A, Lacuesta

Uno de los objetivos de los programas de incentivos a la movilidad
eficiente y sostenible en Espafia es fomentar la adquisicion de vehiculos
eléctricos. Este articulo analiza el impacto del programa MOVES |I, lanzado
en junio de 2020, sobre las matriculaciones de vehiculos eléctricos,
utilizando para ello datos individuales de la Direccion General de Trdfico.

[ Py p—

Los resultados muestran un impacto muy heterogéneo por comunidades
auténomas. El programa habria incrementado de media al menos un
punto porcentual el porcentaje de matriculaciones nuevas de vehiculos

eléctricos en Asturias, Madrid, Navarra, Baleares y en el promedio de las Articulos Analiticos Banco de
provincias de Catalufa desde su puesta en marcha hasta diciembre de Espafia
2020. Por el contrario, el impacto en el resto de las comunidades no puede Nam. 4 2022
P Pdg. I-15
descartarse que fuera estadisticamente nulo. 9
1. Introduccién.
El impacto del programa MOVES |l es heterogeneo en las distintas comunidades, que lo implementaron en diferentes momentos del tempo. . L
2. Descripcién del programa
25y MOVES.

20
15
1.0
05
00

3. Descripcion de los datos.
4. Impacto del programa
MOVES Il sobre las

05 maltriculaciones de
:: vehiculos eléctricos.
20 . . P g . . . . . . . § B . . 5. Conclusiones.
S § 5 8 z 3 s g $ @ 6. Bibli i
= ] x ibliografia.
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FUENTE: Elaboracion propia, con datos de la Direccidn General de Tréfico
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Sector primario

Espaifia es menos vulnerable a un racionamiento de gas que

otros paises
M.Romero, J. Sosa

Cuadernos de Informacion Economica

290 sepienbeotbee 21

La Comisién Europea aprobd el plan “Ahorrar gas para un invierno seguro”

L2 banca e s
o

La vivienda:

en julio de 2022 para reducir el 15% la demanda de gas entre el 1 de agosto moderacién enuna e
de 2022y el 31 de marzo de 2023. No obstante, algunos paises, como nueva fase delciclo
Espana, solo tendrdn que reducirla en un 7%. v

Bengo cimitics
¥ bt mimbdanos

(B

El sector mds sensible a un racionamiento del consumo de gas serd la
industria. Alemania e Italia son los dos grandes paises europeos mds
expuestos a este riesgo geopolitico, mientras que Espaia es menos
sensible, no solo porque su industria apenas consume gas ruso, sino
porque su reduccion de demanda prevista serd inferior.

funcas

Cuadernos de Informacion

Economica
Num. 290
En cualquier caso, estard expuesta también a los riesgos que este entorno  sep-oct 2022
geopolitico adverso plantea para un futuro préximo. Pdg. 39-45
Precio del gas en Europa
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Europa en clave energética : de la guerra a la transicion climatica
J. Garcia Arenas, R. Sadnchez Soliva, J. Ibériez ... [et al] I M

Dossier de varios articulos sobre la politica energética de la Unién Europea
para afrontar la crisis de suministro en el actual contexto marcado por el
conflicto de Ucrania y la transicién climdtica: el plan REPowerEU para
eliminar la dependencia de combustibles fésiles de Rusia en 2027, las
transformaciones estructurales de la transicion energética, el objetivo de
desvincularse del petréleo ruso y las opciones posibles.

€ CaixaBank

Informe Mensual "La Caixa”
NUm. 471
oct2022
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Union Europea: fuentes de generacion de energia* pdg. 27-32
actualmente y previsiones para 2030 segtin REPowerEU
Megatoneladas equivalentes de petréleo 1. REPowerEU o como
acelerar la transicién
1600 energética para sobrevivir
1400 en el nuevo contexto
geopolitico.
1200 :- 2. Perspectivas de
1,000 —— abastecimiento de gas en
800 Europa: un juego de
equilibrios.
600 | 3. Europay el propésito de
400 desvincularse del petréleo
ruso: un objetivo
2 alcanzable a corto plazo.
0
2019 2030 - REPowerEU
Renovables mmmmn  Nuclear
Gas natural Petréleo

Combustibles sélidos
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Sector publico
Consideraciones sobre la reforma fiscal
Gascon Cataldn, J. 0“l§'ms

Este articulo expone un marco de referencia para la reforma fiscal,
considerando la situacion actual de los ingresos y gastos publicos y la
necesidad de equilibrar las finanzas pblicas.

Para ello, se analizan algunos factores relevantes para el diserio de
reformas fiscales, con especial atencién a dos de ellos: la aplicacion del
sistema tributario y la lucha contra el fraude.

2
- TINA REFORMA FISCAL PARA 1A € OMPEITIIVIDA

Ne 178
Ingtesos y gasto social sobre el PIB 2019 b :
Ingresos sobre el PIB Gasto ell'educacic}u, sanidad y
proteccion social sobre el PIB .
Dinamarca 53.6% 36,2% Ec.o nomistas
Francia 52,3% 37,0% I.\Ium. 178
Finlandia 52,3% 36,8% lulzozz
v iy ey Pdg. 10-20
Suecia 49,7% 32,9%
Austria 49,2% 33.3%
Grecia 46,9% 29,5%
Italia 46,9% 31.8%
Alemania 46,5% 31.2%
Euarozona (media ponderada) 46,3% 31,5%
Croacia 46,3% 25,0%
UE-27 (media ponderada) 46,00 31,0%
Luxemburgo 45,2% 28,2%
Hungria 43.9% 21.9%
Eslovenia 43,8% 28,7%
Paises Bajos 43,7% 28,3%
UE-27 (media aritmética) 43% 27,1%
Eurozona (media aritmética) 42,8% 27,6%
Portugal 42,6% 27.9%
Rep. Checa 41,4% 25,0%
Polonia 41,09 26,6%
Chipre 39.7% 20,7%
Estonia 39.6% 24,5%
Eslovaguia 39,4% 24,3%
Espana 39,3% 27.5%
Bulgaria 38,4% 19,8%
Letonia 37.6% 21,9%
Malta 36,7% 20,6%
Lituania 35,2% 23,1%
Rumania 31,9% 21,4%
Irlanda 24, 7% 16,6%
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fizz::"m, una redlidad diferencial en términos de competitividad EmNo“lsms

o Economistas oF Maoun

V.Pich I B Grxat ou EcooutsTs

La descentralizacion territorial de Espafia supone competencias
normativas para las comunidades auténomas en materia fiscal y, por
tanto, la existencia de diferencias entre unas y otras en este dmbito que
pueden convertirse en trabas para los agentes econémicos y parad la
competitividad.

Este articulo plantea que en Espafia no se ha considerado de forma seria | TR ReFoRMA RISCALPARALA CONEITTVE
la fiscalidad como un instrumento de competitividad para atraer y retener o 3
talento y capital, como si estdn haciendo otros paises con buenos
resultados.

Economistas
Resumen de los tipos agregados de las comunidades autonomicas (CC.AA.) I.\Ium. 178
Datos en porcentaje IUI 2022
Comunidades Tipo minimo | Tipo minimo agregado | Tipo maximo | Tipo maximo agregado Pdg' 21-30
Andalucia 9,5% 19,0% 22,5% 47,09
Aragdn 10,0% 19,5% 25,0% 49,5%
P Asturias 10,0% 19,5% 25,5% 50,0%
Illes Balcars 9,5% 19,0% 25,0% 49,5%
Canarias 9,0% 18,5% 26,0% 50,5%
Cantabria 9,5% 19,0% 25,5% 50,0%
Castilla y Ledn 9,5% 19,0% 21,5% 46,0%
Castilla-La Mancha 9,5% 19,0% 22,5% 47,0%
Caralufia 10,5% 20,0% 25,5% 50,0%
Extremadura 9,5% 19,0% 25,0% 49,5%
Galicia 9,4% 18,9% 22,5% 47,0%
Madrid 8,5% 18,0% 20,5% 45,0%
Region de Murcia 9,6% 19,1% 22,7% 47,2%
La Rioja 9,0% 18,5% 27,0% 51,5%
C. Valenciana 10,0% 19,5% 29,5% 54,0%
Forales P Vasco 23,0% 49,09
Navarra 13,0% 52,0%
Una reforma fiscal para Espaia : el necesario disefio de un
sistema fiscal eficiente y competitivo para Espaiia EC“N““!SIAS

G. lzquierdo Llanes, B. Soto Siles

La economia globalizada exige el disefio de una politica fiscal eficiente
que favorezca la competitividad. En Espafa, el diferencial de presion fiscal
con la media de la Unién Europea es inexistente y las diferencias se
encuentran en el IRPF, el IVA y los Impuestos Especiales, no en la
tributacion empresarial.

En el momento actual, no es preciso una reforma al alza de la imposicion A ﬁm;mmm.,(‘\&.:.l.iy.(m._‘_ Ty
de sociedades y seria muy conveniente potenciar la deduccién en [+D+i. 1 3
La tributacién del ahorro es superior a la de otros paises de nuestro
entorno y cualquier subida seria perjudicial para el ahorro y la inversion.

Economistas
Nam. 178
Por otro lado, se debe permitir que las comunidades auténomas ejerzan Jjul 2022
plenamente su corresponsabilidad fiscal, dentro de la cual se encuentra Pdg. 31-40
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la potestad de reducir la imposicién patrimonial en sus territorios.

Respecto a la fiscalidad medioambiental, deberia limitarse a corregir
externalidades y fomentar conductas menos contaminantes, evitando
una finalidad meramente recaudatoria. Ademds, antes de impulsar
subidas fiscales que distorsionen la economia seria necesario aplicar una
politica de eficiencia del gasto publico y simplificar el sistema tributario.

Propuestas de reforma del Impuesto sobre Sociedades para

mejorar la competitividad y la inversion
D. Martin Abril

Se presentan seis propuestas concretas para reformar el Impuesto de
Sucesiones en Espafa, destacando entre ellas la recuperacion de la
exencioén plena de los dividendos para evitar la doble imposicién y lograr
una mayor seguridad juridica potenciando el sistema de consultas
tributarias.

Ademads, se propone una mayor neutralidad del tratamiento fiscal de la ‘_ TNA REFORMA FISCAL PARA LA COMEEIT
financiacion ajena y los recursos propios, en linea con una reciente ¥ I
propuesta de directiva comunitaria, la incorporacién de estabilizadores
automdticos en la recaudacion, el mantenimiento de los tipos de

. . . ) Economistas
gravamen y nuevos incentivos medioambientales. NGm. 178
Jjul 2022 Pdg. 60-66

Sostenibilidad energético-fiscal
B. Garcia Rozado

La fiscalidad medioambiental es un instrumento de la transicion
energética y la descarbonizacion.

El sistema tributario espafnol deberia adaptarse para incentivar las
fuentes de energia renovables y garantizar el principio de "quien
contamina pagad’, eliminando la actual penalizacién que actualmente
sufre el sector eléctrico, sobre todo en energias limpias.

=
TTINA REFORMA FISCAL PARATA €O
Ne 178

Economistas
Nam. 178
Jjul2022

Pdg. 82-88
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La imposicion patrimonial en Espaiia : balance y propuestas ECﬂN OHES'[AS
reformadoras LN
J.J. Rubio Guerrero e oRismwes

Se analizan las ventajas e inconvenientes de la imposicion personal
patrimonial, se valoran las inconsistencias de la legislacién esparola al
respecto y se formulan algunas propuestas de reforma con el fin de
adaptarlas al consenso internacional sobre este tipo de tributacion,
incluyendo propuestas relacionadas con la capacidad fiscal de las
comunidades auténomas.

- UNA REFORMA FISCAL PARA LA COMBEITTIVIDAD
Recaudacién como porcentaje del Producto Interior Bruto. 2021 P8
Patrimonio neto | Sucesiones y donaciones Total =
Australia o 32,9 3
- ) o Ec?nomlstas
Num. 178
Bélgica 0.7 3.1 Jjul 2022
Canadt 0 344 Pdg. 97-107
Repuiblica Checa 0 34.4
Dlinamarca 0.2 46,5
Finlandia 0,2 41,9
Francia 0,6 45,4
Alemania 0.2 38.3
Irlanda 0.2 20,2
Ttalia 1] 42,9
Japén 0.4 314
Luxemburgo 0.2 38.3
Paises Bajos 0.3 39.7
Nueva Zelanda 1] 322
Moruepa 1] 38.6
Polonia 0,4 (1} 36
Portugal o 34.8
Espafia 0.7 36,6
Suecia 0.2 1} 42,6
Suiza 1] 7.6
Turquia 10 o 23,9
Reino Unido 0.3 32.8
Estados Unidos 0,1 255
El régimen especial de la empresa familiar : propuestas de
mejora Em 0“!§ms
J.Corona o e

La importancia econdémica de las empresas familiares hace necesario un
régimen fiscal mejorado que no dificulten su crecimiento ni comprometan
su supervivencia.

Aunque desde 1994 existe un régimen especial para estas empresas
alineado con las recomendaciones de la UE, la prdctica tributaria y la
propia evolucién de las empresas esparolas han permitido detectar Lt weronn s e ol
algunas ineficiencias en su puesta en prdctica, cuya consecuencia i '
fundamental es restar proteccién a las empresas mds longevas y
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estables y desincentivar el ahorro empresarial a largo plazo.
Economistas

Ndam. 178
Jjul2022
Pdg. 76-81

Los Presupuestos Generales del Estado para 2023
Instituto de Estudios Econémicos

INSTITUTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS

Este documento presenta la valoracion del IEE sobre los Presupuestos
Generales del Estado previstos para 2023. Se destaca que estos PGE se
L. .. Los Presupuestos Generales del Estado
enmarcan en un momento econémico en fase de desaceleracion, con para 2023
elevada inflacién y endurecimiento de la politica monetaria.

Los principales riesgos para la economia espafola son la escalada de las ’
tensiones geopoliticas y sus consecuencias sobre los mercados ’
energéticos, el deterioro de las economias europeas, la traslacion de los

precios y costes al resto de precios de la economia y a los salarios, el
deterioro de la capacidad de compra y de la confianza de las familias y el
ritmo con el que se implementen los proyectos de inversion del programa

NGEU. Instltl:lto'de Estudios

Economicos
. . . . . P 2022

Si se implementan las medidas fiscales anunciadas, supondrian un 45p

aumento de los ingresos publicos, segun las previsiones del Gobierno, de

unos 5.735 millones de euros. 1. Resumen ejecutivo.
2. los Presupuestos

Las empresas soportan en buena parte el aumento de los impuestos, en Generales del Estado para

concreto 4.235 millones, el 74% del total, con la consiguiente pérdida de 2023.

competitividad derivada del aumento de sus costes fiscales.

Segun los PGE, las cotizaciones a la Seguridad Social van a subir en un
importe de 15.730 millones de euros, hasta un total de 152.075 millones de
euros, un 1,5% de incremento sobre los PGE de 2022, debido, sobre todo, a
la subida de las bases méximas de cotizacién en un 8,6%.

Esta subida aumenta de forma significativa la base de las cotizaciones a
cargo del empresario que ya eran altas en comparacion con la UE, donde
Espafna, segun datos de Eurostat, ocupa la segunda posicién, solo
superada por Francia.
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Escenario macroecondmico de los PGE-2023
(Tasas de variacion interanual)

Consumo Hogares e ISFLSH

Consumo AA. PP 29 -10 04
FBCF 09 51 g
FBCF Equipo 65 65 95
FBCF Construccién -37 38 84
Demanda MNacional (aport) 52 15 24
Saldo Exterior (zport) 03 22 03
Exportaciones 144 178 73
Impartaciones
____
Deflactor del FIB
Emplec (CMac) 66 29 06
Tasa de paro (%) 148 128 122
Cap. (+)/Nec. (-) de finandiacitn (% PIE) 13 25 Z5
Déficit plblico (% PIB) -69 -50 =

Fuentes: INE y Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacian Digital.
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Sector servicios

Cadena de transporte, carga y descarga : preguntas y

respuestas
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

Preguntas frecuentes sobre la hueva regulacién de la participacion del
conductor en la carga y descarga y de la cadena del transporte: Ley
16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (LOTT) y CADENA DE CARGAY
Ley 15/2009, de Tl de noviembre, del Contrato de Transporte Terrestre de TRANSPORTE PSR
Mercancias (LCTTM).

PREGUNTAS Y o
RESPUESTAS 2l

Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana
2022

Bp
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Sistema empresarial

Las empresas start-up en Espaia
Informa D&B INFORMA

Existen diferentes acepciones al concepto de "start-up”, o empresa de
nueva creacion con gran potencial de crecimiento, normalmente

relacionada con actividades innovadoras o tecnolégicas. Este informe o T e . .
identifica mds de 23.300 potenciales empresas emergentes en Espafa, de
las cuales solo una parte se convertirdn en companias innovadoras de s

alto crecimiento.

Estas empresas son comparadas con un grupo de empresas con la
misma antigledad, pero que no desarrollan actividades innovadoras o
tecnoldgicas. Los resultados financieros muestran que, tanto en términos
de rentabilidad como de facturacion, las start-ups registraron un mejor Informa D&B
comportamiento en 2020. 2022 18p

Estas empresas tienen ademds una tasa de empleados ligeramente
superior y la proporcién de empleados fijos es mayor. La mayor parte de
las start-ups en Espana se concentran en Madrid, Catalufia y Andalucia.

Resumen ejecutivo.
¢Cémo establecemos qué
empresas son potenciales
start-ups?

3. ¢Cudl es la situacion

actual de las start-ups?
Start-ups o
Caracteristicas generales.

Agricultura 19 éCudil es el nivel de riesgo
de las start-ups?
6. Otros aspectos.

N~

B
(=)
a A

Comercio 150
Comunicaciones 12

Construccion y actividades inmobiliarias 7.  Anexos.
Educacion 18
Energia 10
Hosteleria 61

Industria 100
Industrias extractivas 1
Intermediacion financiera 12

Otros servicios 24
Sanidad 25
Servicios empresariales 257

Transportes
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Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) : agosto 2022, datos

provisionales
Instituto Nacional de Estadistica

En agosto de 2022 se crearon 5.907 sociedades mercantiles, un 6,4%
menos que el mismo mes de 2021. El capital suscrito para su constitucion
supero6 los 276 millones de euros, con un descenso anual del 24,4%. Se
disolvieron un total de 1.558 sociedades, un incremento anual del

22,2%. El 78,2% de las sociedades disueltas lo hicieron voluntariamente, el
13,4% por fusion y el 8,4% restante por otras causas.

EI'18,2% de las sociedades mercantiles creadas en dicho mes pertenecian
a la actividad inmobiliarias, financieras y seguros, y el 18,1% a comercio. En
cuanto a las sociedades disueltas, el 18,6% pertenecia a comercio y el 15,5%

t » Notas de Prensa del INE
a construccion.
constru Noct 2022
Pdg. 1-8

Las comunidades auténomas con mayor ndmero de sociedades
mercantiles creadas fueron Comunidad de Madrid (1.309), Catalufia (1185)
y Andalucia (922). Las que registraron mayor nimero de empresas
disueltas fueron Comunidad de Madrid (578), Andalucia (215) y
Comunidad Valenciana (144).

Sociedades mercantiles creadas y disueltas por comunidades auténomas

Agosto 2022

Creadas Disueltas
Numero % Variacién anual Numero % Variacién anual

TOTAL 5.907 6.4 1.558 322

Andalucia 922 -4.3 215 24

Aragén 97 -7.6 42 24

Asturias, Principado de 87 33,8 24 333

Balears, llles 270 21,1 68 36,0

Canarias 276 14,0 47 -4.1

Cantabria 54 20,0 19 72,7

CastillayLedn 131 5.6 74 644

Castilla - La Mancha 172 -6,0 18 -21.7

Cataluna 1185 18 113 26

Comunitat Valenciana 723 -14,5 144 309

Extremadura 66 -17,5 14 -50,0

Galicia 238 -4,0 81 3.8

Madrid, Comunidad de 1.309 -7.8 578 452

Murcia, Region de 140 -0.7 34 277.8

Navarra, Comunidad Foral de 43 -33.8 4 100,0

Pais Vasco 160 -0,6 73 14

Rioja, La 24 -40,0 8 -46.7
Cifras Pyme : datos septiembre 2022 & .

= Cifpas PyME

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Direccién General de Industria y de la
Pequeria y Mediana Empresa o

El niUmero de empresas de todos los tamanfos inscritas en Espana en la
Seguridad Social ascendié a 2.940.724 en septiembre de 2022. De ellas, un _ )
total de 2.935.541 eran pymes (empresas de 0 a 249 asalariados). -

El nimero de pymes sin asalariados fue de 1.620.829, mientras que el
numero de pymes con al menos un asalariado ascendié a 1.314.712 en total.

La cifra de microempresas (1 a 9 asalariados) fue de 1126.268, mientras que
el nidmero de medianas empresas (50—249 osalariqdos) llegd a 26.438.Las
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grandes empresas (mds de 249 asalariados) alcanzaron la cifra de 5183
en total.

Tabla 4. Distribucién de empresas por tamaiio y por sector
Agrario % Industria % Construccion 9% Servicios % Total

PYME 277.479 | 100 | 172.057 (99,4 333.680 100 | 2.152.325 | 99,8 | 2.935.541

‘OPYMFS,i”dES)a‘?[}EQ%g 187.333| 67,5 | 67.281 |389| 196227 |588 | 1.169.988 |54,3 | 1.620.829
asalariados

PYME (1-249 asalariados) 90.146 | 32,5| 104776 |60,5 137.453 41,2 | 982337 |456 | 1314712

Microempresas (1-9 asalariados)®  £2.019 | 29,5 74.018 42,7 117.522 35,2 852,709 |39,5| 1.126.268

Pequefias (10-49 asalariados) 7.241 2,6 25,000 14,5 18.156 54 111.519 52 162.006

Medianas (50-249 asalariados) 886 | 03 5668 33 1.775 05 18109 | 0,8 | 26.438
Grandes (250 o mas asalariados) 105 0,0 1.109 0,6 128 0,0 3.841 0,2 5.183
Total empresas 277.584 [ 100 | 173.166 | 100 333.808 100 | 2.156.166 | 100 | 2.940.724

Indicadores de Confianza Empresarial (ICE): cuarto trimestre de

2022
Instituto Nacional de Estadistica

El indice de Confianza Empresarial Armonizado (ICEA) baja un 2,9% en el
cuarto trimestre de 2022 respecto al trimestre anterior.

El'15,5% de los establecimientos empresariales prevén un trimestre

favorable, mientras que el 27,3% se muestran pesimistas sobre la evolucion
de su negocio. Para el 57,2% restante esta serd normall.

Opiniones respecto al trimetre que comienza (Expectativas)

Ao [ Trimestre Favorables (%) MNormales (%) Desfavorables (%) Saldo
(optimistas) (pesimistas) (optimistas - pesimistas)
2020 IV 8.1 425 494 41,3
2021 1 86 46,3 451 -36,5
] 13.8 508 354 21,6
m 2186 559 225 09
v 189 59.6 215 26
2022 | 14,7 578 275 -12.8
] 14,5 549 306 -16,1
m 19,6 56,6 238 42
v 155 572 273 11,8

Cambios de domicilio en el tercer trimestre de 2022
Informa D&B

Los cambios de domicilio de empresas entre comunidades auténomas
disminuyeron en el tercer trimestre de 2022 en términos interanuales un
10,32%.

La Comunidad de Madrid sigue teniendo el mayor saldo positivo (+85), por
delante de Baleares, Andalucia y Galicia, territorios que tuvieron también

saldo positivo.

Por su parte, tres comunidades mantienen un saldo negativo: Castilla-La
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Mancha, Melilla y Catalufia, que registré un saldo negativo de -47.

Informa D&B
2022 ap
Andalucla g 10 1. Resumen ejecutiv.o.. .
Aragén 5 .37 2. Cambios de d9m|C|I|o.
Asturias 1 0 3. Llegadgds ydsalld?s por
cantabria 7 3 comunida : auténoma.
) _ 4.  Procedencia.
Castilla-La Mancha -5 -17 .
) . 5.  Empresas que cambian

Castilla y Leon 3 -6 L B

- de domicilio con mads
Catalufa -a3 -47 L.

facturacion.

Ceuta 0 4
Comunidad Valenciana 14 -15
Extremadura -2 &
Galicia 12 4
|slas Baleares 34 19
lslas Canarias 5 -5
La Rioja 0 -1
Madrid 31 85
Melilla 1
Murcia -7 2
Mawvarra 7 -5
Pais Vasco -6 il

Politica monetaria y crédito a empresas :impacto en el
"princing”
A.Mota, D. Aires, F. Rojas ... [et al |

Cuadernos de Informacion Economica
290 PT—

Se analizan las medidas que se han implementado desde la crisis it
financiera de 2008 y de qué manera han influido en la economia real, moderacion en una
poniendo el foco en cémo afectan a los procesos de fijacion de los tipos e S el
de concesién ("pricing") de crédito a empresas.

En concreto, se analiza la descomposicion del tipo de interés tedrico del EI
crédito a empresas histérico y actual en los principales paises de la
eurozona y se estudia, a través de un andlisis de impulso-respuesta, el
impacto que tiene la politica monetaria en dichos tipos de interés.
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Financial constraints of EU firms : a sectoral analysis
F. Asdrubali, I. Hallak, P. Harasztosi

Este informe, publicado por la Comisién Europea, analiza las restricciones
financieras en las empresas de la Unién Europea desde un punto de vista
sectorial.

Para ello, se examinan datos al respecto de una muestra de sectores
considerados vulnerables a priori a las restricciones financieras. Entre las

conclusiones del documento, se destaca que las mayores restricciones en

este dmbito tienden a asociarse a empresas de menor tamanfno, con unad
intensidad de capital mucho mds elevado que la media y a una
productividad total de los factores mds baja que la media.

Otro hallazgo relevante es que los factores de las restricciones financieras
varian segun los sectores: las empresas de servicios se ven afectadas por
factores restrictivos diferentes a los de las empresas manufactureras o a
las del sector extractivo. También se observan diferencias en este sentido
segun el tamano de los paises.

Table Al.4. Financial Constraints for the 10 EU Target Sub-sectors = All Indicators.

BBI RBI Kz ww HP FC
Score

Simple  Weighted Simple ~ Weighted Simple ~ Weighted Simple ~ Weighted Simple  Weighted RBI& 5

average average average overage  Gverage cverage  overage average  average overage BBl indices
Agricultural SMEs 0.228 0.148 0.053 0.041 0.410 0.499 0.354 0.068 0212 3 6
Defence Activities 0.200 0040 0061 0.463 0.484 0783 3 s
Employment Agencies  0.201 0.038 0.013 0.413 0.302 0.506 0.063 0.469 2 5

Bxtra-Urban Transport

0.035 0.008 0.488 0.420 0.509 0.293 0.056 3 6
Human Health 0.060 0.028 0.504 0.342 0.063 2 8
Marine Fishing 0.509 0.055 0.46% 4 8

Residential Care 0.220 0.493 0.324 2 10

Social Work 0212 0043 0007 0312 0510 0% 0.524 2 7
Urban Regeneration  0.209 0,127 00¢9 0078 0542 0458 0.502 0062 0396 3 9
\TIIZ;T’:';’"QV Adult 0233 0,131 0042 0018 0.431 0.295 0519 0.303 0.047 0.248 2 5

Note: This table presents, for each Target Sub-sector, the FC values of all indicators; then a score of 1 is assigned to values greater than either their Narrow Control or their Broad
Control Sub-sector [coloured in yellow] and a score of 2 is assigned fo the values greater than both their Narmow and fheir Broad Conirols. The last two columns sum the FC scores
over only the RBI & BBl indicators, and over all the indicators, respectively.

Source: Own elaborations,
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Tecnologia

Anuario COTEC 2022
Fundacion COTEC

ANUARIO 2022

Esta publicacién recopila los principales indicadores sobre I+D+i a nivel
nacional, autonédmico e internacional, aportando datos propios de Cotec
y andlisis y propuestas para impulsar la innovacién como motor de
desarrollo econémico y social.

El informe indica que la inversion en 1+D en Espafa respecto al PIB sigue
manteniendo una importante brecha con Europa.

Los datos de 2020 reflejan una notable diferencia entre el 1,41% de nuestro
paisy el 2,32% de media de la UE. Los resultados ofrecidos proceden de

una encuesta sobre la percepcién social de la innovacion. Fundacion COTEC
2022
Entre ellos, se sefala que la mayoria de los puestos de trabajo son 152p

automatizables (69,3%), y que el 75% de la poblacién considera que la

. . .. L Presentacion.
innovacion es positiva en todo el territorio.

Brechas.
Observatorio.
Memoria.

NS
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Transitioning to a quantum-secure economy
World Economic Forum

ol WORLD
. ECONOMIC

FQRUM

~—r

Transitioning to a
Quantum-Secure Economy

WHATE PAPER
SE P TEMBER2022

La computacion cudintica tiene un enorme potencial para transformar la
industria y la sociedad. Sin embargo, estos avances introducen riesgos
significativos a causa de su gran potencial disruptivo sobre algunos de los
estdndares de encriptado mds utilizados. La carrera hacia el desarrollo de
la computacion cudintica atraerd fuertes inversiones a nivel global en los
préximos.

Aunque todavia no se han materializado plenamente tanto las
aplicaciones cudnticas como las amenazas de ciberseguridad asociadas
a ellas, las empresas y organizaciones tienen que empezar a evaluar su
capacidad de adaptacién a la tecnologia cudntica.

World Economic Forum
2022 35p
Este informe facilita una guia para la transicién segura hacia el entorno
cudintico para que las organizaciones no se queden atrds en esta 1. Why priorize quantum
tecnologia. Para ello, estas tendrdn que tomar conciencia de la amenaza security?
cudntica, planificar y preparar una estrategia de seguridad y una hojade 2. How to begin the
ruta hacia la transiciéon cudntica, iniciar la transicion y adoptar soluciones quantum-safe transition?

3. How to adopt a quantum
risk management
approach?

4. Whatis required from
different stakeholders?

hibridas que integren enfoques cldsicos y cudnticos.

Classical vs. Quantum computer

Classical bit Quantum qubit 5. What technologies are
avilable to address the
7N quantum threat?
: '1 ;. 6. What are the focus areas
N for future attention?
7. Conclusion.
or
77N
f L1
(1)
N/
Can be only in one stafe Can be in a superposition state,
at the same time, 0 ar 1 by being in aone of multiple states

of 0 and 1 at the same time
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Encuesta sobre el uso de TIC y del comercio electronico en las

empresas : afo 2021-primer trimestre de 2022
Instituto Nacional de Estadistica

En cuanto al uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion (Tic)
en Espaia, el 66,1% de los empleados en empresas con 10 0 mds
trabajadores utilizaron ordenadores con fines empresariales en el primer
trimestre de 2022, y el 61]% utilizaron ordenadores con conexion a Internet.
El porcentaje de empresas con conexion a Internet que disponen de sitio o
pdgina web fue del 78,5%.

En los sectores industria y servicios el porcentaje supera el 80%. Entre otras
tecnologias utilizadas, las mds habituales son las medidas de seguridad
TIC y el acceso remoto.

Nueve de cada diez empresas tienen alguna medida de seguridad TIC
implementada en la empresa, y ocho de cada diez usan tecnologias que
permiten a su personal el acceso remoto al correo electrénico,
documentos o aplicaciones de la empresa.

Entre las tecnologias menos utilizadas figuran los robots (8,3%) y la

inteligencia artificial (12,6%). En el sector industria, la tecnologia menos
utilizada es el andlisis de "Big Data" (9,8%).

Principales variables. Porcentajes

Total Industria Construccién Servicios

Personal que usa ordenadores con fines empresariales 66,1 577 54.9 708
Personal .que usa ordenadores conectados a internet con fines 61.1 507 513 66.5
empresariales

Empresas que emplean especialistas en TIC 17,2 137 6,0 22,0
Empresas con conexion a Intermet, de las cuales: 98,3 984 98,2 98,3
- Conexidn a Intemet y sitio/pagina web!" 78,5 80,1 67,3 80.7
- Usan medios sociales" 67,3 64,3 56,3 71.7

Porcentaje sobre el total de empresas con conexion a Internet

Implementing the OECD Al principles : challenges and best

practices
Business at OECD

Se recogen una serie de buenas prdcticas y casos de estudio sobre el
desarrollo y la implementacién de herramientas y procesos de
inteligencia artificial (1A) en las empresas que han colaborado en la
realizacion de este informe.

Para ello, se ha considerado el grado de adopcién de las directrices sobre
IA establecidas por la OCDE para desarrollar sistemas confiables de IA.

c E o E Espanclas

N

18 60 et o 2022
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Nuwve de cada 10 empresas tienen alguna medida de seguridad TIC
i ¥ o¢ho de cada 10 do scce
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Implemeﬁting the
OECD Al Principles: * «

Challenges and Best Practices

Business at OECD
2022
46p

1. Introduction: business
implementation of the
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Table 3. Three phases of the ML lifecycle addressed by the Responsible ML tool

Empresas
CIOE ==

OECD Al Principles.
2. Key challenges and best

Sociedad Digital en Espafia 2022

Fundacion Telefonica

La digitalizacién estd transformando las formas tradicionales de operar y
trabajar. La pandemia ha impulsado este proceso. En el actual escenario
de marcada incertidumbre, la economia digital mantiene su fortaleza y su
papel como palanca de crecimiento.

Espana se encuentra en una posicion de ventaja internacional en algunos
aspectos de la digitalizacion, como en el despliegue de infraestructuras,
pero aun tiene margen para mejorar en dreas como la capacitacion
digital de la poblacién o la modernizacion de las pymes. Ademds, existen
importantes retos para eliminar las brechas digitales en favor de una
sociedad digital inclusiva.

Este informe ofrece una panordmica sobre el grado de adopcién y uso de
tecnologia de la sociedad espafiola, incidiendo de manera especial en los
ciudadanos y en el tejido productivo. Presenta también las Ultimas
tendencias en dreas como “blockchain” o la inteligencia artificial, asi como
fenédmenos emergentes como el metaverso.

Elinforme se basa en tres fuentes bdsicas: los principales indicadores
sobre el ecosistema digital nacionales e internacionales, las encuestas a
clientes de las unidades de negocio de Telefénica y la visiéon de las
comunidades auténomas.

Pha::\;:::in ntand Phase 2: Deployment Phase 3: Operation PI’GCtiCGS in usir?g t.ools to

- Evaluating Use Cases Education, - Provide and Use implement Al Principles.
- ML Capabilities and Documentation and Feedback Mechanisms 3. Annex.

Limitations Training - Continuous Improvement
- Building and Training Confidence Levels and and Validation

Diverse Teams Human Review - Ongoing Education
- Be Mindful of Overall Testing and re-training

Impact Notice and Accessibility
- Training and Testing Safety, Security, and

Data Robustness
- Bias Legal Compliance
- Explainability of ML

systems
- Auditability
- Legal Compliance

Fundacion Telefénica,
Editorial Ariel

2022

533p

1. Elpapel dela
digitalizacion en el
crecimiento.

2. Elmarcodela
transformacién digital.

3. Lavidaenun pais digital.

4. Latransformacion de la
empresa espanola.

5. Eldesarrollo del talento en
una sociedad en red.

6. Tendencias de futuro ya
presentes.

7.  Una digitalizacion ética
centrada en las personas.

8. Lasociedad digital enlas

comunidades auténomas g
2021.
O
£
)]
Ne}
o
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VAB SECTOR DIGITAL / PIB

Valor afiadido bruto a precios del mercado (%)

5% 20%

405 %
4% 376% g 15%

3% 10%

2%

0%

0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

=== Digital / PIB = Evolucion

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 36



Boletin de informacion bibliografica
Noviembre 2022

Trabajo

Empresas
CIOE ==

Encuesta de Poblacion Activa (EPA) : tercer trimestre de 2022
Instituto Nacional de Estadistica

El nimero de ocupados en el tercer trimestre de 2022 aumenté en 77.700
personas, situando la cifra total en 20.545.700 personas ocupadas. La tasa
de variacion trimestral fue de 0,38%.

El paro subié en 60.800 personas, situando la cifra total en 2.980.200. En
términos relativos, la variacion trimestral del desempleo fue del 2,08%. La
tasa de paro aumenté en 18 centésimas, situéindose en el 12,67%.

La poblacién activa aumenté en 138.500 personas. La cifra total se situé en
23.525.900 personas. La tasa de actividad subié 15 centésimas, hasta el
58,86%.

Variacion trimestral de la ocupacién. Miles de personas.
Variacién del 3° trimestre sobre el 2° del mismo afio

5696

359,3

226,5 2359
183,9
69,4 77,7
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Understanding shortage occupations and the potential of third

country migration in helping to address employers’ needs
BusinessEurope

Este documento de BusinessEurope examina el potencial adn por explotar
de la migracion econémica procedente de terceros paises para ayudar a
solventar los actuales problemas derivados de la escasez de
cudalificaciones en amplios sectores de la economia europea.

Entre otras consideraciones, se sugiere que la iniciativa "EU Talent Pool”
puede ser una herramienta vdlida para satisfacer la demanda de talento
que necesitan las empresas en diversas cualificaciones dificiles de cubrir.

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad
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QOccupation Number of Qccupation Number of
reporting reporting
countries/regions countriesiregions
Plumbers and Pipe Fitters 19 Applications Programmers 11
Nursing Professionals 18 Health Care Assistants 11
Systems Analysts 17 Motor Vehicle Mechanics, Repairers 11
‘Welders and Flame Cutters 17 Nursing Associate Professionals 11
Heavy Truck and Lorry Drivers 16 Specialist Medical Practitioners 1
Civil Engineers 14 Civil Engineering Technicians 10
Software Developers 14 Metal Working Machine Tool Sefters 10
Carpenters and Joiners 13 Toolmakers and Related Workers 10
Concrete Placers and Finishers etc. 13 Accountants 9
Generalist Medical Practitioners 13 Air Conditioning/Refrigeration Mech. g
Agricultural & Ind. Machinery Mechanics 12 Cooks 9
Bricklayers and Related Workers 12 Roofers 9
Building and Related Electricians 12 Software Developers nec. 9
Electrical Mechanics and Fitters 12 Web and Multimedia Developers 9

Informe sobre el didlogo social 2022 : la negociacion colectiva en

aras de una recuperacion inclusiva, sostenible y resiliente
Organizacion Internacional del Trabajo

Este informe de la OIT destaca que la hegociacién colectiva ha
contribuido a mitigar los efectos de la crisis de la COVID-19 sobre el
empleo y los ingresos, amortiguando parte de sus consecuencias sobre la
desigualdad y reforzando la resiliencia de las empresas y los mercados de
trabajo.

Aunque la capacidad regulatoria de los convenios colectivos varia de
forma considerable entre paises, la negociacion colectiva puede
contribuir notablemente a la gobernanza inclusiva y efectiva del trabajo,
con efectos positivos en la estabilidad, la igualdad, el cumplimiento y la
resiliencia de las empresas y los mercados de trabaijo.

b Grafico R2. Cambio de prioridades en el programa de negociacion colectiva (2020-2021)

de neg

2020-2021

se centrd en:

Empresas
CIOE ==

orr
2022
250p

1. Introduccién.

2. Elalcance dela
capacidad regulatoria de
la negociacién colectiva.

3. Contenido de los
convenios colectivos.

4. Organizaciones de
empleadores y sindicatos:
perspectivas de
reestructuraciony
renovacion.

5. Lanegociacion colectivay
la pandemia de COVID-19:
forjar la resiliencia.

6. Negociaren aras de una
recuperacion inclusiva,
sostenible y resiliente.

7.  Anexos.
Bibliografia.
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Una propuesta de revalorizacion de las pensiones mds justa para

los més vulnerables y para los jévenes [& Apuntes
J.I. Conde Ruiz, M. Diaz Mendoza

Una Propuesta de Revalorizacién
de las Pensiones mas justa para
los mas Vulnerables y para

los J6venes

El nuevo sistema de revalorizacion de las pensiones aprobado en 2021
establece que las pensiones se incrementen cada primero de enero
segun la inflacidon media anual de noviembre del afo previo.

2 MENDOZA

rourens 202125
Octubre de 2022

Este mecanismo se fijé en un contexto de estabilidad de econdmica; sin

embargo, no tiene en cuenta el impacto de situaciones criticas, como la

actual, de elevada inflacion. Este informe plantea la necesidad de fedea
reformular el sistema para tener en cuenta las oscilaciones excepcionales

de los precios con el fin de evitar dafios a la economia.

Fedea
Para ello, se sugiere que la revalorizacion de las pensiones por encimade 5555
un determinado umbral se incluya en el Pacto de Rentas, al igual que los 6p
salarios, con el fin de recuperar el poder adquisitivo de forma gradual en
el tiempo. 1. Introduccién.

2. Elnuevo mecanismo de
revalorizacién, aprobado
en 2021, es inapropiado
para situaciéon econémica

En concreto, el informe de Fedea propone que las pensiones minimas,
inferiores a 800 euros, suban mds que la inflacién, un 11%. Ademds, plantea
una revalorizaciéon gradual desde este 11% hasta el 2,5% a las pensiones

actual.
entre 800 y 1.400 euros, y una subida del 25% para las que superen este 3. Llapropuesta
ditimo importe. 4. Una propuesta mds justa
y razonable.
Ce iva entre lizacion de I; i 8,5% y en funcién de la pensién
Nmero de Frecuencia | Frecuencia Gastomensual :nu:ia:::n en | Coste anual del Pmpnﬁ?ﬂ o mudlmfmn Ahorro respecto
Tramos de Pension | pensionistas (1de " en Pensiones A A N en funcién de la pensién ) P
(En euros) Septiembre de relativa | acumulada (Millones de a
2022) (% deltotal)[ (%) euras) (Millones de delgsy%  [Incrementoen| . uai| anualdelssk
Euros) el tramo

<350 343.303 3,8% 3,8% 51 721 61 11,0% 79 -18

350- 600 649,550 7,2% 11,0% 292 2092 348 11,0% 450 -102
600 - 700 885,620 9,8% 20,8% 576 2,059 685 11,0% 887 201
700 - 800 1.532.573 17,0% 37,8% 1149 16.092 1368 11,0% 1770 -402
800 - 900 846.210 9,4% 47,2% 719 10.070 856 10,3% 1036 -180
900 - 1.000 479.297 53% 52,5% 455 6.375 542 8,9% 566 -24
1.000- 1.100 433.662 4,8% 57,3% 455 6.375 542 7,5% a75 66

1.100- 1.200 413746 4,6% 61,9% 476 6.661 566 6,0% 402 164
1.200- 1.300 357.992 4,08% 65,9% a7 6.265 533 4,6% 290 243
1.300- 1.400 325.559 3,6% 69,5% 440 6.153 523 3,2% 197 326
1.400- 1.500 294701 3,3% 72,8% 127 5.982 509 2,5% 150 359
1.500- 1.600 251661 2,8% 75,6% 390 5.461 164 2,5% 137 328
1.600- 1.700 219,661 2,4% 78,0% 362 5.074 431 2,5% 127 304
1.700- 1.800 200482 2,2% 80,2% 351 4912 418 2,5% 123 295
1.800- 1.900 185.285 2,1% 82,3% 343 4.799 408 2,5% 120 288
1.900- 2.000 153313 1,7% 84,0% 299 4,185 156 2,5% 105 251
2.000- 2.100 137.650 1,5% 85,5% 282 3.951 336 2,5% a9 237
2.100- 2.200 126.806 1,4% 86,9% 73 3.817 324 2,5% 95 229
2.200- 2.300 119.819 1,3% 88,3% 270 3.774 n 2,5% 94 226
2.300- 2.400 116.270 1,3% 89,5% 3 3.825 325 2,5% 9% 230
2.400- 2.500 107.064 1,2% 90,7% 262 3.672 312 2,5% 92 220
2.500- 2.600 99.771 1,1% 91,8% 250 3.562 303 2,5% 89 214
2.600- 2.700 107.818 1,2% 93,0% 286 4.000 340 2,5% 100 240
2.700- 2.819 528144 5%% 98,9% 1458 20.407 1735 2,5% 510 1224
>2.819 $9.780 1,1% 100,0% 281 3.939 335 2,5% 98 236
Total 9.015.737 100,0% 10.873 152.225 12.939 8.187 4.752
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