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Panorama econémico : septiembre 2022
Confederacion Esparfiola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Economia,
Servicio de Estudios

La persistencia de la inflacién en niveles elevados acelera las subidas de tipos
de interés por parte de los bancos centrales.

El precio del petrdleo y de otras materias primas se modera ante el temor ala
ralentizacion de la economia mundial. Las perspectivas para otofio son
complicadas, con una mayor incertidumbre para las economias espanola,
europea y mundial.

El crecimiento en 2022 podria situarse en el entorno del 4%, con una notable
revision a la baja para 2023, de hecho, CEOE ve complicado que se alcance el 2%

de crecimiento del PIB el préximo afo.

La creacion de empleo pierde dinamismo en los dltimos meses y continuard
haciéndolo en la recta final de 2022.

CEOE estima que la dfiliacién efectiva desestacionalizada aumentard un 0,7%
intertrimestral en el tercer trimestre, frente al 1,0% del segundo.

Previsiones

Previsiones econémicas para Espafia
(actualizacién septiembre 2022)

Tasa de variacién anual, salvo indicacién en contrario

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PIB 23 21 -10,8 51 43 15
Gasto en consumo privado 18 09 -12,2 47 29 19
Gasto en consumo publico 23 2,0 33 31 -0,8 -0,1
Formacion Bruta de Capital Fijo 6,3 45 -95 43 93 49
-Activos fijos materiales 7,5 58 -10,5 41 93 52
Construccion 95 71 -96 -28 6,1 46
Bienes de equipo y act. Cultivados 48 37 -121 15,7 14,0 6,0
-Activos fijos inmateriales 11 -15 -43 55 92 31
Demanda interna (*) 2,9 16 -86 47 28 16
Exportaciones 17 25 -20,1 147 13,6 53
Importaciones 39 12 -15,2 139 97 58
Demanda externa (*) -0,6 0,5 -22 0,4 14 -0,1

Informe
Economia

Panorama Econémico

CEOE
2022 14p
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Economic outlook - September 2022

Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic Department, Economic
Research Unit

Persistently high inflation accelerates interest rate hikes by central banks. The

price of oil and other commodities is easing due to fears of a slowdown in the
world economy.

Autumn is expected to be a complicated season and with greater uncertainty for
the Spanish economy, a scenario shared with Europe and the global economy.

2022 could close with growth at around 4%, while a significant downward revision

is being made for 2023. In fact, at CEOE, we believe it will be difficult to reach 2%
GDP growth next year.

Job creation has been losing momentum in recent months and will continue to
do so in the final stretch of 2022. CEOE estimates that seasonally adjusted

effective registrations with the Social Security will increase by 0.7% quarter-on-
quarter in Q3, compared to 1.0% in Q2.

Inflation in Eurozone, UK and USA
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Implantacién de las Zonas de Bajas Emisiones en Espaiia (19 de
septiembre de 2022)

Confederacioén Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Industria,
Energia, Medio Ambiente y Clima

La Ley espaiola de cambio climdtico y transicion energética especifica la
obligatoriedad de establecer antes de 2023 Planes de Movilidad Urbana
sostenible en municipios con mds de 50.000 habitantes y territorios insulares y
de 20.000 habitantes con valores limite de contaminantes regulados elevados.

Entre las medidas que debian incluir se encuentra el establecimiento de Zonas
de Bajas Emisiones (ZBE).

El Ministerio de Transicién Ecolégica y Reto Demogrdfico publicé en 2021
directrices para la creacion de ZBE para que los municipios implicados
empezaran a disefar sus proyectos de ZBE.
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Economic Outlook
sep 2022 Pdg. 1-14
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Estas medidas pueden basarse en criterios de acceso, de circulacion o criterios
de aparcamiento, especificando también medidas de incentivacién y de
excepcion.

El objetivo de este informe es analizar qué municipios se verdn obligados y
condicionados a establecer una ZBE.

' % Poblacién
| expuesta*

Figura I: Municipios ZBE y andiisis poblacional en Esparia (Elaboracion propia)

Observatorio del mercado laboral : agosto 2022
Confederacion Esparola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo,
Diversidad y Proteccion Social

El paro subié en julio de 2022 en 3.230 personas, dejando la cifra total de paro en
2.883.812 personas. El nimero total de contratos registré un descenso interanual
del 9,94%.

Frente al mes anterior, hubo 113.473 contratos menos. Se suscribieron 685.992
contratos indefinidos, un 41,44% del total, y 969.523 contratos temporales, un 1,61%
menos respecto a junio.

El nimero de medio de dfiliados descendié en 7.366 personas respecto al mes
anterior.

El niUmero medio de dfiliados a la Seguridad Social en julio de 2022 se cifré en
20.340.964 ocupados, superando la barrera de los veinte millones.

En términos interanuales, la afiliacion subié en 749.236 personas.
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Mercado laboral y negociacion colectiva : agosto 2022
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo, CIOE==
Diversidad y Proteccion Social

El nimero de contratos registrados en julio de 2022 fue de 1.655.515, de los cuales
685.992 fueron indefinidos.

El empleo aumentd en 383.300 personas en el segundo trimestre de 2022. El
ndmero de desempleados registrados crecié en julio en 3.230 personas, dejando
en 2.883.812 la cifra total de personas en paro. La dfiliacion a la Seguridad Social
bajé en 7.366 personas respecto al mes anterior.

SEPTIEMBRE 2022

El nimero medio de dfiliados fue de 20.340.964. A 31 de julio de 2022, habia 2.428
convenios con efectos para 2022, con una variacion salarial pactada del 2,56%.
CEOE

El nimero de personas afectadas por un ERTE fue de 21135 en total. En los siete 2022 3ip

primeros meses de 2022 comenzaron 398 conflictos laborales, que supusieron

. Resumen ejecutivo.
19.422.370 horas no trabajadas.
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Empleo.
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Observatorio del mercado laboral : septiembre 2022
Confederacion Esparola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo, CIOE==
Diversidad y Proteccion Social

Los datos de agosto de 2022 seialan un aumento del desempleo de 40.428
personas, alcanzando el paro total la cifra de 2.924.240 personas. En los dltimos
doce meses el paro bajé en 409.675 personas.

La contratacion registré un descenso del 8,79% (123.772 contratos menos)
respecto al mismo mes del afo anterior, y frente a julio de 2022 se observaron
371.724 contratos menos. Se suscribieron 506.731 contratos indefinidos, un 39,47%
del total.

El nimero medio de dfiliados a la Seguridad Social disminuyé respecto al mes
anterior en de 189.963 personas, un 0,93% menos; por encima del incremento
medio de 162.056 personas registrado en este mismo mes en el periodo 2014~
2019.
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La evolucion del desempleo y de la ocupacion en agosto con 40.428 parados
mds y 189.963 dfiliados menos, confirman la tendencia a la desaceleracion del
mercado laboral en linea con los indicadores econdmicos. Esta desaceleracion
del mercado laboral se advierte desde el mes de abril.

La actividad econdmica muestra una inercia basada en los efectos de la
temporada estival. El conflicto de Ucrania, el incremento de los tipos de interés,
la inflacion y la escasez de algunas materias primas estdn lastrando las
decisiones inversoras de las empresas que afectan al empleo.

Se espera una pérdida de dinamismo a partir del otofo. Serdn nhecesarios
esfuerzos para flexibilizar y contener la inflacién y el coste laboral e impositivo.

Mercado laboral y negociacion colectiva : septiembre 2022
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo,
Diversidad y Proteccion Social

El nimero de contratos registrados en agosto de 2022 fue de 1.283.791, un 22,45%
menos que el mes anterior, de los cuales 506.731 fueron indefinidos. El nmero de
desempleados registrados crecié en 40.428 personas, situando la cifra total en
2.924.240 personas.

El nimero medio de dfiliados a la Seguridad Social reflejé un descenso respecto
al mes anterior de 189.963 personas, un 0,93% menos.

El nimero medio de dfiliados en agosto alcanzé la cifra de 20.151.001 personas. A
31de agosto de 2022, hubo 2.540 convenios con efectos para 2022y una
variacion salarial pactada del 2,60%.

A finales del mes de agosto hubo 19.220 personas ERTE. En los ocho primeros
meses de 2022 comenzaron 411 conflictos laborales y se perdieron 19.677.714
horas de trabajo.
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Panorama general CEOE Europa : septiembre 2022 cioe=

Delegacién ante la UE

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacién ante la Unién i
Europea

Se resume brevemente la intervencion de la presidenta de la Comisién Europea,
Ursula Von der Leyen, en su tercer discurso anual sobre el Estado de la Unién
ante el pleno del Parlamento Europeo el 14 de septiembre.

Panorama General CEOF

Europa
19sep 2022 Pdg. 1-2
CEOE Europa : septiembre 2022 LT

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la Union

B CIOEuropa -
Furopea _
Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad
reciente desarrollada por las instituciones de la Unién Europea. Se incluye una

relacién de las consultas publicas y proyectos de financiacién europeos y un
cuadro con las préximas fechas clave en la UE. ot

Noticia destacada "SOTEU 2022 (Discurso sobre el Estado de la Unidn)".

Consultas publicas.
Fechas clave en la UE (del 19 de septiembre al 31 de octubre de 2022).

1.

2. Presidencia espafola del Consejo.

3. Comision Europea.

4. Consejo Europeo. Consejo de la UE.

5. Parlamento Europeo.

6. Banco Central Europeo.

7. BusinessEurope i CEOE Europa

8’ pe. sep 2022 Pdg. 1-12
9.

Prioridades de politica comercial ante la Presidencia espafiola de la
Unién CEOE=

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

Este documento aborda las prioridades de politica comercial de la Unién
Europea que asumird la préoxima Presidencia espanola del Consejo en el
segundo semestre de 2023.

El informe se centra en los aspectos de especial interés para las empresas PRIORIDADES
~ ~ DE POLITICA COMERCIAL
espanolas y en aquellos en los que Espana puede tener una papel relevante SR AR

durante el ejercicio de su mandato. El libre comercio y promover un entorno
comercial que garantice la certidumbre juridica y fortalezca las cadenas
globales de valor seguirdn siendo prioritarios.

NMEMBRE 2022
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A nivel regional, se prestard especial atencidon a los acuerdos comerciales con
Mercosur, Chile y México, a la intensificacién de las relaciones con Estados
Unidos con la reciente creacién del Consejo de Comercio y Techologia y a las
negociaciones comerciales con India.

También serdn objeto de atencién el instrumento de lucha contra la coercion y
el Estatuto de Bloqueo, instrumentos de respuesta ante la coercion politica de
terceros estados por medios econémicos y de defensa de los intereses de las
empresas europeads afectadas.

Estado de la Union 2022 : sintesis del debate entre la Comisién Europea

y el Parlamento Europeo (Bruselas, 14 de septiembre de 2022)
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la Union
Europea

La presidenta de la Comisién Europea, Ursula Von der Leyen, pronuncié ante el
pleno del Parlamento Europeo su discurso anual sobre el Estado de la Unidn, en
el que especificd las prioridades del Ejecutivo europeo a corto y medio plazo,
mencionando algunas de las medidas que se contemplardn en su préximo
programa de trabajo, cuya presentacion se prevé a mediados de octubre.

El discurso subrayé el firme apoyo de la UE a Ucrania y el mantenimiento de las
sanciones impuestas a Rusia. Por otro lado, se avanzaron las propuestas sobre
medidas de emergencia temporales para hacer frente a los precios de la
energia y hubo menciones concretas de apoyo al entorno empresarial (en
particular de la pyme) para reforzar la competitividad europea; asi como a la
reduccién de la dependencia de combustibles fésiles y el aumento de la
inversién en renovables, en particular en el hidrégeno verde.
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Publicaciones externas

Coyuntura econémica

Elimpacto del repunte de la inflacion y de la guerra sobre las
perspectivas econémicas de los hogares espafoles

Bolstin Econemico

C. Martinez Carrascal

El aumento de la inflacién y las consecuencias de la guerra de Ucrania han
afectado negativamente a las expectativas econdmicas de los hogares
espanoles, que anticipan una evolucién menos favorable de sus rentas, su
patrimonio y su situaciéon econdmica en general que antes del conflicto.

Esta tendencia interrumpe las perspectivas alcistas observadas durante los
meses previos, segun datos de la Encuesta de Expectativas de los Consumidores
del Banco Central Europeo.

Articulos Analiticos Banco de

1. Introduccion. Esgmna
2. Las perspectivas de los hogares espafoles sobre la evolucion de los precios, sus 2"’”"’3’4 2022
dag. I-

rentas y otros determinantes de sus niveles de gasto.
3. Las perspectivas de gasto de los hogares espanoles.
4. Bibliografia.

Evolucion reciente de la inflacion subyacente en el Grea del euroy en

Espaiia
M. Pacce, A. del Rio, I. Sénchez S

La inflacién ha aumentado desde mediados de 2021y se ha ido extendiendo a
diversos componentes de la inflacién subyacente en la zona euro y en Espafia.

Esta evolucion refleja los efectos del incremento sostenido de los costes de
produccion provocados por las tensiones en los mercados de materias primas.

Otros factores relacionados con la pandemia han facilitado las presiones
inflacionistas, como los cuellos de botella en los suministros, el aumento de la
demanda para el acondicionamiento de la vivienda y la reanudacién de las
actividades restringidas con la pandemia.

Articulos Analiticos Banco de

Espana
Los componentes de la inflacién subyacente relacionados con el transporte, el Ndm. 3 2022

equipamiento y conservacion de la vivienda y actividades de ocio, restauracion Pég. 1-15
y turismo han registrado aumentos de precios especialmente elevados en el
dltimo ano.

En Espana, la contribucién del ocio, la restauracion y el turismo al aumento de los
precios de consumo en el dltimo afo ha sido significativamente mayor que la
observada en el drea del euro.
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Algunos factores detrds del incremento de la inflacién subyacente.
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Focus: economia espaﬁolq
J.Ibanez de Aldecoa

Seccion monogrdfica de varios articulos sobre las perspectivas de la economia
espanola.

La crisis energética estd intensificando los riesgos para la economia esparola e
introduce una elevada incertidumbre, aunque el dinamismo del segundo
trimestre, con un avance intertrimestral del PIB del 11%, impulsado por la
reduccion de las restricciones de la pandemia.

Los principales riesgos derivan de las dudas sobre el suministro de gas y de las
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7€ CaixaBank

fluctuaciones de sus precios, asi como de las tensiones inflacionistas.

Los indicadores disponibles apuntan a un debilitamiento de la economia en el

Informe Mensual "La Caixa”
NGm. 470 sep 2022

tercer trimestre de 2022. Pdg. 20-27

La intensidad y la persistencia del incremento de la inflacion sigue
sorprendiendo, la ampliacién del déficit comercial de bienes contrasta con la
mejora del superdvit de la balanza de turismo.

Economia esparola: riesgos a la baja.

El tope del gas en Espana a examen.

La exposicién de la cesta de consumo espariola a los precios internacionales de
las materias primas agricolas.

No todos los hogares esparioles gastan mds en carburante en verano.

El reloj inmobiliario de CaixaBank Research: desaceleracion a la vista.

9
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Esparnia: PIB y componentes
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Informe trimestral de la economia espafola 2/2022
Banco de Esparia

Contindian las incertidumbres abiertas por la guerra de Ucrania y se reduce de
forma significativa la importancia de la pandemia como determinante de la
actividad econémica, con un impacto positivo sobre la actividad.

La subida de los precios de la energia sigue siendo un determinante de primer
orden. En abril y mayo se mantuvo la fortaleza de la creacién de empleo en
Espana.

Las previsiones sobre el PIB del Banco de Esparia son un aumento del 4,1% para
2022y del 2,8%y 2,6% para 2023 y 2024 respectivamente. Estas proyecciones
estdn sometidas a importantes riesgos, orientados a la baja en el caso del PIBy
al alza en el de la inflacién. Las condiciones de financiacion de la economia
espanola han sido menos holgadas en los dltimos meses.

Los mdrgenes empresariales de Espafia se situaron, a finales de 2021, por debajo
de los niveles previos a la pandemia, y mostraron un menor dinamismo que los
del conjunto del drea del euro.

Empresas
CIOE==

Banco de Esparia
2022 48p

1. Principales mensajes.

Los mercados financieros

internacionales.

3. Entorno exterior de la
economia espafiola.

4. Laeconomia espariola.

N

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 10


https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/22/T2/Fich/be2202-it.pdf

Boletin de informacion bibliografica
Octubre 2022

SINTESIS DE LAS PROYECCIOMES MACROECONOMICAS PARA LA ECONOMIA ESPANOLA, 2022-2024

5 r bril)

» La sorpresa a la baja en los datos de crecimiento
econdmico del primer trimestre [leva a un menor
crecimiento del PIB en 2022 de forma mecinica

+ No obstante, esta revisidn se compensa parcialmerita
por el elavado dinamismo de los servicios en abril y mayo,
que apunta a un cracimlanto por ancima del pravisto an
el segundo trimestre de este afio

= En el rasto del horizonte de prayeccidn, las perspectivas
de crecimiento no difieren de forma significativa de las
publicadas an abril

» La inflacién se reviea al alza an 2023 y 2024 por la mayor
intensidad y persistencia observada en el repunte del
components subyacente

+ En 2022, a pesar del aumento de la inflacién subyacente,
la inflacién general se revisa a la baja por el impacto del
macanizmo ibérico para limitar &l precio del gas

PRINCIPALES FUENTES DE INCERTIDUMBRE

* Nueva infarmacion dispenible tras el cierre de las previsiones,
que puede suponer alteraciones significativas sobre las sendas
provectadas. Por ejernplo, dates de inflacion de maye v
extensidn en Espafa de las medidas para mitigar el repunte de
los precios de la energia

* Intansidad de los efectos indirsctos v de segunda vuelta sabre
la inflacidn

* Duracion e intensidad del conflicto bélico en Ucrania,

v evolucion de los precios de |a anargia y de los cuellos
de batella en las cadenas globales de valor

* Evolucion de las condiciones financieras en un contexto de
normalizacidn de la politica m a escala global

» Ejacucidn e impacts macroecondmica de los fondos suropacs

OECD Economic Outlook, interim report : paying the price of war
Organisation for Economic Co-operation and Development

La economia global se ha visto golpeada por la guerra de Ucrania. El crecimiento
se estanco en el segundo trimestre de 2022 y los indicadores de muchas
economias apuntan a un periodo de recesion.

El conflicto ha impulsado fuertes subidas en los precios de energia y alimentos,
agravando las presiones inflacionistas e incrementando el coste de la vida en
todo el mundo. Este informe prevé que el crecimiento de la economia mundial
caiga del 3% 2022 al 2,25% en 2023.

En las economias del G20, se espera que la inflacion llegue al 8,2% en 2022 y que
baje hasta un 6,5% en 2023. No obstante, las proyecciones estdn condicionadas
por una gran incertidumbre.

La escasez de combustible, sobre todo de gas natural, podria reducir el
crecimiento en Europa en torno a 1,25% puntos porcentuales en 2023, e
incrementar la inflaciéon en 1,5 puntos. Para Espafia, la OCDE prevé en este
informe un crecimiento del 4,4% en 2022 y del 1,5% para 2023.

El informe sugiere que los gobiernos necesitan alinear sus metas en seguridad
energética y mitigacion del cambio climdtico, y que los esfuerzos por asegurar el
suministro energético a corto plazo y su disponibilidad mediante apoyos
fiscales, la diversificacion energética y la reduccion del consumo de energia,
deberian ir acompaniados de medidas politicas mds decididas para impulsar la
inversion en tecnologias limpias y en eficiencia energética.

CZOE:==

OECD Economic Outlook, Interim Report
Paying the Price of War

@) OECD

OECD
2022 22p
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Real GDP growth, year-on-year, per cent

2021 2022 2023
Interim EQ Difference from Interim EO Difference from
projections June EO projections June EO

World 5.8 3.0 0.0 2.2 -0.6
G20 6.2 28 -0.1 2.2 -0.6
Australia 4.9 41 -0.1 2.0 -0.5
Canada 4.5 34 -0.4 1.5 -11
Euro area 5.2 31 0.5 0.3 -1.3

Germany 2.6 1.2 -0.7 -0.7 -2.4

France 6.8 26 0.2 0.6 -0.8

Italy 6.6 34 0.9 0.4 -0.8

Spain®* 5.5 4.4 0.3 1.5 -0.7
Japan 1.7 16 -0.1 1.4 -0.4
Korea 41 28 01 22 -0.3
Mexico 4.8 21 0.2 1.5 -0.6
Tiirkiye 1.0 5.4 1.7 3.0 0.0
United Kingdom T4 34 -0.2 0.0 0.0
United States 57 15 -1.0 0.5 -0.7
Argentina 10.4 36 0.0 0.4 -1.5
Brazil 4.9 25 19 0.8 -0.4
China 8.1 32 -1.2 4.7 -0.2
India* 8.7 6.9 0.0 5.7 -0.5
Indonesia a7 5.0 0.3 4.8 0.1
Russia 4.7 -5.5 4.5 -4.5 -0.4
Saudi Arabia 3.4 9.9 241 6.0 -3.0
South Africa 4.9 1.7 -0.1 1.1 -0.2

Contabilidad Nacional Anual de Espafia : principales agregados afios Kol s s
2019-2021 I
Instituto Nacional de Estadistica o e s e s ot

La economia espanola crecié un 5.5% en volumen on ol afo 2021

1.206.842 millones de euros.

El producto interior bruto (PIB) espariol registré en 2021 un crecimiento en
volumen del 5,5% respecto a 2020, cuatro décimas mds respecto al adelantado
en el mes de marzo previo.

El PIB a precios corrientes se situé en 1.206.842 millones de euros. En cuanto a la
composicién del crecimiento, se han producido algunas variaciones en las
estimaciones, con una mayor aportacion de la demanda nacional (5,2%, frente a
4.7%) y una menor contribucién de la demanda externa (0,3%, frente a 0,5%).

Variacion anual en volumen del PIB
Notas de Prensa del INE

55 15sep 2022 Pdg. 1-6
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Key figures on Europe 2022
Eurostat
Ed. 2022

Key figures on Europe | 2022 edition

Esta publicacién presenta una recopilacion de datos estadisticos bdsicos
actualizados sobre los Estados miembros de la Unién Europea y de los paises de
la EFTA.

Se incluyen diversos indicadores sobre la evolucion reciente de dreas como
demografia y sociedad (poblacién, salud, educacién, mercado laboral,
condiciones de vida, sociedad digital), economia y empresa (economia 'y
finanzas, precios, finanzas publicas, comercio exterior, empresas, [+D, turismo), y
medio ambiente y recursos naturales (transportes, energia, entorno
medioambiental, agricultura, pesca, sector forestal).

eurostati@l

Publications Office of the

Enterprise size class structure of the non-financial business economy European Union
(%, share for each enterprise size class, EU, 2019) 2022 78P
0. Introduction.
Small Medium-sized Large .
enterprises enterprises enterprises 1. People and SOC|etY-
(10— (50-249 persons (= 250 persons 2 Economy and business
employed) employed) ) . .
3. Environment and natural

resources.

@ 069 0.2

Housing market developments in the Euro Area : focus on housing _
affordability =

C.Frayne, A. Szczypiniska, B. Vasicek .. [et al ]

Housing Market
Developments
in the Euro Area:

Focus on Housing

Los precios de la vivienda en la zona euro aceleraron su incremento durante la Slcabitty
pandemia y la crisis financiera global evidencio el impacto de los mercados
inmobiliarios en la estabilidad financiera de la economia reall.

El incremento de los precios de la vivienda influye negativamente sobre la
capacidad de acceder a una vivienda asequible.

Este documento examina los recientes desarrollos del mercado de la vivienda
en los paises de la zona euro desde la perspectiva de su accesibilidad
econdémica, y muestra diversas dimensiones que afectan a su evolucioén:
comportamiento del precio frente a la renta, cargas que inciden en su

Publications Office of the
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coste, capacidad de financiacién destinada a vivienda, impacto sobre la European Union
disponibilidad. 2022 48p

También se discuten las opciones de politica de vivienda para abordar el
elevado aumento del precio de la vivienda y el impacto de estas medidas sobre
su asequibilidad.

1. House price
developments since the
global financial crisis.

2. Supply and demand: what

Craph 1: House prices and rents in EA-19, 2005- Graph 2: House prices, selected EA countries, drives house prices?
2021 2004-2021 . -
3. Housing affordability:
150 240 price-to-income ratios.
i 220 4. Housing affordability: the
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burden of housing cost.
5. Housing affordability: the
household borrowing
capacity.
6. The macroeconomic
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60 gpsyggcsgpreorpagy X .
NEE R OrTNOITDON @O QO housing affordability.
OO0OO0OO0OO0 ™~ v v v v v v v « N~
. EL  ===mES o=mFR wmm|E (T 8. Conclusions.
= HoUSse price s Rent
— S N a2 9. References

Informe anual de indicadores agricultura, pesca y alimentacion 2021
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

Este informe recoge una serie de indicadores y datos sobre la evolucion reciente
de los sectores agroalimentario y pesquero a partir de diversas fuentes
estadisticas nacionales e internacionales.

Analiza los datos relacionados con el entorno fisico y el territorio (poblacion,
recursos hidricos, energia, biodiversidad), los sectores productivos (agrario,
pesquero y acuicultura, industria agroalimentaria), los mercados (precios,
consumo, comercio exterior) y las politicas del Ministerio.

INFORME ANUAL DE INDICADORES
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION 2021

Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion
2022 378p

1. Entorno fisico y territorial.

2. Sectores productivos.

3. Mercados
comercializacion.

4.  Politicas.
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SECTOR AGRARIO - PRINCIPALES CIFRAS

Cuentas Econdmicas de la Agricultura (MAPA)

Produccion Rama Agraria (PRA)
Valor Agrario Bruto (VAB)

Renta Agraria

56.427 millones €, 2021(+7,8% respecto a 2020)
29.653 millones € (+3,8%)
28.958 millones € (+2,3%)

Indicadores estructurales y de rentabilidad de las explotaciones (Censo Agrario y RECAN)

Superficie Agraria Util [SAU)

Unidad de Trabajo Afio (UTA)

SAU por explotacion

UTA por explotacion

Valor Afadido Neto (VAN) por explotacion
VAN por UTA

Producciones agricolas y ganaderas (MAPA)

23.913.682 hectareas, Censo Agrario 2020
851.405 UTA

26,1 ha/explotacion

0,93 UTA/explotacian

53.866 euros / explotacion, RECAN 2019
30.668 euros / UTA

Cereales (incluye arroz)
Hortalizas

Frutales no citricos
Porcino (sacrificio)

Bovino

24,5 millones t, 2021(-6,8% respecto 2020)
16.0 millones t, 2021(+7,9%)

4,0 millones t, 2021{+1,6% respecto a 2020)
5.2 millones t, 2021{+4,3% respecto a 2020)
T18.8 miles t. 2021(+6,1%)

A grand bargain to steer through the European Union's energy crisis
B. MacWilliams, G. Sgaravatti, S. Tagliapietra ... [et al]

El sistema energético europeo afronta una tension sin precedentes. Hasta ahora,

las respuestas politicas han sido sobre todo nacionales. Rusia estd explotando
su importante poder en el mercado de gas natural, profundizado la crisis.

Por otro lado, eventos como la débil produccion nuclear francesa y la actual
sequia, que estd condicionando la generaciéon de energia hidroeléctrica, estdn
agravando adn mds el panorama. Es necesario un enfoque europeo integrado y
un plan coordinado para hacer frente a la crisis.

Este documento sugiere que los lideres de la Unién Europea deberian alcanzar
un gran acuerdo energético basado en cuatro principios generales: flexibilidad
del lado de la oferta por parte de todos los paises, esfuerzos integrales para
reducir la demanda, compromiso politico para mantener los mercados y flujos
energéticos transfronterizos y compensar a los consumidores mds vulnerables.
Este gran acuerdo podria ser el primer paso hacia una politica energética

unificada en toda la UE.
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~ - Agrand bargain to steer
through the European
Union’s energy crisis

i Sgarvae, Simane Toghiapiesrs

Bruegel Policy Contributions
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Figure 1: Natural gas flows in the European market, first half 2022 vs first half 2021

s 2022 flow [increase)
) 2022 flow [decrease)
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Sector exterior
Egipto : interés mundial por su economia y sus proyectos T povomen vy
M. J. Arce Egipto: interés mundial por su

economiay sus proyectos

Las recientes reformas han impulsado la economia de Egipto, con importantes
oportunidades de negocio para las empresas extranjeras en diversos sectores.
La liberalizacion comercial, el desarme arancelario y el Acuerdo de Asociacion
con la UE facilitan el acceso de productos comunitarios a este mercado.

El crecimiento de los Ultimos afos ha permitido a Egipto aumentar su renta per
cdpita de forma notable. El comercio bilateral con Espafa ha crecido
recientemente, pero sigue aun por debajo del nivel al que deberia situarse. Las
exportaciones espanolas a este pais norteafricano en 2021 alcanzaron los 1593
millones de euros.

R S—— asnon

El Exportador

Algo mds de 1400 empresas espanolas exporta de manera regular al mercado jun 2022 Pég.1-3

egipcio. Egipto es el tercer destino en Africa de la inversién directa espafola, tras
Marruecos y Suddfrica.

éComo ve China la hegemonia?
J.Serra Guevara

El ascenso de China a nivel econémico y geoestratégico en las Ultimas décadas
plantea la cuestidon de sus aspiraciones reales sobre la hegemonia mundial en
disputa directa con el actual liderazgo global de Estados Unidos, tanto en el
dmbito econémico como en el politico y militar.

Este articulo ofrece una breve perspectiva histérica del papel de China en el
mundo y sus objetivos de cara a la expansién de su influencia en futuro préximo.

Imperios, hegemonfas y comercio.
500 afios de la primera vuelta al mundo

Revista de Economia ICE
NGm. 927 Jul-ago 2022
Pdg. 109-122

Informe de economia latinoamericana : primer trimestre 2022
Banco de Espana

INFORME DE ECONOMIA
LATINOAMERICANA

Principales desarrollos recientes de la economia latinoamericana: actividad,
precios, condiciones financieras, sistemas bancarios, politicas econémicas y
factores mds destacados que pueden condicionar su evolucion futura.

La exposicion directa a Rusia y Ucrania es mads limitada que en el caso de otras
regiones; sin embargo, la economia latinoamericana puede verse afectada a
través de diversos canales, como el aumento de los precios de las materias
primas, la escalada de la inflacién o la desaceleracion de la economia chinal.

Segun datos del FMI, el peso de la region en la distribucién del PIB mundial fue del
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72% en 2022. Banco de Espania
2022 54p

América Latina: poblacion e ingresos

Le]g/v]
iy @
636M 8%

de personas del total mundial

Rl

16.624 $ 76 anos

de PIB per capita de esperanza de vida

FUENTES: Banco Mundial y Fondo Monetario Internacional.

Global economic consequences of the war in Ukraine : sanctions, i

ECONOMIC
supply chains and sustainability Reseas
P. Martin, M. Savini, M. Harrison ... [et al ]

RESEARCH

En esta publicacion han contribuido diversos expertos internacionales en
materia de seguridad internacional para analizar las consecuencias de la
guerra de Ucrania sobre la economia global. Las aportaciones de los autores se
han estructurado en cinco apartados bdsicos que evalldan el impacto de las
sanciones energéticas, las repercusiones del conflicto sobre el comercio

. o . . . : Global Economic
mundial y las cadenas de suministro, el impacto sobre los paises en desarrollo y : Consequences of the War in

Ukraine

las consecuencias a largo plazo sobre el sistema internacional y el pply Chains and

multilateralismo.

FIGURE 1 COUNTRIES IMPORTING RUSSIAN OIL Centre for Economic Policy

Research
2022 228p
& Barrels / wk before invasion
H I Increased activity 1. Theimpact of energy
2 sanctions.
W 102”9"’52" *MY 2. Theimpact of the war on
world trade and supply
chains.
3. Theimpact of the war on
developing countries.
H § 4. Theimpact of the war on
3 E i Ukraine.
& I- 5. Thelong-runimpact on

multilateralism and the
international system.

—_—
Decreased activity 6. Conclusion.
after invasion

Increased activity
after invasion

Business as usual
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External sector report : pandemic, war and global imbalances INTERNATIONAL MONETARY FUND
International Monetary Fund

Informe anual del FMI sobre el sector exterior a nivel global tras la pandemia y EXTERNAL
las consecuencias del actual conflicto bélico en Ucrania. SECTOR

REPORT

Pandemic, War, and
cuenta corriente, tipos de cambio, balanzas de pagos, flujos de capital y Global Imbalances

reservas internacionales de las principales economias, que representan mads del
90% del PIB global.

El documento ofrece una perspectiva sobre la evolucién de las balanzas por

Los balances por cuenta corriente a nivel global en 2020 y 2021, y se espera que
aumenten en 2022. Este incremento se debe en parte al impacto de la pandemia
y a la subida de los precios de las materias primas que acompand a la
recuperacién econémica.

International Monetary Fund
2022 nsp

1. External positions and
policies.

Table 1.1. Selected Economies: Current Account Balance, 2019-22 2. Climate policies and
Billions of US Dollars Percent of World GDP Percent of GDP external qdjustment.
2022 2022 2022
2019 2020 2021 Projection 2019 2020 2021 Projection 2019 2020 2021 Projection 3. 202lindividual economy
Advanced Economies assessments.
Australia 8 5 57 15 001 004 006 0.01 06 26 35 09
Belgium 1 4 -2 10 000 001 000 001 02 08 04 A7
Canada 35 20 1 17 004 —003 000 002 20 18 00 0.8
France £ 47 11 38 001 006 001 004 03 48 04 4
Germany 204 272 34 251 034 032 032 0.24 76 71 74 6.1
Hong Kong SAR 21 24 42 38 002 003 004 0.04 59 70 13 103
Italy 65 71 51 11 007 008 005 0.01 32 37 24 05
Japan 176 147 142 84 020 017 015 0.08 34 29 29 19
Korea 60 76 28 49 007 009 009 0.05 36 46 49 28
The Netherlands L 64 92 28 010 007 010 0.09 94 70 90 28
Singapore 54 58 72 56 006 007 007 005 145 168 181 13.2
Spain 29 1 13 10 003 001 001 0.01 21 08 09 0.7
Sweden 29 23 35 0 003 004 004 0.03 55 61 55 49
Switzerland 40 21 76 55 005 002 008 0.05 54 28 031 6.7
United Kingdom 77 69 82 474 009 008 009 017 -27 -25 -26 53
United States 472 616 -822 944 054 072 085 0O -22 29 -3 37
Actualidad internacional : septiembre 2022 e, e

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional en el
dmbito de sus funciones técnicas e institucionales.

Se destacan las medidas comunitarias relacionadas con el suministro de gas
para responder a las dificultades derivadas del conflicto de Ucrania y otras
medidas adoptadas para afrontar la crisis econémica.

También se destacan las prioridades del Gobierno ante la préxima Presidencia
espanola del Consejo de la UE en 2023. Entre las actividades recientes de CEOE
Internacional, destaca el Encuentro Empresarial Espania-Colombia y la
participacion en el pleno del Consejo de Cooperacién y Desarrollo.

Actualidad Internacional
sep 2022 Pdg. 1-32

1. Actividades CEOE
Internacional.
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EL CONSEJO DE EMPRESARIOS IBEROAMERICANOS (CEIB) SE ASOCIA CON SEGIB Y FIJE 2. Actividades CEIB.
PARA LA REALIZACION DE UNA ENCUESTA IBEROAMERICANA SOBRE MIPYMES 3. Organizaciones
internacionales.

4. Politica comercidal.

Noopome mom, O - T e o W Wy .
& == CEIB__ BE o - 5. Cooperacién al desarrollo.
> - simos W XAV ENCHNTRO IV ENCONTRO . . ..
SRS R AN | A ASACAIANO S 6. Internacionalizaciony

otras cuestiones.

ENCUESTA IBEROAMERICANA /. Numeros anteriores.

DE LA MI PYME:

INNOVACION, SOSTENIBILIDAD,
DIGITALIZACION Y COMERCIO

Objetivo: Conocer las herramientas
que usan las mipymes
iberoamericanas para abordar los
retos a los que se enfrentan en
materia de innovacién, digitalizacion,
internacionalizacion y sostenibilidad

@ nttps://cece.typeform.com
[to/bGadx9Qy

XIV Encuentro Empresarial Iberoamericano,
Rep(blica Dominicana 2023
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Medio ambiente - Sostenibilidad

CZOE:==

Propuesta de creacion de un sistema de comercio de derechos de

emision para el transporte y los edificios en la UE-27
Fundacion Cajas de Ahorros

La creacién de un sistema europeo de comercio de derechos de emision para el
transporte y la edificacion es una de las propuestas mds relevantes del paquete
europeo conocido como "Fit for 565"

Dicho paquete regulatorio se presentd por la Comisién Europea en julio de 2021
para avanzar hacia el cumplimiento del objetivo europeo de reducir las
emisiones un 55% a 2030 respecto a 1990. El transporte por carretera supone en
Espana el 27% de las emisiones de CO2. Dentro de estas, aproximadamente el
65% corresponden al uso privado (vehiculo y moto). El articulo resume el debate
en torno a este tema que tuvo lugar en los "Didlogos de Energia y Sostenibilidad
2021-2022" organizados por Funcas.

La taxonomia sostenible de la Unién Europea
Fundacién Cajas de Ahorros

La taxonomia es un instrumento mds en el marco de la ambiciosa hoja de ruta
de descarbonizacién de la economia europea que parte de la premisa de que la
curva de reduccion de emisiones en Europa es de tal magnitud que se necesita
que los activos que se desarrollen en la actualidad no podrdn emitir gases de
efecto invernadero en 2050.

El articulo resume el debate en torno a este tema que tuvo lugar en los "Didlogos
de Energia y Sostenibilidad 2021-2022" organizados por Funcas.

Medidas de emergencia adoptadas en Espaiia para abordar la crisis
energética
Fundacién Cajas de Ahorros

Se examinan las medidas de emergencia presentadas por el Gobierno de
Espana para hacer frente a la crisis de precios de la energia agravada tras el
inicio del conflicto bélico en Ucrania.

El articulo resume el debate en torno a este tema que tuvo lugar en los "Didlogos
de Energia y Sostenibilidad 2021-2022" organizados por Funcas.
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Papeles de Energia
Nam. 18 sep 2022
Pdg. 13-19

Septiembre 2022

Papeles de Energia
Nam. 18 sep 2022
Pég. 21-29

Septiembre 2022

Papeles de Energia
Nam. 18 sep 2022
Pdg. 41-46
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Sector publico

Estudio preliminar sobre la adecuacion a la Constitucion y al Derecho
Comunitario del gravamen temporal a entidades de créditoy Estudio preliminarsobre s adecuacion

alacC itucion y al Derecho C

del gravamen temporal a entidades de crédito

establecimientos financieros de crédito ¥ establecimientos finandieros de crédito
G. Casado Ollero, J. Martin Queralt, J. Onrubia Ferndndez ... [et al ]

En este estudio se detallan objeciones al denominado gravamen temporal de
entidades de crédito y establecimientos financieros de crédito que pueden
suponer la futura declaracion de inconstitucionalidad de este, junto con el
gravamen temporal energético, tramitado en la misma normoa.

A pesar de definirse como una prestacion patrimonial de cardcter publico no
tributario, ambos gravédmenes tienen los elementos tipicos de un tributo, y en
concreto de un impuesto, y presentan graves problemas desde el punto de vista
constitucional, ya que quebrantan el principio de seguridad juridica y los Instituto de Estudios
principios tributarios de generalidad, igualdad y capacidad econémica, ademds  gconémicos

de alterar el régimen de financiacion de las comunidades auténomas. 2022 78p

También se vulneran elementos esenciales del derecho comunitario y existe un
posible fraude de ley en la tramitacién de la norma como Proposicién de Ley. Por
otro lado, la definicién de "beneficios extraordinarios”, el elemento bdsico sobre
el que gira el gravamen es confusa y contradictoria, lo que provoca la existencia
de una doble imposicion con el impuesto sobre sociedades.

1. Lainiciativa legislativa y el contenido de la Exposicién de motivos como expresién
de la ausencia de "fumus boni iuris”.

2. Elgravamen sobre entidades de crédito y establecimientos financieros es un
impuesto, no una prestacion patrimonial publica no tributaria.

3. Posibles inconstitucionalidades en la regulacion del gravamen.

4. Elgravamen sobre entidades de crédito. Posible vulneracién de los principios y
normas de la UE.

5. Consideraciones econémicas del gravamen a las entidades de crédito y
establecimientos financieros de crédito de la Proposicion de Ley de 28 de julio de
2022.

6. Conclusiones.

El gasto plblico en Espafia desde una perspectiva europea
M. Alloza, J. Brunet, V. Forte-Campos .. [et al ]

EL GASTO PUBLICO EN ESPARA
DESDE UNA PERSPECTIVA EUROPEA

Se analiza la estructura del gasto publico en Espana y su evolucion reciente en
comparacién con la de otros paises europeos.

El peso del sector publico esparol es similar al de paises del entorno, aunque
respecto a un grupo de 15 paises de referencia de la Unién Europea se sitda en
niveles por debajo del promedio.

En 2019, el gasto de las Administraciones Publicas era un 42% del PIB, frente al 46%
de la UE-15, con un peso menor de los ingresos publicos.
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Por partidas de gasto, Espaiia muestra un peso relativamente elevado en Documentos Ocasionales
capitulos como prestaciones sociales (pensiones, desempleo) y pagos por Banco de Espania

. . p . Nam. 17 2022
intereses de deuda, mientras que el peso de otros capitulos, como educacion o Péic. 1-63

- .. P . . ag. 1-

inversion publica, es relativamente menor, lo cual suele asociarse a tasas

inferiores de crecimiento econémico potencial y a una menor capacidad de

reducir la desigualdad. 1 Introduccién.

2. Definicién de "gasto
GASTO PUBLICO EN LOS PAISES DE LA UE, ESTADOS UNIDOS Y JAPON EN 2019 publico”y referencias
temporales para la
comparacion.
3. Evolucién del gasto
35.000 PR .
50 | publico en perspectiva
30.000 . .
internacional.

1 GASTO PUBLICO EN PORGENTALE DEL PIB 2 GASTO PUBLICO REAL PER CAPITA

% del PIB

60 40000 £FFE

40

25.000 | Lo
4. Lacomposicion del gasto
30 20.000 H 'b| ’n
Ublico seguin su
15.000 H p . 9 P .
20 clasificacion econémica.
10.000 } L
10 | | | 5. Lo composicion del gasto
PHYE

5.000
publico seguin su
clasificacion funcional.

6. Conclusionesy futuras
lineas de trabaijo.

7.  Recuadro 1. La ciclicidad
del gasto publico.

8. Recuadro 2.La
descentralizacién del
gasto publico.

9. Bibliografia.

10. Anexo 1. Definiciones. 1.
Anexo 2. Grdficos.
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Sistema empresarial

Cifras Pyme : datos julio 2022
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Direccion General de Industria y de la Pequeria
y Mediana Empresa

El nUmero de empresas en Espaia en julio de 2022 fue de 2.948.263, cifra que
supone una tasa de variaciéon mensual del -0,02 y una variacion anual del 0,76%. )
Un total de 2.943121 empresas eran pymes (0-249 asalariados), de las cuales - z ~
1.620.829 no tenian asalariados (auténomos) y 1.322.292 tenian entre 1y 249
asalariados.

Las pymes consideradas microempresas (1-9 asalariados) fueron 1130.393,
mientras que las pequenas (10-49 asalariados) alcanzaron la cifra de 165195 y
las de mediano tamano (50—249 Gsoloriqdos) llegaron a 26.704.

Cifras Pyme
El nimero de grandes empresas (250 o més asalariados) fue de 5142. ago 2022 Pdg. 1-5

Gréfico 1. Gréfico 2.
Distribucion de empresas por tamafio Evolucion de las empresas por tamafio
Medianas. Grandes

(50-249) (250 0 mds)
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Demografia empresarial : julio 2022
Informa D&B INFORMA

Las constituciones de empresas en julio de 2022 alcanzaron la cifra de 7.406, la
mds baja desde octubre de 2021. En los siete primeros meses del afio se crearon
62.888 sociedades, un 3% menos que el afo anterior. La disminucion de las DEMOGRAFIA EMPRESARIAL. JULIO 2022
constituciones en julio se observé en casi todas las comunidades auténomas,
sobre todo en Madrid, Catalufia y Andalucia, y en todos los sectores.

CONTENIDO

Se registraron 774 concursos, el dato mds elevado desde marzo de 2014 y
supone un incremento interanual del 25%. El nlmero de concursos registrados en
todos los meses transcurridos del afo fue de 3.966, un 4,31% mds que en 2021. El —
72% de los concursos acabaron en liquidacién el mismo dia.

Informa D&B
2022 30p

1. Resumen ejecutivo.
2. Constituciones.
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, 3. Mayores empresas
Variacién
Constituciones 2021 2022

2021-2022 creadas en marzo segln
Enero 7432 7783 472% su capital.
Fehrerg BASEH 9149 5,70% 4. Concursos.
Marzo 10906 11195 2,65% 5. Disoluciones.
Abrl 9317 8672 -6,92% 6. Impacto econémico
Mayo 9207 9366 4 50% social de los ceses de
Junio 2993 a7 -6,76% empresas.
Julia B704 7406 16,91% 7. Mayores empresas en

concurso y disolucién
segun sus ventas.
8. Anexos.

EVOLUCION DE LAS CONSTITUCIONES

= Sociedades 2021 Sociedades 2022
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Novedades incluidas en la reforma del Texto Refundido de la Ley

KPMG
Concursal Novedadesincluidas
KPMG enlareformadelTexto

Refundidodelaley
La Ley de reforma del texto refundido de la Ley Concursal, publicada en el BOE el Goncursal

6 de septiembre de 2022, tiene por objeto la trasposicién de la Directiva europea
de reestructuracion e insolvencia (Directiva UE 2019/1023).

Legal Alert

Esta norma trata de facilitar a las empresas que afronten dificultades
financieras, pero sean viables, un marco de reestructuracion para superar esta
situacion transitoria. Este documento expone las principales novedades que han
suscitado mds debate.

2022 5p
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Mortalidad de las empresas creadas en los Gltimos cinco afos:

septiembre 2022
Informa D&B

El 80% de las 458.314 empresas creadas en el periodo 2017-2021 siguen activas
actualmente. De las 91.638 sociedades que dejaron de estar activas, el 33,47% lo

hizo de forma oficial y el resto de manera informail.

La tasa de mortalidad aumenta a partir de los tres afos de antigtiedad,

pasando del 7,61% en las creadas en 2019 a casi el 40% en las constituidas en 2018.

La tasa de mortalidad mds elevada se observé en el sector textil (26,19%),
mientras que Administracion, intermediacion financiera y sanidad fueron los
sectores con menor tasa.

El nivel de capitalizacién es un factor muy ligado a la tasa de supervivencia, de

manera que a medida que el valor del capital aumenta la mortalidad disminuye.

-

L)

inactivas Activas Total por afio % inactivas
2017 43.455 51619 95.074 45.71%

2018 57881 95.714 39,53%
2019 86.452 93577 7,61
020 78.001 80.203 2,75%
2021 92.723 93.746

Resultados de las empresas no financieras hasta el segundo trimestre

de 2022
A. Menéndez, M. Mulino

La informacion de la Central de Balances Trimestral evidencia que, en los seis
primeros meses de 2022, los excedentes empresariales registraron un fuerte
crecimiento, de modo que los niveles de rentabilidad medios se situaron en
valores cercanos a los de 2019.

Esta evolucion positiva se tradujo en una mejoria de la capacidad de repago de
la deuda empresarial. Por su parte, las ratios medias de liquidez se redujeron,
revirtiéndose el repunte observado tras la irrupcion de la pandemia. Un andlisis
mds detallado muestra una evolucién menos favorable para algunos grupos de
empresas que la que arrojan los datos agregados.

Se incluye un recuadro que muestra sefiales de deterioro de la situacion
econdémica y financiera de algunas de las companias mds expuestas al repunte
de los precios de la energia.

En esta situacion se encontrarian las empresas cuya actividad se ha
recuperado en menor medida en el periodo reciente porque se han visto menos
beneficiadas por la eliminacion de las restricciones a la movilidad después de la
pandemiai.
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Empresas
CIOE==

INFORMA

MORTALIDAD DE LAS EMPRESAS CREADAS EN
0S 5 ANOS

TENIDO

Informa D&B
2022 9p

Resumen ejecutivo.
Estado actual.
Andlisis geogrdfico.
Andlisis sectorial.
Andilisis por tamano.
Capital social.
Anexos.
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ARTIOULOS ANALITICOS 3/2022
Boletin Economico

Articulos Analiticos Banco de

Espana

22sep 2022 Pdg. 1-19

1. Introduccion.

2. Actividad, empleoy
gastos de personal.

3. Rentabilidad, liquidezy
endeudamiento.

4. Recuadro 1."Evolucion
reciente de la
vulnerabilidad financiera
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Empresas
CIOE==

de las empresas segun la

AUMENTO DEL VALOR ANADIDO BRUTO Y DEL EMPLEO, AUNQUE CON HETEROGENEIDAD POR SECTORES DE ACTIVIDAD

Walor afadido bruto
al coste
de |os factores

Trabajadores

Gastos de personal
imedia del periodo) P

Remuneraciones medias

CBI CEBT (a cBl CBT @ cBl CET @ cel CET (a)

Tasas de variacion sobre lal lal lall laiv lall  lall lalv  lall lall lalv  lall  lal
las mismas empresas 2020 TR TR TR 2020 TR TR TR 2020 TR TR TR 2020 TR TR TR
del ano anterior (%) 2021 2021 2022 2021 2021 2022 2021 2021 2022 2021 2021 2022
TOTAL 127 11,7 105 188 54 33 26 37 51 29 21 64 03 -04 -06 26
Tamanos

Pequefias 110 - - - 59 - - - 84 - - - 26 - - -

Medianas -63 133 134 138 -40 78 6,3 76 -4.5 586 2,1 12,4 -05 20 -39 4.5

Grandes -144 117 105 189 -54 32 26 36 -3.4 238 21 63 22 04 05 28
Detalle por actividades

Energia -59 31 09 -94 -7 07 -09 07 -0.1 19 07 3.4 1.7 27 0.2 26

Industria -10.8 364 571 480 -3,7 24 49 1,3 -3,5 22 48 55 02 -0.2 0,0 4.2

Comercio y hosteleria 173 143 132 254 -10.2 53 50 51 -10.6 49 4.4 8,5 -05 -04 -06 3.2

Informacicn

¥ comunicaciones 7,1 -3.1 50 -02 05 24 04 3,0 0.1 38 1.6 40 -04 14 1,2 1.0

Resto de las actividades -134 108 14 245 -39 28 06 42 -38 16 05 7.0 0,1 1.1 -1,0 27

Estadistica de filiales de empresas extranjeras en Espaia : afio 2020
Instituto Nacional de Estadistica

En 2020, se contabilizaron en Espana 11.722 filiales de empresas extranjera. Estas
filiales generaron 502.904 millones de euros y empleadron a 1791494 personas.

El 46,2% de las empresas filiales pertenecian al sector servicios, el 35,1% al sector
comercio y el 18,7% restante al sector industrial. Los paises que aportaron un

Central de Balance”.

NW” do prense

Erre—

Entmtatica de Fifains do Enguusas Extianjerse on Fapuia
Ao 2020

euros y ocuparon 3 1.791.484 personas en 2020

Francia. Alemania y Estados Unidos fueron los paises cuyas filisles
o \eraron mayor cltra de negocios.

e o e

mayor nimero de filiales fueron Alemania (12,4% del total), Francia (1,5%) y
Estados Unidos (10,8%).

(17.5% del total), Alemania (14,.9%) y Estados Unidos (13,2%).

Filiales de empresas extranjeras en Espaiia.

Por resultados, los paises que generaron mayor cifra de negocios fueron Francia g

Notas de Prensa del INE
26 sep 2022 Pdg. 1-8

Principales variables por sector de actividad. Afio 2020

Sector Filiales Personal ocupado Cifra de negocios
Numero % Numero %  Millones € %
Industria 2.190 18,7 550.354 30,7 221.688 44,1
Comercio 4113 35,1 432.352 241 182.105 36,2
Servicios 5.418 46,2 808.788 451 99.111 19,7
TOTAL 11.722 100,0 1.791.494 100,0 502.904 100,0
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Estadistica de filiales de empresas espaiolas en el exterior : afio 2020
Instituto Nacional de Estadistica

En 2020, se contabilizaron 5.972 filiales de empresas espanolas en el exterior. La
cifra de negocios generada por estas filiales alcanzé los 187.963 millones de
euros.

En cuanto al empleo, ocuparon a 714.652 personas. El sector servicios concentré
el mayor porcentaje de filiales espanolas en el exterior (337%), genero el 24,6% de
la cifra de negocios total y ocupd al 40,2% de personas empleadas por el total de
filiales. El 23,7% de las filiales espaioles en el exterior ejercieron su actividad en el
sector industrial.

Los paises donde habia mayor ndmero de filiales fueron Portugal (13,1%), Francia
(91%) e Italia (7,2%). Estados Unidos, Brasil y Reino Unido, los paises donde las
filiales espafolas generaron mayor cifra de negocios.

Numero de filiales de empresas espafolas en el exterior por zona geografica y sector®.
Afo 2020

Zona geografica Industria Construccion Comercio Servicios
Nimero % Numero % Numero % Numero %

Zona euro 483 342 219 251 954 571 869 431
Resto de la Unién Europea 182 12,9 261 209 173 104 224 11,1
Resto de Europa 9N 6.4 30 34 150 9,0 104 52
América 432 306 275 3156 224 134 713 354
Resto del mundo 225 159 89 10,2 169 10,1 106 52
TOTAL 1.413 1000 874 100,0 1.670 1000 2015 100,00

Why Al-managed supply chains have fallen short and how to fix them
J.Rodriguez, S. Gstettner, A. Pathak ... [et al]

Las empresas no estdn aprovechando la capacidad de la IA para optimizar las
cadenas de suministro, no por causas relacionadas con esta tecnologia, sino
por cémo y dénde aplicarla.

La mayor parte de las companiias utilizan la IA para el andilisis y la prediccion, por
ejemplo, para analizar la demanda o planificar la produccién.

Sin embargo, adin no han sacado partido suficiente a su potencial para la toma
de decisiones mediante el reconocimiento de patrones con andlisis de datos
masivos (Big Data) que de otro modo no es posible identificar.

Para ello, las empresas deben implementar sistemas de IA en funciones criticas
para facilitar un aprendizaje continuo que permita mejorar el rendimiento.
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Why Al-Managed Supply Chains Have Fallen
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Boston Consulting Group
2022 1-12
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Exhibit 4 - New Roles to Address New Organizational Requirements

Head of supply chain

Eal 9o {V; o | {é}
S'|?,; QLo -l& B
S ) Ol {\,J G0 o
Al/machine learning Network Integrated End-to-end Data management Logistics
development management planning execution and governance operations
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Como mejorar la ciberseguridad en Espaiia : pasos ante una gran

oportunidad
F.Ballestero

La iniciativa Next Generation y el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia constituyen una oportunidad Unica para mejorar la ciberseguridad
en Espafa, incorporando soluciones técnicas y procedimientos de gestion
mediante el papel activo de la Administracién y la colaboracién publico-
privadai.

Para ello, serd necesario un marco institucional adecuado y trabajar de forma
conjunta con eficiencia en una serie de acciones.

El arte de la madurez de la IA : de la préactica a los resultados
Accenture

La inteligencia artificial (1A) esté cambiando nuestra forma de vivir y trabaijar,

pero pocas organizaciones estdn aprovechando todo su potencial. Solo el 12% de

las organizaciones en todo el mundo estdn utilizando 1A para impulsar el
crecimiento y mejorar sus resultados.

El 63% de las empresas adn estdn dando sus primeros pasos en IA. Las
organizaciones lideres en IA han visto aumentar sus ingresos hasta un 50% mds
que otras y se diferencian de las demds por su elevado rendimiento en cinco
dreas, incluyendo el disefio responsable de IA: sus directivos priorizan la 1A en la
estrategia de la organizacion, invierten en el talento necesario para su
implementacion y desarrollo, industrializan herramientas y equipos de IA,
disefian una IA responsable y dan prioridad a inversiones en IA a corto y largo
plazo. Se prevé que el nimero de lideres de IA pasard del actual 12% al 27% en
2024.
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de material de defensa, de otro material y de
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Coémo mejorar la ciberseguridad en Espafia
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-
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2022 39p

1. Madurez de la IA: porqué

es importante.

Madurez de la IA: qué es.

Los lideres de la IA pasan

de la préctica a los

resultados.

4.  Qué hacen los lideres de
lalA.

5. Practicar para progresar.

6. Apéndice.
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Figura 4: Niveles de madurez de la IA por industria en 2021 y 2024*

indice medio de madurez en IA por industria en 2021y 2024
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Informe trimestral predicciones mercado laboral
Randstad Research

Predicciones sobre las principales variables del mercado de trabajo, como la
ocupacioén, el paro y la dfiliacién a partir de datos de la Contabilidad Nacional
Trimestral, la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y la Seguridad Socidal.

Las previsiones para 2022 son coherentes con el clima de recuperacion de la
crisis econémica causada por la pandemia, pero también contando con la
guerra y la crisis energética como nuevos condicionantes que perjudican
claramente ese contexto de reactivacion del mercado laborall.

Las principales variables vinculadas a la creacion de empleo crecerdny se
prevé un considerable descenso del desempleo y de la tasa de paro en 2022.

Promedio 2021 Promedio 2022

Ocupados 19.774 20.346
Diferencia anual 571 572

Tasa de variacion interanual 3,0% 2,9%

Parados 3.430 3159
Diferencia anual -101 27N

Tasa de variacion interanual -2,9% 7,9%

% Tasa de paro 14,8% 13,4%

Global employment trends for youth 2022 : investing in transforming

futures for young people
International Labour Organization

Informe de la OIT sobre las tendencias del empleo juvenil en el mundo. La

pandemia ha acentuado los numerosos retos en el mercado laboral a los que se

enfrentan los jovenes.

El aumento del desempleo juvenil entorno a los 4 millones en 2020 subestima el

impacto de la crisis sobre el mercado laboral. Se espera que menos de la mitad

del déficit de empleo juvenil registrado en 2020 se recuperard en 2022.

Como las economias verde y azul, la economia digital tiene un considerable
potencial para crear empleos para los jévenes.

El empleo juvenil en la economia digital se caracteriza por representar una parte

relativamente amplia de los trabajadores del sector con elevados niveles de
educacion.

Informe trimestral
predicciones
mercado laboral.

Randstad Research
2022 24p

Situacién del mercado
laboral en el ler semestre.
Predicciones.

Empleo en la contabilidad
nacional.

Ocupados y parado EPA.
Afiliacion a la Seguridad
Sociall.

Paro registrado.
Metodologia.

» Global Employment Trends
for Youth 2022

Investing in transforming futures
for young people

International Labour
Organization
2022 295p

Youth employment trends.
Young people and the
transition to green and
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P Figure 1.1 Global overview of the labour market for young people, latest available year blue economies.
3. The digital and creative
economies.

8 LG Employed Employed 4. Young workers in the care
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In education, 5. Policy implications.
and not
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Unemployed
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employment
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Informal
employment
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Employers

(1%)
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(20%)
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Challenging digital myths : first findings from Cedefop's second

European skills and jobs survey = »
European Centre for the Development of Vocational Training J Cratongiy dioho! mine

First findings from Codefop's.

b o
&

second European skills

Este informe recoge los resultados de la segunda encuesta europea sobre
cudlificaciones y empleo elaborada por CEDEFOP, que proporciona informacion
y datos acerca de los requisitos de habilidades laborales, la digitalizacion en el
trabajo, los desajustes de habilidades y el aprendizaje en el lugar de trabajo.

CEDEFOP

2022 26p
El informe examina cédmo se ha acelerado el proceso de digitalizacion durante la

pandemia e identifica los grupos de trabajadores afectados por la
automatizacion de tareas y las brechas de habilidades digitales que necesitan
una mejora o actualizacién de habilidades especificas, y defiende un enfoque
centrado en el ser humano para avanzar hacia la adopcién de tecnologias
digitales.

Entre otros resultados, el informe refleja que el 35% de los trabajadores europeos
en edad adulta han tenido que aprender el uso de nuevas tecnologias digitales
para realizar sus tareas a lo largo del periodo 2020-2021. Este porcentaje es mds
alto en paises como Finlandia, Noruega y Suecia (mds del 50%), mientras que, en
otros, como Italia y Chipre, los porcentajes son mucho més bajos (30% o menos).

Por otro lado, uno de cada ocho trabajadores de la UE presenta algun tipo de
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brecha digital y permanece al margen de las tendencias digitales que afectan a
la mayoria de los puestos de trabajo. Ademds, los trabajadores expuestos a una
mayor digitalizacion manifiestan un mayor temor a la pérdida de su empleo.

Box 1. EU digital skill targets to be
reached by 2030

80% of adults
o must be equipped with
at least basic digital skills

QEa R,

must be employed,
gender-balanced

75% of

’ﬁ’{‘ EU companies
should be using
cloud computing/Al/
big data technologies

More than

90% of EU SMEs
should reach at least a
basic level of digital intensity

Estadistica de Movilidad Laboral y Geografica (EMLG) : afio 2022
Instituto Nacional de Estadiistica

La movilidad de los ocupados presenté una tendencia ascendente hasta 2020,
produciéndose una disminucién desde dicho afo.

En 2022, el porcentaje de ocupados que ha cambiado de municipio de
residencia en el dltimo afo fue del 2,4%, frente al 2,1% de 2021. La mayoria de ellos,
dentro de la misma provincia.

Las comunidades con mayor movilidad geogrdfica de los ocupados durante el
dltimo afo fueron Comunidad de Madrid (3,6%), Baleares (34%) y Cataluiia (2,6%).
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Movilidad de los ocupados por ubicacion del municipio de residencia anterior y
tiempo de residencia en el municipio actual
Unidades: miles de personas y porcentajes

Afo 2022 Tiempo de residencia en el municipio actual

Valores absolutos en miles
Menos Entre 1y Entre 3y 5afios o

Municipio de residencia anterior Total delafo <3afios <5afos mas
Total 20.084,7 4811 14394 1.390,1 16.774,2
En la misma provincia 8.195,9 2304 760,5 721,0 6.484,0
En otra provincia, misma comunidad auténoma 818.4 238 73,5 86,8 634.3
En otra comunidad auténoma 2.704.2 121.3 2705 2846 20278
En otro pais 2.384.8 105,6 3348 2977  1.64B,7
Ninguna variacion desde nacimiento 5.981.4 .. .. . 5.981.4
Porcentajes respecto a la ubicacién del municipio
anterior
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
En la misma provincia 40.8 479 52,8 51.9 38.7
En otra provincia, misma comunidad auténoma 4,1 49 5,1 6,2 3.8
En otra comunidad auténoma 13,5 252 18,8 20,5 121
En otro pais 1.9 219 23.3 214 9.8
Ninguna variacion desde nacimiento 29.8 .. . . 35,7

El mercado de trabajo en 50 titulares : septiembre 2022
Randstad Research

S - . Mercado
Se resumen los principales datos sobre la evolucion reciente del mercado de

de trabajo
trabajo en Espafa. Incluye indicadores sobre empleo, poblacién activa, en 50 titulares

contratacioén, dfiliacion a la Seguridad Social, conflictividad laboral, etc.

También recoge datos generales sobre el mercado laboral en la UE e
informacién sobre la evolucién demogrdfica y de los indicadores
macroeconémicos mds relevantes en Espana.

Randstad Research
2022 75p

1. Resumen ejecutivo.
EPA. Principales 2. Mercado de trabajo:
magnitudes. Encuesta de Poblacién
Activa (EPA).
Activos S. Pblico 3.453.900  S. Privado 17.014.200 3. Mercado de Trabajo:

Poblacion
de 16 o
mas anos

20.468.000 | Tpo.compl.17.649.800 Tpo. Parcial 2.818.300 afiliacién, afectados por
ERTE, paro y contratos

registrados.

L Temporales 3.857.400 4. Condiciones de trabajo:

huelgas, accidentes,
Parados Indefinidos 13.446.500 g .
2.919.400 salarios, absentismo.

5. Andlisis internacionail:
Inactivos 16.445.700 mercado de trabajo en la
Unién Europea.
Espafa en cifras:
poblacién y variables

Asalariados 17.303.900 Cta. Propia 3.152.300

| 6.

Tasa actividad = Tasa de empleo = Tasa de paro = MMACIOECONEMICaS.
58,71 51,38 12,48

Activos / Poblacion en Ocupados / Poblacién en Parados / Activos x 100

edad de trabajar x 100 edad de trabajar x 100
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Estimacion del impacto de variaciones en el periodo de célculo de la
base reguladora sobre la cuantia de las nuevas pensiones de
jubilacion

A.Munoz Julve, R.Ramos

A partir de una muestra de altas de jubilacion de 2019, se estima el efecto que el
periodo considerado para el cdlculo de la base reguladora ejerce sobre la
cuantia de la pensién inicial.

En el andlisis se calcula la cuantia inicial de las pensiones para periodos de
cdlculo que varian entre 15y 35 afos, asi como el resultado de restringir dicho
periodo a los afos mds favorables de cotizacion.

1 BASES DE COTIZACION PROMEDIO, POR GENERO 2 INCIDENCIA DE LA PENSION MAXIMA, POR GENERO

Promedio de los 180 meses anteriores a la jubilacion = 100 20 %

180 204 228 252 276 300 324 348 372 396 420 15 17 18 21 23 25 27 29 31 33 35
Numero de meses previos a la jubilacion Numero de afios considerados para el cdlculo de la base reguladora

HOMBRES

Moving with the times : emerging practices and provisions in collective
R.Rodriguez Contreras, O. Molina Romo

Este informe analiza los desarrollos recientes y las prdcticas emergentes en los
procesos y resultados de la negociacion colectiva, principalmente en el sector
privado. Cubre los sistemas de negociacion colectiva de diez paises de la UEy se
basa en casos identificados a través de entrevistas con las partes interesadas y
negociadoras a nivel nacional. Analiza los efectos de la pandemia del COVID-19 y
la posterior crisis econdmica y social en la dindmica de la negociacién y los
convenios colectivos.

También investiga prdcticas e innovaciones que han surgido en respuesta a
impulsores estructurales como el cambio tecnolégico. La transicion digital es
uno de los impulsores de cambio mds importantes en la negociacion colectiva,
con disposiciones que regulan aspectos como el teletrabajo o el uso de las
nuevas tecnologias en el lugar de trabajo.

Considerando que el cambio tecnoldgico estd teniendo impactos directos en las
habilidades y los requisitos laborales, la negociacion colectiva aborda cada vez
mds la reconversion profesional a través de politicas de formacion. En algunos
casos, la hegociacién colectiva estd anticipando futuras reorganizaciones y
mitigando el impacto de la pérdida de puestos de trabajo. Las disposiciones
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1 Introduccion.

2. Efecto de la extension del
periodo de cdilculo de la
base reguladora sobre la
pension inicial.

3. Efecto sobre la pension
inicial de restringir el
periodo de cdlculo alos
episodios de cotizacién
mds favorables.

4. Conclusiones.

5. Bibliografia.
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Eurofound

Industrial relations and social dialogue
Moving with the times:

Emerging practices and provisions
in collective bargaining

Publications Office of the
European Union
2022 44p

1. Emerging practices and
provisions arising from the
COVID-19 crisis.

2. Emerging practices and
provisions arising from
structural changes.
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también abordan la escasez de mano de obra, un problema cada vez mds
comun.

Figure 1: Estimated collective bargaining coverage (%) and predominant level of agreements, EU27, 2019
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