Estatutos



Estatutos

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales

Ultima actualizacién: junio 2022

Empresas
CZOE===



Ultima actualizacién: junio 2022



SUMARIO

B TITULO PRIMERO
Denominacioén, naturaleza, @mbito, domicilio y duracién ____5
Art. 1

W TITULO SEGUNDO
Composicion, fines y competencias __________________ 6
Arts.2al 4

B TITULO TERCERO

Derechos y deberes de los miembros y de sus

representantes en la Confederacion ___ ___ __ __________ 1
Arts.5y 6

B TITULO CUARTO
Organizacién y funcionamiento ____________________ 14
Arts. 7 al 33

W TiITULO QUINTO
Régimenelectoral _____________________________ 32
Arts. 34 al 45

W TiTULO SEXTO
Régimen econébmico ___________________________ 37
Arts. 46 al 48

B TiTULO SEPTIMO
Régimen normativo _____ ____ ___________________ 39
Art. 49

B TITULO OCTAVO
Disoluciény liquidacion _________________________ 40
Arts. 50 al 52



W TITULO PRIMERO

I_)ENOMINACI()N, NATURALEZA,
AMBITO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo1. Denominacioén, naturaleza, @mbito, domicilio y
duracion

. La «Confederacion Espafola de Organizaciones Empresario-
les - CEOE», en lo sucesivo la Confederacion, es una organi-
zacién empresarial independiente, sin dnimo de lucro, de ca-
récter confederal e intersectorial, de dmbito nacional, consti-
tuida para la coordinacion, representacion, gestion, fomento y
defensa de los intereses empresariales, generales y comunes,
que estd dotada de personalidad juridica y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2. En el marco del articulo 7 de la Constitucion Espanolag, la Con-
federacion se constituye al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical, y
disposiciones complementarias, y se rige, con criterios demo-
crdticos, por representantes libremente elegidos.

3. Todas las actuaciones de la Confederacion y de todos sus
miembros se guiardn, dentro del respeto a la Constitucion Es-
panola, por los principios de independencia, voluntariedad, y
transparencia, asi como por la defensa de la unidad empre-
sarial, la libre empresa, la economia de mercado y la unidad
de mercado.

4. La Confederacion tiene su sede en Madrid, calle Diego de Ledn,
n° 50.

5. El domicilio social podrd cambiarse cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva, acuerdo que deberd ser ratificado por la pri-
mera Asamblea General que se celebre.

6. La Confederacion tiene duracién indefinida.




W TITULO SEGUNDO

COMPOSICION, FINES Y
COMPETENCIAS

Articulo 2. Miembros de pleno derecho

1.

Pueden ser miembros de pleno derecho de la Confederacion
las organizaciones empresariales (Confederociones, Federa-
ciones o Asociaciones) que, cualquiera que sea su denomina-
cion, estén constituidas por empresas ofy organizaciones de
empresas, siempre que su dmbito territorial sea:

a. Nacional, si se trata de organizaciones sectoriales o de rama.

b. Provincial, de Comunidad Autébnoma o superior, si se tra-
ta de organizaciones intersectoriales o interprofesionales.

Para adquirir la condicién de miembro de pleno derecho, las
organizaciones interesadas legalmente constituidas deberdn
solicitarlo del Presidente de la Confederacion con arreglo a o
establecido en el siguiente apartado de este articulo. Su incor-
poracion serd aceptada o denegada por la Junta Directiva a
propuesta de la Comisidn de régimen interno y el acuerdo so-
metido a ratificacion por la Asamblea General en la primera
reunion que ésta celebre.

Aquella organizacion empresarial que desee integrarse en la
Confederacion deberd dirigir su solicitud al Presidente de la
misma para que sea valorada por la Comision de régimen in-
terno. En dicha solicitud se deberd incluir:

a. Copia de sus estatutos, los cuales deberdn reflejar el ca-
racter voluntario de la organizacion.

b. Descripcion y nimero de sus miembros.

c. La puesta a disposicion de la Confederacion de sus pre-
supuestos en caso de ser requerido para ello con la reco-
mendaciéon de que estén auditados.
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d.

Compromiso escrito de estricto cumplimiento del Codigo
Ftico y de Buen Gobierno de la Confederacion.

La Comision de régimen interno dard traslado de su informe a la
Junta Directiva que aceptard o denegard la integracion solicitada,
decision que deberd ser ratificada por la Asamblea General, en la
primera reunion que ésta celebre.

4. La condicion de miembro de pleno derecho se pierde:

a.

b.

Por renuncia de la organizacion confederada.

Por separacion acordada en Pleno de la Asamblea Ge-
neral y por la mayoria absoluta de sus componentes,
con motivo de actuaciones contrarias a los Estatutos de
la Confederacion, incumplimiento grave o reiterado de
acuerdos estatutariomente adoptados, o incumplimiento
grave o reiterado del Cédigo Etico y de Buen Gobierno de
la Confederacion o del acuerdo sobre la mora y sus efec-
tos en relacion con el pago de las cuotas estatutarias.

5. Afin de que en todo momento pueda conocerse su composi-
cién y la de sus Organos de gobierno, asi como la identidad de
todos los cargos directivos, la Confederacion llevard un regis-
tro en el que conste:

a.

Las organizaciones que sean miembros de pleno derecho
y la composicion actualizada de las mismas.

Los vocales de la Asamblea General de la Confederacion,
representantes de las organizaciones miembro de pleno
derecho y designados por éstas.

Los componentes en cada momento de cada Organo de
gobierno de la Confederacion.

Articulo 3. Miembros asociados

1. Podrdan incorporarse a la Confederacion en calidad de miem-
bros asociados, con voz pero sin voto, las empresas afiliadas
a organizaciones confederadas, que se propongan aportar su
experiencia y colaboracion, al mejor cumplimiento de los fines
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especificos de la Confederacidon en coordinacion con aque-
lla organizacion a la que pertenezcan. Solo mantendrdn su
condicion de miembros asociados en tanto en cuanto man-
tengan su afiliaciéon a organizaciones a su vez asociadas a la
Confederacion. Igualmente podrdn adquirir la condicion de
miembros asociados las personas de relieve en la actividad
empresarial, o las entidades, o grupos de pensamiento que
defiendan la funcion del empresariado en un sistema de eco-
nomia de mercado, o colaboren en el estudio y difusion de las
técnicas empresariales.

La extension y modalidades de la colaboracion de cada uno
de los miembros asociados podrdn ser regulados por un
acuerdo de admision o por un acuerdo de prestacion de ser-
vicios. Su incorporacion serd aceptada o denegada por la
Junta Directiva a propuesta de la Comision de régimen inter-
no y el acuerdo sometido a ratificacion por la Asamblea Ge-
neral en la primera reunién que ésta celebre.

Articulo 4. Fines y competencias

1.

La Confederacion tiene como fines fundamentales:

a. Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada, la
economia de mercado, y la libre empresa.

b. Promover y defender la unidad de mercado en los dmbi-
tos nacional y europeo.

c. Propiciar el desarrollo econdémico sostenible en Espana,
como medio de lograr una situacion social cada vez mas
justa, y la mejora del medio ambiente.

d. Representary defender los intereses generales y comunes
del empresario en la sociedad, ante la Administracion, las
organizaciones profesionales y las Instituciones publicas y
privadas.

e. Promover la competitividad de las empresas y la defensa
de la libre competencia.

f.  Promover el desarrollo de la investigacion y la innovacion
tecnoldgica en las empresas, asi como de la sociedad de
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2.

la informacién y la formacién de los empresarios en es-
tas materias.

En orden a la consecucion de los fines propuestos, y sin cesion
de las competencias de sus organizaciones miembro, corres-
ponde a la Confederacion:

a.

Representar y gestionar, en los dmbitos territoriales, na-
cional y europeo y en sus aspectos generales y comunes,
los intereses confiados a las organizaciones confederadas
ante todas las instancias, ya sean representativas, de ges-
tion, o de decision, en los planos socioecondmicos, cultu-
rales o politicos de la nacion.

Fomentar la creacidn de organizaciones empresariales
propiciando la unidad y solidaridad de las mismas.

Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con ca-
racter genérico a las empresas, acordar las soluciones
pertinentes y establecer las consiguientes lineas de ac-
tuacién comun de las organizaciones miembro.

El estudio especifico de los aspectos laborales, especial-
mente los relativos a salarios, conflictividad, negociacion
colectiva, Seguridad Social y productividad; establecien-
do las oportunas relaciones con las organizaciones pro-
fesionales, organizaciones sindicales y con la Administra-
cién PUblica.

Elaborar recomendaciones de actuacion en materia so-
cioecondbmica ante los Poderes Publicos, especialmen-
te las referidas a los problemas de la empresa, la politica
econdmica general, y a los dimanantes de las relaciones
internacionales.

Establecer y facilitar los servicios de interés comudn o es-
pecificos que requieran las organizaciones empresariales
confederadas.

Promover el avance en los métodos y técnicas de ges-
tion de empresa, particularmente mediante la realizacion
y difusidn de la investigacion y la organizacion y funciona-
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miento de los oportunos medios de formacion e informa-
cion.

Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relacio-
nes con entidades espanolas, e internacionales.

Firmar acuerdos, desarrollar y ejecutar los firmados.

Suscribir acuerdos de Concertacién Social con las Organi-
zaciones Sindicales y con el Gobierno.

Suscribir acuerdos internacionales de cooperacion al de-
sarrollo, y ejecutar programas y proyectos que tengan
como objetivo esa cooperacion al desarrollo.

Suscribir acuerdos en materia socioeconédmica, con las di-
ferentes Instituciones Publicas y, en particular, con el Go-
bierno de Espafa y con las Instituciones Europeas en el
admbito comunitario.

Prestar especial atencién a las necesidades de las peque-
Aas y medianas empresas en funcion de su especial im-
portancia en la economia espanola.

Fomentar una educacion y una formacidon de calidad,
con el objetivo de elevar el nivel general de cualificacion
y atender las necesidades y demandas del sistema pro-
ductivo. La formacion permanente ha de ser un objetivo
bdsico. Se promoverd el espiritu emprendedor y, en parti-
cular, se fomentard el espiritu empresarial entre los jove-
nes, asi como se prestard especial atencidn a las relacio-
nes de la Confederacion con las organizaciones de jove-
nes empresarios.

Promover la participacion de la mujer en todos los érdenes
socioecondmicos.

Participar en la negociacion colectiva laboral, el plantea-
miento de conflictos colectivos de trabajo, el didlogo so-
cial, la participacion institucional en los organismos de las
administraciones publicas, asi como en cualquier otra ac-
tividad propia de las relaciones laborales que le corres-
pondan en su condicidn de organizacion empresarial.




W TITULO TERCERO

DERECHOS Y DEBERES DE
LOS MIEMBROS Y DE SUS
REPRESENTANTES EN LA
CONFEDERACION

Articulo 5. Derechos

1.

Son derechos de las organizaciones miembro de pleno dere-
cho:

a.

Designar los representantes que les correspondan como
vocales de la Asamblea General de la Confederacion y
elegir a los que han de formar parte de la Junta Directiva.

Utilizar los servicios de que disponga la Confederacion.

Participar, a través de sus representantes, en los Orgonos
de gobierno, comisiones y grupos de trabajo que se esta-
blezcan.

Son derechos de los representantes de las organizaciones
miembro, en cuanto vocales de la Asamblea General:

a.

Elegiry ser elegidos para puestos de representacion y car-
gos directivos.

Informar y ser informados oportunamente de las actua-
ciones de la Confederacion y de las cuestiones que afec-
ten a las entidades que representan.

Intervenir en la gestion econdmica y administrativa de la
Confederacion.

Expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés
empresarial respetando la honorabilidad y prestigio de la
Confederacion, de las organizaciones dfiliadas y miem-
bros asociados, asi como de sus representantes.

Formular propuestas y peticiones a los Organos de go-
bierno.
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Instar a la Confederacion a que ejercite las acciones e in-
terponga los recursos oportunos para la defensa de los in-
tereses cuya representacion asume.

Contribuir con su voto a la adopcién de acuerdos de com-
petencia de la Asamblea General o de otros Organos para
los que hayan sido elegidos.

3. Los derechos de los miembros asociados y de sus represen-
tantes serdn los establecidos en los respectivos acuerdos de
admision.

Articulo 6. Deberes

1. Son deberes de las organizaciones miembro de pleno dere-
cho, asi como de sus miembros asociados:

q.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Con-
federacion.

No entorpecer, directa o indirectamente, las actividades
de la Confederacion.

Facilitar informacion sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando sea requerida por los Orga-
nos de gobierno de la Confederacion.

Satisfacer a la Confederacion cuotas en la medida y se-
gun las modalidades establecidas por la Asamblea Ge-
neral.

Cumplir lo previsto en el Codigo Etico y de Buen Gobierno
de la Confederacion.

2. Son deberes de los representantes de las organizaciones
miembro, en cuanto vocales de la Asamblea General y de los
cargos directivos de la Confederacion:

a.

b.

Participar en la eleccion de Presidente.
Desempenfar los puestos para los que fueren elegidos.

Ajustar su actuacidon a las leyes, normas estatutarias y
acuerdos de los Organos de gobierno, y en particular a lo
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que establece el Codigo Etico y de Buen Gobierno de la
Confederacion.

d. Respetar las libertades de expresion y opinién de los de-
mdads vocales de la Asamblea Generall.

e. Asistir alas reuniones a que sean convocados.

3. Los incumplimientos de un representante vocal de la Asam-
blea General se consideraran incumplimientos de la respecti-
va organizacion, si ésta no atendiere puntualmente el requeri-
miento que la Confederacion le formule para que lo sustituya.




W TITULO CUARTO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Seccién primera:
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7. Organos de gobierno
1. Son Organos de gobierno de la Confederacion:
D La Asamblea General
P LaJunta Directiva
P El Comité Ejecutivo
D LaPresidencia.
2. Son cargos directivos en la Confederacion:
D ElPresidente
Los Vicepresidentes

]

D Losvocales del Comité Ejecutivo
D Losvocales de la Junta Directiva
]

El Secretario General.

SUBSECCION PRIMERA - ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. Asomblea General

La Asamblea General, reunida en Pleno, es el érgano supremo de
gobierno y decision de la Confederacion.

Articulo 9. Pleno

El Pleno estard constituido por la totalidad de los representantes
en la Confederacion de las organizaciones incorporadas como
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miembros de pleno derecho y por los miembros a que se refiere
el articulo 15.5 de estos Estatutos. Aquellos representantes, vocales
de la Asamblea General, serdn designados por las respectivas or-
ganizaciones con sujecion a las siguientes normas:

]O

20

Cada miembro de pleno derecho dispondrd en la Asamblea
General de un representante. Podrd ademds disponer de un
ndmero superior de representantes cuando se lo atribuya la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva y en con-
sideracién a la importancia de la organizacion, que vendrd de-
terminada en funcidén de la cantidad de organizaciones y de
empresas que agrupe, nimero de empleados que totalicen
las empresas comprendidas, valor estimado de la produccion
de las mismas, valor afadido, y otros indices correctores de
cardcter econdmico que por la Asamblea General se establez-
can al efecto.

Antes de proceder a la convocatoria de elecciones para la re-
novacion general de cargos, y con al menos tres meses de
antelacion a su celebracioén, la Junta Directiva, en base a los
datos actualizados que consten en la Confederacion, asigna-
rd un ndmero determinado de vocalias a cada organizacion
miembro de pleno derecho. De igual modo se procederd al
aceptar la nueva incorporacion de un miembro de tal cardc-
ter a la Confederacion.

Articulo10. Competencias de la Asamblea General

Es de la exclusiva competencia de la Asamblea General:

'|O

20
30

40

Elegir al Presidente.
Reformar los Estatutos.

Aprobar y, en su caso modificar, el Codigo Etico y de Buen Go-
bierno de la Confederacion.

Aprobar los programas y planes de actuacion de la Confede-
racion.
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50

60
70
80

go
10°

12°

13°

15°

Fijar las cuotas ordinarias, extraordinarias y especificas a sa-
tisfacer por los miembros de pleno derecho de la Confedera-
cion, de acuerdo con las normas de estos Estatutos.

Aprobar los Presupuestos y su liquidacion.
Aprobar la Memoria Anual de Actividades.

Acordar la baja de los miembros de pleno derecho de la Confe-
deracion.

Acordar el cese de los cargos directivos.

Adoptar acuerdos sobre disolucion y liquidacion de la Confe-
deracién y sobre incorporacidn g, o asociacion con, otras or-
ganizaciones de la misma naturaleza.

Ratificar las admisiones o denegaciones de nuevos miembros
de pleno derecho y de nuevos miembros asociados decididas
por la Junta Directiva.

Acordar la separacidon de miembros establecida en el articulo
2.4b de estos Estatutos.

Ratificar la atribucion de representantes vocales de la Asam-
blea General, hecha por la Junta Directiva.

Refrendar el nombramiento y la remocion del Secretario Ge-
neral acordado por la Junta Directiva.

Acordar la ampliacion de la Junta Directiva durante el curso
del periodo electoral dentro de los limites estatutarios. Los nue-
VvOs puestos se cubrirdn como vacantes y el mandato de los
elegidos se extenderd sélo hasta el término de aguel periodo.

Articulo11. Convocatoria

La Asamblea General se reunird al menos una vez al ano.

También deberd reunirse, con cardcter extraordinario, cuando
lo solicite la tercera parte de sus respectivos componentes, lo
acuerde la Junta Directiva o el Comité Ejecutivo o lo decida el
Presidente.

La Asamblea General serd convocada por el Presidente, por
los medios telemdaticos habituales de la Confederaciéon, con
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quince dias al menos de antelacion a la fecha de la reunion,
con indicacion del lugar, dia y hora de la misma y del orden
del dia a tratar. En caso de urgencia, apreciada por el Presi-
dente, la convocatoria podrd cursarse, por los medios men-
cionados, por lo menos con tres dias de antelacion.

4. Elorden del dia serd establecido por el Comité Ejecutivo a pro-
puesta del Presidente. En los casos de reuniones extraordina-
rias, solicitadas en forma vinculante, habrdn de incluirse ne-
cesariamente los puntos propuestos por quienes haya insta-
do la convocatoria.

SUBSECCION SEGUNDA - JUNTA DIRECTIVA

Articulo12. Composicion

La Junta Directiva es el érgano colegiado de normal gobierno,
gestion, administracion y direccion de la Confederacion y esta-
r&d compuesta por el Presidente y un nimero de vocales no infe-
rior a 200 ni superior a 275 de representantes de las organizacio-
nes confederadas en la Asamblea General, no incluidas las perso-
nas a que se refiere el articulo 15.5 de estos Estatutos.

La designacion de los representantes de las organizaciones
miembro de la Confederacidn en la Junta Directiva podrd incluir a
sus respectivos Secretarios Generales. En ningln caso se podrdn
establecer suplencias de los representantes designados.

El Secretario General de la Confederacion formard parte de la
Junta Directiva con voz pero sin voto y actuard como Secretario
en sus reuniones.

Podrdn ser convocados a las reuniones de la Junta Directiva los
miembros de las Comisiones Especializadas que se considere
oportuno. Asistirdn con voz pero sin voto.

Articulo13. Funciones

La Junta Directiva tiene las siguientes funciones:
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'|O

20

30

40

50

60

70

80

90

e

12°

13°

14°
15°

Dirigir las actividades de la Confederacion en el marco de sus
competencias.

Disponer lo necesario para la ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General las representaciones que ha-
yan de atribuirse a los miembros de pleno derecho de la Con-
federacion.

La admision o denegacion, sujetas a ratificacion por la Asam-
blea General, de las incorporaciones de nuevos miembros de
pleno derecho. Y hacer, con el mismo cardcter, atribucion de
representantes vocales de la Asamblea General a los nuevos
miembros admitidos.

Elaborar la Memoria Anual de Actividades, para su aprobacion
por la Asamblea General.

Elaborar los presupuestos y liquidaciones de cuentas para su
aprobacion por la Asamblea General.

Decidir en materia de cobros y ordenaciéon de pagos.

Aprobar, a propuesta del Presidente, la composicion de las
Comisiones de régimen interno y de Control presupuestario y
financiero de la Confederacion.

Aprobar, en su caso, el cambio de domicilio social de la Confede-
racion.

Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios de la Confe-
deracion.

Proponer a la Asamblea General la constitucion de Comisio-
nes Especializadas de duracidon permanente.

El nombramiento y remocion del Secretario General de la Con-
federacion.

La eleccion de Vicepresidentes y de vocales del Comité Ejecu-
tivo, a propuesta del Presidente.

Las que le sean delegadas por la Asamblea General.

Adoptar los acuerdos de la competencia de la Asamblea Ge-
neral cuando la urgencia sea tan extrema que esperar a la
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16°

17°

18°

reunion de aquélla implique la pérdida de la oportunidad de la
decision. En estos casos habrd de acordarse, simultneamen-
te, la convocatoria de la Asamblea General, para someterle el
acuerdo a ratificacion; sin este requisito de convocatoria, el
acuerdo no tendrd validez ni siquiera provisional.

Asignar las vocalias a los miembros de pleno derecho antes
de la convocatoria de nuevas elecciones vy fijar la composi-
cion inicial de la Asamblea General.

Determinar al inicio del periodo electoral, el nUmero de voca-
les con que haya de constituirse la Junta Directiva dentro de
los limites estatutarios.

Elevar propuestas al Comité Ejecutivo.

Admitir con cardcter provisional miembros asociados y esta-
blecer con igual cardcter el régimen de su colaboracion y los
derechos y deberes de los mismos y de sus representantes.

Articulo 14. Convocatoria

1.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea necesario, por
decision del Presidente, por acuerdo del Comité Ejecutivo, o a
solicitud de la tercera parte de sus componentes, debiendo
coincidir una de sus reuniones con la propia de la Asamblea
General Ordinaria de la Confederacion.

Para las convocatorias de la Junta Directiva, sefaladas en el
apartado anterior, regirdn las normas del articulo 11.3 y 4 de los
presentes Estatutos, con reduccion del tiempo de antelacidon a
ocho y dos dias, respectivamente.

SUBSECCION TERCERA - COMITE EJECUTIVO

Articulo15. Composicion

1.

El Comité Ejecutivo es el Organo colegiado de permanente
actuaciéon en el gobierno, gestion, administracion y direccion
de la Confederacion.
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Estard compuesto por:
D El Presidente.
D Los Vicepresidentes.

D Los vocales elegidos por la Junta Directiva de entre los
miembros de la misma.

P Las personas de reconocido prestigio a que se refiere el
apartado 5 de este articulo.

El nUmero de vocales del Comité elegidos por la Junta Directi-
va de entre los miembros de la misma, que no podrd ser infe-
rior a 40 ni superior a 55, serd determinado por la Junta Direc-
tiva, a propuesta del Presidente.

El Secretario General formard parte del Comité, con voz pero
sin voto, y actuard como Secretario en sus reuniones.

El Comité Ejecutivo, a propuesta de su Presidente, podrd de-
signar como miembros del mismo, hasta cinco personas de
reconocido prestigio y experiencia acreditada en el mundo
empresarial y econdémico. Los asi hombrados formardn par-
te también de la Junta Directiva y de la Asamblea General. En
funcién de su nombramiento especifico, no podrdn participar
en ningun proceso electoral en el seno de la Confederacion.

Articulo16. Funciones

El Comité Ejecutivo podrd ejercer las funciones que el articulo
13 de los Estatutos confiere a la Junta Directiva, con excepcion
de las identificadas en los apartados 12° a 16° de ese articulo.

Como atribuciones especificas le corresponden las siguientes:

a. Acordar la dfiliacion e incorporacién a organismos inter-
nacionales.

b. Fijar el orden del dia de la Asamblea.

c. Convocar Asamblea General Extraordinaria en caso de
presentacion de una mociéon de censura contra el Presi-
dente de la Confederacion.

B
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d. Designar alas personas recogidas en el articulo 15.5 de es-
tos Estatutos.

e. Cuantas atribuciones no estén expresamente encomen-
dadas a otros Organos de gobierno y sin perjuicio de la
superior competencia en todos los ordenes de la Asam-
blea General.

3. ElComité podrd, a propuesta del Presidente y con el voto favo-
rable de dos tercios de los restantes componentes, designar a
uno de sus miembros para que, con el cardcter de Vocal Dele-
gado del Comité Ejecutivo, ejerza atribuciones del mismo, que
deberdn ser taxativamente precisadas; el asi designado de-
berd tener la cualidad de Vicepresidente.

En todo caso se entenderd que al Vocal Delegado compete la
relacion con el Secretario General en cuanto se refiere a eje-
cucidn de acuerdos y funcionamiento de los servicios.

El Comité mantendrd plena competencia respecto de las atri-
buciones delegadas.

Articulo17. Convocatoria

1. El Comité Ejecutivo se reunird cuantas veces sed necesario,
por decision del Presidente o de la quinta parte de sus com-
ponentes, mediante convocatoria cursada al efecto, en la que
deberd constar el lugar, dia y hora de la reunion y el orden del
dia a tratar; dicha convocatoria habré de ser cursada con tres
dias de antelacién como minimo o veinticuatro horas en caso
de urgencia.

2. También podrd reunirse, sin mediar convocatoria ni previo or-
den del dig, si, estando presentes todos sus miembros, coin-
cidieren undnimemente en constituirse en sesion para tratar
determinadas cuestiones.
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SUBSECCION CUARTA — PRESIDENTE

Articulo18. Presidente

1.

El Presidente de la Confederacion serd elegido por la Asam-
blea General en la forma prevista en el Titulo Quinto de estos
Estatutos, sobre régimen electoral.

Su cese se producird, Unicamente, por los siguientes motivos:
a peticiéon propia, por acuerdo de la Asamblea General adop-
tado por mayoria absoluta de los representantes en la Asam-
blea General, por término del mandato.

En caso de vacante de la Presidencia, antes de que finalice su
mandato, el huevo Presidente serd propuesto por y de entre
los Vicepresidentes. Dicha propuesta serd sometida a refren-
do de los Organos de gobierno colegiados de la Confedera-
cion. El asi elegido lo serd por el periodo que reste hasta la re-
novacion natural del mandato sefalado en el articulo 33 de
los Estatutos.

La persona designada como Presidente de la Confederacion
solo podrd ejercer el cargo como madximo durante dos man-
datos consecutivos de cuatro anos cada uno.

En caso de procesamiento judicial al Presidente, en los térmi-
nos establecidos en el Apartado V, punto C) del Codigo Eti-
co y de Buen Gobierno de la Confederacion, la Junta Directiva
determinard su cese mediante voto secreto, cese que deberd
ser ratificado por la Asamblea General.

La Asamblea General, en voto secreto y decision por mayoria,
podrd adoptar una mocién de censura contra el Presidente. Di-
cha mocién deberd ser presentada al menos por el 25% de sus
miembros.

El Presidente podrd tener, o no, retribucion, y en caso de tener-
la deberd ser aprobada por la Junta Directiva y publicada en
las cuentas anuales auditadas.
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Articulo19. Facultades

Son facultades del Presidente:
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Representar a la Confederacion y realizar en su nombre toda
clase de actuaciones, judiciales o extrajudiciales, sin mads li-
mitaciones que las establecidas en estos Estatutos, pudien-
do otorgar poderes a estos efectos previo acuerdo del Comité
Ejecutivo.

Convocar las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Di-
rectiva y del Comité Ejecutivo, presidirlas y dirigir sus debates,
vigilando la ejecucion de sus acuerdos.

Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion, la constitu-
cidon de Comisiones especializadas de cardcter temporal.

Delegar sus funciones temporalmente en cualquiera de los Vi-
cepresidentes o, en su defecto, miembros del Comité Ejecutivo.

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

Dirimir con su voto de calidad los empates que puedan pro-
ducirse en todos los érganos que presida.

Convocar elecciones anticipadas, dando simultdneamente por
concluido el mandato de los Organos de gobierno de la Confe-
deracion.

Proponer al Comité Ejecutivo, la constitucion de una Comision
permanente como érgano consultivo.

SUBSECCION QUINTA — VICEPRESIDENTES

Articulo 20. Vicepresidentes

Los Vicepresidentes serdn elegidos, nominativamente y a pro-
puesta del Presidente, por y entre los miembros de la Junta Direc-
tiva. El Presidente de la Confederacion Espanola de la Pequena y
Mediana Empresa ostentard, en todo caso, el cargo de Vicepresi-
dente de la Confederacion.
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El nimero de Vicepresidentes a elegir serd aprobado por la Jun-
ta Directiva, a propuesta del Presidente, y no podrd ser superior a
diez.

Los Vicepresidentes asistirdn al Presidente en el gjercicio de sus
atribuciones y, de acuerdo cony por delegacion del mismo, adop-
tardn las decisiones concernientes a los asuntos que les hayan
sido encomendados.

En los casos de ausenciag, o enfermedad del Presidente lo sustitui-
rd, con las mismas facultades, el Vicepresidente que al efecto de-
signen, de entre ellos, los Vicepresidentes.

El Presidente de la Confederacion, en cualquier momento de su
mandato, podrd proponer al Comité Ejecutivo el nhombramien-
to de Vicepresidentes, respetando o establecido en este articulo.
Igualmente podrd proponer a dicho Comité que uno de los Vice-
presidentes ostente el cardcter de Vicepresidente Primero. Los asi
nombrados deberdn ser ratificados por la Junta Directiva y ten-
drdn las funciones que el Presidente les confiera.

Seccion segunda:
ORGANOS DE GESTION, CONSULTA Y CONTROL

SUBSECCION PRIMERA — SECRETARIO GENERAL

Articulo 21. Secretario General

La direccion del funcionamiento técnico y administrativo de los
servicios de la Confederacion estard a cargo de un Secretario Ge-
neral, que serd miembro, con voz pero sin voto, de los Orgonos de
gobierno colegiados de la Confederacion.

Su nombramiento y remocidn corresponden a la Junta Directiva, a
propuesta del Comité Ejecutivo.

En ambos casos serd necesario el refrendo de la Asamblea Gene-
ral, sin perjuicio de la efectividad provisional del acuerdo adopta-
do por la Junta Directiva.
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El Secretario General serd asistido por uno o varios Secretarios Ad-
juntos, designados por el Comité Ejecutivo a propuesta del Presi-
dente. Podrdn sustituir al Secretario General en aquellas funcio-
nes concretas para las que sean habilitados por acuerdo de di-
cho Comité.

Articulo 22. Funciones del Secretario General

Las funciones del Secretario General son:

a.

Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea
General, Junta Directiva y Comité Ejecutivo, levantando
acta de las mismas que, con el visto bueno del Presidente,
autorizard con su firma.

Colaborar directamente con la Presidencia de la Confe-
deracidn y asesorarla en los casos en que para ello fue-
re requerido.

Advertir los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los
acuerdos a adoptar por la Confederacion.

Dar traslado a las organizaciones miembro de los acuer-
dos adoptados, cuando asi proceda.

Contratar y despedir personal, previa autorizacion de la
Comision de control presupuestario y financiero, y propo-
ner el establecimiento o contratacion de servicios o ase-
sorias técnicas.

Ejercer la direccion y control inmediato de cualquier ser-
vicio técnico o administrativo que se establezca, velando
por el eficaz funcionamiento de los servicios de la Confe-
deracion.

Expedir copias y certificados, con el visto bueno del Presi-
dente, en relacién con actas o libros a él confiados.

Otorgar poderes de representacion técnico procesal sin li-
mitacion alguna.
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Adoptar acuerdos relacionados con la interposicién de
cualquier clase de recursos, demandas judiciales o proce-
dimientos arbitrales.

j. Designar las personas que, en representacion de la Confe-

deracioén, hayan de formar parte de érganos de participa-
cién, de naturaleza institucional, o cualesquiera otros.

k. Cuantas otras funciones le fueren confiadas por la Presi-
dencia y Organos de gobierno colegiados.

SUBSECCION SEGUNDA — COMISIONES Y CONSEJOS

Articulo 23. Concepto de Comisiones y Consejos

1.

Las Comisiones Especializadas y Consejos son érganos de es-
tudio y consultg, de naturaleza especializada, que actdan con
cardcter permanente o temporal y cuya mision especifica
serd la elaboracion de criterios y normas que, aprobados pos-
teriormente por los Organos de gobierno de la Confederacion,
determinardn el comportamiento futuro de ésta.

Asimismo se podrdn ocupar de las negociaciones respecto a
los problemas de su competencia de acuerdo con el mandato
recibido de los Organos de gobierno de la Confederacion, a los
cuales deberdn proponer las soluciones a dichos problemas.

El acuerdo de constituir las Comisiones y Consejos de cardc-
ter permanente deberd ser adoptado por la Asamblea Gene-
ral, a propuesta de la Junta Directiva. Las Comisiones de ca-
racter temporal podrdn ser constituidas por la Junta Directiva
a propuesta del Presidente de la Confederacion.

La composicién de cada una de ellas y la concreta delimita-
cion de sus respectivas competencias, serdn fijadas por el Co-
mité Ejecutivo, quien someterd su decision a posterior ratifica-
cién de la Junta Directiva.
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Articulo 24. Comision permanente de la Presidencia

1.

El Presidente de la Confederacion podrd decidir la creacion de
una Comision permanente de la Presidencia como érgano de
consulta. El Presidente propondrd al Comité Ejecutivo el nom-
bramiento y cese de sus miembros que no podrdn exceder
de 25. En cualquier caso, el nombramiento se extingue con el
mandato de los Organos de gobierno de la Confederacion.

Sus reuniones procederdn a iniciativa exclusiva del Presiden-
te de la Confederacion, y a las mismas podrdn asistir los Vi-
cepresidentes y el Secretario General de la Confederacion y
aquellas personas que el Presidente juzgara conveniente en
cada caso.

Articulo 25. Consejo de Presidentes de la Confederacion

1.

El Consejo de Presidentes de la Confederacion se configura
como organo de consulta del Comité Ejecutivo y de su Jun-
ta Directiva. Convocard sus reuniones el Presidente de la Con-
federacion.

Estard formado por los Presidentes de todas las organizacio-
nes territoriales y sectoriales incorporadas a la Confederacion.

Sus funciones especificas serdn las de asesoramiento de los
oérganos colegiados de la Confederacion en todas aquellas
materias que constituyan funciones atribuidas a la misma,
con arreglo al articulo 4 de estos Estatutos.

Articulo 26. Comisidén de Secretarios Generales

La Comisiéon de Secretarios Generales se constituye como Orga-
no de coordinacion interna y andlisis técnico de las tareas propias
de la Confederacion. Actuard en cada momento en funcion de los
trabajos y responsabilidades que le encomienden los Organos de
gobierno de la Confederacion, a los que someterd dichos trabajos
para su consideracion.
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Estard compuesta por todos los Secretarios Generales de las or-
ganizaciones miembro de pleno derecho de la Confederacion.

Esta Comision estard presidida por el Secretario General de la
Confederacion y su calendario de reuniones se coordinard con el
de la Junta Directiva.

Articulo 27. Comision de régimen interno

1. Esta Comision se constituye como un érgano delegado de la
Junta Directiva. Tiene como mision fundamental velar por el
cumplimiento de los presentes Estatutos y en concreto:

1° Analizar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros
en la Confederacion (de pleno derecho y/o asociados),
asi como las solicitudes de reduccion y ampliacion de
vocalias y peticiones de baja en la Asamblea General.

2° Proponer las modificaciones estatutarias necesarias para
el mejor cumplimiento de los fines de la Confederacion.

3° Velar por la aplicacion del Codigo Etico y de Buen Go-
bierno de la Confederacion y desempenar las tareas
que éste le atribuye.

4° Colaborar con la Comisidon de control presupuestario
y financiero en cuanto al cumplimiento de la normati-
va recogida en el acuerdo de la Confederacion sobre la
mora y sus efectos en relacion con el pago de las cuotas
estatutarias.

2. La Comision estard compuesta por un méximo de diez miem-
bros: dos Vicepresidentes de la Confederacion, uno de los
cuales ostentard la presidencia, cuatro miembros del Comi-
té Ejecutivo y cuatro de la Junta Directiva, todos ellos en repre-
sentacion de distintas organizaciones miembro de pleno de-
recho. De entre sus miembros, sélo un maximo de dos podrdn
coincidir con la composicion de la Comisidon de control presu-
puestario y financiero.

3. Corresponde al Presidente de la Confederacion elaborar la
propuesta sobre la composicion de la Comisidon de régimen
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interno, la cual, previo conocimiento por parte del Comité Eje-
cutivo, deberd ser aprobada por la Junta Directiva.

4. La Comision de régimen interno de la Confederacion elabora-
rd sus hormas internas de funcionamiento.

Articulo 28. Comision de control presupuestario y
financiero

Esta Comisién se constituye como un érgano delegado de la Jun-
ta Directiva con los siguientes fines:

1°Informar las propuestas y la liquidacion de los presupuestos
anuales.

2° Decidir sobre la politica de retribuciones, cuotas a pagar a
los distintos Organismos nacionales e internacionales en que
participe o esté dfiliada la Confederacion y sobre la aporta-
cion de fondos a Fundaciones.

3° Decidir el nombramiento y remocion del Auditor.

4° Decidir sobre la politica de dividendos de las sociedades par-
ticipadas por la Confederacion.

5° Decidir sobre reclamaciones de deudas y sobre adquisiciones,
cesiones y disposiciones de bienes hasta el limite que decida
la Junta Directiva.

6° Colaborar con la Comision régimen interno en cuanto al cum-
plimiento de la normativa recogida en el acuerdo de la Confe-
deracion sobre la mora y sus efectos en relacion con el pago
de las cuotas estatutarias.

La Comision de control presupuestario y financiero estard com-
puesta por un maximo de cinco miembros: un Vicepresidente de
la Confederaciéon, que ostentard la presidencia de la Comision,
tres miembros del Comité Ejecutivo y el Secretario General de la
Confederaciéon. Su composicion deberd ser aprobada por el Co-
mité Ejecutivo y por la Junta Directiva a propuesta del Presidente.
De entre sus miembros, sélo un méximo de dos podrdn coincidir
con la composicion de la Comisidn de régimen interno.
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La Comision de control presupuestario y financiero elaborard sus
normas internas de funcionamiento.

Seccion tercera:
CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 29. Cese de los cargos directivos

Los cargos directivos de la Confederacion cesardn:
a. A peticién propia.

Por cesar como representante en la Asamblea General
de su organizacion confederada, salvo el Presidente de la
Confederacion.

c. Poracuerdo de la Asamblea General adoptado por mayo-
ria absoluta de los representantes, presentes o represen-
tados, en la Asamblea General.

d. Por término del mandato.

En cuanto al cese del Presidente se estard a lo dispuesto en los
apartados 2, 5y 6 del articulo 18 de estos Estatutos. Y por lo que
respecta al del Secretario General, se estard a lo dispuesto en los
articulos 10.14°,13.12° y 21 de los mismos.

Seccion cuarta:
ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 30. Régimen de los acuerdos

1. Todos los Organos de gobierno colegiados quedardn valida-
mente constituidos si en el lugar y hora fijados en la convoca-
toria estuvieren, presentes o representados, la mitad mds uno
de sus componentes. Y una hora mds tarde, cualquiera que
fuere el nUmero de presentes y representados.

2. Entodas las reuniones de los Organos de gobierno colegiados,
salvo en las electorales, la Mesa la formardn el Presidente, los
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Vicepresidentes y el Secretario General, o quienes de ellos se
hallaren presentes.

3. Si el nUmero de presentes y representados, al llegarse a un
punto respecto del que estos Estatutos exigen un quérum es-
pecial de votacion, no permitiere alcanzarlo, se suprimird el
punto del orden del dig, sin perjuicio de reproducirio en nue-
va convocatoria.

Articulo 31. Quorum y mayorias

Salvo en los supuestos para los que se exige en estos Estatutos un
quorum reforzado, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple
de votos vdlidamente emitidos, presentes o representados.

Articulo 32. Delegaciones

Salvo en materia electoral, todo miembro de un Organo colegiado
puede delegar en otro miembro del propio érgano. La delegacion
ha de ser escrita, para la concreta sesion de que se trate.

Sin embargo, nadie podrd representar en la Asamblea General a
mdads de seis vocales.

Articulo 33. Celebracion telemética de reuniones

Las reuniones de los Organos de Gobierno de la Confederacion y
de las Comisiones y Consejos podrdn celebrarse por medios tele-
madaticos, siempre que:

1. Enla convocatoria se establezca de forma clara y expresa que
la reunion se celebrard de forma telemdatica y se describan los
plazos, formas, modos de participacion y ejercicio de los dere-
chos de sus miembros; y

2. Se garantice la identidad de cada miembro presente y repre-
sentado y ésta conste debidamente en el acta.

Este articulo no serd aplicable al régimen electoral regulado en el
Titulo V de los Estatutos, cuyas reuniones deberdn ser necesaria-
mente presenciales.




B TITULO QUINTO

REGIMEN ELECTORAL

Articulo 34. Miembros elegibles

Salvo el Secretario General, todos los cargos directivos de la Con-
federacion enumerados en el articulo 7.2, serdn elegidos de con-
formidad con lo establecido en estos Estatutos.

Su mandato electoral, que es revocable en la forma prevista en el
articulo 29.c), tendrd una duracién de cuatro afos. No obstante,
los elegidos para cubrir vacantes o nuevos puestos, lo serdn solo
por el tiempo que reste del periodo electoral.

Seccion primera:
ELECCION DEL PRESIDENTE Y VOCALES
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 35. Inicio del periodo electoral y composicion de
la Asamblea General

Con una anticipacion de, al menos, cuarenta dias naturales a
aquél en que la eleccidon haya de tener lugar, la Confederacion
comunicard a cada organizacion miembro de pleno derecho la
composicién inicial de la Asamblea General para el proximo pe-
riodo, acordada previamente en la Junta Directiva, con especifi-
cacién del nimero de representantes que a cada una de ellas
haya sido asignado; y con una anticipacion de, al menos, veinte
dias naturales de aquél en que la eleccion haya de tener lugar, se
convocard la Asamblea General Electoral.

Articulo 36. Representantes vocales de la Asamblea
General

Hasta veinticinco dias naturales antes de aquél en que la eleccion
haya de tener lugar, las organizaciones miembro de pleno dere-
cho presentardn en la Confederacion la relacion de sus represen-
tantes vocales de la Asamblea General, en el nUmero atribuido
segln el articulo anterior.
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Articulo 37. Candidaturas

Hasta el decimoquinto dia natural, inclusive, anterior al dia en que
la eleccion haya de tener lugar, se presentardn en la Confedera-
cion las candidaturas para Presidente.

Articulo 38. Electores

Son electores todos los representantes de la nueva Asamblea Ge-
neral de las organizaciones miembro de pleno derecho que estén
al corriente de pago de cuotas a la Confederacion.

Son elegibles a Presidente de la Confederacion los electores pro-
clamados candidatos por la Mesa Electoral.

Articulo 39. Candidatos a Presidente

Los candidatos a Presidente deberdn contar con el apoyo de, al
menos, veinte representantes vocales de la nueva Asamblea Ge-
neral, que, d su vez, sean representantes de, al menos, cuatro dife-
rentes organizaciones miembro de pleno derecho.

Nadie podrd prestar su apoyo a mds de una candidatura a Pre-
sidente.

Todo candidato a Presidente podrd designar un interventor, que
deberd ser vocal de la nueva Asamblea General, que controle la
votacion y escrutinio.

Articulo 40. Mesa Electoral

La Mesa Electoral se constituird con los miembros del Comité Eje-
cutivo saliente que no hayan presentado candidatura propia.

Si no hubiera en estas circunstancias al menos tres, se comple-
tard este nimero con miembros de la Junta Directiva en quienes
concurran tales circunstancias, llomando al efecto alternativa-
mente al de mayor y menor edad de los presentes.

Si tampoco asi se llegara al nimero de tres, se completard con
miembros de la nueva Asamblea General y en la misma forma.
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Presidird la Mesa el miembro de la misma que designen sus com-
ponentes, cuando no forme parte de ella ni el Presidente ni ningdn
Vicepresidente.

Articulo 41. Admision y rechazo de candidaturas

Constituida la Mesa Electoral, ésta admitird o rechazard, segln
proceda a tenor de las precedentes normas, las candidaturas
presentadas y proclamard las relaciones definitivas de candida-
tos y de electores. Acto seguido, abrird la votacion.

Articulo 42. Votacion

Cada elector depositard en una urna la papeleta en la que conste
el nombre del candidato al que vote para Presidente.

Se tendrd por no puesto el nombre que no identifique, de modo
indudable, a alguno de los candidatos proclamados.

Serd proclamado Presidente el candidato que haya obtenido el
mayor nimero de votos.

En el supuesto de que la Mesa Electoral admitiera como valida
una dnica candidaturag, dicho candidato podrd ser proclamado
Presidente sin necesidad de abrir la votacion prevista en este ar-
ticulo si asi lo decidiera por unanimidad la nueva Asamblea Ge-
neral.

Seccion segunda:
ELECCION DE VOCALES DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 43. Nueva Junta Directiva tras las elecciones

Terminada la Asamblea General, y acto seguido, se constituird
en sesion la nueva Junta Directiva y determinard el lugar, fecha y
hora en que haya de tener lugar la eleccion. A propuesta del Pre-
sidente, y con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes
de sus vocales, podrd acordar que la eleccion se lleve a cabo en
el mismo lugar y dia.
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De no obtenerse este acuerdo con la expresada mayoria, la elec-
cion deberd celebrarse entre el primero y el trigésimo dia natura-
les siguientes, ambos inclusive.

Articulo 44.Procedimiento para la eleccion de Vocales
del Comité Ejecutivo

La eleccion se ajustard a las siguientes normas:

1° Lo eleccidn se entenderd convocada por la mera adopcion de
los acuerdos a que hace referencia el anterior articulo 43.

2° Son electores todos los vocales de la nueva Junta Directiva y
el Presidente. Son elegibles todos los vocales de la nueva Jun-
ta Directiva.

30

a. Todo elegible a vocal del Comité Ejecutivo podrd presen-
tar su candidatura ante el Presidente, con el apoyo de, al
menos, seis electores.

b. El Presidente podrd, sin necesidad de otro apoyo, presen-
tar candidatos hasta el limite de uno por cada puesto a
cubrir.

c. Nadie mds podré prestar su apoyo a mds de dos candi-
datos a vocal, siendo nulo todo tercer o ulterior apoyo.

d. Las candidaturas habrdn de presentarse al Presidente, fir-
madas por el candidato y por quienes le apoyan:

i. Hasta el momento mismo fijado para reanudar la sesion,
si se hubiere acordado celebrar la eleccidn en el mismo
dia. A tal efecto, el Presidente deberd permanecer en el
lugar desde media hora antes.

i. Hasta la vispera inclusive del dia en que haya de cele-
brarse la eleccidn, en otro caso.

4° El Presidente asumird las funciones de Mesa electoral si renun-
ciase al derecho que le reconoce la precedente norma 3.b.
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Cuando usare de él, la Mesa se constituird con tres electores
que no hayan presentado ni aceptado candidatura, llamando
al efecto alternativamente al de mayor y menor edad de los
presentes en tales circunstancias.

5° Se observardn, en todo lo demds que sea aplicable, las nor-
mas de la Seccién Primera de este Titulo.

6° La eleccion de los vocales del Comité Ejecutivo deberd ser
ratificada en la primera Asamblea General ordinaria que se
convoque.

Seccion tercera:
VACANTES

Articulo 45. Provisidon de vacantes

En el supuesto en que en un mandato electoral se produjese una
vacante en el Comité Ejecutivo, corresponderd a la Junta Directiva
el nombramiento del sustituto, a propuesta del Presidente, cuya
designacion provisional deberd ser sometida a ratificacion de la
primera Asamblea General que se celebre.




B TITULO SEXTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 46. Recursos de la Confederacién

La Confederacion tiene plena autonomia para la administracion
y disposicién de sus propios recursos, que estardn integrados por:

a. Las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban ingresar
las organizaciones miembro de pleno derecho, segun los
acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b. Las cuotas o aportaciones voluntarias que decidan abo-
nar las organizaciones de la Confederacion o las empre-
sas en ellas integradas para el desarrollo mds eficaz de
sus servicios o actividades.

Los intereses y productos de sus bienes.

d. Las aportaciones, subvenciones y donativos que puedan
serle otorgados.

e. Los bienes patrimoniales y cualesquiera otros autorizados
por la Ley.

Articulo 47. Cuentas de la Confederacion

Los recursos de la Confederacion serdn administrados con suje-
cion a estos Estatutos y se aplicardn al cumplimiento de sus fines.

Todo representante en la Asamblea General de un miembro de
pleno derecho de la Confederaciéon tendrd acceso al examen de
la documentacion correspondiente, durante treinta dias naturales
anteriores a la fecha en que la liquidacion de cuentas se someta
a aprobacion. Las cuentas de la Confederacion serdn anualmen-
te auditadas por un auditor externo y se hardn publicas después
de cada ejercicio.




ESTATUTOS CEOE

Articulo 48. Presupuesto de la Confederacion

1.

Anualmente la Junta Directiva de la Confederacion elaborard
su presupuesto ordinario de funcionamiento, con arreglo a las
indicaciones emanadas de la Comision de control presupues-
tario y financiero, que serd aprobado por la Asamblea Gene-
ral, y se hard publico tras dicha aprobacion.

El presupuesto ordinario de la Confederacion se cubrird con
las cuotas y aportaciones de sus miembros y otros ingresos
derivados de los recursos propios de la Confederacion, asi
como de los obtenidos de las Administraciones PUblicas por la
participacion institucional.

Igualmente, la Confederacion podrd gestionar presupuestos
especificos cubiertos con financiacion publica o privada para
la ejecucion de actividades o proyectos concretos de interés
para sus miembros.




W TITULO SEPTIMO

REGIMEN NORMATIVO

Articulo 49. Modificacion de Estatutos

La modificacion de los Estatutos es competencia exclusiva del Ple-
no de la Asamblea General, convocado al efecto en virtud de pro-
puesta de la Junta Directiva o del Comité Ejecutivo o de un nume-
ro de vocales de la propia Asamblea General superior a la tercera
parte de sus componentes.

El acuerdo de modificacion deberd adoptarse con el voto favora-
ble de la mayoria absoluta de los componentes de la Asamblea
General.




W TITULO OCTAVO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 50. Fusion de la Confederacion

La Confederacion podrd acordar su fusion con otra organizacion
empresarial previo acuerdo favorable del Pleno de la Asamblea
General adoptado en la forma y con las mayorias previstas para
la modificacion de estatutos.

Articulo 51. Disolucién de la Confederacion

La disolucion voluntaria de la Confederacion requiere:

1° Solicitud expresa de, al menos, la mitad de las organizaciones
miembro de pleno derecho.

2° Acuerdo adoptado por el Pleno de la Asamblea General con el
voto favorable de las tres cuartas partes de sus componentes.

Articulo 52. Liquidacion de la Confederacion

En caso de disolucion, el Comité Ejecutivo se constituird en Comi-
sion Liquidadora, que procederd al cumplimiento de las obliga-
ciones pendientes.

Para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit, presentard
las oportunas propuestas a la Asamblea General y se atendrd o
los acuerdos que ésta adopte.

En todo caso, el destino del patrimonio no desvirtuard el cardcter
no lucrativo de la Confederacion.




Ultima modificacién

Madrid, Asamblea General del 22 de junio de 2022
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