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Coyuntura econémica

indice de Precios de Consumo (IPC), indice de Precios de

Consumo Armonizado (IPCA) : mayo 2022
Instituto Nacional de Estadistica

P:om de prensa

100 e o0 2022

Incice de Prcios de Consumo (PC) Base 2021
Incice d Pracios du Conpumo Armeeszado (PCA), Base 2018
oy 2022

La tasa anual del indice de Precios de Consumo (IPC) general en el mes de
mayo es del 8,7%, cuatro décimas por encima de la registrada el mes anterior.

La tasa anual de la inflacion subyacente aumenta cinco décimas, hasta el
4.9%. La variacion mensual del indice general es del 0,8%.

El Indice de Precios de Consumo Armonizado (IPCA) sittia su tasa anual en el
8,6%, dos décimas superior a la del mes anterior.

Influencia de los grupos en la tasa anual del IPC Notas de Prensa del INE
10 may 2022 Pag. 1-14

1. Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0,182
2. Bebidas alcohdlicas y tabaco 0.001
3. Vestido y calzado 0,013
4. Vivienda -0,155
5. Menaje 0,026
6. Medicina -0,004
7. Transporte 0,247
8. Comunicaciones -0,004
9. Ocio y cultura -0,041
10. Ensefianza 0,000
11. Hoteles, cafés y restaurantes 0,085

12. Otros bienes y servicios 0,024

Diferencia tasa anual IPC general 0,4

Global economic prospects : june 2022

World Bank Global
Economic
La invasién de Rusia a Ucrania y sus efectos en los mercados de productos Prospects

bdsicos, las cadenas de suministro, la inflacién y las condiciones financieras
han intensificado la desaceleracion del crecimiento mundiall.

Un riesgo para las perspectivas es la posibilidad de una elevada inflacion
global acompanada de un crecimiento débil, similar a la estanflacion
de los anos setenta.

Esta situacion podria dar lugar a una politica monetaria restrictiva en las
economias avanzadas que podria provocar tensiones financieras en algunos  world Bank
mercados emergentes y economias en desarrollo. 2022 176 p

Se necesita una respuesta normativa contundente y amplia para impulsarel 1 Global outlook.
2. Global stagflation.
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crecimiento, reforzar los marcos macroeconémicos, reducir las
vulnerabilidades financieras y apoyar a los grupos vulnerables. Los efectos el
conflicto bajan las previsiones de crecimiento mundial al 2,9% en 2022.

La guerra estd aumentando los precios de los productos bdsicos, ademds de
provocar perturbaciones en los suministros; inseguridad alimentaria y la
pobreza, acentuando la inflacién, contribuyendo a condiciones financieras
mas restrictivas, aumentando la vulnerabilidad financiera e intensificando la
incertidumbre en materia de politicas.

A. Global growth B. Contributions to global growth
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OECD economic outlook : june 2022
Organisation for Economic Co-operation and Development

Las consecuencias de la guerra de Ucrania han llevado a la OCDE a rebajar
sus perspectivas de crecimiento a nivel global al 3% en 2022, dato que
contrasta con el 4,5% previsto en diciembre de 2021.

Las previsiones para 2023 son del 2,8%. La inflacion en los paises de la OCDE se
sitia actualmente en torno al 9%, dos veces mds que la prevision inicial. Para
Espana, la OCDE prevé una ralentizacion del crecimiento, con un 4,1% en 2022 y
un 2,2% en 2023 a causa de la elevada incertidumbre.

El ahorro privado acumulado durante la pandemia, las medidas fiscales para
mitigar los efectos de la guerra, la continuidad de la recuperacion del empleo
y los fondos europeos "Next Generation EU" apoyardn la demanda doméstica,
segun el informe.

Empresas
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3. Russid's invasion of
Ukraine: implications for
energy markets and
activity.

4. Regional outlooks.

Statistical appendix.

6. Selected topics.

o

OECD Economic
Outlook

 June 2022
-

X
W

@) OECD [ PRewssmany version |
OECD
2022 231p

1. Editorial: "The price of war".

2. General assessment of the
macroeconomic situation.

3.  Developments in individual
OECD and selected non-
member economies.
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Table 1.1. Global growth is projected to be subdued

Real GDP growth'
World?
G202
OECD?
United States
Euro area
Japan
Non-OECD?
China
India*
Brazil

OECD unemployment rate*
Inflation®

G20%*
OECD®*”
United States®
Euro area®
Japan®
OECD fiscal balance™
World real trade growth'

Average 2021 2022 2023
2013-2019 2020 2021 2022 2023 Q4 Q4 Q4
Per cent
33 -3.4 58 3.0 28 43 19 3.0
35 -3.0 6.2 29 28 43 1.9 29
22 -4.6 55 27 18 48 15 1.6
24 -3.4 5.7 25 1.2 5.5 1.2 0.7
1.9 -6.5 5.3 26 16 4.8 1.2 1.8
0.8 -4.5 1.7 1.7 1.8 0.3 25 0.9
4.3 -2.3 6.1 33 38 38 23 4.2
6.8 22 8.1 4.4 4.9 3.9 4.9 4.5
6.8 -6.6 8.7 6.9 6.2
-0.4 -4.2 5.0 0.6 1.2
6.5 71 6.2 5.2 53 5.5 5.3 5.3
3.0 28 38 76 6.3 5.0 7.8 58
1.7 15 37 8.5 6.0 52 8.9 52
14 12 3.9 59 35 55 51 28
0.9 03 26 7.0 4.6 486 6.8 39
0.9 0.0 -0.2 1.9 1.9 0.5 24 16
-3.2  -104 -7.4 -5.0 -3.8
34 -8.1 10.0 4.9 3.9 85 26 4.1

War in Ukraine : global update

Boston Consulting Group

La guerra de Ucrania estd teniendo un profundo impacto econémico, no solo

en este pais sino también a nivel global, como las repercusiones de las

interrupciones en las cadenas de suministro, la notable subida de los precios

de la energia y de algunas materias primas y productos bdsicos, el
considerable volumen de desplazamientos de poblacién motivado por

la guerra, con mds de 6,5 millones personas forzadas a migrar a otros paises,

y la aplicacién de paquetes de sanciones sin precedentes al pais agresor.

Este documento muestra algunos datos destacados sobre el impacto del

conflicto en la economia global y sus implicaciones para los lideres

empresariales.
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Regional economic outlook : Europe, april 2022 INTERNATIONAL MONETARY FUND
International Monetary Fund

, ) REGIONAL
Informe del FMI sobre las perspectivas de la economia europea. La guerra en ECONOMIC
Ucrania estd teniendo un notable impacto sobre la economia europea, OUTLOOK
aparte del drama humano causado a la poblacién directamente afectada
por el conflicto, tanto en pérdidas de vidas y heridos como en los
desplazamiento forzados de millones de personas. WarSets Back the European Recovery
La guerra ha llegado en un momento en el que el consumo privado y la 2022 @
. - ) . . . APR b
inversion en Europa estaban todavia por debajo de los niveles previos a la

pandemia. Actualmente, las grandes subidas de precios de las materias
primas y las continuas perturbaciones del lado de la oferta estan empujando  45,c
la inflacion a niveles mds elevados, reduciendo los ingresos de los hogares y 2022 31p
las ganancias de las empresas.
1. War sets back the
Pueden surgir nuevos riesgos con la prolongacion del conflicto y las European economy.
interrupciones en los flujos de energia. Los principales desafios para Europa
son claros: gestionar la afluencia de refugiados, ayudar a los hogares y las
empresas vulnerables a afrontar un mayor gasto en energia, reforzar la
seguridad energética y, con la colaboracién de los interlocutores sociales,
controlar las expectativas sobre los salarios y los precios.

Figure 2. War-Related Developments

1. Changes in Commodity Price Projections

(Index; 2019 = 100) Lighter shades represent additional expected
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Economia espaiiola
J.Garcia Arenas, J. Ibanez, O. Carreras I M

Seccion de varios articulos sobre algunos aspectos claves sobre las
perspectivas de la economia espanola: el Plan de Estabilidad 2022-2025 para
el ajuste gradual del déficit publico planteado por el Gobierno, las
perspectivas del sector turistico ante la recuperacién de la movilidad
internacional y andlisis de las tendencias a largo y corto plazo de la inversiéon
en Espana.

Espana: PMI

Nivel Informe Mensual "La Caixa”
65 Nam. 468 Jun2022

60 %ﬁ Pdg. 20-27
55 /

50 —N N\ o I \l 1. ElPlan de Estabilidad 2022-

45 i v 2025: ajuste del déficit
publico gracias al ciclo
40 — N L
econdémico.
28 \/ 2. Buenas perspectivas para
30 el sector turistico.
25 3. Tendencias de largo plazo
20 de la inversion en Espafa.
15 4. Tendencias de corto plazo
10 de la inversién en Espania.
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Fuente: CaixaBank Research, a partir de datos de Markit.

2022 global risk survey : embracing risk in the face of

disruption
pPwC

El mundo ha sufrido cambios significativos en los dos Ultimos afos y también
el entorno de riesgos en el que operan las empresas.

La pandemia y sus consecuencias laborales y sobre el talento y las cadenas
de suministro, la ciberseguridad, la volatilidad y los problemas en el
suministro de materias primas debido al actual contexto geopolitico
ocasionado por el conflicto de Ucrania.

Los resultados de la encuesta que recoge esta publicaciéon destacan cinco PweC

acciones clave que las empresas deberian tener en cuenta para potenciar 2022 9p
sus capacidades de gestion de riesgos: el mercado, el modelo de negocio y

operativo, ciberamenazas, cambios externos y geopolitica.
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0 report that keeping up with the speed of digital
7 9 /0 and other transformations is a significant risk

management challenge

0 of business executive respondents say that they are
39 /0 making better decisions and achieving sustained

outcomes by consulting with risk professionals early

7 0 0/0 are prioritising diversity in risk teams

Panorama econémico : junio 2022

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de
Economia, Servicio de Estudios

La OCDE y el Banco Mundial revisan a la baja sus previsiones de crecimiento
mundial por los efectos derivados de la guerra en Ucrania y las restricciones
a la actividad en China.

La recuperacion de la economia espafola pierde intensidad en 2022 en la
medida que los factores que frenan el crecimiento se hacen mds
persistentes.

El mercado laboral se normaliza en 2022 y, de momento, parece ajeno a la
incertidumbre en el terreno econémico.

CEOE estima que en el segundo trimestre la creacién de empleo serd algo
menos intensa que en el primero, con un crecimiento intertrimestral del 1,0%
de la ofiliacion efectiva desestacionalizada.

La inflacion en Espaia sigue por encima del 8%. La elevada inflacion, el
levantamiento de las restricciones y el buen comportamiento del empleo
estdn dinamizando los ingresos publicos.

Empresas
CIOE ==

CEOE=
I‘n!ormo‘
Economia
Panorama Econémico
MONOGRAFICO titulado "Resultados del
World Competitiveness Runking 2022
CEOF
2022 18p
Sumario.

O N O NN~

Escenario internacional.
Economia espariola.
Demanda y actividad.
Mercado laboral.
Inflacion.

Sector publico.
Resultados del ‘World
Competitiveness Ranking
2022

Previsiones.
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Previsiones de la OCDE y del Banco Mundial (junio 2022)

OCDE Banco Mundial

(variacién interanual) 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Crecimiento mundial 58 3.0 28 57 29 3.0
Estados Unidos 57 25 12 57 25 24
Japon 17 17 18 17 17 13
Eurozona 53 26 16 54 25 19

Alemania 29 19 17

Francia 6.8 24 14

Espafia 5] 4] 22

Italia 6,6 25 12
Reino Unido 74 36 0.0
China 81 44 49 8] 43 52
India 87 6.9 6.2 87 75 71
Brasil 50 0,6 12 46 15 08
México 48 19 2] 48 17 19
Comercio mundial 10,0 49 39 10,3 40 43

Fuente: OCDE y Banco Mundial

IMD World Competitiveness Yearbook 2022 : Spain

IMD

El informe anual sobre competitividad publicado por el IMD en junio de 2022
sitda a Espafna en el puesto 36 de un total de 63 economias analizadas,
avanzando tres posiciones respecto a la clasificacion del afo pasado, en el

que ocupd el puesto 39.

Este réinking se basa en 333 criterios de competitividad, agrupados en cuatro
grandes apartados: desempefo econémico (economia doméstica, comercio
exterior, inversion internacional, empleo, precios), eficiencia de los gobiernos

(finonzos publicas, politica fiscal, marco institucional, legislacién sobre los
negocios, marco societario), eficiencia del sistema empresarial
(productividad y eficiencia, mercado laboral, sistema financiero, gestién

empresarial, actitudes y volores) e infraestructuras (bdsicqs, tecnolégicas,

cientificas, sanitarias y medioambientales, educotivos).

Clasificacion general

Desempeiio econémico

Eficiencia del Gobierno

Eficiencia empresarial

Infraestructura

2018

36

31

42

27

2019

36

2020

42

2021

39

42

39

2022

35

40

25

O 0 60 0

C=ZOE

VD) | @ i

COUNTRY
PROFILE

Empresas
Espaiiolas

IMD
2022

10p
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Resultados del World Competitiveness Ranking 2022

Confederacioén Esparola de Organizaciones Empresariales, Departamento de
Economia

CIZOE~=

Informe
Economia

El World Competitiveness Ranking de 2022 ha posicionado la situacion

competitiva de Espana en el puesto 36, de un total de 63 economias, una

posicion inferior a otras economias de nuestro entorno que obliga a priorizar ke et Wt

la competitividad en nuestra politica econémicai. Competitiveness
Ranking 2022

Espana ha mejorado en el drea de resultados econdmicos, pero ha Departamento de Economia

empeorado en cuanto a eficiencia del sector publico.

En una visién a largo plazo, las consideraciones mds desfavorables sobre
Espafia se refieren a las finanzas publicas (puesto 59) y al empleo (puesto 52),

CEOE
aunque los factores mds positivos son la inversién internacional (puesto 15), 2022 5p
las infraestructuras tecnolégicas (puesto 17) y la salud y el medioambiente
(puesto 19).

Resultados Econémicos 2021 2022 Eficiencia Empresarial 2021 2022
Economia nacional 46 39 T Productividad y eficiencia 29 26 T
Comercio internacional 31 20 T Mercado de trabajo 47 3 1T
Inversiones internacionales 16 5 W Finanzas 30 32 B
Empleo 54 52 W Practicas de gestion 47 47 W
Precios 32 32 W Actitudes y valores 48 45 '
Eficiencia del Sector Publico Infraestructuras

Finanzas publicas 58 59 B Infraestructuras bdsicas 23 23 3|
Politica fiscal 52 53 & Infraestructura tecnolégica 2 17 ¥
Marco institucional 37 20 B Infraestructura cientifica 26 25 "‘
Legislacién empresarial 44 46 B Salud y medio ambiente 20 19 "‘
Marco social 28 28 @ Educacion 3 34 @

Fuente: World Competitiveness Ranking 2022. IMD

El peso del sector publico en la economia : resumen de

LA LITERATURA Y APLICACI!
AL CASO ESPANOL

literatura y aplicacion al caso espaiiol st

C.Sanz

Se resumen algunos de los trabajos mds relevantes que estudian los
determinantes del tamano del sistema del sector publico.

En primer lugar, se analizan los modelos cldsicos basados en el teorema del
votante mediano, en el que las decisiones publicas vienen determinadas por
las preferencias del votante mediano en renta (es decir, aquel cuya renta es
inferior a la de la mitad de los votantes y superior d la de la otra mitad).

(=]
En segundo lugar, se revisan las teorias que, basadas en las preferencias de 8
los ciudadanos, incluyen la nocién de la percepcion de justicia y de confianza  Documentos de Trabajo Banco ko))
en las instituciones publicas. de Espafia 8
NiGm. 2212 Jun2022
Pdg.1-24

En tercer lugar, se revisa la literatura sobre el papel del proceso politico, los

intereses particulares y los sistemas electorales y de gobierno. Se pone un -
1. Introduccion.

especial énfasis en los trabajos recientes para Espana, que inciden en las 2 Consideraciones
preferencias de los ciudadanos, el papel de la confianza en las instituciones y generales.
el sistema de gobierno. 3. Eltamano del sector
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publico en Espana.
Conclusion.
Bibliografia.

&

GASTO PUBLICO

o

Rreegy38g8y3eseyzgggerzree
A ENEEREEEEEEEEEEEEEERERE
= LINION EUROPEA —— ESTADOS UNIDOS

FUENTE: Banco Mundial.
NOTA: Gasto publico en porcentaje del PIB para la Union Europea (azul) y Estados Unidos (rojo).

Las reformas para la transicion ecolégica y la
transformacion digital en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y en el Programa Nacional
de Reformas

M. Ferndndez Pérez

En este articulo se sintetizan las reformas dirigidas a la transicién energética,
la transformacioén digital y la mejora del entorno empresarial en el Plan de

Recuperacién y en el Programa Nacional de Reformas 2022, y se sugieren TORIRS G YCOMwED Mo aci il
otros aspectos susceptibles de revision para impulsar la recuperacion. Financiacion d la transformacion digital

a través del ICO

TABLA 1
PUESTO DE ESPANA EN EL iNDICE DE LA ECONOMIA Y LA SOCIEDAD DIGITALES - 2
Boletin Economico ICE
a Espana UE L
pi=a = = Nuam. 3146 may 2022
Puesto Puntuacion Puntuacion

Conectividad 3 62,0 50,2 Pdag. 33-45
Capital humano 12 48,3 471
Integracién de la tecnologia digital ... 16 38,8 37,6
Servicios plblicos digitals 7 80,7 68,1

Fuente: DESI, 2021.
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Contabilidad Nacional Trimestral de Espaiia : principales

agregados primer trimestre de 2022
Instituto Nacional de Estadistica

El PIB espanol registré una variacion del 0,2% en el primer trimestre de 2022
respecto al trimestre anterior en términos de volumen, tasa dos puntos
inferior a la registrada en el cuarto trimestre y una décima inferior a la
avanzada el dltimo mes de abril.

La variacion interanual del PIB se sitda en el 6,3%, frente al 5,5% del trimestre
precedente. Esta tasa es una décima inferior a la avanzada el pasado 29 de
abril.

Producto interior bruto
Volumen encadenado. Tasas de variacion intertrimestral (%)

' 4 " b ' 4 4 ' L |

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Commodities market outlook april 2022 : the impact of

the war in Ukraine on commodity markets
World Bank

La guerra en Ucrania ha causado importantes interrupciones en el suministro
y ha llevado a precios histéricamente mds altos para una serie de materias
primas.

Para la mayoria de ellas, se esperan aumentos significativos de precios en
2022, que se mantendrdn elevados a mediano plazo.

El precio del barril de petrdleo Brent alcanzard previsiblemente un promedio
de 100 ddélares en 2022, un incremento del 42% desde 2021y su hivel mds alto
desde 2013. En Europa, los precios del gas natural en marzo de 2022
alcanzaron mdéximos histéricos.

Los precios no energéticos aumentardn alrededor de un 20% en 2022, con los
mayores aumentos en las materias primas en las que Rusia y Ucrania son
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The Impact of the War in Ukraine

Pagina Tl

World Bank
2022 58p

1. Executive summary.

2. Special focus: "The impact
of the war in Ukraine on
commodity markets”.
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exportadores claves, como el trigo, cuyo precio aumentard mds del 40% en
2022, llegando a niveles méximos histdricos. Las perspectivas de los
mercados de materias primas dependerdn en gran medida de la duracién
de la guerra de Ucrania y la gravedad de las interrupciones en los flujos de
materias primas, aumentando el riesgo de que los precios de los productos
bdsicos sigan elevados durante mds tiempo.

A. Commodity prices B. Energy price growth
Index, 100 = January 2020 Percent
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Source: World Bank.
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Commodity market
developments and
outlook: energy, agrculture,
ferlilizers, metals and
minerals, precious metals.
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Radiografia del sector quimico espaiol 2022
Federacion Empresarial de la Industria Quimica Espariola

La industria quimica sigue siendo uno de los principales sectores de la
economia espanola, contribuyendo con el 5,4% del PIB, el 3,7% de la poblacion
activa asalariada y unas 3120 empresas.

En 2021, su cifra de negocios crecié un 19,7%, alcanzando una facturacion
récord de 77.241 millones de euros.

De esta cantidad, el 57,6% procedid de los mercados exteriores. El quimico es
el segundo sector espanol que mds exporta, con un total de 44.527 millones
de euros por ventas al exterior, y el primer inversor industrial en +D+i, con 1.721
millones de euros invertidos en este capitulo en 2021.

¥ CONTRIBUC]
al P]Bespan

5 4y

‘de forma directa,
indirecta e
inducida

ECONOMIA |~

13,3% del PIB Industrial

Cifra de negocios

77.241 e
3 . 120 Empresas

oy Crecimiento acumulado
55 /o de la cifra de negocios
(2007-2021)

160 del valor afiadido dedicado
© ainversién productiva

fei ue

FEIQUE
2022 56p
0. Laindustria quimica, un

© N oo

sector con visién de futuro.
Datos claves del sector
quimico espanol.

El sector quimico en el
contexto de la economia
espanola.

Estructura empresarial del
sector quimico.

Cifra de negocios del
sector quimico.

Comercio exterior.
Consumo.

Empleo.

Inversion.

Investigacién, desarrollo e
innovacion.

Horizonte 2030 de la
industria quimica
espanola.

Pagina 13

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad


https://www.feique.org/radiografia-economica-del-sector-quimico-espanol/

Boletin de informacion bibliografica c E o E Epuense
Julio 2022

Sector exterior
Austria, un pais de alto nivel T
M. J. Arce Austria, un pais de alto nivel

La economia austriaca se caracteriza por una gran apertura al exterior, que
equivale al 84% de su PIB en 2021. Se trata de un mercado pequeno, de unos
8,9 millones de potenciales consumidores, pero muy maduro, con un elevado
nivel tecnoldgico y una amplia oferta de bienes y servicios.

Los principales paises suministradores de Austria en el pasado afo fueron
Alemania (331%), China (7.4%), Italia (6,6%), Suiza (5,5%) y RepUblica Checa
(4,4%). Las relaciones econémicas con Espafia son estrechas y fluidas. Las
exportaciones espanolas en 2021 ascendieron a 2.435 millones de euros (un
9% mds que en 2020), mientras que las importaciones llegaron a los 2.321
millones, cifra que supone un incremento interanual del 24%.

El Exportador

18 may 2022 Pdag. 1-3
Autombdviles, frutas, mdéquinas y aparatos mecdnicos, productos

farmacéuticos, aparatos y material eléctrico, quimica orgdnica, materias
pldasticas y sus manufacturas, y legumbres y hortalizas fueron los sectores
espanoles mds exportados a Austria en 2021.

Mds de 5.300 empresas espafolas exportan con regularidad a dicho pais. Las
oportunidades del mercado austriaco para las empresas espanolas se
centran en el sector agroalimentario, en especial los productos biolégicos, en
confeccidn textil y calzado, hdbitat y materiales de construccion e
infraestructuras, con importantes inversiones previstas en carreteras y redes
ferroviarias y de transporte publico.

El objetivo del Gobierno de Viena de aumentar la participacion de las
renovables en el consumo eléctrico ofrece buenas oportunidades para las
empresas espanolas de este sector energético.

War in Ukraine : global update and perspective on

energy transition
Boston Consulting Group

War in Ukrail

Global Updal

Este documento actualiza las perspectivas en torno a la guerra entre Rusia y
Ucrania, sus repercusiones a nivel global y su incidencia sobre la transicion

energética. Boston Consulting Group

2022 34p

La continuidad del conflicto sigue teniendo notables consecuencias
negativas sobre la economia mundial, con disrupciones en las cadenas
globales de suministro y subidas muy significativas en los precios de los
recursos bdsicos y materias primas, especialmente en la energia.

El conflicto sigue evolucionando hacia un contexto de riesgo cada vez mds
incierto y preocupante. El nlmero de refugiados ucranianos supera los 7,2
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millones de desplazados. El Banco Mundial ha rebajado sus perspectivas de
crecimiento globales al 2,9% para 2022. El precio del petrdleo ha pasado de los
79 délares en enero de 2022 a los 120 en junio, y el precio del trigo de 274
ddlares a 380 ddlares en el mismo periodo. Los gobiernos estdin asumiendo
politicas energéticas que afectan a la inversién y a la ruta hacia la transicion
a largo plazo.

Las dificultades en los suministros se verdn perjudicadas por las subidas en
los precios de la energia. El alza sostenida de los precios en los sectores
industriales y de transportes acentuard las presiones inflacionistas.

Las preocupaciones sobre la seguridad y el abastecimiento de tierras raras y

determinados metales bdsicos (coballto, litio, niquel, etc.) ganan relevancia
como elementos cruciales para la transicién energética.

Impact on Energy Transition e positive ® Neutral ® Negative

Access/affordability Security

High & volatile energy prices Emergency use of coal & fossil fuel
limit consumer spending power subsidies to prevent social unrest

Domestic manufacturing
hindered by high
hydrocarbon prices

REPowerEU plan devised to
rapidly reduce Russian
fossil fuels dependence and
accelerate transition
Long-term investment
outlook in renewables
encouraging as
economics are
increasingly
attractive

Short-term transition
success at risk due to
shortage of key
materials

Environment

Securing non-Russian energy from trade partners of choice (e.g., US,
Canada, North Africa), especially LNG

Leadership in renewables is core to energy security, fostering intra-EU
investment in renewables and the creation of new markets

Tendencias en el comercio internacional de servicios :
beneficios econémicos de los nuevos compromisos

plurilaterales en reglamentacién nacional
Subdireccion General de Comercio Internacional de Servicios y Comercio Digital

Panordmica general sobre el comercio internacional de servicios, sus
implicaciones, repercusiones y trascendencia. Se exponen algunas iniciativas
llevadas a cabo en las Ultimas décadas para su liberalizacion y
regularizacion.

El comercio internacional de servicios crece a un ritmo mads rdpido que el
comercio de bienes. En 2020, supuso el 19,7% del volumen total del comercio y
se prevé que para 2040 alcance el 50%, segun previsiones de la OMC.
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CUADRO 1
COMPARATIVA DEL VOLUMEN DE COMERCIO DE MERCANCIAS Y SERVICIOS
(En billones de USD)
2015 ‘ 2016 2017 2018 2019 2020
Mercancias 16,6 ‘ 16 17,75 19,6 19 176
Servicios........ 5 ‘ 51 55 6.1 6,2 5

Fuente: WTO Stats (19 de abril de 2022).

Customs matters : strangthening customs

administration in a changing world
A.A.Pérez Azcdrraga, T. Matsudaira, G. Montagnat-Rentier ... [et al]

Las administraciones aduaneras de todo el mundo se enfrentan a nuevos
desafios: un volumen cada vez mayor de comercio internacional, la

revolucion de las nuevas tecnologias y cambios en los modelos comerciales.

Esta publicacién del FMI analiza los muchos cambios y desafios que afrontan
las administraciones aduaneras y propone algunas formas de abordarlos.
Ofrece una vision transversal de los principales aspectos de la administracion
aduanera dirigida a los decisores politicos y a los funcionarios de aduanas
con el fin de evaluar el estado actual de su sistema aduanero modernizarlo y

adaptarlo a las nuevas exigencias.

Figure 1.2. Changes in the Volume of International

Merchandise Trade, 2005-20

(Rate of change in volume of merchandise exports and imports, quarterly.
Index 2005 = 100)

mems Developed ~— === Developing — == Transition — = World
economies economies economies
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Source: United Nations Conference on Trade and Development 2021.
Note: The figure shows the average of imports and exports.
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CUSTOMS
MATTERS

Strengthening Customs
Administration in a
Changing World

AUGUSTO AZAEL PEREZ AZCARRAGA
TADATSUGU MATSUDAIRA

GILLES MONTAGNAT-RENTIER
JANOS NAGY

R. JAMES CLARK

IMF
2022 322p

The multifaceted role of
customs and Its
importance for the
economy and society.
How trade and tax policies
are shaping customs.
Institutional and
professional foundations
of modern customs
administration.

Customs in a world of
enhanced trade
facilitation.
Strengthening the core
customs processes
through integrated risk
management.

Customs enforcement and
cooperation with other
administrations.
Customs administration
and digitalization.
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Actualidad internacional : junio 2022 . e T
Confederacioén Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional :-E;?J;Jé,lgﬁz

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional en el
dmbito de sus funciones técnicas e institucionales.

Entre las actividades destacadas se menciona el Encuentro empresarial
sobre Global Gateway en CEOE, la organizacion en CEOE del Foro Empresarial
con el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), la intervencién del
presidente de CEOE, Antonio Garamendi, en la clausura de la Conferencia
Anual del Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), la celebracién del Foro
Empresarial Espafna-Nigeria, la reunién de CEOE con el presidente de la
Confederacién de Empresarios de Suecia (Confederation of Swedish
Enterprise), Fredrik Persson:; y los encuentros sobre el Acuerdo Econémico y

Comercial Global entre la UE Canadd organizados por el quinto aniversario de Actualidad Internacional

su entrada en vigor. Jun2022 pag.1-39
1. Actividades CEOE

Documentos de interés Internacional.

2. Actividades CEIB.
3. Organizaciones
internacionales.

BUSiHGSSEUI’OpG BusingssEuropg 4. Politica comercial.
5. Informes y documentos de
Prioridades de cara a la 12° Comentarios _sobr_e la interés.
Uinicanolaoiaone propuesta de directiva de 6. Cooperacién al desarrollo.
diligencia debida 7. Comercioy mujer.

8. Internacionalizaciény
otras cuestiones.
9.  NUmeros anteriores.

BusinessEurope

Biac
TTC prioridades ante la 2°
reunién ministerial — Business at OECD (Biac)
declaracion BE-US contribution to the OECD
CHAMBER OF COMMERCE Ministerial Council

El sector exterior en 2021
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Nudmero monogrdfico sobre la evolucion reciente del comercio exterior. Se
presenta un andlisis macroeconémico del comportamiento del sector

Pagina 17

ol
exterior a nivel general, asi como del comercio mundial de mercancias y gg‘m
servicios y los principales indicadores del comercio exterior y de las “ B
inversiones exteriores directas en Espana en 2021. ‘m" |
Asimismo, se examina la politica comercial de la Unién Europea y la politica ' Eﬁ‘m‘
de apoyo financiero y de promocién comercial. EL SECTOR EXTERIOR EN 2021

Se incluye un extenso apéndice estadistico con datos sobre la evolucion
histérica, la distribucién del comercio por dreas geogrdficas, sectores Boletin Econdmico ICE
econdémicos, comunidades auténomas y provincias, sector turistico, Nim. 3147 jun 2022
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inversiones exteriores, balanza de pagos, comercio internacional y
competitividad.

GRAFICO 3.6
EXPORTACIONES ESPANOLAS DE MERCANCIAS. DESTINO INTRA Y EXTRACOMUNITARIO
{(Millones de euros)
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1. Andlisis macroeconémico

del sector exterior esparol.

2. Elcomercio mundial de
mercancias y servicios en
2021. 3. El comercio exterior
de Espana en el afo 2021.

3. Flujos de inversiones
exteriores directas en 2021.

4. La politica comercial de la
Unién Europeai.

5. Politica de apoyo
financiero y de promocién
comercial.

6. Apéndice estadistico.
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Sector primario
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Fostering effective energy transition

World Economic Forum
Edition 2022

Este informe, publicado por el Foro Econédmico Mundial, examina los progresos
y desafios pendiente en la transicién energética. Entre sus principales
conclusiones, se destaca que los efectos de las recientes turbulencias
macroecondémicas y geopoliticas sobre el sistema internacional de energia
evidencian la complejidad actual del proceso de transicidon energética, que
requiere un enfoque Mmds equilibrado para abordar aspectos tan necesarios
como garantizar una energia mds sostenible, asequible, segura y accesible.

Los progresos en el desarrollo econémico y la transicidon energética han sido
lentos alo largo de la pasada década. Asegurar el acceso a una energia mds
asequible para los consumidores y las empresas es esencial para el
crecimiento econdmico y una transicion justa. La diversificacion del mix
energético con fuentes de energia bajas en carbono puede contribuir a
fortalecer la seguridad energética.

La actual volatilidad de los mercados energéticos y las restricciones a la
seguridad proporcionan una oportunidad para acelerar la transicion
mediante el incremento de las inversiones en energias limpias y transformar
los habitos de los consumidores.

Reconducir las emisiones de las industrias intensivas en energia es esencial
para mejorar la eficiencia energética. La industria genera el 30% de las
emisiones antropogénicas.

System performance imperatives Transition readiness: Enabling dimensions

Security Environmental
and access sustainability Capital
and investment

O / \ i
Energy system gulal
and political
structure
commitment

Enabling
dimensions

g @
= <
©

Infrastructure and
innovative business
environment

Energy
triangle

Does the need for energy security challenge the quest for
net zero? : renewable energy country attractiveness

index 2022

EY
59th edition

Fostering Effective
Energy Transition
2022 Edition

INSIGHT REPORT

World Economic Forum
2022 57p

1. The energy transition
under pressure.

2. Unlocking the net-zero
transformation of
industries.

3. Conclusion.
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Con los precios del gas disparados, el clima de inversién para el desarrollo de
las energias renovables es cada vez mds favorable, puesto que el costo EY

relativo de las nuevas tecnologias estd disminuyendo respecto al gas. Se 2022 29p
presenta una clara una oportunidad para que las tecnologias verdes L RECAI59
emergentes incrementen su participacion en el mercado. 5 PPAIndex.
3. Key developments.
Considerando la situacién geopolitica actual y sus derivadas econémicas, 4. Analysis.
podriamos estar hoy en un punto de inflexién para energias como la energia 5. Regional focus.
edlica o la solar. 6. Insight.
7. Data and methodology.

La creciente demanda de nuevas fuentes de energia verde se va a ver
impulsada la investigacion y generacion de avances tecnoldgicos que
reducirdn los costos. Impulsados por la hecesidad de seguridad energética,
los mercados emergentes deberdn desempenar un papel mds importante en
la produccion de energia renovable.

El indice sobre el atractivo de los paises en energias renovables que se
muestra en este informe clasifica los 40 principales mercados segin
capacidad para atraer oportunidades de inversion y desarrollo en energias
renovables.

El ranking estd liderado por Estados Unidos, China y Reino Unido, que
constituyen los mercados mds atractivos para la inversiéon en renovables y la
facilitaciéon de oportunidades para su desarrollo. Espafa se sitda en el hoveno
puesto, por detrds de Japdn y delante de Paises Bajos.

Index
bonc, . US  China Mainland
Since 2003, the biannual Renewable
Energy Country Attractiveness Index e QUK
(RECAI) has ranked the world’s top oGermany

40 markets on the attractiveness of
their renewable energy investment
and deployment opportunities. The
rankings reflect our assessments of
market attractiveness and global
market trends.
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India
o Japan
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@ Decreased attractiveness compared
with previous index
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Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) : abril 2022,

datos provisionales
Instituto Nacional de Estadistica

En abril de 2022 se crearon en Espaia 8.474 sociedades mercantiles, un 8,2%

menos que el mismo mes del afo anterior.

El capital suscrito para su constitucion superé los 282 millones de euros, con
un descenso anual del 14,8%. El capital medio suscrito (33.373 euros) bajé un

7,2%.

El nUmero de sociedades mercantiles disueltas fue de 1.661, un 10,7% interanual
menos. De ellas, el 75,1% lo hicieron voluntariamente, el 14,4% por fusion y el

10,5% restante por otras causas.

Sociedades mercantiles creadas, que amplian capital y disueltas

Abril 2022
Total % \ariacién
Mens ual Anual Anual
acumulada
Sociedades mercantiles creadas
Numero 8.474 235 82 04
Capital suscrito (miles de euros) 282.800 278 -148 -47
Capital medio suscrito (euros) 33.373 -5,6 72 -5,0
Sociedades mercantiles que amplian capital
Numero 2212 -22.8 -4.5 -1.6
Capital suscrito (miles de euros) 989.997 -55.4 -46,7 -335
Capital medio suscrito (euros) 447 557 -42.2 -44,2 -324
Sociedades mercantiles disueltas
Numero 1.661 -35,0 -10,7 9.0
- Voluntarias 1.247 -29,7 7.3 9.9
- Fusion 239 -56.,0 -16,1 229
- Otras 175 -27.4 -239 -12,6

Situacion del colectivo autéonomo : barometro mayo

2022

Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Aténhomos

Los auténomos y sus negocios en Espafa siguen acusando las

consecuencias econdmicas de la pandemia.

Dos de cada tres negocios aun no se han recuperado de los efectos de la
crisis provocada por la COVID-19, y un 35% tiene dudas sobre su continuidad.

No obstante, el 60% de los auténomos prevén seguir recuperdndose

progresivamente.

Mds del 40% sufren morosidad y tres de cada cinco auténomos habrian

recibido ayudas estatales y el 51% de comunidades auténomas.

Los ERTE, principal instrumento para paliar los efectos de la crisis, han

s e

o e e 200
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RUTONOMOS

Situacién del
colectivo
auténomo

ATA
2022 22p

1 El conocimiento como
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finalizado précticamente en el caso de los contratadores auténomos, de base del trabajo de ATA.
modo que solo el 12% mantiene aun algun trabajador en regulacién temporal 2 Situacion actual de los
de empleo. negocios de los
auténomos.
3.  Medidas aplicadas para
P.1.1. (Aquellos auténomos que afirman que su actividad se ha recuperado). El nivel frenar la bajada de la
de recuperacion de su negocio ha sido de: L.
actividad.
gstzr?olzzu:iad:nzlekﬂig& del negocio si se compara con cifras 272 68.,5% 4. Situaciony pgrspectlvos
P de los negocios.
Mi negocio se ha recuperado y ha aumentado un 25% si se 69 17.4% 5. La percepcion social del

compara con cifras anteriores a la pandemia

Mi negocio se ha recuperado y ha aumentado un 50% si se colectivo auténomo.

0
compara con cifras anteriores a la pandemia 18 4.6% 6. Perfil de la muestra.
Mi negocio se ha recuperado y ha aumentado un 75% si se 13 3.29
compara con cifras anteriores a la pandemia !
Mi negocio se ha recuperado y se ha duplicado si se compara con 7 18%
cifras anteriores a la pandemia. !
Ns/nc 18 4,6%

Encuesta a las empresas espaiolas sobre la evolucion

de su actividad : segundo trimestre de 2022 st
A.Ferndndez, M. lzquierdo
Las empresas espaiolas percibieron una evolucién mds dindmica de su i

facturacion en el segundo trimestre de 2022, tras el descenso del primer B
trimestre, aunque esta recuperacién se queda por debajo de las expectativas

formuladas hace tres meses.

‘SECUNDO TRIMESTRE DE 3023

La reactivacion se concentré en servicios como la hosteleria y el transporte,
beneficiados por el fin de las restricciones de la pandemia. En cuanto a los
precios y costes, las sociedades encuestadas siguen observando
encarecimientos adicionales de sus consumos intermedios, aunque algo

inferiores a los del trimestre anterior. Notas Economicas Banco de
Espana
8jun 2022 Pdg. 1-9

Esta moderacion se estd registrando también en los precios de venta.
Finalmente, un gran nimero de empresas indican que el aumento del coste
de sus productos intermedios, fundamentalmente energéticos, es el principal
canal por el que su actividad se estd viendo afectada por la invasion rusa de
Ucrania.
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5 MEDIDAS PREVISTAS EN LOS PROXIMOS SEIS MESES (c)
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Constituciones de mayo 2022
Informa D&B

En mayo de 2022 volvieron a crecer las constituciones de sociedades
mercantiles en Espaia, alcanzando la cifra de 9.367, la segunda mds alta del

ano.

El nUmero total de sociedades creadas en los meses transcurridos de 2022

Ayudas

Ajuste jornada /

fue de 46.166, casi la misma cifra del aflo anterior.

El capital invertido en constituciones en mayo se situé en 374 millones de
euros, situdndose el acumulado de los meses transcurridos de 2022 en un
total de 2.277 millones, un 319% menos que el mismo periodo del afo anterior.

Constituciones

salarios

Recuperar trab.

en ERTE

Ampliacién
de capital

Il TR 2022

Solicitar ERTE

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

Total

Variacion
2021 2022 2021-2022

7432
8.656
10.906
9317
9.807
46118

7.783
9149
11.195
8.672
9.367
46.166

4,72%
5,70%
2,65%
-6,92%
-4,49%

0,10%

Cierre

Empresas
CIOE ==

INEDRMS

CONSTITUCIONES DE MAYO 2022

CONTENIDO

Informa D&B

2022 7p

1. Resumen ejecutivo.

2. Constituciones.

3. Mayores empresas
creadas en marzo segin
su capital.

4.  Anexos.
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Distressed firms, zombie firms and zombie lending : a
taxonomy o R
L. Alvarez, M. Garcia Posada, S. Mayordomo

Este trabajo trata de exponer una clasificaciéon de las empresas vulnerables y
"zombis" en Espafia mediante el uso de una amplia recoleccién de datos que
combinan informacién a nivel financiero y de empresa.

Una empresa vulnerable es insolvente en su flujo de caja y en su balance,
mientras que una empresa zombi es una compania de este tipo que ha
recibido un nuevo crédito bancario para sobrevivir.

Una de las conclusiones del trabajo es que las empresas zombis tienen

mayor apoyo financiero que las vulnerables para seguir operando en el Documentos de Trabajo Banco
mercado durante mds tiempo que estas Ultimas. de Espafia
NdGm. 2219 Jun2022
Pdg. 1-47

Figure 2: Shares of zombie firms L Introduction.

between 1997 and 2019 in Spain 2. Classification of firms, data
sources, samples and
descriptive evidence.
3. Relationship between new
credit and being
financially distressed (198-
2019).
Identifiying distressed
firms, zombie firms and
their properties.
5. Real effects in distressed
and zombie firms.
~ o 3 O 0w O~ oo dD .
2REE88888888855555555558 6. Conclusions.
— o — OGN AN AN NN NN N NN Lot I oV It I o A oV B oY o o |
7. References.
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2022 business barometer : from COVID-19 to the war in

Ukraine : doing business in challenging times
Business at OECD

BUSINESSROECD

Los resultados de este barémetro muestran una gran preocupacion
empresarial por las repercusiones econémicas de la guerra de Ucrania,
incluyendo la fuerte subida de los precios energéticos y caidas estimadas en
las inversiones.

From Govid-19 to the warin Ukraine:
Doing business in challenging times

Aunque algunos de los empresarios consultados manifiestan algunas
reservas acerca de los efectos negativos sobre el PIB de cada pais, en
general esperan una moderacién de las repercusiones negativas.

Respecto a las consecuencias derivadas del conflicto bélico, el 53% de los Business at OECD
encuestados opinaron que el PIB bajard entre el 0,5% y el 1%, mientras que el 2022 2zp
18% se mostraron mds pesimistas en sus perspectivas, con caidas del

crecimiento superiores al 1%.
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Por otro lado, el 20% consideré que auln es demasiado pronto para determinar

de forma precisa los previsibles impactos. El sector energético es el mds

afectado por las actuales tensiones geopoliticas, seguido por el comercio y el

transporte maritimo.

Las conclusiones de la encuesta muestran que, en comparacion con otros
sectores, quimico, metallrgico y agricultura estdn mds expuestos a los
impactos de la guerra.

Investment expectations over the next 12 months
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La evolucion de la solvencia y de la demografia

empresarial en Espaia desde el inicio de la pandemia
R.Blanco, M. Garcia

Se analiza cémo ha afectado la crisis provocada por la pandemia de COVID-
19 a la solvencia y a la demografia de las empresas en Espafa.

Los resultados muestran que los efectos han sido muy moderados en
comparacién con crisis anteriores, en gran parte debido a las medidas
desplegadas por las autoridades econémicas para mitigar sus efectos.

Sin embargo, se mantienen algunos riesgos que podrian ocasionar efectos
negativos, sobre todo sila recuperacion econémica acaba siendo menos
vigorosa de lo previsto.

Alo largo de 2020 se redujo el nmero de empresas activas, aunque este
descenso fue relativamente moderado y se explica por una caida de las
entradas de empresas y no por un incremento de las salidas.

Los indicadores de solvencia empresarial también evidencian un deterioro
relativamente moderado.

Empresas
CZOE~==

ARTICULOS ANALITICOS

LARVOLUCION O LA SOLVENCEA ¥ 08 LA CEMOGIAT A
EMERESARIAL EN ESPARA DESOE FL 8000

O LA Tanoenna

Articulos Analiticos Banco de
Espana
28jun 2022 Pag. I-11

Introduccion.

Evolucion de la
demografia empresarial.
Evolucion de la solvencia
empresarial.
Conclusiones.
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La financiacion de la transformacion digital a través del

CGrupo ICO

Subdireccion General de Comercio Internacional de Servicios y Comercio Digital

Se describe la funcidn del Grupo ICO en la financiacién y la canalizacion de
recursos dirigidos a la digitalizacion de la actividad econémica en Espaia
mediante colaboracion publico-privada con el sector financiero y la
Administracion.

El Grupo ICO pone a disposicion de las empresas diversos instrumentos
destinados a impulsar las inversiones necesarias para acometer las

transformaciones en materia de digitalizaciéon de las companias espanolas,

especialmente para pymes y startups, y de la industria en el dmbito de la
[+D+i.

Raising EU productivity through innovation : lessons

from improved micro data
R. Veugelers, F. Warzynski

Los estudios a nivel empresarial suelen hallar evidencias de fuertes efectos
positivos sobre la productividad en las empresas que invierten en [+D.

Este documento analiza qué companias tienen mds probabilidades de
adoptar tecnologias digitales e innovar y de convertir estas inversiones en
crecimiento de la productividad.

Empresas
CIOE ==

Tendencias en el comercio internacional
de servicios
Financiacion de la transformacion digital
a través del ICO

Boletin Economico ICE
Ndam. 3146 may 2022
Pdg. 19-31

RAISING EU PRODUCTIVITY
THROUGH INNOVATION:
LESSONS FROM IMPROVED
MICRO DATA
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Claves para la digitalizacion de procesos y personas
Deloitte

Esta publicacién trata de profundizar en el nivel de madurez digital de las
organizaciones encuestadas en el dmbito de los recursos humanos,
identificar buenas prdcticas y casos de éxito en materia de digitalizacién y
analizar las principales oportunidades y las perspectivas para los préximos
afos en digitalizacion y recursos humanos.

Segun los resultados del estudio, el 67% de los directivos de recursos humanos

y transformacion digital consultados, las dreas de analitica y datos son cada
vez mds relevantes en la digitalizacion de las organizaciones.

Por otro lado, el 87% de los encuestados considera imprescindible fomentar
una experiencia personalizada a los empleados para conseguir el éxito en la
digitalizacion.

En cuanto a las principales barreras para acometer la transformacion digital,
se identifican bdsicamente tres: la falta de preparacion, habilidades y
conocimientos de sus empleados.

:Qué estamos viendo? :Qué nos dicen los datos?

ACELERACION La t=cnologia va mas rapido que las

personas y las personas van mas

)04, ElB80% de las organizaciones siente la necesidad de
transformar RR.HH. en linea con las pricridades de negocio

TECNOLOGICA répidas que las organizaciones
FqusiE=erg - Tan solo en Estados Unidos, 20 millones de trabajos
20\ puedensersu uidos y aumentados por la tecnologia en
= elz030
UsO0 DE Se estan invirtiendo grandes esfuerzos T’ T El75% de las organizaciones considera que las analiticas
LOS DATOS n capacidades y en d{sdi(a(iones} N de RR.HH. son urgentes o importantes para su Negocio.
ala digitalizacion, pero la explotacion de los
datos esta lejos de ser la mas mas adecuada.
CAMBIO Hay una reinvencidn continua en el 'ﬂL‘."dD del La permanencia media en un puesto de trabajo es de 4,5 afios.
trabajo &n cuanto a permanencia en el puesto, =
EN EL MUNDO o . " El tiempo de vida medio de algunas capacidades de 2.5 afios.
DEL TRABAJO tiempo de vida de las capacidades. etc. =
A6 o lleva al 66% de las empresas & redisefiar (o pensar
- * en redisefiar) sus trabajos.
DIVERSIDAD Contamos con una mayor diversidad en las 77M En Europa. India y EEUU. hay 77 millones de trabajadores

organizaciones, en la relacién contractual y en ndependientes (freelance).

materia de expeciativas laborales, debido a la

pandemia. En consecuencia, también hay mayor 33% " :!eu\‘os =mp ea.:!os:)reﬁf'en rrabajar efn cese r']|an:'a:_
diversidad en las formas de trabajar (en remoto, c:e 1 ;an la oficina, entrando en juego estrategias como la
resencial o hibrida...) Glg economy.
EXPECTATIVAS DE Mo solo estén cambiando las expectativas de A7 42% de los empleados consideraria la posibilided de

la generacicn ¥y la generacion Z, sino que las
expectativas de todos han cambiado porque hay
nuevas posibilidades y nuevas oportunidades.

cambiarse de trabajo si tuviera la opcion de trabajar a
distancia desde cuglquier luger. y estos nimeros se ven
ncrementados en perfiles ecnoldgicos.

LOS EMPLEADOS

Empresas
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Bruegel Working Papers

Nam. 9 13 jun 2022
Pdg. 1-10
Deloitte. S Serianas

Colaboracion de entiave de Personas
yDeteitn

Deloitte
2022 34p

1. Introduccién al estudio.

2. Contexto actual de
mercado y aspiracion de
las organizaciones.

3. Principales retosy
oportunidades.

4. Conclusiones: ambicion de
cara a los préximos anos.
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Il Observatorio de la sostenibilidad en Iberoamérica: o — \';UE

informe de resultados junio 2022
M. Lépez

I1 Observatorio

El sector empresarial y asociativo tienen un papel importante que de la S()Slen’ib’ilidad
en Iberoamérica

desempeniar en la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este documento analiza la situacion actual de las empresas de Iberoamérica
y sus asociaciones mds representativas en el dmbito de las estrategias y
acciones dirigidas a la consecucion de la sostenibilidad y la responsabilidad
social corporativa.

El estudio se ha elaborado a partir de los resultados de una encuesta
realizada gracias a la alianza con las organizaciones empresariales mds EAE Business School
importantes de la region. 2022 76p

1. Perfil de organizaciones
participantes.
2. Concepcion de laRSC.

América Furopa 3. Organizacién interna de la
‘ funcién de la RSC.

@ ?3‘,§%. ‘ @ .?,1(5.%- _ 4. Programas especificos de
encuestadas encuestadas RSCy sostenibilidad.

Figura I: Distribucion geogrifica de la muestra del segundo observatorio de la sostenibilidad en Theroamérica

5. Movimientos globales de
. romocion de RSC.
3 paises P =
Andorra, Espana y Partugal 6. Evolucion esperada en los
@ proximos anos.
7. Conclusiones.

17 paises

1, Repablica
a, Uruguay y

Venezuela

67,0% 33,0%
ORI G) ze

70,1% 29,9%

Asociaciones Asociaciones
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Empresas
CCOE==

Encuesta Anual de Estructura Salarial : aifo 2020
Instituto Nacional de Estadistica

La ganancia media anual por trabajador fue de 25.165,51 euros en 2020, cifra
que supone un aumento del 3,2% respecto al afo anterior.

La ganancia media para los hombres fue de 27.642,52 euros y para las
mujeres de 22.467,48 euros. El salario medio anual femenino fue el 81,3% del
masculino. Esta diferencia se reduce si se consideran puestos de trabajo
similares.

El sector con mayor remuneracion anual fue el de suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, con 53.775,71 euros. Los asalariados
del sector hosteleria tuvieron la ganancia media mds baja, con 14.136,95
euros.

Las comunidades auténomas con salarios medios anuales mds altos fueron

Pais Vasco (30.22416 euros por trabajador), Comunidad de Madrid (28.829,06)
y Navarra (27.995,96). Extremadura (20.479,30), Canarias (21.63117) y Andalucia
(22.323,85) tuvieron los mds bajos.

Ganancia media anual por trabajador por secciones de actividad. 2020
Variaciones interanuales

0. Admdn Publica 48
P. Educacion } 45
N. Actividades adminisirativas .. } 41
K. Actividades financieras... 37
Total de actividades ) 32
D. Suministro de energia 31
R. Actividades artisticas, ...

30
J. Informacién y comunicaciones I 30
Q. Actividades sanitarias ...

M. Actividades profesionales,

I 2 T
————— 27

H. Trasporte y almacenamiento I 2 7

S. Otros servicios I 2 4
F. Construccién — 14
E. Suministro de agua, .. __ 1,3
G. Comercio ... — 13
C. Industria manufacturera — 1,0
B. Industras extractivas — 0.8
L. Actividades inmobiliarias w01
| Hosteleria 29 —

g % 7N0@,"Eﬂﬂ‘

22 60 sk o 2022

Emcursta Anu de Exruchirn Salin
‘Ao 2020

Notas de Prensa del INE
22jun 2022

Pdg. 1-13
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Observatorio del mercado laboral : junio 2022

Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo,
Diversidad y Proteccion Social

El paro en mayo de 2022 descendié en 99.512 personas. La cifra total bajé a
2.922.991 personas en desempleo.

El saldo de los ultimos doce meses reflejé una bajada del desempleo en

858.259 parados registrados, con una tasa de variacion interanual del -22,70%.

El nUmero medio de dfiliados superé los veinte millones (20.232.723 en total). El
comportamiento del empleo ha sido positivo en un escenario internacional
complicado por la guerra de Ucrania.

Se sigue avanzando hacia niveles de empleo superiores a los alcanzados
antes de la pandemia.

Mercado laboral y negociacion colectiva : junio 2022

Confederacion Esparnola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo,
Diversidad y Proteccion Social

El nimero de contratos registrados en mayo de 2022 fue de 1.640.595, de los
cuales 730.427 fueron indefinidos, un 44,52% de los suscritos en el mes.

El nimero de desempleados registrados disminuyé en 99.512 personas y el
desempleo se situd por debajo de los tres millones, con 2.922.991 personas en
paro.

La afiliacién a la Seguridad Social aumenté respecto al mes anterior en
213.643 personas, dejando el niimero medio de dfiliados en mayo en
20.232.723 personas.

A finales de mayo habia 2198 convenios con efectos econémicos conocidos y
registrados para 2022, con una variacion salarial pactada del 2,42%.
Terminada la prérroga de los ERTE por COVID, del total de dfiliados a 31de
mayo, 27.380 personas estaban afectadas por un ERTE.

En los cinco primeros meses de 2022 se iniciaron 293 conflictos laborales, que
supusieron un total de 16.095.040 horas no trabajadas.

Empresas
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CEOE
2022 10p

Introduccion.

1
2. Paro registrado.
3. Contratacion.
4. Afiliacion ala Seguridad
Social.
5. Conclusiones.
CILOE==
CEOE
2022 28p
1. Resumen ejecutivo.
2. Contratacion.
3. Empleo.
4. Negociacion colectiva.
5. Expedientes de regulacién
de empleo.
6. Conflictividad laboral.
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Strengthening skills systems in times of transition : .
insights from Cedefop's 2022 European skills index L=

Strengthening skills
systems in times of

European Centre for the Development of Vocational Training transition

Insights from Cedefop's 2022
European skilis index

Las cualificaciones constituyen un aspecto crucial para las economias que

funcionan bien y las sociedades inclusivas. Los sistemas de cualificaciones
juegan un papel fundamental en las transiciones de la educacién al trabajo,
en el talento, en el desarrollo de habilidades y en la adecuacion de estas alos ~ Cedefop
puestos de trabaijo. 2022 20p

Este informe utiliza el indice europeo de habilidades 2022 de Cedefop para
hacer un balance de las tendencias, identificar el potencial de mejora 'y
localizar las mejores prdcticas en cuanto al impulso de las cualificaciones.
Este indicador cubre los paises de la UE y otros como Islandia, Noruega y
Suiza, y estd configurado por unos 15 indicadores armonizados y elaborados a
partir de fuentes internacionales.

Los indicadores se agrupan en tres grandes dreas: desarrollo de
cualificaciones (educocién bdsica, formocic’m), activacién de las
cudlificaciones (transicién al empleo, participacion del mercado laboral) y
ajuste de las cualificaciones a la demanda (utilizacién y desajustes de las
cudlificaciones).

El informe sugiere que, aunque se pueden identificar patrones comunes y los
paises pueden aprender unos de otros, no existen modelos aplicables a todos
ellos por igual.
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European skills
index

1

Skills Skills
activation matching
Basic Training and Skills Skills

education other education utilisation mismatch

| pu:.!ﬁ:mﬂer | Recent training Early leavers Activity rate Long-term i Dver—ql.:léficaliun
e (adult education) from training (aged 25-54) unemployment (tertiary education)

Upps;rhlfecundtary VET students Recent graduates Activity rate Underemployment mw—meu
i (:nd ';m"e) I~ & in employment (aged 20-24) part-time workers [~ (I;I.C;E[D 58)
| Reading, maths | High digital L Qualification

& science scores skills mismatch

Source: Cedefop European skills index 2022.

Crece el empleo, el paro baja de los 3 millones y 37 mil

personas firmaron mds de un indefinido en mayo
Randstad Research

randstad
research

La afiliacién a la Seguridad Social en mayo de 2022 aumentd en 213.643 e
personas, un aumento de un 1,07%, lo que mejora el comportamiento de los
tres mayos previos, pero no mejora los datos de 2018.

La cifra total de dfiliados aumentd hasta los 20,23 millones de personas. La
contratacién crecié un 13,14% respecto a abril, con un total de 1,64 millones de
contratos.

En comparacion con el mes anterior, el aumento de la contratacion se ha

producido tanto en la temporal (2112%) como en la indefinida (4,656%). Randstad Research
2022 5p

El paro registrado descendié en 99.512 personas (-3,29%), un descenso inferior

al de mayo de 2021, aunque en linea con los datos de este mismo mes del

periodo 2014-2019.

La cifra total de parados se situé en 2,92 millones de personas, bajando del
umbral de los 3 millones por primera vez en 14 afos.

research variacion mensual variacion anual
may- 22

absoluta % absoluta %
Afiliacion a la SS 20.232.723  213.643 1,07 965.502 5,01
Paro registrado 2.922.991 -99.512 -3,29 -858.259  -22,70
Contratos registrados  1.640.595  190.502 13,14 95.287 6,17
Temporales 910.168 158.721 21,12 478.992  -34,48
Indefinidos 730.427 31.781 4,55 574279 367,78
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Cambios en los perfiles profesionales y necesidades de

formacion profesional en Espaiia : perspectiva 2030
O.Homs

La mayor complejidad de las organizaciones y el nuevo rol del trabajo llevan
a una nueva combinacion entre grados de especializacion y de polivalencia
en perfiles profesionales claves en los procesos productivos.

En este estudio publicado por CaixaBank Dualiza, en colaboracién con la
Fundacién CEOE, se examinan los cambios que se han producido en el
sistema productivo espanol y la evolucion del mercado laboral y los perfiles
profesionales que se esperan para la proxima década.

Los perfiles actuales tendrdn que ir incorporando no sélo nuevas destrezas
técnicas, sino también habilidades mds transversales, también denominadas
"soft”, de manera que serd necesadria una readaptacion del sistema
educativo y de formacion.

Tabla 32. Evolucion de la estructura de las ocupaciones (2007-2021)

Distribucion Relacion respecto a

en porcentaje directivos y gerentes

2007T2 202172 200772 202172

Directivos y gerentes 4,4 4,1 1,0 1,0
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 13,7 19,6 31 47
Técnicos; profesionales de apoyo 10,6 1n.4 24 2,8
Empleados y administrativos 10,0 10,3 22 25
Trabajadores de los Servicios 19,8 20,9 45 51
Trabajadores cualificados y operadores 26,7 20,9 6,0 5,0
Ocupaciones elementales 14,3 121 3.2 29
Ocupaciones militares 04 0,6 0,1 0,1
Total 100,0 100,0

Fuente: EPA-INE 2007-2021.

Derecho de la competencia y negociacion colectiva
I. Garcia Perrote, D. Cerrutti, P. Gimeno.. [et al]

Durante mucho tiempo se ha considerado que la negociacién colectiva y
derecho a la competencia se desenvolvian en terrenos diferenciados. La
negociacion colectiva recibia pleno reconocimiento constitucional y se
situaba en el terreno de la fijacion de condiciones de trabajo y, por tanto,
fuera del dmbito de la libre concurrencia mercantil respecto de bienes

y servicios.

Sin embargo, recientemente se estd empezando a considerar el debate
sobre la negociacion colectiva integrada en una economia basada en la libre
competencia.

Empresas
CCOE==

K

CaixaBank

CaixaBank Dualiza
2022 194p

1. Objetivos y metodologia
de andlisis.

2. Marco conceptual.

3. Andlisis sectorial de los
resultados.

4. Principales cambios.

5. Elementos clave para el
debate sobre el sistema

de formacion profesional.

DERECHO DE LA COMPETENCIA
Y NEGOCIACION COLECTIVA

ewestigador principal
ignac errote Excartin
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En este estudio se abordan las relaciones ente derecho de competencia y
negociacion colectiva con las aportaciones de diversos expertos en ambas
dreas.

1. Resumen ejecutivo.

2. Metodologia del estudio.

3. Introduccién al estudio de la relacion entre el derecho de defensa de la
competencia y la negociacion colectiva.

4. Lanegociacion colectiva en el ordenamiento de la UE y sus fronteras con el

derecho de defensa de la competencia.

Configuracion institucional del convenio colectivo y acceso a los mercados.

Negociacion colectiva y trabajadores auténomos.

Convenio colectivo, autoridad laboral y autoridades administrativas de defensa
de lo competencia.

9. Competencias jurisdiccionales.

10. Conclusiones del estudio.

1. Muestra de convenios colectivos y ficha tipo.

© N @ o

Planes de empleo: ¢como son percibidos por las pymes,

microempresas y autonomos en Espaia?
CASER

Esta publicacién examina los hdbitos, actitudes y nivel de conocimiento de los

auténomos y las empresas espafnolas respecto a los instrumentos de ahorro
para la jubilacion.

Los resultados sefialan que solo una tercera parte de los auténomos y
empresas de la muestra utilizada en el estudio han oido hablar de los planes
de pensiones de empleo.

A pesar de este bajo conocimiento, el 57% considera interesante la
contratacién de este tipo de productos de ahorro para los empleados. El 72%
consideran que las ventajas fiscales ayudarian mucho o bastante a
inscribirse en un plan de empleo.

La reforma laboral de 2021 : més alla de la crénica
M. A. Ballester Pastor

La reforma laboral que introduce el Real Decreto-ley 32/2021 surgié en el
contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y los
compromisos exigidos a Espafia por la Unidn Europeai.

Esta norma tiene dos ejes claros. Por un lado, la lucha contra la precariedad y
la reforma del sistema de contratacion, que constituye la parte mds
relevante de la reforma; y por otro, se refiere a aspectos estructurales del
sistema de relaciones laborales que necesitaban ser abordados, como la
modernizacién de la negociacion colectiva y el fortalecimiento de la
flexibilidad interna en momentos de crisis.

1. Lareforma laboral de la contratacion: la lucha efectiva contra la precariedad

Negociacion colectiva, actuacion de la empresa y restricciones a la competencia.

Empresas
CIOE ==

Ministerio de Trabajo y
Economia Social

2022

Acaser
Grupe b

Obsarvaro Caser
Planes de Empleo:
:cémo son percibidos
por las pymes,
microempresas y
auténomos en Espaia?

454p

CASER
2022 22p

o s

Introduccién y contexto.
Resumen ejecutivo.
Resultados.
Conclusiones.

Ficha técnica.

LA REFORMA
LABORAL DE 2021

Mas alla de la crénica

Ministerio de Trabajo y
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laboral.

La nueva contratacion formativa.

La reformulacion de los contratos temporales.

La regeneracién normativa del contrato de fijos discontinuos.
La nueva flexibilidad interna.

La modernizacién de la negociacioén colectiva.
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Digitalizacion, recuperacion y reformas laborales
C. Viqueira Pérez, M. Rodriguez Pifiero, M.I. Ramos Quintana.. [et al ]

Esta publicacién recoge las ponencias presentadas en el XXXIl Congreso
Anual de la Social (Alicante, 26 y 27 de mayo de 2022), en el que se trataron
diversos aspectos relacionados con la digitalizacién y la regulacion laboral de
la contratacién en el dmbito de las plataformas digitales, la regulacion

de los algoritmos como instrumento de organizacion del trabajo y otros retos
juridicos relacionados.

1. Elderecho del trabajo y su reforma en el contexto post COVID.

2. Acceso al empleo, formacion y contratacién en el contexto de la digitalizacion.

Nuevas formas de empleo digital: el trabajo en plataformas, diez propuestas para

su regulacion.

Reforma de la Seguridad Social y digitalizacion.

Proteccion social de nuevos colectivos vulnerables.

Derechos de informacion, transparencia y digitalizacion.

Control tecnolégico: una propuesta de aplicacion del triple juicio de

proporcionalidad

conforme a la normativa europea de proteccion de datos.

8. Lagestién laboral a través de algoritmos.

9. Lagestién algoritmica del trabajo: nuevos retos juridicos, techoldgicos y éticos.

10. La brecha digital generacional de la clase media espafiola: un andlisis
perspectivistico de derecho comparado, relativo a un colectivo gigante de
contribuyentes en riesgo de exclusién social.

No g s
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Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) : primer
trimestre de 2022

Instituto Nacional de Estadistica

El coste laboral de las empresas se sitda en 2.729,01 euros por trabajador y
mes en el primer trimestre, con una variacion del 4,7% respecto al mismo
periodo de 2021. El coste salarial por trabajador y mes aumenta un 5,2% y
alcanza los 2.006,61 euros de media.

Por su parte, los otros costes crecen un 3,5%, situdndose en 722,40 euros por
trabajador y mes. Durante el primer trimestre la jornada semanal media
pactada, considerando conjuntamente tiempo completo y tiempo parcial, es
de 34,6 horas.

Empresas
CIOE ==

Economia Social
2022 180p

DIGITALIZACIGN, RECUPERACION
Y REFORMAS LABORALES

XXXII Congreso Anual
de la Asociacién Espafiola de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

Alicante, 26 y 27 de mayo de 2022

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
2022 334p

NO"M de prensa

Encuests Trimestral de Coste Liboral(ETCL)
Prmer bmeste oa 222
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Social dialogue report 2022 : collective bargaining for an
inclusive, sustainable and resilient recovery

International Labour Organization

Las preocupaciones en torno al aumento de las desigualdades salariales y de
las brechas en cuanto a oportunidades laborales han aumentado en los
dltimos anos.

Ademds, se ha producido una ralentizacién del crecimiento de la
productividad y una disminucién de las rentas laborales. La pandemia de
COVID-19 ha acentuado estos desequilibrios y las vulnerabilidades existentes
en las economias, las sociedades y los mercados de trabaijo.

Las medidas para contener la expansién del virus provocaron la pérdida de ILO
ganancias y rentas a humerosas empresas y millones de trabajadores. 2022 230p
La OIT estima que a nivel global en 2022 el desempleo afectard a unos 207 1. Introduction.

2. Collective
bargaining:shaping
regulatory coverage.

3. The scope of collective

millones de personas, contrastando con los 186 millones estimados para 2019.

Este informe examina cémo ha desempenfado la negociacion colectiva un
papel destacado en la mitigacién del impacto de la crisis causada por la

agreements.
pandemia sobre el empleo y los salarios, contribuyendo a amortiguar 4. Employers’ organizations
algunos efectos sobre la desigualdad y reforzando la resiliencia de las and trade unions:
empresas y de los mercados laborales. restructuring and renewall.

5. Collective bargaining and
the COVID-19 pandemic:
forging resilience.

6. Negotiating for an
inclusive, sustainable and
resilient recovery.
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» Figure ES.1 Collective bargaining coverage around the world (percentage)

I Collective bargaining coverage rate (%)

Note: Based on the latest available data for 98 countries. Countries in grey are those for which data are not available.
Source: ILOSTAT.

Memoria de actividades 2021

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales

Memoria de las actividades desarrolladas por los distintos departamentos y
dreas técnicas de la Confederacion Espaiola de Organizaciones
Empresariales a lo largo de 2021.

0. Proélogo del presidente de CEOE a la memoria 2021: “recuperaciony
compromiso".

Presidencia.

Secretaria General.

CEOE Internacional.

Departamento de Empresas y Organizaciones.

Departamento de Educacién y Formacion.

CEOE Campus.

Departamento de Comunicacién, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad
Departamento de Industria, Energia, Medio Ambiente y Clima.
Digitalizacién, Innovacién, Comercio e Infraestructuras. 10. Departamento de
Economia.

10. Departamento de Empleo, Diversidad y Proteccidon Social.

1. Departamento Legal.

12. Departamento Financiero y de Recursos.

13.  Departamento de Turismo, Culturay Deporte.

14.  Fundacién CEOE.

15. Relaciones con Las Cortes.

16. Oficina Técnica de Proyectos Europeos.

7. Delegacién ante la Unidn Europea.

18. Area de Personas y Organizacion.

© O N oA LN
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MEMORIA
DE ACTIVIDADES
2021

CEOE
2022 190p
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Unién Europea

CEOE Europa : junio 2022 o
Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales, Delegacién ante la Unién B CIZOEuropa
Europea

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad
reciente desarrollada por las instituciones de la Unidn Europeai.

Se incluye una relacién de las consultas publicas y proyectos de financiacion
europeos y un cuadro con las préximas fechas clave en la UE.

1. Noticia destacada "Europa como mision: prioridades de la préxima Presidencia
checa del Consejo de la UE".

Comisién Europea.

Consejo Europeo. Consejo de la UE.

Parlamento Europeo. CEOE Europa

Banco Central Europeo. Jjun2022 Pdg. 1-12
CESE.

BusinessEurope.
Consultas publicas.
Fechas clave en la UE (del 20 de junio al 31 de junio de 2022).
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