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La cuenta de los hogares y las empresas tras dos

afnos de pandemia
M. J. Fernéndez

La renta disponible bruta de los hogares espafoles recuperd en 2021 el
42% de lo perdido en el primer afo de pandemia, aunque con importantes
diferencias segun la fuente de renta. Asi, las remuneraciones salariales
prdcticamente alcanzaron el nivel correspondiente a 2019, impulsadas
principalmente por el crecimiento del empleo publico. En cambio, las
rentas de la propiedad, y en particular los dividendos, se mantuvieron adn
muy por debajo de las cifras de 2019.

Las prestaciones sociales mantuvieron el nivel alcanzado en 2020, tras el
esfuerzo de proteccion desplegado por el sector publico en ese primer
afo de pandemia. Sin embargo, el excedente bruto de explotacion de las
empresas se encuentra aun lejos de los valores prepandemia.

De este modo, los hogares espafoles volvieron a acumular en 2021 un
sobre ahorro que se destind en su totalidad a financiar el notable
incremento de inversion en vivienda, mientras que la renta empresarial,
aun por debajo de la de 2019, aumentd en 2021y fue superior a la
formacién bruta de capital, dando lugar a un remanente que se dirigié a
la adquisicién de activos financieros.
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Economic outlook : april 2022

Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic Department,
Economic Research Unit

CEOE==

Informe
Economia

The IMF revises global growth downward and inflation upward due to the
effects of the war in Ukraine. Inflation continues to rise in the United States
and Europe, reaching its highest levels in decades. Economic Outlook

In Spain, growth forecasts are revised downwards to around 4-5% for 2022,
while the inflation forecast rises. The labour market is in the process of
returning back to normal in 2022 and, for the time being, it has not

reflected the effects of the war in Ukraine.

Meanwhile, job creation slowed down in Q1 2022, with a quarter-on-quarter  gaonomic outlook
growth of 11% in terms of seasonally adjusted actual registrations with the apr2022 Pdg. 1-13
Social Security.

1. Overview.
The public deficit falls to -6.9% of GDP in 2021, although these are still very 2. Theinternational scenario.
high levels. 3. The Spanish economy.
4. Demand and activity.
5. The labour market.
6. Inflation.
IMF forecasts (April 2022) 7. The public sector.
GDP Inflation 8. Forecasts
(y-o-y rate) 2021 2022 2023 2021 2022 2023
World growth 6.1 3.6 386
United States 57 37 23 47 77 29
Japan 16 24 23 -03 10 0.8
Eurozone 53 28 23 26 5.3 23
Germany 28 2] 27 32 5.5 29
France 70 29 14 21 4] 18
Spain 51 48 33 31 5.3 13
Italy 66 23 17 19 5.3 25
United Kingdom 74 37 12 26 74 5.3
China 81 44 51 09 21 18
India 89 82 6.8 55 61 48
Russia 47 -85  -23 67 213 143
Brazil 46 08 14 83 82 51
Mexico 48 2.0 25 57 6.8 39
Advanced economies 52 3.3 24 31 57 25
Emerging economies 6.8 38 44 59 87 6.5
World trade 101 5.0 4.4
Source: IMF
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Economic outlook : may 2022
Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic Department, el
Economic Research Unit
[
The European Commission follows other international organizations and
revises growth forecasts downwards and inflation forecasts upwards.
The Spanish economy’s growth outlook for 2022 suffers a notable Economic Outlook
downward revision by the Government (4.3%) and the European
Commission (4.0%).
After the disappointing growth rate posted by Spain in Ql, the start of Q2 is
marked by rising inflation and supply problems in the industrial sector.
. . . o Economic Outlook
The labour market returns to normal in 2022 while, for the time being, it is may 2022 Pdg. 1-13
weathering the unfavourable external context better than activity. Even so,
CEOE forecasts indicate that this year’s job creation will be more modest 1. Overview.
than the GDP growth rate. 2. Theinternational scenario.
3. The Spanish economy.
4. Demand and activity.
5. The labour markot.
GDP Inflation Unemployment rate 6. Inflation.
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 7. The public sector.
EU-27 54 27 23 29 638 32 70 6.7 6.5 8. Forecasts
Eurozone 54 27 23 26 61 27 77 73 7.0
Spain 51 40 34 3.0 6.3 18 148 134 13.0
Germany 29 16 24 32 78 19 386 33 32
France 70 31 18 21 49 31 79 76 76
Italy 6.6 24 19 19 59 23 95 95 89
United Kingdom 74 34 16 25 70 36 45 40 40
United States 57 29 23 47 73 31 54 36 35
Japan 17 19 18 -02 16 15 28 27 26
China 81 46 50
World 58 32 35

Source: European Commission

El crecimiento potencial de la economia espafola tras

la pandemia
P. Cuadrado, M. Izquierdo, J. M. Montero ... [et al ]

Este documento examina los diversos canales a través de los cuales la
crisis sanitaria provocada por la pandemia podria afectar al crecimiento
potencial de las economias, asi como algunos escenarios para la
economia espanola con una perspectiva a medio plazo.

Los resultados apuntan a una tasa de crecimiento potencial para la
economia esparola muy similar a la estimada antes de la pandemia (en
torno al 1,3%).

Documentos Ocasionales Banco
Se destaca que las medidas de politica econdmica serdn fundamentales de Esparfia

para determinar los efectos a largo plazo sobre la capacidad de Nam. 2208 2022
crecimiento de la economiai. Pdg. 1-30
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Los fondos europeos pueden facilitar un impulso significativo tanto en la 1. Introduccion.
inversién como en la productividad, especialmente si van acompanados 2 Los canales por los que la

de reformas estructurales que favorezcan las sinergias entre inversion

publica y privada.

Srafico 1

TASA DE PARO Y SALDO DE EMPRESAS EN ESPANA

crisis del COVID-19 puede
afectar al crecimiento
potencial y el papel de las
politicas econémicas.

3. Diferentes escenarios de
crecimiento potencial tras la

pandemia.

1 TASA DE PARO OBSERVADA EN ESPANA 2 EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS (a) 4- COnClUSiOneS.
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FUENTES: Instituto Nacional de Estadistica, Tesoreria General de la Seguridad Social y Ministerio de Trabajo y Economia Social.
European economic forecast : spring 2022 -

European Commission, Directorate-General for Economic and Financial Affairs =

Informe de previsiones econémicas de primavera 2022 publicado por la
Comisidén Europea. La guerra de Ucrania plantea nuevos retos

econémicos a la UE.

El informe prevé un crecimiento del 2,7% para la economia de la UE y de la
zona euro en 2022. Las perspectivas econdmicas para la UE son de bajo
crecimiento y elevada inflacién en 2022.

Los mayores impactos para las economias de la UE derivan de las subidas

Spring 2022

INSTITUTIONAL PAPER 173 | MAY 2022

de los precios de la energia. La inversion se estd viendo afectada por los

incrementos de los costes y la elevada incertidumbre.

Publications Office of the
European Union

Para Espafa, la Comisidén espera que siga creciendo a pesar de las 2022 204p
disrupciones provocadas por la guerra, con un 4,0% en 2022 y un 3,4% en

2023.

La inflacién se espera que alcance el 6,3% en este afo y que el mercado
laboral se mantenga fuerte, con una tasa de paro al nivel mds bajo desde

2008.

1. Economic outlook for EA and
EU.

2. Prospects by individual
economy.

3. Statistical annex.
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Graph 11.6.1: Spain - Real GDP growth and contributions

pps.
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Perspectivas Espafia 2022
KPMG

Este informe, publicado por KPMG en colaboracién con CEOE, analiza el
actual contexto de la economia espanola, prestando atencién al futuro
del tejido empresarial, a la transicién digital, la sostenibilidad y, de manera
especial, a las consecuencias sobre nuestra economia del conflicto de
Ucrania y las sanciones impuestas a Rusia.

A este respecto, El porcentaje de directivos y empresarios que valoran
negativamente la situacion actual de la economia ha subido 8 puntos
desde el inicio de la guerra. A corto plazo, el 45% de los encuestados ya

19

forecast

20 21 22 23
. |nvestment
s Gov. consumption
Real GDP (y-o-y%)

kkiG!

Perspectivas
Espafa2022

XVl Edicion

czoE

prevé que la economia vaya a peor y casi 4 de cada 10 empresarios han

revisado su estrategia.

Aungue las previsiones econémicas son significativamente mas
pesimistas, las expectativas empresariales se mantienen positivas

KPMG 2022 73p

Principales conclusiones.
Escenario econémico.

@

de loc encusstados

% califioa la cituacion
sctuel de la economie
espeafole como regular.

0)
45% cree que evolucionars
de forma negativa en

los proximos 12 meces.

Q EI 77% espera O un 60% Invertira
q @ incrementar su q ﬂ mas en el
facturacion ol conjunto del aio

Perspectivas empresariales.
Estrategia empresarial.
Informacién corporativa.
Desafios.
Politica econémica.
o Impacto del conflicto en
a7 Ucrania.

9. Sobre este informe.

O N oA ®N

R

PP  un46% aumentara
su plantilla y un
43% la mantendra
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La respuesta de los salarios al aumento de la inflacién
C. Canals, M. Ventura Bolet, J. Garcia Arenas ... [et al]

Informe de varios articulos sobre el posible impacto de la reciente subida de la
inflacién sobre los salarios. Con las elevadas tasas de inflacién y la perspectiva de
cierta continuidad a lo largo del tiempo, una de las principales preocupaciones
actuales son los efectos sobre las demandas salariales.

DosSIR LA RESP
e

exTomo 0E 108 SALARIOS
ECONOMICO FINANOESD ALMUMENTO OF LA IFLACION

Espana:reaccién histéricadel crecimientointeranual
del costesalarial a un aumento de la inflacion
subyacentede 1 p. p.

(p.p.)
08
K CaixaBank
06 —
04
02 —
o0 _— Informe Mensual ‘La Caixa”
g L —
02 // NGm. 467 may 2022
0 Pdg. 29-36
/7
-06
’ ] . X ’ : ° ' : 1 Inflacién al alza, ¢le seguirdin
Trimestres tras el repunte de la inflacion : > C g
Estir.nacién c‘entvral s |imite inferior intervalo de confianza IOS sa I ari OS?
Limite superior intervalo de confianza 2 EVOIUCién SGIGriGI: éund

preocupacién mds para el
BCE?

3. Larelacién entre inflaciony
salarios en Espaia: existe,
pero los matices son
importantes.

4. Dindmicas salariales en
Espana: ¢qué nos dice el
indicador de salarios de
CaixaBank Research?

Panorama econémico : mayo 2022

Confederacioén Esparola de Organizaciones Empresariales, Departamento de
Economia, Servicio de Estudios

CZOE~=

Informe
Economia

La Comisidn Europea y otros organismos internacionales revisan a la baja

las revisiones de crecimiento y al alza las de inflacién. Se revisan a la baja

de forma notable las perspectivas de crecimiento de la economia

espanola. Panorama Econémico
La Comision Europea estima un avance del PIB del 4,0%, algo por debajo

del Gobierno, de Funcas (4,3%) y de CEOE (4.2%).

Elinicio del segundo trimestre, marcado por el aumento de la inflacion y
los problemas de suministro en la industria. El mercado laboral se
normaliza en 2022 mientras y resiste mejor que la actividad un contexto
exterior desfavorable.

CEOE 2022 Bp

Sumario.

Escenario internacional.
Economia esparola.
Demanda y actividad.
Mercado laboral.
Inflacion.

Sector publico.

Las previsiones de CEOE apuntan a que la creacion de empleo en 2022
serd mds moderada que el ritmo de crecimiento del PIB.

El Programa de Estabilidad sigue sin incluir una estrategia fiscal, poniendo
de manifiesto las principales vulnerabilidades de las finanzas publicas: la

Noopwn -~
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elevada deuda publica (por encima del p100% del PIB hasta 2025) yel 8. Previsiones.
déficit estructural (en el entorno del -4% del PIB).

Previsiones econémicas para Espafia
(actudlizacién mayo 2022)

Tasa de variacién anual, salve indicacién en contrario

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PIB 23 21 -10,8 51 42 32
Gasto en consumo privado 18 0,9 -12.2 47 31 27
Gasto en consumo piblico 23 20 33 31 22 13
Formacion Bruta de Capital Fijo 63 4,5 =95 43 7.4 54
-Activos fijos materiales 7.5 58 -10,5 41 71 57
Construccion 95 71 -96 -28 33 a7
Bienes de equipo y act. Cultivados 48 37 =121 15,7 12,2 6,8
-Activos fijos inmateriales 13 -15 -43 55 88 39
Demanda interna (%) 29 16 -86 a7 31 27
Exportaciones 17 25 -201 147 n3 68
Importaciones 39 12 -15,2 139 83 6,0
Demanda externa (*) -06 05 -22 04 1 0.4

El retorno del riesgo geopolitico : efectos econémicos e Lt
Cuadernos de Informacion Economica

de la guerra de Ucrania 288 5
J.R. Diez Guijarro

La guerra de Ucrania ha cambiado el escenario internacional geopolitico Consecuencias ]
tendrd efectos sobre el comportamiento del ciclo econémico a corto Soanomichs de

y p guerm en Ucrania

plazo y tal vez supondrd una alteracion de las tendencias de fondo de la

economia a nivel internacional.

18

La vuelta a la politica de dreas de influencia de dos grandes bloques

puede ser una amenaza para la globalizaciéon conformada desde la

incorporacién de China a la cadena de produccion mundial.
Cuadernos de Informacion

Por tanto, un aumento del riesgo politico incidirdé en la economia mundiall Econémica
a través de diversos canales, como el precio de las materias primas, los NOm. 258 may-jun 2022

, . . . . . . Pdg. 1-10
vinculos comerciales, la incertidumlbre o la estabilidad financiera. Pero g

también puede originar cambios estructurales en la economia mundial,
especialmente por su incidencia en el lado de la oferta.

Precio de las materias primas

Medida Precio Variaaidn (96)
Ultimo mes Enel En el afio 2020 2021
tnimestre

Commodities indice 129,0 4,1 37 30,1 -47 278
Energia indice 52,8 15,2 15,8 711 -44.4 545
Petrdleo Brent $/barril 106,9 2,6 -1,0 374 -25,0 51,5
Petraleo WTI %/barril 104,7 6,9 6,3 42,7 -11,0 576
Cas Natural (Europa) £/Mwh 96,5 -13,2 -234 372 54,6 2702
Metales preciosos indice 2189 -49 6,4 0,1 254 -6,2
Oro $/onza 1854,8 4,0 43 1.4 25,0 3.4
Metales industriales indice 1954 -8,6 -78 13,0 15,4 29,0
Aluminio 3/Tm 30525 -11,2 -126 87 94 40,4
Cobre %/ Tm 9769,5 53 -58 05 26,2 239
Niquel %/Tm 31771,0 0,1 -1,0 53,1 172 237
Agricola indice 75,7 5.4 40 24,6 14,4 28,0
Maiz #/bushel 8140 10,7 87 372 222 250
Trigo $/bushel 10435 6,0 37 354 152 203
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Place, productivity and prosperity : revisiting spatially

targeted policies for regional development
A.Grover,S. V. Lall, W.F. Maloney

Diversos factores pueden determinar la prosperidad, la productividad y la
localizacion de actividades econdmicas en un territorio, como el nivel de
cualificacién de los trabajadores, la capacidad empresarial y tecnoldgica
y el buen funcionamiento de las instituciones.

Esta publicacién del Banco Mundial proporciona una nueva perspectiva
analitica sobre tres elementos relevantes que influyen en la geografia
econdmica: la concentracién econémica, los movimientos migratorios y
la distancia; y como ha evolucionado la interactuacion entre estos
factores en las Ultimas décadas. Se argumenta que estas fuerzas inciden
de forma muy diferente en las economias en desarrollo y en las
economias avanzadas.

La concentracion espacial suele considerarse un factor que aporta una
mayor productividad; sin embargo, en muchos paises en desarrollo su
contribucion es casi hula y supone elevados costes derivados de una
aglomeracion creciente.

La globalizacion y la reduccién de los costes de transporte han
acrecentado la concentracion en megaciudades, incrementando de
forma significativa los retos para asegurar la prosperidad de los territorios
mds afectados por este fenémeno, sobre todo en paises en desarrollo.

MAP 5.1 Ninety-Five Percent of the World's Population Lives within a Three-Hour
Drive of a City of 50,000 People

Travel time to cities
Less than 1 hour
Less than 3 hours

M Less than 5 hours

I Less than 12 hours

M Less than 1 day

M More than 1 day

Source: World Bank staff elaboration based on travel time grid layer from Weiss et al. 2018 and gridded population layer from
WorldPop from 2015.

Empresas
CIOE ==

Place, Productivity,
and Prosperity

and William F. Makoney

. —

World Bank
2022 265p

1. Place, productivity and
prosperity: an introduction.

2. Agglomeration economies,
productivity and the
persistence of place.

3. The promise of labor mability.

4. Globalization and digital
development: briding
distances within countries.

5. Lagging places: missed
opportunities, left-behind
people. 6. A framework for
appraising place-based
policies.

6. The framework in action:
appraising transport
corridors, economic clusters
and interventions to manage
urban congestion.

7. Local economic development
policies.

8. Conclusion.

Pdagina 9
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The long shadow of informality : challenges and The Long Shadow
polcies Jall
F.Ohmsorge, S. Yu, C.Elgin ... [et al] allenges an m;ms
\ N

Este informe, publicado por el Banco Mundial, examina el problema de la &
economia informal a nivel internacional en las economias emergentes y \ AN
en desarrollo. Un elevado ndmero de trabajadores y empresas en estos
paises operan en la economia informal, al margen de la supervision de los
gobiernos.

Edited by

Franziska Ohnsorge and Shu Yu
La informalidad generalizada puede frenar la recuperacion de estas e
economias si no se adoptan medidas para abordar su generalizacion.
Este informe analiza el alcance de la informalidad y sus implicaciones World Bank
para una recuperacion econdémica duradera y para el desarrollo a largo 2022 353p
plazo.

1. Overview.

La informalidad generalizada se asocia con resultados econémicos 2. Understanding the informal

economy: concepts and
trends.

3. Growing apart or moving
together? Synchronization of
informal and formall
economy business cycle.

4. Lagging behind: informality
and development.

5. Informality in emerging
market and developing
economies: regional
dimensions.

6. Tackling informality: policy
options.

negativos, incluyendo la limitaciéon de recursos para combatir recesiones,
menores ingresos per cdpita, mayor pobreza, menor desarrollo financiero
y menor inversién y productividad.

Capital accumulation total factor productivity and
employment growth : medium-term relations in a
cross-section analysis ey,

and Employment Growth:
Medium-Term Relations in

R. Stehrer a Cr —-Se:tmn Analysis

Hay una gran preocupacién acerca de los posibles efectos negativos de
las nuevas tecnologias y la digitalizacién sobre la demanda de empleo.

Este documento analiza el impacto de la acumulacion de capital de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y del crecimiento la
productividad total de los factores sobre el empleo (personas y horas
trabajadas) y la renta del trabajo en los afos previos y posteriores a la
crisis.

Publications Office of the

. . . o . European Union
En general, se concluye que no hay evidencia de un impacto significativo 2022 36p
de la acumulacién de capital de TIC sobre el crecimiento del empleo,
aungue se encuentra una relacion positiva entre la acumulacion de 1 Introduction.
capital de los servicios no TIC y crecimiento del empleo. 2. Selected recent literature.

3. Data and stylised facts.
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https://ec.europa.eu/info/publications/fellowship-initiative-2020-2021-capital-accumulation-total-factor-productivity-and-employment-growth-medium-term-relations-cross-section-analysis_en
https://ec.europa.eu/info/publications/fellowship-initiative-2020-2021-capital-accumulation-total-factor-productivity-and-employment-growth-medium-term-relations-cross-section-analysis_en
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4. Econometric analysis.
5. Conclusions.

La nueva regulacion europea de intermediarios

digitales : "Digital Services Act”
R.Pérez Galindo

Se presentan los aspectos mds destacados de la nueva regulacion
europea de los servicios intermediarios digitales, en particular su régimen
de responsabilidades, la moderacion de contenidos online, las
obligaciones de diligencia debida en funcién del tipo y dimension del
servicio y la supervisién por parte de las autoridades competentes
nacionales y europeas. | Putatomas dgtoes:
Asimismo, se redliza un recorrido por el proceso de desarrollo normativo
en curso en las diferentes instituciones europeas

involucradas. Revista de Economia ICE
Num. 925 2022
Pdg. 41-51

Nos vemos en el metaverso : el continuo de tecnologia

-
y experiencia que redefine nuevos negocios NOS EMOS e,
Accenture el Metaerso

Este documento ofrece una vision sobre las futuras aplicaciones del
metaverso en la empresa y los consumidores.

Accenture
En el metaverso confluyen diversas tecnologias digitales (realidad 2022 23p
aumentada, blockchain, inteligencia artificial, robética, gemelos digitales,
objetos inteligentes, tokens no fungibles) para simular mundos fisicos en
un entorno virtual, conformando una nueva experiencia de usuario.

Las personas y las empresas interactuardn en el metaverso para
relacionarse, trabajar y realizar negocios, moviéndose entre el mundo reall
y el virtual.

La economia digital : cambio en la produccion, la

distribucion y el consumo y retos para la legislacion
L.Brun Carrasco

La economia digital presenta adn fallos de mercado en su proceso
productivo, desde la interaccion de las empresas con los usuarios y
trabajadores, hasta la distribucion de bienes y servicios.

La naturaleza econdmica de datos y algoritmos como inputs productivos
y activos intangibles y la comercializacién en plataformas en red s
configuran mercados con fuertes economias de escala que tienden a la

concentracion.
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Estas caracteristicas confieren a las plataformas digitales un poder de Revista de Economia ICE
mercado inédito reflejado en los "superrendimientos” a su capitall Nam. 925 2022

. . ) L . . Pdg. 139-152

intangible. Aunque la teoria econémica aconsejaria una fuerte regulacion

y gravamen de estas empresas y sus rendimientos, su propia naturaleza

digital facilita a la elusion de dichas hormas.
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Medio ambiente - Sostenibilidad

La economia espaiola ante el reto climatico

Banco de Espana

Entre las conclusiones de este documento, que constituye el capitulo
cuarto del Informe Anual del Banco de Espana, se destaca que adn existe
una considerable incertidumbre en cuanto a la magnitud de los impactos
que podrian derivarse de los distintos riesgos fisicos y de transicion
asociados a la lucha contra el calentamiento globall.

Ademdis, tanto en nuestro pais como a nivel internacional, la imposicién
medioambiental, la inversion publica y la regulacion de la actividad
econdmica deberian ser las palancas fundamentales con las que

impulsar la transicion ecoldgica.

INFORME ANUAL

Banco de Esparnia
EL PAPEL DE DISTINTOS ACTORES CLAVE ANTE EL RETO CLIMATICO... 2022 62p

mh

1 Introduccion.
dh .

El calentamiento global y las

GOBIERNOS SECTOR FINANCIERO BANCOS CENTRALES . .
iniciativas para limitarlo.
— Incrementar la imposicién — Canalizar de forma eficiente el encrme — Incarporar consideraciones climaticas 3. El impOCtO asimétrico del
‘: y reforzar la i vdurr!en de recursos que es neomlu en sus marcos operativos de politica . . . .
piiblica '3572;“’“ acometer la transicién menetaria cambio climdtico en Espaia.
ica
= ! di T ias — Vigilar los riesgos para |a estabilidad iti
paramiﬂgarefechs;vetsossobre — Valorar adk 1ente su icion y. iera del cambio climético y la 4. El pdpel delas pOIItICGS
los colectivos mas vulnerables la del resto de los agentes 1 icion ecolagi 1bli A
pyiagieagean e adrsan publicas en Espafa.
— Avanzar en la regulacion de la actividad — Avanzar en la regulacion y en la i
ecandémica con la fijacién de — Desarrollar y armonizar nuevos supervision prudencial de los riesgos 5. El pdpel del sistema
estandares medloambientales nstrumentos financieros clméticas financiero. 6. El papel de los
— Aportar certidumbre y un marco
operativo sstable a los agentss bancos centrales.
‘economicos

... EN UN CONTEXTO EN EL QUE...

? M

Existe una extraordinaria Es necesario alcanzar un

incertidumbre sobre el alto grado de coordinacion

impacto econémico de los intemacional
riesgos climaticos

Impactos y riesgos del cambio climatico en Espaiia:

una breve panorémicu
D. Garcia Leon, J. C. Ciscar

Este articulo ofrece una panordmica de los riesgos climdticos previstos
para Espana en las préximas décadas en los dmbitos de la salud humana,

el medio ambiente y la economia.

Se detallan asimismo una serie de retos y limitaciones a ser superados
para comprender mejor el andlisis cuantitativo del riesgo climdtico y el
consiguiente disefo de las politicas de adaptacion al cambio climdtico.

6. Conclusiones.
7.  Bibliografia.
8. Glosario.

Q

Es imprescindible Es mas importante que
incrementar la cantidad, nunca una revisién continua
calidad y armonizacion de la y rigurosa de las politicas
informacion medioambiental publicas

Papeles de Energia
Nam. 16 2022
Pdag. 9-35
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Impactos del cambio climatico en Espaia
M.J.Sanz, E. Galdn

En los Ultimos escenarios de cambio climdtico elaborados para Espana
que se recogen el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climdtico se
pone de manifiesto que los impactos se van a incrementar, por lo que la
caracterizacién y evaluacion de los impactos es necesaria para poder
abordar la adaptacion al cambio climdtico en nuestro pais.

En Espafa las evidencias de los impactos del cambio climdtico se pueden
encontrar ya en prdcticamente todos los sectores. Es fundamental
desarrollar marcos normativos coherentes a las diferentes escalas que
enmarquen las obligaciones y directrices de la accion frente al cambio

imdti t de adaptacia Papeles de Energia
climatico en matera ae adaptacion. NGm. 16 2022
Pég. 37-63

Categoria/  Necesidad  Elementos para la justificacién de la asignacién de la categoria

prioridad
Continuar Seria deseable monitorizar en el futuro la aparicion y
monitoreando  evolucion de los impactos y el nivel de riesgo asociados para
Menos _| ' ¢] riesgo decidir si es necesario tomar nuevas medi
urgente — -
& Las acrividades en curso o planeadas parecen apropiadas,
pero deben mantenerse, incluyendo planes de incrementar
o cambiar las actividades ya en curso.
Seria necesario acumular mis evidencias cientificas o reducir
el grado de incertidumbre de las evidencias que ya se tienen
Mis para poder evaluar la necesidad de nuevas actuaciones.
.
urgente Seria necesario un mayor énfasis en este riesgo y medidas
adicionales a las ya plancadas.
Fuente: Adaptado de UK (2017).

Sustainable development in the European Union:
monitoring report on progress towards the SDGs in an

EU context

Eurostat
6th ed

Sustainable development
in the European Union

xt | 2022 edition

Este informe, publicado por Eurostat, examina la evolucién reciente de los
diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por
Naciones Unidas en 2015, con los que La Unién Europea se ha
comprometido plenamente en su Agenda 2030. Los ODS forman parte
intrinseca del programa de trabajo de la Comisién Europea y de

las directrices politicas marcadas por la presidenta de la Comisién, Ursula
von der Leyen.

2 | €% | eurostatil

Publications Office of the

El informe realiza un seguimiento de los progresos realizados en cadauno ~ £uropean Union
de los objetivos. Como en ediciones anteriores, la UE ha realizado grandes 2022 380p
progresos en el mantenimiento de la paz y la seguridad personal en su L Introduction.
territorio y en la mejora del acceso a la justicia y la confianza en las 2. COVID-19 impact on the SDGs.
instituciones (ODS 16). 3. Member State overview.
4. Spillover effects.
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También han sido significativos los avances en la reduccion de la pobreza 5. SDG interlinkages.
y la exclusién social (ODS 1), en economia y mercado laboral (ODS 8), 6. Annexes.

sobre energia limpia y asequible (ODS 7) y en innovacion e

infraestructuras (ODS 9).

La UE también ha alcanzado buenos resultados en las metas sobre salud
y bienestar (ODS 3), vida subacudtica (ODS 14) e igualdad de género (ODS
5). Los progresos en el resto de los nueve objetivos han sido mds escasos.

Overview of EU progress towards the SDGs over the past 5 years, 2022
(Data mainly refer to 2015-2020 or 2016-2021)

1

No poverty

8

Decent work and
economic growth

3

Good health
and well-being

9

Industry,
innovation
and
Infrastructure

[11

| Sustainable
| dities and
communities

10

Reduced
Inequalities

Affordable
and clean

14

energy
13 Life below
vater

1 7 Climate -

Partnerships action

for the goals ’ .
significant
progress

5

Gender
12 equality
Responsible consumption

and production

A

Zero
hunger 4
Clean water Quaiity
and sanitation education
Lifeon
land < S 'S

moderate : moderate
movement : progress
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Sector exterior

Perspectivas del comercio exterior ante el escenario

internacional de 2022
Subdireccion General de Estudios y Evaluacion de Instrumentos de Politica
Comercial

Se analiza la evolucion del comercio exterior espafnol en 2021y sus
perspectivas para 2022. Algunos factores del pasado ejercicio, como los
cuellos de botella en el aprovisionamiento, seguirdn afectando all
comercio exterior, junto con las perturbaciones ocasionadas por las
consecuencias econdmicas de la invasion de Ucrania, que estdn

El comercio exterior ante el escenario de 2022
planteando nuevos desafios. La COVID=19'en Ia Encuesta Anual Laboral

Aunqgue el sector exterior espaiol ha mostrado una resiliencia frente a la

crisis, la politica comercial y los instrumentos de apoyo a la Boletin Econémico ICE
internacionalizaciéon deberdn adaptarse al nuevo contexto para seguir Nam. 3145 abr2022
acompanando con eficacia a las empresas. Pdg. 3-22
GRAFICO 1
PIBY COMERCIO MUNDIAL DE BIENES Y SERVICIOS
(Tasas de variacién anual, precios constantes)
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Comercio, volumen

PIB precios constantes

Fuente: FMI, WEO Database y FMI (2022).

Informe mensual de comercio exterior : marzo 2022
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Este informe, publicado en mayo de 2022, expone los principales datos del
comercio exterior de Espanfa, desde el volumen de las exportaciones e
importaciones, el saldo comercial y la cobertura, hasta su distribucion por sectores,
paises y comunidades auténomas.

Los datos de marzo de 2022 reflejan un incremento de las exportaciones de bienes
del 17.1% interanual, alcanzando los 33.090 millones de euros, mientras que las
importaciones crecieron un 31,6% interanual, llegando hasta los 37.732 millones de Informe Mensual de Comercio Exterior
euros. Los sectores con mayor peso en las exportaciones fueron productos

quimicos (20,0% del total), bienes de equipo (16,9% del total y aumentaron un 1.7%
interanual), alimentacion, bebidas y tabaco (16,3%) y semimanufacturas no
quimicas (11,0%).

Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo
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Cuadro R.E.1. Comercio exterior de mercancias: principales magnitudes mensuales 2022 57p
e EXPORTACIONES IMPORTACIONES SALDO (Mill. €) |coBerTuRA|
1 Resultados generales.

2013 (Mar) 210895 98 37 | 200757 04 -158 1.0139 105,1 o
2014 (Mar) 205277 37  -27 | 224772 55 120 -1.949,5 91,3 2. Andlisis por sectores.
2015 (Mar) 231060 157 126 | 244411 97 8.7 -1.335,1 945 3. Andlisis geogréfico.
2016 (Mar) 221716 54  -40 | 233323 48 45 -1.160,7 95,0 . )
2017 (Mar) 265087 196 200 | 280705 136 203 14718 94,8 4. Andlisis por comunidades
2018 (Mar) 251482 107 -55 | 264297 53  -58 -1.281,5 95,2 auténomas.
2019 (Mar) 261055 11,2 38 | 282135 85 6.7 -2.108,0 925
2020 (Mar) 223723 80 -143 | 240780 -87 -147 -1.705,7 929 . Datos de exportadores.
2021 (Mar)* 282683 201 299 | 286802 165 205 4119 98,6 Alicia i :
2022 (Mar)* 330002 106 171 | 37.7320 104 316 46418 87,7 6. Anc’|I|S|‘s mternac’lo.nol.

AR02022  |Millones€| tvm 9 | tva (% |Millones €] tvm (% | tva (% |Adio 2022¢| Afo 2021 ﬁ 7. Apéndice estadistico.
Enero 266008 -37 208 | 331236 05 488 | -65228| -1.7601| 803
Febrero 299203 125 271 | 341722 32 388 | 42519 -1.0818 876
Marzo 33.0902 106 17,1 | 37.7320 104 316 -4641,8 4119 877
TRIM | 896113 34 239 (1050278 55 390 |-15416,5 -3.262,8 853

* Valores y tasas con datos provisionales.

UE y China : mapas de una interdependencia

estratégica
L. Pinheiro de Matos

La tendencia al desacoplamiento y a la autonomia estratégica de Europa
busca aumentar la resistencia de las cadenas de suministros y garantizar
la seguridad de consumo de productos esenciales ante disrupciones de
la oferta provocados por factores sanitarios, climdtico o geopoliticos.

En este sentido, se busca también reducir la dependencia europea de
China, que en 2020 acaparaba el 22% de las importaciones de bienes de
la UE. En 2000, el pais asidtico solo acumulaba el 6% de las importaciones

europeds.

Esta dependencia de China ha aumentado de forma muy significativa en
las ultimas dos décadas y en todos los sectores, sobre todo en los mds

K CaixaBank

Informe Mensual "La Caixa”
NGm. 467 may 2022
Pdg. 14-16

avanzados, como electrénica y maquinaria, pero también en servicios
comerciales o de informacién y comunicacion. Las industrias textiles
europeas estdn también entre las mds integradas del mundo con China.

En el caso las tierras raras, cruciales para la transiciéon energética, esta
dependencia es muy notable, asi como en diversos componentes
farmacéuticos, como principios activos y vitaminas, o componentes
electrénicos como Idmparas led o imanes permanentes. En todos estos
productos, China tiene una cuota de mercado global superior al 50%,
llegando a representar un 90% de la producciéon mundial en algunos

CAasos.
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Valor afiadido originado en China en las exportaciones
(% de las exportaciones)

TOTAL

Agricultura

Mineria

Manufacturas
Alimentacién
Textil y vestidos
Madera y papel
Coque y ref. de petroleo
Quimica y farmacia
Gomas y plasticos
Otros minerales no metal.
Metales
Computadores y electronica
Productos eléctricos
Maquinaria
Vehiculos de motor y remolques
Otro equipo de transporte
Otras manufacturas

Servicios
Servicios comerciales
Logistica
Hosteleria

03 08
o« [HEN
03 08
01 04 01
01 03 06 01
02 05 05 01
01 03 06 01 03
Informacion y comunicacion 02 04 07 01 03
Financiero 04 05 01 04 03 01 01 08
Inmobiliario 02 01 02 01 02 00 01 03 00 01 03 01
Otros servicios 05 08 06 06 06 01 03 05 01 02 09 04
Notas: Los datos se refieren al promedio de los artos 1995-2000 (antes de la entrada de China enlaOMC), 2002-2007 (despuiesde laentrada de China en la OMC,precrisis financieraly 2015-2018
(los anos mds recientes). Se izan los datos de la mds reciente ac los datos OECD TiVA, de bre de 2021.
do de la tabl ja el gradc b ias. Colc 3% indican un menor p sje dele de cada pa’s o regid

origen en China, mientras que los colores naranja indican un mayor porcentaje de la demanda final con origen en China.
Fuente: CaixaBank Research, a partir de datos de OCDE TiVA (noviembre de 2021).

02
02
02

Africa in the new trade environment : market access

in troubled times
S. Coulibaly, W. Kassa, A. M. Fernandes ... [et al]

Africa subsahariana solo representa una pequena parte de la produccion
mundial y su participacién en la cadena de valor global es muy reducida.

Para que los paises de la regién impulsen su desarrollo necesitan
aumentar su grado de integracién en el comercio mundial.

Este informe del Banco Mundial examina los problemas que impiden a las
economias africanas desarrollar estrategias para acceder a los
mercados norteamericano y europeo y diversificar su presencia en los

mercados emergentes asidticos. World Bank
2022 361p
Figure 0.2 Trends in Sub-Saharan Africa’s Exports of Goods to 1. Overview.
Regional Marlets, 2005-17 2. Trade impact of the AGOA: an

450
400
350
300

aggregate perspective.

3. Preferential access to the
United States and
manufacturing export
performance: a product-level
analysis.

4. Comparative analysis of
AGOA and EBA impacts:
evidence from West Africa.

Exports (US$, billions) FOB
B
(=]

0+ T

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 5. Unlocking East Asian markets
East Asia and Pacific M Europe and Central Asia to Sub-Saharan Africa.
M Latin America and the Caribbean M Middle East and North Africa 0. Assessing the g|obq| value
Morth America M South Asia L .
1 Sub-Saharan Africa chain links between Asia and
Source: Calculations based on International M v Fund's Direction of Trade istics (DOTS) datab Sub-Saharian Africa.
Note: Morth America is defined in this figure as Bermuda, Canada, and the United States. Mexico is included .
in Latin America and the Caribbean. FOB = free on board. 7. The pr0m|se and Challenge of
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the African continental free
trade area.

8. Nontariff measures and
services trade restrictions in
global value chains.

Actualidad internacional : mayo 2022
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional
en el dmbito de sus funciones técnicas e institucionales.

Se destacan las previsiones del FMI, que rebaja el crecimiento econédmico
mundial del 8,1% al 3,3% del PIB; el encuentro empresarial Espaia Catar,
celebrado en la sede de CEOE; el encuentro empresarial organizado en el
marco de la constitucion del Consejo Empresarial Colombia Espafa; la
visita oficial a Paraguay y Chile, el encuentro Colombia Investment
Roadshow celebrado en CEOE, la celebracion en CEOE del Foro
Empresarial Espana-Chile, la celebracion de un encuentro sectorial
Espana-Bulgaria, la intervencion en la apertura del encuentro empresarial
Espana Turquia, y la reunion de la Comision de Relaciones Internacionales

Actualidad Internacional

may 2022 Pdg. 1-36
de CEOE. Y 9
1. Actividades CEOE
Internacional. 2. Politica
Informes y documentos de interés comercial.
2. Informesy documentos de
interés.
s Eee s 3. Cooperacion al desarrollo.
BusinessEurope P 4. Comercioy mujer.
o e R CrEEETEy 5. Internacionalizacién y otras
Carta de prioridades Tecnologia EE.UU.-UE. cuestiones.
Cumbre UE-Japén Prioridades para la 2° 6. NuUmeros anteriores.

Ministerial
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Sector primario

Crisis energética: las respuestas de Alemania,
Espaia, Francia e Italia

R.Torres
Se revisan los planes de choque de los gobiernos de Alemania, Espafa, Consecuencias Kt
Francia e Italia para responder a la crisis surgida por las subidas en los it L
. . j . guerra en Ucrania isevcore,
precios energéticos a raiz de la guerra de Ucrania. e
e

Las medidas aplicadas incluyen reducciones generalizadas de impuestos
sobre la energia, subvenciones, reformas del mecanismo de formacién de
precios de la electricidad, asi como medidas para limitar la dependencia

Cuadernos de Informacion Economica
288 mayeljunio 1022
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de los hidrocarburos, sobre todo los importados de Rusia.

Cuadernos de Informacién

Ademads del elevado coste presupuestario de los planes de choque, que Economica
aportan una solucién a corto plazo, su aplicacion suscita genera sobre su Nam. 288 may-jun 2022
efectividad y acentdan la tensién entre la contencién de la inflacion y el pdg. 11-18

cambio de modelo energético.

Respuestas a la crisis energética

A Medidas de cardcter general: subvencidn af consumo de carburante (por litro de carburante)

Alemania
Espana
Francia

Italia

Todos los palses
Espana
Francia

Italia

Hogares (algunos ejemplos):

Alemania
Esparia
Francia
Italia

Empresas (algunos ejemnplos):

Alemania
Esparia
Francia
ltalia

Todos los paises
Alemania

Italia

30 céntimos por litro de gasolina y 14 céntimos por litro de gasdleo
15 céntimos del Estado y 5 de las compafiias

15 céntimos (35 para la flota pesquera)

B. Mercado de la electricidad
Reduccén del IVA y de otras tasas
Limitacion del precio del gas que entra en la generacién de electricidad
Incremento méxmimo del 4 % para la tanfa eléctrica en 2022
Impuesto del 25 % a la sobrermemuneracion de las elédiricas (windfall tax)

C. Compensacion a hogares y sectores vulnerables

Los hogares desfavorecidos estdn exentos de pagar la factura eléctrica
Renovacion automética del bono sodal eléctrico y extension a beneficiarios del IMV
Bono energético adicional de 100 euros para los hogares vulnerables

Cheque de 200 euros para personas con ingresos inferiores a 35.000 euros

No hay ayudas especificas (solo generales —véase mas arriba)
Ayudas al transporte, pesca y sectores electrointensivos
Ayuda incrementada al sector del transporte
Ayuda a sectores electrointensivos con aumento de factura superior al 30 %
D. Reduccicn de la dependencia energética
Inversién en renovales (en Franca sobre todo nuclear)
Subvencidn al transparte puiblico de 9 euros al mes, inversidn en plantas de regasificacion

Control del uso del aire acondicionado durante el verano, inversidn en plantas de regasificacion
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Sector servicios
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Regulacion, competencia y plataformas digitales :

optica de agenda politica
J.Dominguez Viera, M. Reyes Granados, C. Delibes Cadarso

Las plataformas digitales estdn en la agenda politica en todas las
grandes economias. Este articulo ofrece una perspectiva del tratamiento
de los mercados de plataforma en las politicas econémicas, con especial
referencia a la Unién Europea.

Para ello, se examina la complejidad de los mercados de plataformay su
tratamiento dentro de la agenda comunitaria y se repasan algunas de las
caracteristicas mds relevantes de la Ley de Mercados Digitales (Digital
Markets Act) impulsada por la UE.

Dindmicas de concentracion en mercados digitales 'y

su control
I. Alvarez Ferndndez del Vallado

En los ultimos afos, se ha dado una tendencia a la concentracion entre
las empresas operadoras de los mercados digitales, generalmente
plataformas, que han ido adquiriendo pequefias empresas innovadoras.

Algunas operaciones no se han realizado con la debida supervisién de las
autoridades y otras que se han aprobado pueden tener efectos lesivos
para la competenciai.

Estas situaciones han dado lugar a diversas teorias sobre el daio de los
mercados digitales y a propuestas legislativas para abordar los efectos
negativos de la concentracion en la economia digital.
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Plataformas digitales:
regulacién y competencia

Revista de Economia ICE
NUIm. 925 2022
Pdg. 27-39

Plataformas digitales:
regulacién y competencia

Revista de Economia ICE
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Pdg. 67-83
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El comercio minorista ante 2022
Subdireccion General de Estudios y Evaluacion de Instrumentos de Politica
Comercial

Las perspectivas del comercio minorista espafol para 2022 son
globalmente favorables, aungque en un contexto de riesgos asociados a
las presiones inflacionistas que, derivadas de las disrupciones en las
cadenas de suministro, las tensiones geopoliticas y su repercusion en los
precios de la energia. El sector inicid la recuperacion en 2021, tras haber
superado la fase econdmicamente mds adversa vinculada a la COVID-19.

El comercio minorista ante 2022
Financiacion verde en China

La pandemia ha cambiado hdbitos de compra que ha impulsado el
comercio electrénico, que constituye un incentivo para la transformacion
digital del sector. Los datos mds recientes confirman que este cambio es ) .
. Lo X Boletin Economico ICE
estructural. Las politicas publicas deben seguir avanzando en la Naim. 3144 mar 2022
transformacion digital de los distintos tipos de empresas del comercio Pég. 3-23
minorista e impulsar su oferta multicanal. El Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia incluye diversas actuaciones que
contribuirdn a estos objetivos.

GRAFICO 1
EVOLUCION DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO Y SUS COMPONENTES, 2019-2021
(indices de volumen denad: idos de ionalidad y i
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Fuente: INE. Contabilidad Nacional Trimestral.
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Sistema empresarial

Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) : marzo

2022, datos provisionales
Instituto Nacional de Estadistica

En marzo de 2022 se crearon en Espafa 11.071 sociedades mercantiles, un
0,6% mds que el mismo mes del afo anterior. El nlmero de sociedades
disueltas fue de 2.557, un aumento interanual del 19,9%.

De ellas, el 69,3% lo hicieron voluntariamente, el 21,3% por fusién y el 9,4%
restante por otras causas. EI 19,6% de las sociedades mercantiles creadas
pertenecian al sector comercio, y el 16,2% al sector inmobiliarias,
financieras y seguros.

El 24,3% de las sociedades disueltas eran del sector industria y energia y el Notas de Prensa del INE
17,5% del sector comercio. 12may 2022 Pag. 1-8

Sociedades mercantiles creadas, que amplian capital y disueltas

Marzo 2022
Total % Variacion
Mensual Anual Anual
acumulada
Sociedades mercantiles creadas
Numero 11.071 19,9 06 32
Capital suscrito (miles de euros) 391.572 -44.8 7.1 26
Capital medio suscrito (euros) 35.3609 -53,9 -7.6 -5.7
Sociedades mercantiles que amplian capital
Numero 2.865 22 26 0.9
Capital suscrito (miles de euros) 2.218.135 55 -50,2 -30,8
Capital medio suscrito (euros) 774.218 3,3 -489 -30,2
Sociedades mercantiles disueltas
Numero 2557 52 199 13,8
- Voluntarias 1.773 11,0 89 13,7
- Fusién 543 163,6 2139 373
- Otras 241 39 -27.2 9.2

Cifras Pyme : datos abril 2022
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Direccion General de Industria y de la
Pequena y Mediana Empresa

El nimero de empresas en Espana en abril de 2022 alcanzé la cifra de
2943159 en total, dato que supone una tasa de variacién mensual del )
0,58% y del 1,65% anual. = 3 =

/v/\_._/
El nimero de pymes (0-249 asalariados) fue de 2.937.948, de las cuales un : ‘ ”

total de 1.612.736 fueron empresas sin asalariados y 1.325.212 pymes con
asalariados (I-249 empleados).

El nimero de mediadas empresas (50—249 asalariodos) fue de 26.398,
mientras que el de grandes empresas alcanzé la cifra de 5.211

establecimientos. Cifras Pyme

may 2022 Pdg. 1-5
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Tabla 1. Empresas por tamano

Tasa de variacion %

Empresas por tamaiio IR
e mensual anual

PYME (0-249 asalariados) 2.937.948 0,58 1,64
PYME sin asalariados (0 asalariados) ? 172022 1.612.736 0,00 0,16
PYME con asalariados (1-249 asalariados) 1.325.212 1,30 3,51
Microempresas (1-9 asalariados) 1.136.846 1,07 2,53
Pequefias (10-49 asalariados) 161.968 2,64 10,18
Medianas (50-249 asalariados) 26.398 2,94 8,21
Grandes (250 o mas asalariados) G2 2,20 7,91
Total Empresas 2.943,159 0,58 1,65

Demografia empresarial : abril 2022
Informa D&B 'NFORMA

En abril de 2022, las constituciones de sociedades bajaron por primera vez
desde eneroy se situaron en 8.672, cerca de un 7% menos que el afo

anterior. DEMOGRAFIA EMPRESARIAL. ABRIL 2022

CONTENIDO

En los primeros 4 meses del afo, se constituyeron 36.799 sociedades, un
1,34% mds que en 2021.

El capital invertido en las constituciones disminuyd por tercer mes
consecutivo y se situé en 264 millones de euros en abril. Después de 3
meses de aumento continuo, los concursos disminuyeron en dicho mes,

alcanzando la cifra de 440 en total. Informa D&B
2022 29p
Constituciones 2021 2022 1. Resumen ejecutivo.
Enero 7432 7783 472% 2. Constituciones.
Febrero 8656 9149 5,70% 3. Mayores empresas creadas
Marzo 10906 11195 2,65% en marzo segun su capital.

Abrll 9317 8672 -6,92% 4. Concursos.

36.799 5. Disoluciones.

6. Impacto econémico social de
los ceses de empresas.

EVOLUCION DE LAS CONSTITUCIONES 7. Mayores empresds en
ncur isolucion in
——>5ociedades 2021 Sociedades 2022 concu SOYdSO ucion segu
12.000 sus ventas.
8. Anexos.
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Elimpacto de la crisis COVID-19 en empresas y b i
uaaernos ae informacion cconomica

autonomos 288
R. Xifré

En 2020, se crearon en Espana 102.000 sociedades menos que en el aflo Consecuencias
anterior, una reduccién cercana al 25% que sitlia a este indicador en Ecaioricds e la

guerra en Ucrania
niveles posteriores a la crisis de 2008.

La creacién de empresas fue menor en los principales tipos juridicos:
sociedad anénima, sociedad de responsabilidad limitada y algo menos
intensa en el caso de los auténomos. Las bajas de empresas también se
redujeron, aungue de forma mucho mds moderada 2020 (menos del 2%).

i~

£
2
8

Entre las actividades que experimentaron mayores expansiones se Cuadernos de Informacion

encuentran los servicios financieros, las actividades postales y algunos Economica

segmentos de las actividades de transporte. Niam. 288 may-jun 2022
Pdg. 27-35

Entre las que tuvieron mayores contracciones destacan las agencias de
viagjes y el comercio. Un andlisis desagregado por sectores y naturaleza
juridica muestra que en algunas actividades relacionadas con la
construccion se produjo un cierto proceso de reasignacion, reduciéndose
el nimero de sociedades y aumentando el de auténomos.

Asimismo, se constata que alrededor de 2008 se produjo un cambio en el
tipo de sociedades mds dindmico, pasando de ser la sociedad de
responsabilidad limitada a ser la persona fisica, manteniéndose esa
tendencia en 2020.

Altas y bajas de empresas registradas
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Empresas
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Guia de incentivos y ayudas estatales

ICEX Espania Exportacion e Inversiones
Edicion mayo 2022

Gula de
incentivos y
ayudas estatales

Esta guia presenta una relacion de los principales incentivos financieros
de cardcter estatal (y alguno europeo), incluyendo subvenciones y lineas
de financiacién para todos los sectores de actividad.

La guia facilita una breve descripcion y su comparacion entre diferentes
programas e instrumentos que sirven de estimulo a la inversién y el
desarrollo de las empresas en Espafa. Se ofrecen detalles sobre su objeto,
tipo, sector econdmico, tipo de empresa, volumen de apoyo, aspectos
clave, convocatoria y organismo otorgante.

ICEX Esparia Exportacion e
Inversiones
2022 196 p

Cémo utilizar esta guia.
Resumen.

Inversion.

[+D+i.

Circulante.

Recursos humanos.
Incentivos y ayudas estatales.

Nooswn -~

La financiacion empresarial en los mercados de renta
fija : la contribucion de la politica monetaria a mitigar

la barrera del tamano
P.Alves, S. Mayordomo, M. Ruiz-Garcia

LA FINANGIACION EMPRESARIAL 2022
EN LOS MERCADOS DE RENTA FLIA:
LA CONTRIBUCION DE LA POLITICA

MONETARIA A MITIGAR LA BARRERA

DEL TAMANO

El acceso a la financiacién en los mercados de renta fija por parte de las
empresas facilita la diversificacion de sus fuentes de financiacion y las
expone a una menor vulnerabilidad. Este trabajo analiza los factores que
explican el recurso de las empresas a la financiacion en los mercados de
capitales.

Los resultados muestran que el tamanfo es el factor que explica en mayor
medida el recurso a esta fuente de financiacion. Los resultados muestran

que el establecimiento del programa de compras de bonos corporativos ~ Poeumentos Ocasionales Banco

P _— . Espari
por parte del Banco Central Europeo en 2016 habria contribuido a mejorar de, spana
. . . Num. 2209 may 2022
el acceso a los mercados de capitales de las empresas cotizadas mds Pdg. 1-23

pequenas.

1. Introduccién.

La implementacion de otras iniciativas mds estructurales, como la unién 2. Lafinanciacién empresarial
de los mercados de capitales, aportaria nuevos avances para seguir en los mercados de renta fijo.
reduciendo estas barreras de acceso a la financiacion externa. 3. Determinantes de la
financiacién empresarial en
los mercados de renta fija.
4. Elimpacto del programa de
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las empresas de menor
tamano.
5. Bibliografia.
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Trabajo

Conoce la FP Dual : una mirada desde la orientacion ik

7 ¥ 1a FP Dual
A. Carrasco, A. Escamilla, C. Ruano ... [et al]

Se ha detectado que a menudo los orientadores y el resto de la
comunidad educativa de los centros educativos tienen un conocimiento
muy limitado sobre la FP y especialmente sobre la FP Dual.

Esta publicacién pretende proporcionar informacién y argumentos sobre
la FP Dual, especificamente al colectivo de los orientadores en los centros

educativos.

El objetivo del material es que los orientadores tomen en consideracion

Fundacio ",
Berteismann 2K CaixaBank | dualiza

esta via formativa en el asesoramiento a los alumnos sobre las vias

formativas que pueden seguir en la educacion postobligatoria.

Fundacion Bertelsmann
2022 128p

Para incorporar la FP Dual en el repertorio de opciones que los centros de Educacion Secundaria consideran 1. La FP DUCII, desde la

para sus egresados, se deberia tomar en consideracién la siguiente secuencia:

perspectiva de la orientacion.

2. Lapedagogia de la FP Dual,

x un universo de posibilidades.
N X . .
3. Lassiete ventajas clave de la

1. Informacién — 2. Informacién — 3. Plan de accién
general sobre la especifica sobre la tutorial y orientacién FP DUO'.
modalidad oferta en el territorio del centro 4 Casos de éxito y testimonios.

| 5. Laformacion profesional del

sistema educativo y su
modalidad duall.
6. Bibliografia.

N

4. Formacién
de tutores/as y
orientadores

—

555

6. Acciones puntuales
5. Infusién —» . P
(individuales y

(integracion)
grupales) programadas

a lo largo de la etapa

curricular

Figura 1: Secuencia de incorporacién de la FP Dual en el centro de ESO.

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 28


https://www.fundacionbertelsmann.org/publicaciones/conoce-la-fp-dual-una-mirada-desde-la-orientacion/

Boletin de informacion bibliografica c E o E Enprene
Junio 2022

La COVID-19 en la Encuesta Anual Laboral : un
sismografo para la flexibilidad interna de las

empresas
M. Ferndndez Diez

Se analiza cémo refleja la Encuesta Anual Laboral el impacto de la
pandemia COVID-19, en particular, en el uso por las empresas de
instrumentos de flexibilidad interna.

La encuesta muestra con claridad el elevado uso de estas medidas, E{ comerpio gxlerior ante el gscenario de 122
. . . La COVID-19en la Encuesta Anual Laboral

especialmente de los ERTE, como respuesta a las circunstancias

excepcionales de 2020. También refleja aspectos cualitativos de interés

en el uso de esas medidas, claves en la reduccion de la temporalidad en

el mercado de trabajo.

Boletin Econémico ICE

Nam. 3145 abr2022
L ) Pag.23-37
La Encuesta Anual Laboral es una estadistica poco conocida que puede
completar otras fuentes mds habituales para mejorar el disefio de las
politicas laborales y de empleo.
PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE APLICARON MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA POR RAMA DE ACTIVIDAD
Ano Total Industria Construccion Servicios
2013 .. 27,0 27,6 281 26,8
2014 .. 243 242 21,2 247
2015 20,7 19,5 18,0 214
2016.. 272 223 19,3 295
2017 . 255 225 18,6 27,2
2018 ... R 24,4 178 15,4 27,3
2019 22,5 19,0 17,8 24,1
2020 542 49,0 38,3 58,1
Fuente: Encuesta Anual Laboral. Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Living and working in Europe 2021 E—
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions Eurototnt

Este informe, publicado por la Fundacion Europea para la Mejora de las

Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound), examina los principales Living and working
cambios que han afectado a las condiciones laborales en Europa a lo in Europe
largo del dltimo afo, con especial referencia a las repercusiones en este S i

dmbito derivadas de la pandemia.

El informe analiza también otros aspectos socioeconémicos, como la
igualdad de género en el empleo, la desigualdad de rentas o la escasez
de mano de obra, que tendrdn una influencia significativa en la
recuperaciony la resiliencia frente a las consecuencias de la guerra en
Ucrania y una transicion hacia un futuro verde y digital.

Publications Office of the
European Union
2022 108p

1. Lockdown transforms labour

markets.

2. Averting a labour market
calamity.

3. Companies inthe eye of the
storm.

4. Taking to telework.
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Figure 3: Announced job loss, indicating whether or not COVID-19 was cited explicitly as a reason, and 5. The fortunes of YOUth-
announced job creation, EU27 and Norway, Q1 2020-Q1 2021 6. TCIkihg social rights forward.
60,000 7. The best of times?
8. Three faces of gender
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inequality in employment.
40,000 1 9. Tackling labour shortages to
secure growth and inclusion.
30,000 10. Challenges ahead in the

world of work.
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Observatorio del mercado laboral : mayo 2022

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de
Empleo, Diversidad y Proteccion Social

CIOE=
El paro en abril de 2022 descendié en 86.260 personas, situando el

desempleo total en 3.022.503 personas.

La contrataciéon aumenté en 93.248 contratos mds en términos
interanuales, una subida del 6,87%.

El nimero de contratos registrados ascendié a1450.093 en total, de los
cuales 698.646 fueron indefinidos.

Respecto al mes anterior, la afiliaciéon a la Seguridad Social aumentd en
184.577 personas. El nimero total de afiliados fue de 20.019.080 personas.

CEOE
2022 9p

1. Introduccion.

2. Paro registrado.

3. Contratacion.

4. Afiliacién a la Seguridad
Social.

5. Conclusiones.

Uno de cada dos contratos firmados en abril es
indefinido, en un mes en el que el paro desciende en
86.260 personas

Ministerio de Trabajo y Economia Social

Uno de cada dos contratos firmados en
abril es indefinido, en un mes en el que el
paro desciende en 86.260 personas

Nota de prensa

El paro en abril de 2022 registré un descenso de 888.125 personas respecto
al mismo mes del afio anterior, la mayor caida interanual de la serie
histérica. La cifra total de paro se situd en 3.022.503 personas, la mds baja
en un mes de abril desde 2008.

El paro bajé en todos los sectores econémicos y en todas las CCAA, e
destacando Andalucia (—33.072 personqs), Comunidad de Madrid (—10.931
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personcus) y Baleares (-7575 personqs).

En abril de 2022 se firmaron 1.450.093 contratos, 698.646 de los cuales
fueron indefinidos, que suponen el 48,2% del total. La contratacion
indefinida se dispard con la reformal laboral: supone uno de cada dos
contratos firmados.

Ill Anuario del Mercado de Trabajo : el salario minimo

en Espaia es mas alto que el de EE.UU.
Adecco

Segun refleja el Anuario del Mercado de Trabajo, elaborado por Adecco, el
salario minimo en Espafa en 2021 fue de 1126 euros, habiendo subido un
53% desde 2016.

Es un nivel superior al de Estados Unidos, a pesar de que el PIB per cdpita
de este pais es el doble del espafol. En Europa, hueve paises no disponen
de salario minimo legal y otros siete tienen un salario minimo por encima
de los 1500 euros mensuales.

Por otro lado, aunque el 2021 se recuperd todo el empleo perdido por la
pandemia de COVID-19 y cayd el paro de forma generalizada, Espafia

sigue siendo el decimotercer pais de la UE con mayor ndmero de parados.

SALARIO MINIMO

Datos para 2021 en euros
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Plataformas digitales y regulaciéon del mercado de

trabajo
J. M. Goerlich Peset

La répida expansién de la oferta de servicios a través de plataformas
digitales ha abierto varios debates en el derecho del trabajo, como los
relativos a su condicién empresarial, la calificacion de los servicios
prestados o el modo en que se protege a las personas que los desarrollan.

Este articulo examina el estado de la cuestion en Espafna y las propuestas Plataformas digitales:
.. . .. regulacion y competencia
de regulacién impulsadas desde la Unién Europea.

Revista de Economia ICE
Num. 925 2022
Pdg. 125-137

Mercado laboral y negociacion colectiva : mayo 2022

Confederacién Esparola de Organizaciones Empresariales, Departamento de
Empleo, Diversidad y Proteccion Social

CIOE~=

El nimero de contratos registrados en abril de 2022 fue de 1.450.093, de los
cuales 698.646 fueron indefinidos, un 48,18% de los suscritos en todo el
mes. Segun la EPA del primer trimestre de 2022, el empleo descendié en
100.200 personas, hasta totalizar 20.084.700 personas ocupaddas.

El desempleo aumentd en 70.900 personas, alcanzando la tasa de paro el
13,65%. El nUmero de desempleados registrados disminuyd en abril en
86.260 personas, situando el desempleo total en 3.022.503 personas. El

saldo de los ultimos doce meses reflejé una bajada del desempleo de

888.125 parados registrados.
CEOE

. " . . . . 2022 31p
El nUmero de dfiliados a la Seguridad Social en abril de 2022 aumenté en

184.577 personas. El nlmero medio de dfiliados en dicho alcanzd la cifra de
20.019.080 en total. A finales de abril se contabilizaron 2.037 convenios

Resumen ejecutivo.

1.

2. Contratacion.
colectivos con efectos econémicos para 2022, con una variacion salarial 3. Empleo.
pactada del 2,40%. 4. Negociacién colectiva.

5. Expedientes de regulacién de
Un total de 18.750 personas seguian en situacion de ERTE, 17.613 de las empleo.

6. Conflictividad laboral.

cuales permanecian por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion. En el primer cuatrimestre de 2022, comenzaron 207 conflictos
laborales, que provocaron la pérdida de 13.308.784 horas de trabajo.
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Labor market tightness in advanced economies

R. Duval, M. Oikonomu, C. Pizzinelli ... [et al ]

Dos afos después del inicio de la pandemia de COVID-19, las economias
avanzadas afrontan un problema: el rdpido aumento de vacantes no
cubiertas de puestos de trabajo a pesar de que el empleo no se ha

recuperado aun plenamente.

Este documento arroja luz sobre tres factores explicativos: las barreras
para volver al empleo, los cambios en las preferencias de los

trabajadores en determinados tipos de empleos y los desajustes

sectoriales y ocupacionales en el empleo.

También se evalda el impacto del estrechamiento del mercado de
trabajo sobre el crecimiento de los salarios, mostrando que ha tenido
efectos significativos sobre los empleos de baja remuneracion, pero

menores a nivel general.

Vacancy-to-Unemployment Ratios Gaps

(Percentage points difference between 2019Q3 and 2021Q3)
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Introduction.

The current state of labor
markets in advanced
economies.

Why are jobs plentiful while
workers are still scarce?
Labor market tightness and
wage growth.

Policy implications.

Data sources, sample
coverage and variable
definitions.

Mismatch, barriers to
returning to work and shifting
worker preference.

Labor market tightness and
wage growth.

Box I: Vacancies in low-wage
jobs.
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Memoria de actividades SIMA 2021

Fundacion Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje

La Fundacién del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje FSP
(SIMA-FSP) tiene su origen en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC) suscrito por CEOE, CEPYME, CCOO y UGT el 25
de enero de 1996 (BOE 8 de febrero de 1996).

La finalidad principal del SIMA-FSP es la de promover la prevenciony la
solucién auténoma de los conflictos colectivos laborales de dmbito
superior a una comunidad auténoma que hayan surgido entre personas
trabajadoras y empresas o entre sus respectivas organizaciones
representativas.

Con fecha de cierre de datos a 25 de enero de 2022, el nUmero de
expedientes que ha tramitado el SIMA-FSP durante 2021 fue de 467.

La afectacion de todos estos procedimientos ha alcanzado a 2.511.646
personas trabajadoras que prestaban sus servicios en 50.698 empresas,
lo que ha supuesto un incremento del 21,6% en el nimero de
procedimientos gestionados respecto a 2020, afno muy marcado por las
circunstancias de la pandemia en el desarrollo de las relaciones laborales
en general y de la solucién auténoma de conflictos laborales en
particular. El 33% de estos conflictos terminaron con acuerdo, 7,8 puntos
porcentuales mds que el afo anterior.
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La Fundacién SIMA-FSP.
Principales datos.
Clasificacion por tipo de
conflicto.

Las materias objeto de
conflicto. 5. Distribucion
sectorial.

Resultado de los
procedimientos.

La actuacion de las personas
mediadoras.

Otras cuestiones estadisticas.
Nueva situacion a partir de la
pandemia.

Firma del VI

Acuerdo Tripartito Solucién
Auténoma de Conflictos
laborales (Sistema
Extrajudicial).

Actividades de promociény
difusion.

El SIMA-FSP en los medios.

El 25 aniversario de la firma
de primer ASEC.

Informes y estudios.

Anexo. Expedientes
tramitados en 2021.
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Unién Europea

Por una Unién Europea audaz y competitiva :
prioridades empresariales con vistas a la presidencia
espafola del Consejo de la Unién Europea (segundo
semestre de 2023)

Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales

Espana asume su quinta presidencia del Consejo de la Unidn Europea en T Aaion Europea
audazy competitiva

el segundo semestre de 2023.
Prioridades empresariales con

vistas a la presidencia espaiiola
del Consejo de la Unién Europea

Este informe de prioridades, elaborado en el marco de la Comision de (segundo semestre de 2023)
Unién Europea de CEOE, tiene como base la agenda estratégica 2019- g

2024, adoptada por el Consejo Europeo el 20 de junio de 2019, las
prioridades politicas del mandato de Ursula von de Leyen como

presidenta de la Comision Europea para el mismo periodo y las claves de 5:;: 22p
la respuesta de la Unién Europea ante la crisis sanitaria y econémica
provocada por la pandemia de coronavirus. 0. Introduccién.
1. Sostenibilidad: reforzar la
Las prioridades que presenta este documento se centran en tres economia para potenciar los

pilares medioambiental y
social.

2. Consolidar un mercado Unico
digital capaz de competir a
nivel mundial.

3. Mds competitividad de la
Unién Europea a escala

objetivos: sostenibilidad, digitalizacién y competitividad global; a los que
se suma también la adaptacion de la respuesta sanitaria a la pandemia
mediante una estrategia de politica industrial y de inversién capaz de
dinamizar la actividad econémica.

global.
CEOE Europa : mayo 2022 o
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la B CIOEuropa

Union Europea

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad
reciente desarrollada por las instituciones de la Unién Europea.

US o vene 7 o1 OMcx pumkco 1 1o deuo pibico reguten

Se incluye una relacion de las consultas publicas y proyectos de ) comntunmorns
financiacion europeos y un cuadro con las préximas fechas clave en la UE.

CEOE Europa
may 2022 Pag. 1-12

1. Noticia destacada:
"Previsiones econémicas de
la Comisién Europea de
primavera”.

2. Comisién europea.

3. Consejo Europeo. Consejo de
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la UE.
4. Parlamento Europeo.
5. CESE
6. Consultas publicas.
7. Fechas clave en la UE (del 23
de mayo al 30 de junio de
2022).
Conferencia sobre el futuro de Europa: czor—
recomendaciones finales
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la S
Unisén EUrOpeG Delegacién ante la UE
Este documento ofrece una sintesis de las recomendaciones finales de la
Conferencia sobre el Futuro de Europa, asi como la valoracion o it
institucional y empresarial sobre este proceso. .
Las propuestas resultantes se estructuran en nueve dreas que abordan
las prioridades de la legislatura europea, que van desde medidas de
politica econdmica y sanitarias, hasta medidas medioambientales o de
agilizacion de la toma de decisiones en la UE.
CEOE
2022 8p

0. Introduccion.

1. Recomendaciones finales de
la Conferencia sobre el Futuro
de Europa.

2. Valoracién institucional.

3. Valoracién empresarial.
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