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Coyuntura econémica

Panorama econémico : febrero 2022

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de CEOE==
Economia, Servicio de Estudios

El crecimiento mundial muestra sefales de desaceleracion. El FMly la L’;’:,:’.!’:,;a
Comisién Europea revisan a la baja sus previsiones para 2022. Los
precios de las materias primas siguen al alza, principalmente los
energéticos (gas y petréleo).
Panorama Econémico
La economia espanfola cerrd 2021 con una tasa media del crecimiento
del PIB del 5%, que muestra una recuperacién menos intensa de lo
esperado. Las perspectivas para Espafia en 2022 de la Comisidn
Europea apuntan a un aumento del PIB del 5,6%, que se modera hasta
el 4,4% en 2023.

CEOE estima un crecimiento del 5,3% para este afo y un 4% para 2023.  ceoe 2022 13p
La actividad se estd viendo afectada por la sexta ola de la pandemia,

el aumento de la inflacién y la escasez de suministros. sumario.

Escenario internacional.
Economia espariola.
Demanda y actividad.
Mercado laboral.

La recuperacion del mercado laboral continuard en 2022 y 2023,
aunque la creacion de empleo serd menos intensa que en 2021. La

© N ON®N

deuda de las Administraciones publicas se redujo levemente en 2021, 'Snﬂic'o”;bl_
. . . ector publico.
0,
hasta situarse en el 118,7% en el cuarto trimestre, una ratio muy Previsiones.

elevada audn.

Previsiones econémicas para Espaia
(actualizacién febrero 2022)

Tasa de variacién anual, salvo indicacién en contrario

207 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PIB 3,0 23 21 -10,8 5,0 53 40
Gasto en consumo privado 3,0 18 09 -12,2 47 4) 33
Gasto en consumo publico 10 23 2,0 33 3,0 30 13
Formacion Bruta de Capital Fijo 6,8 6,3 45 -95 4] 7.7 6,1
-Activos fijos materiales 77 75 58 -10,5 38 75 6,6
Construccion 6,7 95 71 -96 -3,0 41 50
Bienes de equipo y act. Cultivados 9,2 48 37 -12,1 15,2 12,0 86
~Activos fijos inmateriales 29 11 -15 -43 58 87 40
Demanda interna (*) 31 29 16 -8,6 a7 43 35
Exportaciones 55 17 25 =201 134 122 6,6
Importaciones 6.8 39 12 -15,2 12,8 9,6 56
Demanda externa (*) -0,2 -0,6 0,5 -22 0,3 10 0.4
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Economic outlook : january 2022 : report on the

performance of the labour market in 2021
Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic Department, Economic
Research Unit

Global growth loses momentum in the face of greater uncertainty
and higher risks in the short term. Inflation remains high in many
countries, recording the highest figures of recent decades.

Spanish economy: in 2021, employment posted a positive
performance but there was also an unexpected inflation surprise. GDP
growth is expected to moderate in Q4 to around 1.5%.

The outlook for 2022 remains highly uncertain due to a variety of
factors, including: the evolution of the pandemic itself, high inflation,
the impact of the European recovery plan, the extent of monetary
policy normalization, and a slower global growth.

The labour market performance in 2021 has been favourable, with a
notable dynamism in job creation. However, seasonally adjusted
effective registrations with the Social Security increased by 2.1%
quarter-on-quarter in Q4- 2021, a milder increase than in Q3-2021.

Economic outlook : february 2022
Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic Department, Economic
Research Unit

Global growth shows signs of slowing down. The IMF and the European
Commission revise their forecasts for 2022 downward, although the
growth rate will still be high.

The prices of raw materials continue to rise, especially in energy
resources, with gas and oil leading the list.

The Spanish economy closed 2021 with an average GDP growth rate of
5%, which indicates that the recovery was less intense than expected.
The European Commission's 2022 forecast for Spain points to a 5.6%
increase in GDP, slowing to 4.4% in 2023. CEOE estimates growth of 5.3%
for this year and 4% for 2023.

The recovery of the labour market will continue throughout 2022 and
2023, although job creation will be less intense than in 2021, and it will
also be lower than the GDP growth rate. The government debt fell
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Informe
Economia

Economic Outlook

Economic Outlook
feb 2022 Pd’g. 1-17
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Overview.

The International Scenario.
The Spanish economy.
Demand and activity.

The labour market.
Inflation.

The Public Sector.

Average annual effective
registrations with the Social
Security in 2021 were still below
2019 levels.

Forecasts.

CZOE=

Informe
Economia

Economic Outlook

Economic Outlook
mar2022 Pdg. I-13

1.

2.
3.

Overview.
The International Scenario.
The Spanish economy.



https://www.ceoe.es/es/publicaciones/economia/economic-outlook-january-2022-report-performance-labour-market-2021
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/economia/economic-outlook-january-2022-report-performance-labour-market-2021
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/laboral/observatorio-del-mercado-laboral-marzo-2022
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slightly in 2021 to 118.7% in Q4. Despite the decline, it is still a very high
ratio.

Los efectos econémicos del COVID-19: la heterogeneidad

sectorial y regional
M. Cardoso, G. Carta, R. Doménech .. [et al]

En este articulo se evaltan las diferencias en la evolucién sectorial y
regional de la economia espafola durante la crisis del COVID-19.

Para ello se analiza la heterogeneidad en indicadores sanitarios, las
restricciones a la movilidad, la evolucién del empleo, del gasto en
tarjetas, la actividad y el bienestar entre los distintos sectores y
regiones espanolas.

Los resultados apuntan que, desde el primer trimestre de 2020 hasta
el segundo de 2021, el componente sectorial explicaria el 44% de las
diferencias en la evolucion del empleo regional respecto al de
Espana, y el componente especifico de cada region el 56% restante.

Making sense of consumer inflation expectations : the

role of uncertainty
L.Reiche, A. Meyler

Las expectativas de inflacion de los consumidores juegan un papel
clave en la transmisién de los mecanismos monetarios. Para los
decisores de politicas monetarias es crucial comprender en qué
consisten y como se forman.

Este documento introduce el factor incertidumbre como un elemento
para arrojar luz sobre algunos de los aspectos mds complejos
relacionados con las percepciones y expectativas de los
consumidores acerca de la inflacion.

El andlisis considera la sobrestimacion aparente de la inflacidon por
parte de los consumidores, asi como la correlacion negativa
observada entre las perspectivas econémicas y las expectativas de
inflacion.

Asimismo, se muestra que la incertidumbre encaja con algunos
hechos estilizados en torno a las expectativas de los consumidores
sobre la inflacion, como su correlacion con las caracteristicas
sociodemogrdficas y la confianza econémica.

© N oo
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Demand and activity.
The labour market.
Inflation.

The Public Sector.
Forecasts.

el i

et A

El impacto
econémico
de la pandemia

Revista de Economia ICE
Num. 923 nov-dic 2021
Pdg. 105-127

-

Making Sense

of Consumer Inflation
Expectations:

The Role of Uncertainty

Lovisa Reiche and Aidan Meyler

DISCUSSION PAPER 159 | FEBRUARY 2022

EUROPEAN ECONOMY

Publications Office of the European
Union 2022 38p
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Introduction.

Background.

Data set.

Fitting distributions.
Explaining expectations.
Summary and conclusions.
Summary and conclusions.
References.
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http://www.revistasice.com/index.php/ICE/article/view/7323/7381
http://www.revistasice.com/index.php/ICE/article/view/7323/7381
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/do159_en_consumer_inflation_expect.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/do159_en_consumer_inflation_expect.pdf

PAgina b

Boletin de informacion bibliografica c E o E i
Marzo 2022

La regulacion sectorial en Espafia : resultados

cuuntltqtlvos LA REGULACION SECTORIAL EN ESPANA. /[)22

RESULTADOS CUANTITATIVOS

J.S. Mora-Sanguinetti, I. Soler

A partir de indicadores sobre el volumen de la nueva regulacién que
afecta a 23 sectores de actividad aprobada por cada comunidad
auténoma durante el periodo 1995-2020, se han identificado 206.777
normas que ponen de manifiesto que la regulacién sectorial en
Espana ha ido en aumento a lo largo del tiempo, aunque hay
diferencias relevantes entre territorios y sectores.

La regulacion es mads frecuente en los sectores servicios y agricola
que en los industriales, y los periodos de recesion son los mds
propensos a aprobar nuevas hormas, como ha quedado patente en
durante la pandemia de COVID-19.

Documentos de Trabajo Banco de
N e . - Espafia
Estos resultados cuantitativos abren la posibilidad de realizar estudios  yim. 2202 fep 2022 Pdg. I-30

futuros sobre el impacto del marco regulatorio sobre aspectos como
el valor afadido sectorial, la productividad por sector o la demografia
empresarial.

Figura 2. Volumen de normativa por nivel de administracion
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https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesSeriadas/DocumentosTrabajo/22/Fich/dt2202.pdf
https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesSeriadas/DocumentosTrabajo/22/Fich/dt2202.pdf
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indice de Precios de Consumo (IPC) Base 2021, indice de
Precios de Consumo Armonizado (IPCS) Base 2015 : enero
2022 ..m:“:i;?:.’:‘&‘n;‘izn(°"'“;§1‘,':’.§;’.i“c‘:.?'€.‘,,ms

Instituto Nacional de Estadistica

) MOW de prensa

6 de tebrero de 2022

La tasa anual del indice de Precios de Consumo (IPC) general en el
mes de enero de 2022 fue del 6,1%, cuatro décimas por debajo de la

registrada el mes anterior.

La tasa de variacién anual de la inflacién subyacente (indice general
sin alimentos no elaborados ni productos energéticos) aumento tres
décimas, hasta el 2,4%. Es la mds alta desde octubre de 2012.

El indice de Precios de Consumo Armonizado (IPCA) situd su tasa

anual en el 6,2%, cuatro décimas inferior a la del mes anterior.
Notas de Prensa del INE

15feb 2022 Pdg.1-15

Tasa anual del IPC
Indice general y subyacente. Porcentaje

2021 | 2022

~—+— General —#— Subyacente
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https://www.ine.es/daco/daco42/daco421/ipc0122.pdf
https://www.ine.es/daco/daco42/daco421/ipc0122.pdf
https://www.ine.es/daco/daco42/daco421/ipc0122.pdf
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Medio ambiente - Sostenibilidad

Dias de la Industria Europea 2022

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Industria,
Energia, Medio Ambiente y Clima, Delegacion ante la Unién Europea
Medio Ambiente y Clima, Delegacion ante la Union Europea

Del 8 al 11 de febrero de 2022 se celebraron los “EU Industry Days’,
evento anual en el que se debate sobre la industria europea.

Esta edicion se centré en las transiciones ecoldgica y digital del sector
y en el fortalecimiento de las empresas y las pymes en la Unién
Europea.

Elaborado por el Departamento de Industria, Energia, Medio Ambiente
y Clima, y la Delegacion Permanente ante la UE de CEOE, este
documento resume las sesiones mds destacadas que tuvieron lugar
alo largo de las jornadas.

CEOE 2022 19p

Introduccién.

Dia 1(8 de febrero).
Dia 2 (9 de febrero).
Dia 3 (10 de febrero).
Dia (11 de febrero).

oA W

EU-ANSA mapping report : socioeconomic aspects of

sustainable development
S.Demetriades, S. Chatzichristou, S. Minestrini ... [et al]

Este informe analiza los retos socioeconémicos del desarrollo

sostenible y del Pacto Verde Europeo para la transicién hacia una rEnL;J-J_Ap:*nSAre —
- . . "._. i g E .
economia verde y baja en carbono, incluyendo sus efectos sobre Socioeconomic
dreas como el empleo, las condiciones laborales, la cualificacion, la £ g aspacts.
of sustainable

sanidad, el marco regulatorio, el didlogo social, la organizacion del it gl development
trabajo o los modelos de produccion. : =]

Publications Office of the European
Union 2022 44p

1. Sustainable development
approach and its
socioeconomic effects.

2. Socioeconomic aspects
addressed. 3. Knowledge gaps
and methods.

3. Future work contributing to the
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https://www.ceoe.es/es/publicaciones/union-europea/dias-de-la-industria-europea-2022
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2231
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2231

Pagina 8

Boletin de informacion bibliografica
Marzo 2022

Socioeconomic aspects of sustainable development at different levels

Approach towards

Macro level
sustainable development =
o° = Meso level & Mgy, ey
I - Wy, . Jes "on,
p” of W ne,, 8
2 s
o
o
IS @
S \ % ?
S i ()
& /Skills \ 2%
5 | 32
£ [ ==
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| Climate Rt

\\ change

' &vulnerable
\groups
A

= ; i
S, \Gender equality

\
%,’q,/ \ Older people
Regions, cities

~ Fundamental
rights

Source: EU-ANSA, socioeconomic cluster

Guia y diccionario de sostenibilidad : claves para que las

empresas mejoren sus estrategias sostenibles
KPMG

La transformacion sostenible en las empresas es un proceso
transversal que debe materializarse en objetivos e indicadores que

vinculen a la compania, sus departamentos y profesionales desde la

estrategia y la gestién de todas sus dreas.

Esta publicacion pretende ayudar a las empresas o completar con

éxito su transformacion sostenible, identificando diversas cuestiones

para su valoracién para parte de la direccion en su toma de
decisiones.

Empresas
CCOE==

European Green Deal.

Support for EU policymaking.
Collaboration between
agencies, EU institutions and the
international community.
References.

EU-ANSA members participating
in the survey.
Questionnaries.

KPMG 2022 31p

Introduccion.

La transformacién sostenible en
las dreas clave de la compania.
Algunas cuestiones
organizativas.

Mirando al futuro.
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https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/es/pdf/2022/02/guia-diccionario-sostenibilidad.pdf
https://assets.kpmg/content/dam/kpmg/es/pdf/2022/02/guia-diccionario-sostenibilidad.pdf
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Plan de Accion contra el Cambio Climético 2021-2025:

apoyar el desarrollo verde, resiliente e inclusivo
Banco Mundial

Este nuevo Plan de Accién promovido por el Banco Mundial parte de
la premisa de que el clima y el desarrollo deben estar integrados,
tanto para facilitar el éxito de la mitigacion y la adaptaciéon como Grupo Banco Mundial
para garantizar la sostenibilidad del desarrollo econémico. |\

s
Busca aplicar una perspectiva ecolégica dirigida a economias iy AC ‘
enteras y se centra en la integracion del clima y el desarrollo, la wBQ[_ —\ME
identificacion y priorizacion de medidas dirigidas a aprovechar las ' 4A/'|'|CO 2021-25
oportunidades de mitigacion y adaptacion mds importantes y el N
aprovechamiento de dichas oportunidades para impulsar el
financiamiento climdtico y movilizar el capital privado en formas que
permitan obtener los mejores resultados.

/

Banco Mundial 2021 61p

1. Introduccioén.
Alinear el clima y el desarrollo.

N

Ello implica ayudar a los principales emisores a reducir la curva de
emisiones y acelerar la tendencia descendente, asi como mejorar el
financiamiento de las iniciativas de adaptacién para ayudar a los sistemas clave.

, » . . D 4. Brindar financiamiento para
paises en su preparacion para el cambio climdtico y su adaptacion. apoyar las transiciones.

5. Conclusién.

w

Priorizar las transiciones en los

GRAFICO 3: Paises con los niveles mds altos GRAFICO 4: Paises con los niveles mas altos
de emisiones, 2019 (% de las emisiones de CO, de emisiones per capita, 2019 (toneladas de co,
absolutas a nivel mundial) per cdpita)

China Qatar

Trinidady

Estados
Unidos Tabago

India Kuwait

Federacion Brunei
de Rusia Darussalam

Japon Bahrein

IrGn Mongolia

. Emiratos
Arabes Unidos
Arabia
Saudita

Alemania

Indonesia

Republica .
de Corea Kazajstdn
Arabia .
. Australia
Saudita L L | 1 1 | 1 1 | 1 |
0% 5% 10% 15% 20% 259% 30°% 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Fuente: Our World in Data, basado en datos del Proyecto Carbono Global (2020). Fuente: Our World in Data, basado en datos del Proyecto Carbono Global (2020).
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https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/2022000104SPAspa002_CCAP%20Report.pdf
https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/2022000104SPAspa002_CCAP%20Report.pdf
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Sector exterior

World trade report 2021: economic resilience and trade
World Trade Organization

WORLD TRADE
ORGANIZATION

Este informe, publicado por la Organizacion Mundial de Comercio

(OMC), examina los debates mds recientes en torno a la resiliencia WORLD TRADE | zconamic
REPORT 2()2] | mawee

econémica en una economia global cada vez mds afectada por
desastres naturales y de origen humano, y de qué manera la OMC
puede contribuir a mejorar las condiciones de la resiliencia
econdémica.

La pandemia de COVID-19 ha tenido efectos significativos sobre el
sistema de comercio internacional, provocando interrupciones sin
precedentes en las cadenas globales de suministro. En 2020, el valor
del comercio mundial de bienes y servicios se contrajo un 9,6%,
mientras que el PIB global descendié un 3,3%. Sin embargo, el
comercio ha mostrado una resiliencia mayor de lo esperado durante ~ W70 2021 2izp
la salida de la crisis. Aunque la pandemia interrumpié al principio los

. . L. 1. Introduction.
flujos comerciales, las cadenas de suministro se adaptaron con 2. Why economic resilience
rapidez y los flujos de mercancias internacionales se han mantenido. matters.
3. Therole of trade in economic

El informe destaca tres mensajes relevantes. Por un lado, que el resilience. .
4. Therole of international

elevado nivel de interconexién de la economia global, caracterizada cooperation in building
por profundos vinculos comerciales, ha hecho que el mundo sea mds economic resilience.
vulnerable a los choques repentinos, pero también ha reforzado su 5. Conclusion.
resiliencia frente a estas circunstancias desfavorables. Por otro, que > ;E:g‘;?dﬂﬁsés'

las politicas que pretenden incrementar la resiliencia mediante la

disminucién de la integracion comercial a menudo tienen un efecto

opuesto y reducen la capacidad de resiliencia. Por ultimo, reforzar la

resiliencia econdmica requiere una mayor cooperacion a nivel global.

Figure A.5: The growth of global e-commerce retail sales accelerated during the COVID-19

pandemic
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Source: Statista Business Data Platform (https://www.statista.com) — consulted 2021.
Note: The figure reports the evolution of global retail e-commerce sales, which cover all products or services, except travel and event
tickets, ordered using the internet via any device, regardless of the method of payment or fulfilment.
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El comercio mundial y la crisis de COVID-19: el papel de
las cadenas globales de valor en la propagacion de

"shocks"
E. Prades, P. Tello

A partir de los datos de la base EUREGIO, tabla input-output global con
dimension regional a nivel de los paises de la Unién Europeaq, se
analiza el papel de las cadenas globales de valor en la propagacion
de perturbaciones en la crisis de la COVID-19.

Se explora la propagacién de perturbaciones, en particular, de
demanda, a lo largo de la cadena de produccion en las principales
cuatro economias de la UE. La economia mundial registré una
profunda recesion en el afo 2020, con un comportamiento desigual
por sectores y paises.

de la pandemia

Revista de Economia ICE
Num. 923 nov-dic 2021 Pdg. 71-89
Esta heterogeneidad puso de manifiesto el diferente grado de

exposicion de los paises ante un shock comun y su diferente margen
de actuacion para limitar el impacto negativo del mismo sobre la
economia.

FIGURA 3

INDICADORES DEL GRADO DE IN_TEGRACION EN LAS CADENAS GLOBALES
DE VALOR DE LOS PAISES DE LA UEM, EE UU Y CHINA

(a) Contenido importador de las exportaciones (b) Participacion en las cadenas globales de valor. 2018 (a)

% exportaciones

30

45

2% . - . . ES

20

15 0
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 Alemania Francia Italia Espafa China EE UU

China Alemania Espafa m BACKWARD ® FORWARD
———Francia Italia

NOTA: La participacion Forward aproxima el valor afiadido nacional contenido en las exportaciones a un tercer pais, mientras que la
participacion Backward mide el contenido importador de las exportaciones de un pais.
FUENTE: TiVA OCDE 2021.
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Futuro de la politica comercial de la UE
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

La politica comercial ha contribuido de forma decisiva a que la Unién
Europea sea en la actualidad el mayor bloque comercial del mundo,
el primer exportador e importador de bienes y servicios y el mayor
emisor y receptor de la inversion directa.

Las exportaciones de las empresas europeas en 2020 aportaron un
44,54% al crecimiento del PIB europeo, porcentaje superior al de otros
socios comerciales como Estados Unidos y China (10,14% y 18,50%
respectivamente), seguin datos del Banco Mundial. En 2019, las
exportaciones de la UE sostuvieron 38 millones de puestos de trabaijo.

La visién aperturista de la politica comercial comunitaria cobra hoy
mds importancia por factores como la redistribucion del poder
global, la concentracion de la clase media y el crecimiento
econdémico en los paises emergentes, la progresiva pérdida del PIBy
de la poblacién europea en términos relativos frente a otras
importantes economias emergentes como China o India. Las
actuales tendencias y riesgos geoestratégicos y econdmicos estdn
exigiendo a la UE asumir nuevos retos en su politica de comercio
exterior.

El sector exportador ante los riesgos de abastecimiento
Subdireccion General de Estudios y Evaluacion de Instrumentos de Politica Comercial

Se analiza la exposicion de los exportadores regulares de bienes a los
riesgos de abastecimiento actualmente existentes.

Se parte del andlisis general de la dependencia de nuestra economia
de productos importados, que revela una concentracion de
importaciones potencialmente sensibles principalmente en China,
Estados Unidos, algunos paises del norte de Africa y otros de América
Latina.

Asimismo, se examina el sector exportador, estudiando su integracion
en cadenas globales de valor y la percepcion de los exportadores
regulares de bienes sobre el impacto de los episodios de escasez en
su actividad. Para finalizar, se incluyen algunas recomendaciones de
politica comercial en apoyo de una mayor diversificacién y medidas
de contencidn de riesgo.

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad
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Futuro de la Politica
Comercial de la UE

CEOE 2022 23p

1. indice.

2. La politica comercial de la UE.

3. La politica comercial como
instrumento de apertura de
terceros mercados.

4. La politica comercial ante los
nuevos desafios.

5. sQué puede aportar la politica
comercial a la sostenibilidad?

6. Autonomia estratégica abierta.

7. Conclusiones del documento.

El sector exportador ante los riesgos de abastecimiento
El impacto de la pandemia en alojamientos turisticos
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Polonia : una gran realidad y un enorme potencial e

M. J. Arce

Polonia: una gran realidad
y un enorme potencial

La economia polaca disfruta de un potente crecimiento en los Ultimos
25 anos. Desde su entrada en la UE, Polonia registra aumentos medios
del PIB en torno al 4%, impulsando una notable convergencia con las
economias de los paises europeos mds avanzados.

En 2021, el crecimiento alcanzé el 5,7% y para 2022 se prevé un 5,2%. El
pais, que es la sexta economia de la UE, cuenta con un sistema
bancario sdlido, una fuerte demanda interna y un eficaz uso de
recursos de los Fondos Estructurales Europeos, ademds de suponer un
mercado de mds de 38 millones de consumidores potenciales de un
poder adquisitivo en aumento.

El sector industrial, apoyado en la inversién extranjera directa (IED), es  £/Exportador
. . p . ene2022 Pdg.1-4
uno de los pilares principales de la economia. Polonia es uno de los
paises de la UE en los que la industria tiene mayor peso, ya que
representa el 24,2% del valor anadido bruto.

Polonia es para Esparia un socio europeo estratégico de primer orden.
Durante los ultimos tres anos, los intercambios comerciales han
registrado cifras favorables a Espafa, alcanzando el valor de nuestras
exportaciones los 7.011,9 millones de euros hasta noviembre de 2021. En
la actualidad, estdin instaladas en el pais mds de 640 empresas
espafolas de distintos sectores.

Actualidad internacional : febrero 2022

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

CEOE INTERNACIONAL

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE
Internacional en el dmbito de sus funciones técnicas e institucionales.

Se destaca la intervencion del presidente de CEOE, Antonio
Garamendi, en el Encuentro Espafia-Puerto Rico, celebrado con
motivo de la visita oficial de Su Majestad El Rey, asi como la
participacion de CEOE Internacional en las actividades empresariales
celeradas en Emiratos Arabes Unidos con ocasién del viaje oficial a
dicho pais del presidente del Gobierno, Pedro Séinchez.

Por otro lado, el presidente de CEOE participé en el encuentro
empresarial Espafa-Republica Dominicana e intervino en el
encuentro organizado por CEOE y el Consejo Federal Espariol del Actualidad Internacional
Movimientos Europeo sobre el Futuro de la Politica Comercial europea  feb2022 Pdg. 1-36

en el Marco de la Conferencia sobre el Futuro de Europa.

1 Actividades CEOE Internacional.

. . . . . . 2. Actividades CEIB.
CEOE Internacional participo e intervino también en la reunion de la 3. Organizaciones internacionales.
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Comisién de Relaciones Internacionales de BusinessEurope. 4. Politica comercial.
5. Informesy documentos de
Informes y documentos de interés interés. 6. Cooperacion al
desarrollo.
. BusinessEurope BusinessEurope 6. |I‘\terl‘\.C|CIOhC1|IZCICIOI’\ y otras
BusinessEurope cuestiones.
Carta sobre las prioridades 7. NUmeros anteriores.
Carta sobre la P

Carta sobre medidas implementacion del %&;ﬁgr—w
coercitivas China — Lituania tratado de Cooperacion presidencla_francesd ce.

Consejo _de la Uniébn
Europea.

UE-Reino Unido.

BusinessEurope BusinessEurope

Carta sobre la importancia

T Disrupciones en las
de_lo_negociacion de cadenas de valor globales.
acuerdos bilaterales. cadenas de valor globales.
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Sector primario

Key figures on the European food chain : 2021 edition
Eurostat

.. . . P .. Key figures on the
Seleccidon de indicadores econdmicos claves sobre la evolucion European food chain | 2021 edition

reciente de la cadena de produccion alimentaria en los paises de la
Unién Europea, desde la produccion primaria en los sectores agricola
y pesquero, hasta el consumo: produccién en granjas, productos
agricolas, valor de la produccién agricola y resultados econdmicos,
pesca y acuicultura, produccion agroalimentaria y de bebidas,
comercio de productos de los sectores agricola, pesquero,
alimentario y de bebidas; transporte, consumo humano de alimentos
y bebidas, agricultura y medio ambiente.

it | eurostati@l

Los datos se refieren a los afos 2019 y 2020, por lo tanto, no reflejan el

impacto de la crisis causada por la pandemia.
Publications Office of the European

Union 2022 105
Share of EU F&B manufacturing p

%, 2018
™ ) 1. Farms and farm labour force.
Other L{ZUJ O‘hefg(gl’]) 22.0 2. Agricultural products.

3. Agricultural output value and
economic performance.

4. Fishing and aquaculture.

5. Processing of food and
beverages. 6. Trade in
agricultural, fishery, food and
beverage products.

6. Transport.

7. Wholesale, retail and services
provision of food and
beverages.

8.  Human consumption of food
and beverages.

9. Agriculture and food:
environment.

VALUE ADDED EMPLOYMENT
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El precio de la energia : presente y futuro

L. Pinheiro, R. Murillo, A. Graziano ... [et al ] I M

Dosier de varios articulos sobre la evolucidn reciente y las
perspectivas para un futuro préximo de los precios de la energia en
Europa y Espana.

Se abordan las consecuencias de la crisis energética en Europa, el

mercado ibérico de electricidad, el importe del recibo de la luz para R et A
los consumidores espafoles y el impacto macroeconémico sobre los 4
precios del carbono.

€ GaixaBank

Europa:reservas de gas

(% de la capacidad total)
Informe Mensual "La Caixa”

100 NUm. 463 ene 2022 Pdg. 29-36
0

80 1. La crisis energética en Europa.
70 | 2. Elmercado ibérico de la

60 electricidad y la subida del

. precio en Espanal.

3. Los precios de la luz estdn por

40 las nubes, ¢y el importe de su
dr S=————— recibo?

20 4. Los precios del carbono: disefio
10 e impacto macroeconémico.

O L 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic

Rango 2010-2020 e Promedio 2010-2020 2021

Fuente: CaixaBank Research, a partir de datos de Gas Infrastructure Europe.
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Sector publico

Libro blanco para la reforma fiscal en Espaiia : una
reflexion de 60 expertos para el disefio de un sistema

fiscal competitivo y eficiente
P. Gonzdlez de Frutos, S. Hodge, G. Navarro Ferndndez ... [et al ]

En esta publicacion han participado un numeroso grupo de expertos
que han aportado sus perspectivas sobre como abordar una reforma
de la fiscalidad en Espafa centrada en la mejora de la eficiencia, la
competitividad y el crecimiento econémico a medio y largo plazo
para asegurar la prosperidad y el bienestar de nuestro pais.

En la situacion actual de la economia espafiola, si se plantearan
subidas adicionales significativas de la presion fiscal se provocaria
una importante destruccién de actividad y empleo. De este modo,
una subida de la presion fiscal de 3 puntos de PIB, como algunos
expertos sefialan, podria suponer a medio y largo plazo una pérdida
de renta de unos 5 puntos de PIB y la destruccién de un millén de
empleos.

1. Competitividad fiscal 2021. La competitividad fiscal como referencia obligada
para la préxima reforma tributaria. indice de Competitividad Fiscal 2021.

2. Una propuesta de reformai fiscal en Esparia. El impacto en el crecimiento
econdmico y en la competitividad de las subidas de impuestos; motivos por
los que no se deben subir los impuestos en Espafia.

3. Lareforma del impuesto sobre sociedades desde una perspectiva de
competitividad. La fiscalidad de los emprendedores; medidas para fomentar
el crecimiento empresarial. 4. La fiscalidad medioambiental en Espafia;
sugerencias para una reforma eficiente que no afecte a la recuperacion
econdémica.

4. Lareforma de la imposicion patrimonial en Esparfia; la competitividad fiscal
desde una perspectiva de comparacion internacional; las ventajas de la
corresponsabilidad fiscal.

5. Lo necesidad de un IRPF eficiente y la fiscalidad del ahorro; el ahorro-
previsién como motor de la inversion.

6. Lamejora de la neutralidad de la imposicién indirecta y la reducciéon de la
parafiscalidad.
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INSTITUTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS

LIBRO BLANCO
para la reforma fiscal
en Espaiia

Una reflexion de 60 expertos para el disefio
de un sistema fiscal competitivo y eficiente

Febrero 2022

Instituto de Estudios Economicos
2022 834p
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La deuda publica en Espaiia : sostenibilidad en un
contexto de tipos de interés reducidos y retos para el

futuro marco fiscal
E. Gordo, A. Martinez, J.M.Ramos ... [et al]

El nivel de la deuda publica en la economia espanola ha alcanzado

registros muy elevados. Espafa ha pasado en pocos afos de ser una
de las economias con menor deuda publica de la Unién Econdmica y
Monetaria (un 36% en 2007), a uno de los paises con niveles mds altos.

Esta evolucion tiene implicaciones de alcance en el funcionamiento

El impacto
de la economia y constituird un condicionante de politica econémica econémico

L. . de la pandemia
en los préximos anos.

Revista de Economia ICE

Deuda publica1900-2021 (% del PIB) Nim. 923 hov-dic.2021
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Sector servicios

FITUR 2022

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Turismo, CZOE™=

Cultura y Deporte
;nforme
Turismo, Cultura
y Deporte

La asistencia profesional a FITUR 2022 se duplicé respecto a la edicion
del ano anterior, con un total de M.193 asistentes: 81.193 profesionales
de 127 paises a lo largo de sus tres primeras jornadas profesionales y
30.000 en sus dos dias de apertura al publico.

El impacto estimado sobre la economia de Madrid se calcula en unos

150 millones de euros. La propuesta de valor de CEOE en FITUR 2022 se FITUR 2022
centré en mostrar su capacidad para aglutinar a todos los sectores
de las redes de valor que configuran la industria turistica y plantear
propuestas para la recuperacién, como mantener los estimulos
fiscales de la pandemia o disminuir las nuevas cargas
administrativas y fiscales de las empresas, y reivindicar el papel del
turismo en la reactivacion economica, vincular la estrategia nacional 1 gesumen sjecutivo.

de turismo al triple vértice de la productividad. 2. La propuesta de valor de CEOE
en FITUR 2022.
3. Elprograma de CEOE en FITUR
2020.
4.  FITUR 2022 en cifras.
5. Los foros mds interesantes de la
feria FITUR 2022.

CEOE 2022 17p

Elimpacto de la pandemia en el mercado de
alojamientos turisticos en Espaiia : hoteles versus

alojamientos P2P
B. Benitez Aurioles

El objetivo de este articulo es analizar el impacto que ha tenido la
pandemia de la COVID-19 en el mercado de alojomientos turisticos
distinguiendo los hoteles de los alojomientos p2p, tomando como
referencia el caso espafol.

Para ello, se utilizan datos de la "Encuesta de ocupacion hotelera”, de
la "Medicién del nUmero de viviendas turisticas en Espafia y su
capacidad’, y de la "Estimacion de la ocupacién en alojamientos
turisticos a partir de datos de plataformas digitales”, publicados por el
INE.

El sector exportador ante los riesgos de abastecimiento
El impacto de la pandemia en alojamientos turisticos

Boletin Econémico ICE
NUm. 3143 feb2022 Pdg. 51-64
Se concluye que, por el lado de la oferta, durante la pandemia los

hoteles cerraron temporalmente, mientras que en el mercado p2p
muchos propietarios de viviendas decidieron abandonarlo
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definitivamente. En cuanto a la demanda, el impacto negativo de la
pandemia fue, en términos de pernoctaciones, relativamente menor
en el mercado de alojamientos p2p que en el de los hoteles.

NUMERO DE PLAZAS ESTIMADAS EN HOTELESY VIVIENDAS P2P POR COMUNIDADES AUTONOMAS
(Agosto 2020-agosto 2021)

Hoteles Viviendas p2p
Comunidades auténomas 2020 2021 2020 2021

(agosto) (agosto) e (agosto) (agosto) L
Andalucia........ 243.542 286.233 17,5 340.256 320.089 -5,9
Aragén st y 34.069 38.551 13,2 20.167 19.339 -4.1
Asturias. 27.552 28.686 41 24.698 25.851 47
B: = 171.880 306.027 78,0 182.748 181.713 -0,6
Canarias 133.321 214.150 60,6 162.121 167.141 3.1
Cantabria 2 20.488 21.902 6,9 24.578 26.980 9,8
Castilayleén._. .. 51.304 53.059 3.4 33.058 32.713 -1,0
Castilla-La Mancha 25.879 29.555 142 20.317 20.288 -0,1
Catalufia.... ST P 201.166 283.170 40,8 328.147 302.317 7.9
C.vValenciana__._______.__.____ 106.536 132.452 243 283.900 266.464 -6,1
Extremadura 16.524 17.261 45 6.594 6.260 -5,1
Galicia 66.345 70.147 57 67.050 72.753 85
Madrid 51.483 93.364 81,3 70.522 61.127 -13,3
Murcia 15.455 17.190 1.2 32.079 30.112 -6,1
Navarra.................. 10.825 11.389 52 4.906 4.663 -5,0
Pais Vasco. 27.612 31.086 12,6 19.424 18.359 55
La Rioja. 5.344 6.186 15,8 6.401 6.208 -3,0
Totalueses ey ny 1.209.325 1.640.408 35,6 1.626.966 1.562.377 -4,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE (2022a, 2022b).
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Sistema empresarial

Barometro de empresas : valoracion del segundo
semestre de 2021y previsiones para el primer semestre
de 2022

Deloitte

Deloitte.

Este informe analiza las expectativas y tendencias empresariales de
las principales companias espanolas dentro de su sector de
actividad, asi como su vision general sobre la situaciéon econémica
espafola y los impactos eventuales de la coyuntura.

Barémetro

Los 268 panelistas participantes muestran un comportamiento de Empresas

positivo, con un crecimiento significativo durante el segundo il ea—
de 2021 y previsiones para el

semestre de 2021. primer semetre o 022

Entre otras conclusiones, el informe sefala que para el 62% la
economia ha mejorado, con la produccion y la facturacion
continuando su crecimiento por tercer semestre consecutivo.
También destaca que un 45% han incrementado el nimero de
empleados, y que para el 33% de los panelistas las exportaciones
superan el 20% de su facturacion, cuatro puntos mds que al inicio de

Deloitte 2022 56 p

1. Introduccioén.

2. Resumen ejecutivo.

3. Conclusiones generales.

4. Aumento de la apuesta por la
sostenibilidad empresarial.

2021. 5. Datos del panel.
6. Integrantes del panel.
Los diferentes rebrotes de la COVID-19 han tenido un alto impactoen 7+ ANeXos.

el rendimiento de 36% de los panelistas. El 50% adn no ha trasladado el
incremento de costes de materias primas a los clientes.
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@ Evolucion y prevision de la produccién /facturacion
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Los efectos de la crisis de la COVID-19 sobre la evolucion

econémicay financiera de las empresas espanolas NOM
R.Blanco, S. Mayordomo, A. Mnéndez ... [et al]

PAELES

SPANOLA

En este articulo se analiza el impacto de la crisis de la COVID-19 sobre
la evoluciéon econémica y financiera de las empresas no financieras
espanolas. Los resultados evidencian que la crisis ha impactado con
intensidad sobre la actividad de las empresas espanolas, aunque con
efectos muy heterogéneos dentro del sector corporativo.

Las politicas econémicas desplegadas por las autoridades en
distintos dmbitos, como por ejemplo el programa de avales
gestionados por el ICO, habrian facilitado que muchas empresas
pudieran cubrir sus mayores necesidades de liquidez mediante la

£ funcas

asuncion de nuevas deudas. Pero el mayor endeudamiento y el Papeles de Economia Espariola
descenso de los resultados econémicos habria aumentado los Ndm. 170 2021 Pdg. 62-75

riesgos relacionados con la solvencia empresarial.

Sin embargo, en el primer semestre de 2021 se ha observado una
mejoria gradual de la situacién econémica y financiera de las
empresas, que se espera que se prolongue durante los trimestres
siguientes.

EL IMPACTO DE LA COVID-19 SOBRE LOS INGRESOS EMPRESARIALES

1. EVOLUCION DE LA FACTURACION EMPRESARIAL EN 2020, POR SECTORES
Variacién con respecto al mismo periodo de 2019 (porcentaje)
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2. FACTURACION EMPRESARIAL EN 2020, POR TAMANO
Variacién interanual —en diferencia sobre media sector- (p. p.)

0-9 10-49 50-249 2250
empleados empleados empleados empleados

Fuente: Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
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Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) : diciembre
2021, datos provisionales

Instituto Nacional de Estadistica

MOW de prensa

11 de tebrero de 2022

En diciembre se crean 8.394 sociedades mercantiles, un 3.4% mas
que en el mismo mes de 2020

€1 numero de sociedades disueltas es de 3.049, con un incremento
%

En diciemlbre de 2021 se crearon 8.394 sociedades mercantiles, un 9,4% i ca 08
En el conjunto del afio 2021 se crearon 101,134 sociedades, un

mds que en el mismo mes del afo anterior.

El capital suscrito para su constitucion superé los 326 millones de
euros, con una reduccion anual del 57,0%.

El capital medio suscrito (38.844 euros) bajé un 60,7%. En el conjunto
del ano 2021 se crearon un total de 101134 sociedades, un 27,7% mds

que en 2020.

Sociedades mercantiles creadas, que amplian capital y disueltas

Diciembre 2021 Notas de Prensa del INE
Total % Variacién 11feb2022 Pdg.1-13
Mensual Anual Anual
acumulada
Sociedades mercantiles creadas
Namero 8.394 27 94 217
Capital suscrito (miles de euros) 326.055 -48,2 -57,0 26
Capital medio suscrito (euros) 38.844 -49,6 -60,7 -19,6
Sociedades mercantiles que amplian capital
Numero 2.655 14,1 10,5 15,8
Capital suscrito (miles de euros) 1.719.941 -14,3 -40,2 40,8
Capital medio suscrito (euros) 647.812 -24,9 -45,9 21,6
Sociedades mercantiles disueltas
Numero 3.049 431 0,9 171
- Voluntarias 2.520 49,3 7.2 21,0
- Fusién 296 10,9 -26,9 -9,5
- Otras 233 33,1 -12,7 26,1

Cambios de domicilio empresarial 2021
Informa D&B INFORMA

Después de dos anos de descenso, los cambios de domicilio a otras
comunidades vuelven a subir en 2021y alcanzan la cifra de 5.403, la
segunda mds alta desde 2015 y casi un 20% mds que en 2020.

CAMBIOS DE DOMICILIO EN 2021
Siete comunidades mantienen un saldo negativo y cuatro de ellas
empeoran su déficit. Catalufia es la comunidad con el mayor saldo
negativo en 2020 con una cifra negativa de 348 cambios.

CONTENIDO

Cinco territorios registran saldos positivos en 2020 y 2021y casi todas
las regiones mejoran sus cifras, salvo Aragon. Madrid registra la
mayor cifra, con un saldo de 592.

dunBibradstroet % cesce

InformaD&B 2022 9p

1. Resumen ejecutivo.
2. Cambios de domicilio.
3. Llegadasy salidas por
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comunidad auténomai.
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T3 T2

2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018 4. Procedencia.
Cambios de CCAA. 1031 | 1005 | 914 | 1043 | 1105 | 1087 | 965 | 985 | 1165 | 1110 | 840 | 2175 | 2512 | 1553 5. Empresas que cambian de
il [Ere BN 2l R e i 2 R R i 2 s domicilio con mds facturacion.

2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021
Cambios de CCAA. 1.052 | 1159 | 1.414 ( 1.275 | 1.071 | 1191 | 1.448 | 682 | 1.265 | 1.108 [ 1.568 | 1.639 | 1.066 | 1.130

CAMBIOS DE COMUNIDAD AUTONOMA
3.000
2512
2500
2175

2.000

1553 1568163°

1500 18 Lo
1165 1159 1191 2
1031 1005 1063 11052087 o ags 1110 1052 1071 1 108 1,066 1130
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N \ ‘IJ 4 > &

Reestructuraciones empresariales : comunicaciones del

XXXI Congreso Anual de la Asociacion Espaiola de KRR AaES
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Comuricacones dl XXXI Congreso
M. Basterra, N. De Torres, P. Nieto ... [et al] SQ:J;Ihcle(:zéigs;izndis?: 2§;Zﬁ§ad Social

A Corufia, 27y 28 de mayo de 2021
Esta publicacion aborda los principales problemas de naturaleza
juridica y laboral motivados por la pandemia, que en su gran mayoria
se relacionan con fendmenos de reestructuracion empresarial.

Desde una perspectiva amplia que, va desde la extincidon del contrato
de trabajo por causas empresariales y las medidas para garantizar la
viabilidad de las empresas, hasta aspectos como la proteccion de las
personas trabajadoras, el despido (individual o colectivo) por causas
empresariales, la autonomia colectiva en los supuestos de
reestructuraciones empresariales no extintivas, las transmisiones
empresariales o sucesiones de empresa, las crisis empresariales y el
concurso de acreedores o las medidas sociales de acomparnamiento  Ministerio de Trabajo y Economia
y mantenimiento de empleo en los procesos de reestructuracion Social 2021 1075p
empresarial.

Criterios jurisprudenciales sobre reestructuraciones no extintivas.
Autonomia colectiva y reestructuraciones no extintivas.
Transmisiones de empresas.

Crisis empresariales y concurso.

El despido por causas empresariales.

Medidas sociales de acompafiamiento y mantenimiento del empleo.

R e
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Disruptions in supply chains : business views

NESSEUROPE
BusinessEurope —

DISRUPTIONS IN SUPPLY CHAINS

BUSINESS VIEWS

Este documento de BusinessEurope resume los principales desafios
para las cadenas globales de suministro identificados por las
empresas europeas.

Muchos de los riesgos y retos se relacionan con el COVID-19y la
respuesta a la pandemia, pero otros ya estaban presentes antes de la
crisis o se han acentuado con ella.

Entre los riesgos identificados se incluyen la limitacién de materias
primas y componentes electrénicos, y su consecuente incremento de
precios, o que el fortalecimiento del papel del Estado en la economia
motivado por la pandemia pueda llevar a un aumento del
intervencionismo. Para salvaguardar su competitividad, las empresas — Businessturope 2022 5p
estdn tomando medidas para mitigar el impacto de las disrupciones,

WWW BUSINESSEUROPE EU FEBRUARY 2022

1. Disruptions in global supply

algunas de cardcter temporal y otras que afectan de forma chains: main challenges.
significativa a sus modelos de negocio. 2. Companies are taking
measures to mitigate the

Sin embargo, algunos impactos causados por las disrupciones de las Impact ,
3. Action needed fro policy

cadenas de suministro no pueden ser absorbidos solo por las makers.
empresas y requieren la accion de las autoridades publicas.
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Sector financiero

El papel del ICO en 2020

J. C. Garcia de Quevedo, A. Noriega P A PELES
_DE_ECONOMIA ESPANOLA

El Instituto de Crédito Oficial (ICO) tuvo en 2020 un papel muy
relevante en la provision de instrumentos de financiacién destinados
a las empresas mds afectadas por la crisis sanitaria.

Su actuacion se centré en la gestion de avales por cuenta de Estado
para mitigar los efectos econdmicos de la pandemia, registrando
mds de un milldén de operaciones avaladas y 130.000 millones de
euros de financiacién movilizados.

£ funcas
AVALES SOLICITADOS

RESUMEN AVALES SOLICITADOS

AUTONOMOS Y PYMES NO PYMES TOTAL LINEA Papeles de Economia Espariola
Operaciones (nimero) 1.092.119 22.005 1.114.124 NGm. 170 2021 Pdg.1-15
Aval solicitado (millones de euros) 74.342 26.000 100.342
Financiacion (millones de euros) 93.025 38.901 131.926

Fuente: Instituto de Crédito Oficial.

El sector bancario tras la pandemia : rumbo a las
I PAPELES
plataformas ; HNOMIA ESPANOLA

S. Carbé Valverde, F.Rodriguez Fernéndez

La pandemia ha impulsado el avance hacia la digitalizacion de los
bancos espaioles y la adaptacion de su modelo de negocio hacia
servicios basados en plataformas.

Actualmente, tres de cada cinco clientes son usuarios digitalizados y
las entidades financieras han duplicado su gasto en tecnologia y
sistemas en los Ultimos cinco anos.

£ funcas

No obstante, la transicidon de un modelo basado en oficinas a otro
centrado en plataformas digitales se estd produciendo de forma

progresiva. Papeles de Economia Espariola
Nam. 170 2021 Pdg.29-42
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Los mercados financieros tras la pandemia

D.Cano

Se analiza la situacién de los principales mercados de activos
cotizados (renta fija y renta variable) y la distorsién en sus
cotizaciones provocada por la politica monetaria ultraexpansiva,
intensificada como consecuencia de la crisis de la COVID-19.

Debido a los actuales niveles de valoracién de dichos activos, las
expectativas de rentabilidad son inferiores a las histdricas,
especialmente en la renta fija. Se trata de un hecho importante que
coincide con el reciente repunte de la inflacién y un posible

Empresas
CIOE ==

PQ(PE,LE&S\#

crecimiento de los precios en los proximos afnos. En este trabajo se % funcas
analizan las alternativas para tratar de superar esta situacion y sus

implicaciones en términos de riesgo.

Papeles de Economia Espariola
NGm. 170 2021 Pdg. 110-124

EVOLUCION DE LOS TIPOS DE INTERES A 10 ANOS DEL USD, EUR Y JPY

7,0

6,0 I T

5,0
4,0 :":

3,0 4 . N .

- Alemania
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Fuente: Bloomberg.
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Tecnologia

Como la alineacion de la seguridad y el negocio crea ;

Eetado do Resiliancia en mataria da Cibarseguridsd 2021

° ope ° Cémolaalineacién de la seguridad
ciberresiliencia y el negocio crea ciberresiencia

K. Bissell, J. Fox,R.M. La Salle ... [et al. ]

Este informe constata que en 2021 hubo una media de 270 ataques
(accesos no autorizados a datos, aplicaciones, servicios, redes o
dispositivos) por empresa a lo largo del ano a nivel global, un
aumento del 31% en comparacion con 2020. El negocio ciberresiliente
auna las capacidades de ciberseguridad, continuidad del negocio y 1. Abogando por la

resiliencia empresarial. ciberseguridad.
2. sDoénde estamos?
3. ¢Por qué esimortante la

Accenture 2022 33p

Integra la seguridad en todo el ecosistema empresarial y aplica

alineacion?
estrategias de seguridad para responder rapidamente a las 4. Cémo convertirse en un
amenazas, de modo que se minimice el dafo y se pueda seguir ciberdefensor.
operando ante un ataque. 5. Elcamino ala ciberrresiliencia.

En este informe se identifican cuatro tipos de empresas
ciberresilientes. Por un lado, las que priorizan este aspecto sobre la
alineacion con la estrategia de negocio. En segundo lugar, las que
logran un equilibrio entre ciberresiliencia y objetivos empresariales. E
tercer lugar, las que no alinean la seguridad con la estrategia de
negocio y, por ultimo, las que priorizan el crecimiento del negocio,
asumiendo mayores ciberrriesgos.

-}

Cuatro niveles de ciberresiliencia

jol
= 1] H ] H ’
E Los obstaculizadores del Los ciberdefensores
> R
% = negocio Logran un equilibrio entre la
p=S Priorizan la ciberresiliencia sobre la ciberresiliencia y los objetivos
= alineacion con la estrategia de negocio; empresariales con una sélida alineacion
273 percibidos a veces como un obstaculo con la estrategia del negocio, los
c 5 para los objetivos empresariales. mejores para proteger los activos clave.
£ T
c
52
@ ] ’
g 2 Los vulnerables ‘Los que asumen
S No alinean la seguridad con la estrategia ciberriesgos’
% © del negocio, operaciones de Priorizan el crecimiento del negocio y la
o ciberseguridad poco maduras que velocidad de comercializacién, mas
o aseguran lo minimo. alineados con la estrategia empresarial,
aceptando mayores ciberriesgos.
=
B
o

Débil Alineacion de la estrategia empresarial Fuerte
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Un apunte sobre la transferencia de tecnologia en Israel
E.L6pez Viriuela

Israel es un referente internacional de éxito por su politica de
innovacion y desarrollo tecnolégico. Este articulo examina el
ecosistema innovador de este pais, su evolucioén, la relacion entre sus
distintos elementos y su situacién actual.

En particular, se centra en el proceso de transferencia de tecnologia y
el papel que juegan en este dmbito las oficinas de transferencia de
tecnologia y los rasgos mds destacables del sistema israeli de

Innovacion. El sector exportador ante los riesgos de abastecimiento
El impacto de la pandemia en alojamientos turisticos

Boletin Economico ICE
NUm. 3143 feb 2022 Pdg. 37-50

Digitalizacion y robotizacion del trabajo del futuro:

. 2 PANORAMA
cdemasiadas grandes esperanzas? SOCIAL 34
A.Lahera

ELTRABAJO Y £L EMPLEO 2o
= “_0[}'5'.)_!8‘-.‘(‘)&'0‘!11"57’(%
Se revisan las perspectivas de un inevitable desempleo tecnolégico rale el o RO o o

masivo futuro provocado por la difusién de la inteligencia artificial (IA)
y de la Industria 4.0.

A partir de experiencias empresariales concretas, se argumenta que
no estdn implicando una eliminacion catastréfica del empleo
humano, como sostenian las previsiones mds pesimistas.

N

Las propuestas recogidas en este articulo pretenden contribuir al
debate sobre el futuro del empleo y del trabajo humano, mostrando
las limitaciones, especialmente empiricas, de aquellos enfoques y
discursos que difunden la inevitabilidad de un desempleo tecnolégico
masivo como consecuencia de la expansidon de la 1Ay de la
robotizacién en la gestidn de los procesos de produccion de bienes o
prestacion de servicios.

Panorama Social
NUm. 34 dic 2021 Pﬁg. 9-28
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La contextualizacion de los algoritmos : inteligencia = v
artificial, aprendizaje automatico y competencias de los | SO C IAL 34

empleados

. ELTRABAJO Y EL EMPLEO 2
S. Pfeiffer

DEL FUTURO: DEBATES,
EXPERIENCIAS Y TENDENCIAS

El uso de la inteligencia artificial y del aprendizaje automdtico en los
negocios se estd incrementando. Sin embargo, no estd claro que las
personas empleadas posean actualmente suficientes competencias
como las que las empresas necesitan para obtener los beneficios
potenciales de esta tecnologia.

L
=

Este articulo identifica competencias que son relevantes para la
implantacion de la inteligencia artificial e indaga sobre la existencia
de estas competencias en el mercado de trabajo.

Panorama Social
NUm. 34 dic 2021 Pdg. 61-75

El andlisis parte de una encuesta representativa realizada en
Alemania y se centra en dreas de negocio en las que la aplicacion de
inteligencia artificial adquiere especial relevancia, como el
mantenimiento predictivo y el trabajo de consultoria administrativa.
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Trabajo

Observatorio del mercado laboral : marzo 2022

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo,
Diversidad y Proteccion Social

CLOE=

En febrero de 2022, el desempleo bajé en 11.394 personas, un 0,36%
respecto al mes de enero. Estos datos estdn condicionados a la
revision a la baja de las expectativas de crecimiento econdmico.

El desempleo se situd en 3.111.684 personas. El nUmero de trabajadores
en situacion de ERTE fue de 101.736 personas.

El nimero total de contratos registré un aumento del 19,12% (231.773
contratos mds) sobre el mismo mes del afio anterior. Frente al mes de
enero de 2022, se registraron 152.275 contratos menos, un descenso
del 9,54%. Un 2194% del total de los contratos registrados fueron
indefinidos (316.841 en total). CEOE 2022 10p

Introduccién.

Paro registrado.

Contratacion.

Afiliacion a la Seguridad Social.
Conclusiones.

Los datos de Seguridad Social reflejaron un aumento del niimero
medio de dfiliados de 67111 personas respecto al mes anterior.

o s

Observatorio del mercado laboral : febrero 2022

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo,
Diversidad y Proteccién Social

CLOE~=

Andlisis del mercado de trabajo espaiol a partir de los datos oficiales
de paro registrado, contratacion y dfiliacion a la Seguridad Social
correspondientes a enero de 2022.

El desempleo aumenté en 17.173 personas, un 0,55% mds respecto a
diciembre. Enero suele ser un mes desfavorable para el empleo por el
fin de la campana de Navidad. En esta ocasién se ha suavizado la
caida respecto a otros meses de enero.

El desempleo se sitla en 3.123.078 personas y superan los tres millones
y medio (3.620.469) si se contabilizan los excluidos de las listas
oficiales. El niUmero total de contratos registré un aumento interanual  ceoe 2022 10p
del 22,57% (293.903 contratos mds).

6. Introduccion.
. . 7. Paroregistrado.
Frente al mes de diciembre de 202], se registraron 85.218 contratos 8. Contratacién.
menos, un descenso del 5,07%. De esta forma, el nimero de contratos 9. Afiliacién a la Seguridad Social.
registrados fue de 1.596.332. Se suscribieron 238.672 contratos 10.  Conclusiones.

indefinidos, lo que supone un 14,95% del total.
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El nimero medio de dfiliados a la Seguridad Social disminuyd
respecto al mes anterior en 197.750 personas, tras cuatro meses de
tendencia creciente. Los auténomos aumentaron en 55.494 respecto
a finales de enero de 2021, aunque permanecian en cese de actividad
110.931, 2.653 personas mds que al cierre de diciembre.

Caida de 198 mil dfiliados en enero, con buen dato de

randstad

paroy repunte de los ERTE COVID-19 =

Randstad Research Caida de 198 mil afiliados en enero,
con buen dato de paro y repunte de
los ERTE COVID-19

El comportamiento del mercado laboral durante enero ha sido en ;
general positivo, ya que se ha mejorado el comportamiento de dicho s o 202
mes en anos anteriores, pese a que estacionalmente es el peor mes
del afo. La dfiliacion ha registrado el mejor comportamiento desde
2018.

Ademds, aumenta de manera significativa en términos
desestacionalizados. Los ERTE causados por la crisis del COVID-19 han
dado una mala noticia, al repuntar en enero.

A final de enero, los afectados por ERTE ascendian a 117 mil afectados.
El paro registrado, por su parte, ha experimentado en enero el menor
aumento en dicho mes en los Ultimos 25 afos. Finalmente, la
contratacion ha crecido de manera intensa en términos interanuales.

Randstad Research 2022 5p

Emprendimiento y politicas activas de insercion laboral
en el mercado de trabajo del futuro : debates y discursos

en ESPCIﬁCI Yy la Unién Europea
Ferndndez Rodriguez, C. J.

D
|

SOCIAL 34

ELTRABAJO Y EL EMPLEO Z
DEL FUTURO: DEBATES,
EXPERIENCIAS Y TENDENCIAS

El objetivo de este articulo es el de proponer una reflexion critica
acerca del concepto de emprendimiento, término clave en las
nuevas politicas de activacién laboral en Espafa y la Unidn Europea.

Tras describir la evolucién de dichas politicas a lo largo de las dltimas
décadas, se discute la influencia que las ideologias gerenciales o del
‘management” han tenido en la promocién del emprendimiento
como solucién al problema del desempleo.

L
=

Panorama Social
NIm. 34 dic 2021 Pdg. 151-160
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Mercado laboral y negociacion colectiva : febrero 2022
Confederacion Espanfola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo, CIOE==
Diversidad y Proteccion Social

Enero de 2022 alcanzé la cifra de 1596.332 contratos registrados,
238.672 de ellos indefinidos, un 14,95% del total.

El empleo crecid en 153.900 personas en el cuarto trimestre de 202,
hasta alcanzar los 20.184.900 de ocupados, segln datos de la
Encuesta de Poblacion Activa.

El desempleo descendid en 312.900 personas y la tasa de paro llegé al
13,33%. El desempleo total se situd en 3.123.078 personas, aunque si se
contabilizan los excluidos de las listas oficiales se superan los tres
millones y medio (3.620.469).

CEOE 2022 30p
Al cierre de enero habia 110.931 auténomos en cese de actividad y

116.821 trabajadores en ERTE. Considerando los ultimos doce meses, el
desempleo mostré una caida de 841.275 parados registrados, una
variacion interanual del -21,22%.

Resumen ejecutivo.
Contratacion.

Empleo.

Negociacion colectiva.
Expedientes de regulacién de

La afiliacion a la Seguridad Social descendié respecto al mes anterior empleo.
en 197.750 personas, situdndose en enero de 2022 en 19.627.161 dfiliados. Conflictividad laboral.

o s

o2

A 31de enero de 2021 habia 1554 convenios con efectos para 2022y
una variacion salarial pactada de 2,01%. En enero de 2022 se iniciaron
38 huelgas, con un total de 398.864 horas no trabajadas.

4,45% 4,35%

3,16%
2,519% 298%

2,38% 1,77% 2,06%
1,08%

-6,05%

T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad


https://www.ceoe.es/es/publicaciones/laboral/mercado-laboral-y-negociacion-colectiva-febrero-2022
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Collective labour disputes in the EU =

N. H. Spencer, U. Huws, M. Brookes ... [et al] furoro

Industrial relations and social dialogue
Collective labour disputes in the EU

Este informe, publicado por la Fundacion Europea para la Mejora de
las Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound), analiza los
conflictos laborales en Europa a partir de la informacion de

los afnos 2018 y 2019 procedente de la base de datos IAM (Industrial
Action Monitor) de Eurofound, en la que se identifican los diferentes
tipos de reivindicaciones, motivaciones, paises y sectores afectados y
resultados de la conflictividad laboral.

Entre otras conclusiones, el documento sefiala que los contextos en
los que se originaron los conflictos laborales en los que se basa el
estudio eran diversos y no todos relacionados con aspectos relativos
al lugar de trabajo.

Publications Office of the European

S . p . S Union 2022 72p
La negociacion colectiva fue el dmbito en el que se dirimieron cerca

de un tercio de los conflictos laborales, mientras que las 1 Introduction.
reivindicaciones a nivel de politicas de empresa supusieron una 2. Review of the literature.
cuarta parte de las disputas y un 18% las reclamaciones sobre 8. Assessing data quality and

liti “bli generating indicators.
politicas publicas. 4.  Exploring the typology of labour

disputes.
En términos de aspectos especificos, el 40% de las disputas se 5. Conclusions and

relacionaron con la retribucion, el 20% con problemas que tienen que recommendations.
o . .. 6. Bibliography.

ver con el empleo, un 16% con diversos aspectos de las condiciones

laborales y un13% con protestas.

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21026en_0.pdf
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Union Europea

Panorama general CEOE Europa : febrero 2022 czoe=

Delegacién ante la UE

Confederacion Esparfiola de Organizaciones Empresarial, Delegacion ante la Union
Europea

La actualidad comunitaria reciente ha estado dominada por la
publicacion de las previsiones econémicas de invierno de la Comision
Europeaq, revisdndolas al alza, asi como por las tensiones geopoliticas
del conflicto entre Ucrania y Rusia y los riesgos que comporta.

Se destaca también la celebracion del evento "Dias de la Industria” (8
al 1 de febrero), en el que se abordaron los retos de los 14 ecosistema : e
industriales identificados por la Comision. s o s e 1 Sroms e e &

Panorama General CEOE Europa
21feb2022 Pdg.1-2

CEOE Europa : febrero 2022 otor=__
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la Unién -
Europea - c-.'OEuropa

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad
reciente desarrollada por las instituciones de la Unién Europea. Se incluye una
relacién de las consultas publicas y proyectos de financiacién europeos y un
cuadro con las préximas fechas clave en la UE.

Harta incramanto de los procios nargticos entre otras razone. Ford £10000

Panorama general. 144t 2 e i sk 108t s
Noticia destacada: “Previsiones econémicas de invierno de la Comision :‘im :

Europed”. -coom::mm =
Coordinacién Europea COVID-19.

Fondos europeos: MFP 2021-2027 y Plan Europeo de Recuperacion.
Banco Central Europeo.

Consejo Europeo. Consejo de la UE. 7. Comisién Europeai.
Parlamento Europeo.

CESE.

Consultas publicas.

10. Fechas clave enla UE (del 21 de febrero al 31 de marzo de 2022).

—

N

CEOE Europa feb2022 Pdg.1-13
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https://www.ceoe.es/es/publicaciones/union-europea/panorama-general-ceoe-europa-febrero-2022
https://www.ceoe.es/es/publicaciones/union-europea/ceoe-europa-febrero-2022
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