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PUBLICACIONES Y DOCUMENTOS CEOE

Informe de seguimiento de los fondos Next Generation

L .. . CIZOE==
EU en Espaiia : situacién actual y recomendaciones
desde la vision empresarial (primer informe, enero omme ey Lot
2021) EU en Espafia

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Oficina de Proyectos
Europeos

CEOE realiza en este informe un primer seguimiento de la gestion y
ejecucion de los fondos “Next Generation EU" en Esparfia.

Se ofrece una perspectiva empresarial del estado actual de las
inversiones y las reformas contenidas en el "Plan Espafia Puede”, asi como
una vision comparada de la ejecucion en otros paises de la Unién Europea
y un conjunto de recomendaciones dirigidas al Gobierno para hacer mds
eficaz y dgil la gestidon de los fondos y su llegada al tejido productivo,
incluyendo grandes empresas, pymes y auténomos.

oficina de Proyectos Europeos

CEOE 2022 32p

En su elaboracién se ha utilizado una amplia variedad de fuentes de
informacidn, a pesar de la falta de datos oficiales integrados sobre la o . .

. 5 L 2. Seguimiento de las inversiones
ejecucion de los fondos. De estos, Espana recibié en 2021 unos 19.000 (convocatorias de subvenciones
millones de euros, 5.000 millones menos de lo previsto por el Gobierno en licitaciones de contratos

los Presupuestos Generales del Estado de 2021. publicos).
3. Seguimiento de las reformas.
4. Vision comparada con otros
paises europeos.

1. Mensajes clave.

Grafico 3 5.  Recomendaciones de las
Promedio de tasas médaximas de cofinanciacion empresas para una mejor
en determinados dmbitos clave gestion de los fondos.

6. Anexo.Fuentes de informacién.
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Panorama econémico : enero 2022 (Monogrélfico dela

evolucion del mercado laboral en 2021)
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de
Economia, Servicio de Estudios

El crecimiento mundial pierde dinamismo ante la mayor incertidumbre y
los mayores riesgos a corto plazo. La inflacién sigue en niveles elevados en
muchos paises, con méximos histéricos de las Ultimas décadas.

Para la economia espanfola, se estima una moderacion del crecimiento
del PIB para el cuarto trimestre, en torno al 1,5%. Las perspectivas para 2022
siguen marcadas por una enorme incertidumbre debido a factores como
la evolucién de la pandemia, la elevada inflacion, el impacto de los fondos
europeos, el grado de normalizacién de la politica monetaria y el menor
crecimiento mundial.

El balance del mercado laboral en 2021 fue favorable, con un notable
dinamismo de la creaciéon de empleo, pero la dfiliaciéon efectiva corregida
de estacionalidad aumentd un 2,1% intertrimestral en el Ultimo trimestre de
2021, de forma menos intensa que en el tercero. La inflacién media en 2021
se situd en el 3% y la subyacente, en el 0,8%.

Previsiones econémicas para Espaia

(actualizacién enero 2022)

Tasa de variacion anual, salvo indicacion en contrario

2017 2018 2019 2020 2021 2022

PIB 3,0 23 21 -10,8 48 5,0
Gasto en consumo privado 3,0 1,8 0,9 -12,2 4.4 59
Gasto en consumo publico 10 23 2,0 33 31 22
Formacion Bruta de Capital Fijo 6,8 6,3 45 -95 37 45
-Activos fijos materiales 7,0 6,2 17 -10,2 36 48
Construccion 5,9 6,6 0,8 -88 -31 24
Bienes de equipo y act. Cultivados 8,5 5,6 3,0 -12,3 14,8 8,1
~Activos fijos inmateriales 29 11 -15 -43 39 33
Demanda interna (*) 3,0 2,6 15 -83 43 38
Exportaciones 55 17 25 -20,1 12,9 n2
Importaciones 6,8 3,9 12 -15,2 n6 7,9
Demanda externa (‘) 0,0 -0,3 0,6 =25 0,5 12
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Escenario internacional.
Economia espafola.
Demanda y actividad.
Mercado laboral.
Inflacion.

Sector publico.

Monogrdfico de la evolucion del

mercado laboral en 2021.
Previsiones.
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Observatorio del mercado laboral : enero 2022

Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de
Empleo, Diversidad y Proteccion Social

El desempleo en diciembre de 2021 disminuyé en 76.782 personas, un 2,41%
respecto al mes de noviembre, acumulando diez meses consecutivos de
descensos y situando el desempleo total en 3.105.905 personas. Esta cifra
supera los tres millones y medio (3.602.265) si se contabilizan los excluidos
de las listas oficiales.

El nimero total de contratos registré un aumento del 24,09% (326.403
contratos mds) sobre el mismo mes del afo anterior. Frente al mes de
noviembre de 2021, se registraron 339.996 contratos menos, un descenso
del 16,82%.

La afiliacién a la Seguridad Social aumenté respecto al mes anterior en
72.553 personas. El niimero medio de dfiliados en diciembre se cifra en
19.824.91.

Plan Digital 2025 : la digitalizacion de la sociedad

espaiiola (enero 2022)

Confederacién Espaniola de Organizaciones Empresariales
Ed. actualizada a 7 de enero de 2022

La digitalizacion efectiva implica fuertes cambios econémicos y sociales.
Este documento plantea un consenso politico, econdmico y social
mediante un acuerdo para la digitalizacion y desarrolla las estrategias y
las propuestas que deberian ejecutarse para lograr los objetivos que se
persiguen en el Plan Digital 2025, que es la base de dicho acuerdo.

La sociedad digital es la gran apuesta europea por la recuperacion,
debiendo avanzar hacia un verdadero mercado Unico digital europeo (sin
fronteras, sencillo, con reglas equilibradas y eficaces) que ayude a ampliar
las posibilidades de crecimiento de las empresas europedas, en especial de
las pymes, y a promover una transformacion digital de los sectores
productivos.

Para ello, es necesario apostar de forma decidida por el incremento de la
inversion en I+D+i, una mejor educacion y unas Administraciones Publicas
modernizadas gracias a las nuevas tecnologias.

CEOE
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CEOE
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2.
3.
4.
5.
6.
7.

10.
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Introduccién.

Paro registrado.

Contratacion.

Afiliacion a la Seguridad Social.
Conclusiones.

La digitalizagion de la sociedad espafiola. &,

(¢{0] 3

2022 272p
Resumen ejecutivo.
Introduccién.

Objetivos 2025.

Palancas para la digitalizacion.
Pilares bdsicos digitales.
Digitalizacién del sector publico.
Digitalizacion de los sectores
productivos.

Digitalizacién de los ciudadanos.

Sostenibilidad: sociedad digital
responsable.
Divulgacion y difusion.
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Figura 1
Estructura del Plan

EMPRENDIMIENTO

2025 CIUDADANOS

PILARES ACTORES

INNOVACION AA.PP.

EDUCACION EMPRESAS

SOSTENIBILIDAD

El Plan se ha estructurado sobre dos circulos virtuosos que a su vez se retroalimentan
mutuamente:

Resumen de las propuestas incluidas en el Plan Digital
2025 (enero 2022)

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales
Ed. actualizada a 7 de enero de 2022

Este documento expone de forma resumida las estrategias y propuestas
empresariales presentadas en el informe "Plan Digital 2025, publicado por
CEOE en enero de 2022.

Se resumen los pilares bdsicos del Plan y las propuestas en torno a la

digitalizacién de los sectores productivos, la ciudadania y el sector publico,

incluyendo un capitulo sobre sostenibilidad en el dmbito de una sociedad
digital responsable y un apartado de conclusiones.
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CEOE 2022 45p

1. Introduccion.

2. Pilares bdsicos digitales.

3. Digitalizacién del sector publico.

4. Digitalizacién de los sectores
productivos.

5. Digitalizacién de los ciudadanos.

6. Sostenibilidad: sociedad digital
responsable.

7. Conclusiones.
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Ley de Inteligencia Artificial : actualizacion 17 de enero 2022
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la
Unioén Europea

Objetivo y procedimiento de la propuesta de Reglamento del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se establecen normas armonizadas en
materia de inteligencia artificial (A).

La propuesta legislativa pretende garantizar que los sistemas de IA sean
seguros y respeten la legislacion vigente sobre derechos fundamentales y
valores de la UE, mejorar la seguridad juridica para la inversion en IA,
mejorar la gobernanza en derechos y seguridad de los sistemas de IAy
facilitar el desarrollo de un mercado Unico en este dmbito.

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo por la que se modifican la Directiva 2013/34/UE, la
Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y el
Reglamento (UE) n.° 537/2014, por lo que respecta ala
informacién corporativa en materia de sostenibilidad

Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la
Unioén Europea

Procedimiento de la propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del
Consejo para modificar las directivas 2013/34/UE, 2004/109/CE y 2006/43/CE;
asi como el Reglamento (UE) n.° 537/2014.

El objetivo de esta iniciativa legislativa es mejorar la informacién relativa a
los riesgos que plantean las cuestiones de sostenibilidad para las
empresas con el fin de contribuir hacia un sistema econémico y financiero
plenamente sostenible e integrador.
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Observatorio Legislativo de la UE

17ene 2022 Pdg. 1-3
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Propuesta de Directiva del Pariamento Europea y dal Consejo por la que se modifican ko Directiva
2013/34/UE. a Diroctiva 2004/100/CE, la Directiva 2008/43/CE y of Reglamento (UE) . 63712014, por
Lo que respocta a a informacion corporativa on materia de sostenibilidoc

Observatorio Legislativo de la UE
14 ene 2022 Pdg. 1-2
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Presidencia francesa del Consejo de la Unién Europea : =
prioridades de la agenda europea del primer semestre de
CZOE==
2022
Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la
Unioén Europea s

orme
Delegacién ante la UE

La Presidencia francesa del Consejo de la Unién Europea, que toma el
relevo de Eslovenia durante el primer semestre de 2022 bajo el lema
"Recuperacion, Potencia y Pertenencia”, se inicia en un contexto

econdmico de incertidumbre por la evolucién de la pandemia, las Presidencia francesa del Consejo de
la Unién Europea
Prioridades de la agenda europea del
primer semestre de 2022

tensiones geopoliticas en el Este de Europa y el alza de la inflacion.

El programa de trabajo se centra en una Europa mds soberana sruseias, 17 do enero de 2022
(fortalecimiento de Schengen, politica migratoria comun, aumento de
capacidades de seguridad y defensa), un nuevo modelo de crecimiento e
inversion (revisién reglas fiscales europeas) y una Europa humana que
escuche a los ciudadanos (Conferencia sobre el Futuro de Europay CEOE 2022 14p
defensa del Estado de Derecho).

0. Resumen ejecutivo.
Por su parte, desde BusinessEurope se han marcado como prioridades 1. Introduccion.
empresariales para este periodo acelerar la recuperacion, afrontar la 2. Principales prioridades para el
inflacién, conciliar ambiciones climdticas y competitividad, un entorno primer semestre de 2022

. . . .. . . . 3. Perspectiva empresarial.
normativo favorable a la innovacién, requisitos viables en informacion . .
4. Anexo: principales reuniones

corporativa sobre sostenibilidad y destacar la importancia de la politica institucionales baijo Presidencia

comercial en términos de apertura y acceso a los mercados. francesa.

Panorama general CEOE Europa : enero 2022 czoE= R—
Delegacién ante la UE

Confederacién Esparniola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la ———

Union Europea S e T e

Nota comentando los acontecimientos recientes mds relevantes que
afectan al panorama politico y econémico europeo y pueden tener
repercusion en las instituciones de la Unién Europea.

Se destacan los cambios en los gobiernos de Alemania y Paises Bajos y el
alza continuada de la inflacién por los precios de la energia, sobre todo del
gas, asi como el choque con Rusia y las aspiraciones de la Presidencia

francesa de la UE. i g s

Panorama general CEOE Europa
17 ene 2022 Pdg. 1-2
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CEOE Europa : enero 2022

Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la
Unioén Europea

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad
reciente desarrollada por las instituciones de la Unién Europea.

Se incluye una relacién de las consultas publicas y proyectos de
financiacion europeos y un cuadro con las préximas fechas clave en la UE.

Panorama general.

Noticia destacada: "Inicio de la Presidencia francesa del Consejo”.
Fondos europeos: MPF 2021-2027 y Plan Europeo de Recuperacion.
Consejo Europeo. Consejo de la UE.

Comisién Europeai.

Parlamento Europeo.

Observatorio legislativo de la UE.

Consultas publicas.

Fechas clave en la UE (del 17 de enero al 28 de febrero de 2022).

© O NN BN

Actualidad internacional : enero 2022
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional
en el dmbito de sus funciones técnicas e institucionales.

Se destaca la entrega del XXIV Premio Tiepolo, que reconoce la labor de
empresarios espanoles e italianos destacados por su contribucion a las
relaciones econémicas y empresariales entre Espana e Italia; la reunién de
la Comisidn de Relaciones Internacionales de CEOE y sus principales
temas tratados (codenos globales de valor, Conferencia Ministerial de la
OMC, relaciones UE con socios estratégicos); las prioridades de CEOE
Internacional para 2022y la preparacion de una serie de documentos
sobre el programa de la nueva coalicién de gobierno en Alemania, la
Pasarela Europea (EU Gateway) y el Instrumento de Contratacién Publica
Internacional.
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CEOE Europa
ene 2022 Pdg. 1-21

ACTUALIDAD
INTERNACIONAL

Actualidad internacional
ene 2022 Pdg. 1-32

Actividades CEOE Internacional.
Actividades CEIB.
Organizaciones internacionales.
Politica comerciall.

Informes y documentos de
interés.

Cooperacion al desarrollo.
Comercio y mujer.
Internacionalizacién y otras
cuestiones.

9. Nudmeros anteriores.
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PUBLICACIONES EXTERNAS

Coyuntura econémica

OECD economic outlook : december 2021
Organisation for Economic Co-operation and Development

OECD Economic
Informe de diciembre de 2021 sobre las perspectivas econémicas de los Outlook

paises de la OCDE y otras economias seleccionadas.

_ December 2021
i

La recuperacién global de la pandemia de COVID-19 es desigual y estd
siendo cada vez mds desequilibrada. Se destacan los beneficios continuos
de las vacunas y el fuerte apoyo politico para la economia global, pero
también se sefalan los riesgos y desafios politicos que surgen de las
restricciones de suministro y las crecientes presiones de la inflacion.

Este ndmero incluye una evaluacién general de la situacion

macroecondmica y un capitulo que resume los principales desarrollos y @) OECD
proporciona proyecciones para cada pais de forma individual, incluyendo
todos los miembros de la OCDE y una serie de economias seleccionadas.
OECD 2021 225p

1. Editorial: "A balancing act”.
2. General assessment of the
macroeconomic situation.

Table 1.1. The global recovery is continuing, but remains imbalanced

OECD area, unless noted otherwise

Avera [ st
zo13-zg:9 2020 2021 2022 2023 2;?11 281;2 Zgis 3. Developments in individual OECD
and selected non-member
Per cent .
Real GDP growth' economies.
World? 33 -3.4 5.6 45 3.2 3.8 3.9 3.2
G202 3.5 -3.1 59 4.7 33 4.1 3.8 3.3
OECD? 2.2 -4.7 53 3.9 25 4.4 33 2.2
United States 2.4 -3.4 5.6 3.7 24 5:1 3.0 2:3
Euro area 1.9 -6.5 562 4.3 25 4.9 3.3 24
Japan 0.8 -4.6 1.8 3.4 4 0.0 31 0.9
Non-OECD? 4.3 2.2 5.8 4.9 3.8 32 4.3 4.0
China 6.8 23 8.1 5.1 5.1 319 55 5.0
India® 68 73 94 81 55
Brazil -0.3 -4.4 5.0 14 21
Unemployment rate* 6.5 74 6.2 55 5.2 {7 54 5.1
Inflation™® 1.7 1.5 35 4.2 3.0 4.9 34 341
Fiscal balance® -3.2 | -104 -8.4 5.2 -3.7
World real trade growth' 3.4 -8.4 9:3 4.9 4.5 6.1 5:2 4.2

1. Percentage changes; last three columns show the change over a year earlier.
2. Moving nominal GDP weights, using purchasing power parities.

3. Fiscal year.

4. Per cent of labour force.

5. Private consumption deflator.

6. Per cent of GDP.

Source: OECD Economic Outlook 110 database.
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Actualizacion de perspectivas de crecimiento de la OO BRE e N R CIORAL

economia mundial : enero 2022
Fondo Monetario Internacional

ACTUALIZACION DE

La continuidad de la recuperacién econdmica se enfrenta a mdltiples retos PERSPECT'VAS
cuando Ici pandemia entra en su tercer ano. La rdpida propagacion de la DE LA

variante Omicron ha provocado nuevas restricciones en muchos paises y
acentuado sus consecuencias laborales.

ECONOMIA
MUNDIAL

Las disrupciones en la cadena de suministros adn pesan sobre la actividad Creciente nimero de casos,

Py . . . .z _ una recuperacion mterrurnp:da
y estdn contribuyendo a subidas de la inflacion. Ademads, el elevado y mayor inflacién
endeudamiento y el aumento de la inflacion estdn limitando la capacidad ENERO
de muchos paises para abordar nuevas disrupciones. 2022

Las previsiones de crecimiento global del FMI para este aio se sitdan en

torno al 4,4% (medio punto porcentual menos que las previsiones Fondo Monetario Internacional
anteriores) debido principalmente a la rebaja de las previsiones para 2022 20p

Estados Unidos y China. Se prevé que el crecimiento mundial disminuird a

3,8% en 2023, dato 0,2 puntos mds alto que el prondstico mds reciente+y

refleja un repunte por la desaparicion de los actuales lastres del

crecimiento.

Las elevadas presiones de los precios persistirdn en 2022 en las economias
avanzadas y en los mercados emergentes y en desarrollo. Para Espana, el

FMI prevé un crecimiento del 5,8% en 2022 y del 3,8% en 2023.

Cuadro 1. Panorama de las proyecciones de Perspectivas de la economia mundial

{variacién fual, salvo indicacién en contrario)
Ineranual
Diferencia con la T4aT42/
Achalizacion del informe
Estmacones Proyeccones WEO de octubre de 2021 1/ E: Proyeccones
2020 2021 2022 2023 2022 2023 2021 2022 2023

Producto mundial =31 59 44 38 -05 02 42 39 34
Economias avanzadas -45 5.0 39 26 -0.6 04 44 35 18
Estados Unidos -34 56 40 26 -12 04 53 35 20
Zona del euro -64 52 39 25 -04 05 48 32 18

Alemania 486 27 38 25 08 09 19 42 16

Franca -80 6.7 35 18 04 00 50 19 17

ltaka -89 62 38 22 04 06 62 25 17

Espafia -108 49 58 38 -06 12 49 50 25
Japon 45 16 33 18 0.1 04 04 36 11
Reino Unido -94 72 47 23 -03 04 63 38 05
Canada 52 47 41 28 -08 02 35 39 19
Otras economias avanzadas 3/ -19 47 36 29 -0.1 00 38 34 25
Eq de d en d | =20 6.5 48 47 -03 04 40 43 48
Economias emergentes y en desarrolio de Asia -09 72 59 58 -04 01 37 54 57

China 23 81 48 52 -08 -01 35 51 50

India 4/ 13 9.0 90 714 05 05 43 58 75

ASEAN-5 5/ -34 31 56 6.0 -02 00 35 56 59
Economias emergentes y en desarrollo de Europa -18 65 35 29 -0.1 00 58 22 30

Rusa =27 45 28 21 -0.1 01 42 21 18
Aménca Lalna y el Carbe -69 68 24 26 -06 01 37 18 26

Brasi -39 a7 03 16 -12 04 06 15 14

Meéxico -82 53 28 27 -12 05 29 34 19
Oriente Medio y Asia Cental -28 42 43 36 02 -02

Arabia Saudia 41 29 48 28 00 00 52 53 28
Africa subsahariana -7 40 37 40 -01 -01 :

Nigeria -18 30 27 27 00 01 24 21 23

Sudafica 64 46 19 14 -03 00 13 26 09
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Perspectivas de la economia espaiola ante el brote de
inflacién Cuadernos de Informacion Econdmica

286 enerolfebrero 2022

R. Torres, M. J. Ferndndez

Las previsiones de Funcas sobre el crecimiento del PIB de la economia e
espanola para 2022 se sitdan en el 5,6%. Las tendencias expansivas irdn o
perdiendo vigor en 2023, a medida que se agoten la demanda, el La politica econdmica ~ &Ea=em
sobreahorro familiar y el margen de rebote del turismo, aunque el PIB ante el brote de inflacion SRS
todavia crecerd un 3,5%. Esta tendencia facilitard la recuperacion de la Tﬁ:““’
actividad al nivel anterior a la pandemia en el primer trimestre de 2023. “:m;mww

Educacion financiera
para univecsitarios.

Sin embargo, el repunte de la inflacion emerge como uno de los principales
desafios para la economia espaiola. Los cuellos de botella en las cadenas

i~

de suministros generaron un encarecimiento de los costes de produccion,
frenando el rebote de la actividad en 2021.

Cuadernos de Informacion

La recomposicion de las cadenas de suministro deberia atenuar la Econémica
escalada de costes, pero podrian mantenerse otros factores de inflacion, Nam. 285 nov-dic 2021

sobre todo los relacionados con la evolucién de los mercados energéticos ~ Pdg.1-8
y los efectos de segunda ronda sobre los precios.

\Vl .:.Jl. CO 1
indice de precios de cons

umo (IPC)
ecimiento interanual, en porc

IR W e s AU

2018 2019 2020 2021

[ R I T I
,

=Ceneral ==Subyacente ==Alimentos
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Industria

Industrial policy for the 21st century : lessons from the past
A. Terzzi, A. Singh, M. Sherwood

Esta publicacién revisa las experiencias pasadas en el dmbito de la

Industrial Policy

politica industrial varias de las principales economias del mundo con el forthe 21 Century:

from the Past

propdsito de extraer lecciones Utiles para el disefio de una politica
industrial europea exitosa. lesso Tei, Anel Singh

and Monika Sherwood

DISCUSSION PAPER 157 | JANUARY 2022

La urgente necesidad de acelerar y llevar a cabo con éxito las transiciones
verde y digital estdn llevando a una mayor implicacién de los gobiernos
con el desarrollo de politicas industriales. Muchos paises han emprendido
politicas industriales avanzadas, incluyendo Estados Unidos y China,
ademads de la Union Europea.

EUROPEAN ECONOMY

Este documento expone seis factores claves en torno a las tendencias en
el dmbito de la politica industrial de los préoximos anos: el foco se debe
centrar en el futuro, no en el presente ni en el pasado, asi como en
sectores y tecnologias, no en empresas; la competencia supone una

Publications Office of the European

oportunidad para fortalecer la industria, la politica industrial debe alentar ZZZH 40p

la innovacion y creatividad de abajo hacia arriba, no solo desde los

poderes publicos, y no debe perjudicar el ecosistema empresarial; debe 1. Introduction.

ser transparente, independiente y adaptable, ademds de tener un 2. Industrial policy in the twenty-

enfoque amplio. first century.

3. Industrial policy around the
world.
Figure 1: Ten priority sectors of Made in China 2025 4. The European industrial policy

landscape.

5. Learning from failures.
6. Guiding principles for a
successful industrial policy.

New information  Numerical Aerospace  High-tech ships  Railway 7. Conclusion.
technology control tools equipment equipment 8 Reference

Energy saving New Medical Agricultural Power
materials devices machinery equipment

Source: Institute for Security and Development Studies (2018).
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Informe anual del FMI de 2021 : construir un futuro mejor
Fondo Monetario Internacional

Este informe describe las principales actividades desarrolladas por el FMI a
lo largo del ultimo afo. El documento sefala que, para mantener la
recuperacion, serd necesario contar con el impulso continuo de las
politicas, garantizar y ampliar el acceso a las vacunas y dar continuidad a
las ayudas econémicas y a las politicas de apoyo especificas adaptadas
a la fase de la pandemia.

La cooperacion multilateral es fundamental para asegurar que todos los
paises tengan acceso a vacunas y que las economias con limitaciones
financieras tengan un acceso adecuado a liquidez en los mercados
internacionales. A medida que avance la recuperacion, las reformas
econdmicas y las inversiones publicas en capital humano e
infraestructura verde y digital deberian ampliarse para facilitar la
redistribucion de recursos.

Para dar un mayor apoyo a la recuperacion, se ha sometido a
consideracion del Directorio Ejecutivo del FMI una propuesta de asignacion
general de derechos especiales de giro por 650.000 millones de ddlares,
que seria la asignacion mds grande en la historia del FMI 'y daria una fuerte
inyeccion de liquidez a los paises sin aumentar la carga de la deuda
complementando los activos de reserva existentes.

Apoyo financiero del FMI

(por ano de aprobacién; miles de millones de DEG) I ase/scs W sarsca AUMENTO wuce' [l wrsscr’ | otros

El FMI recibi6 una idad sin p! d de solicitudes de fi i de g
120
PANDEMIA
COvVID-19
100
80
60
CRISIS PANDEMIA
FINANCIERA EBOLA
40 MUNDIAL
-
20 r L - o - —
| ey
i3 — B i s i =28 -8 . =
N E B EE N RSN EENNDENSNNNHS.]
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CONSTRUIR
UN FUTURO

INFORME
ANUAL

DEL FMI
DE 2021 @"

FMI 2021 74 p

1.

2.
3.

No es hora de descansar.
Qué hace el FML.
Quiénes somos.
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Recuperacion econémica y problemas de abastecimiento:

el papel de los fletes
Subdireccion General de Estudios y Evaluacion de Instrumentos de Politica
Comercial

La crisis sanitaria y la posterior reactivacion han puesto de manifiesto
vulnerabilidades en las cadenas globales de suministro, dando lugar a
fendmenos recurrentes de escasez que podrian poner en riesgo la
sostenibilidad de la recuperacién econémica.

Una consecuencia directa de esta circunstancia es la persistencia de
cuellos de botella en el transporte maritimo de contenedores de
mercancias, que estdn provocando fuertes aumentos en los precios de los

Recuperacion y abastecimiento: el papel de los fletes

fletes. Control del comercio internacional
de especies protegidas en Espana

Este articulo examina los problemas de abastecimiento registrados

durante la fase mds dura de la pandemia y en la etapa de recuperacion, Boletin Econdmico ICE

con especial atencion al transporte maritimo, que por su relevancia NOm. 3141 dic 2021
afecta a numerosos sectores. A este respecto, se exploran algunas Pdg. 3-23

implicaciones para las estrategias de las empresas, el sector del
transporte y las politicas comerciales.

GRAFICO 1
IMPACTO DE LA CRISIS EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL COMERCIO INTERNACIONAL MUNDIALES
(Tasas de variacion real)

11,0

10,1

2021 (prevision)

10 - -86

w PIB, precios constantes  m Volumen de importacion de bienes y servicios m Volumen de importacion de bienes
Fuente: FMI, WEO Database.
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Informe trimestral de comercio exterior : tercer trimestre
de 2021

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Principales caracteristicas del comercio exterior de Espana en el tercer
trimestre de 2021y en los meses acumulados del afo. Las exportaciones
espanolas de mercancias se situaron en 77.001,5 millones de euros en
dicho trimestre, aumentando un 19,8% respecto al mismo trimestre de
2020.

Por su parte, las importaciones se incrementaron un 251% interanual,
situdndose en 84.871,6 millones de euros. La diferencia entre ambos

Informe Trimestral de Comercio Exterior

capitulos a favor de las compras en el exterior da como resultado un Isoegiimesiie e 202
incremento del saldo comercial espafol de 7.870,1 millones de euros, un
122,8% superior al déficit del mismo trimestre del afo anterior.

En el acumulado enero-septiembre de 2021, las exportaciones espafiolas Ministerio de Industria, Comercio y
de mercancias alcanzaron un valor de 229.962,5 millones de euros, un 221%  Turismo
mds respecto al mismo periodo del afo anterior. Las importaciones dic 2021 31p
registraron un valor de 243.229,9 millones de euros, un incrementaron del
21,9%.
1. Introduccioén.
2. Coyunturainternacional.
. 3. Comercio de bienes.
Desglose por sectores econdmicos del comercio exterior, . .
ordenados por contribucion, en el tercer trimestre de 2021 4 Otr?s thos de ?ornermo exterior.
5.  Apéndice estadistico.
Exportaciones
SECTORES %Total | Tva™ |Contrib.”
TOTAL 100,0 19,8 198
Productos quimicos 80 406 62
Productos energéticos A 182 49
Semimanuf no quimi 17 399 40
Alimentacién, bebidas ytabaco 70 29 23
Bienes de equipo 81 67 “
Manufacturas de consumo 97 98 10
Materias primas 25 339 08
Otras mercancias 20 281 05
Bienes de consumo duradero 1Y 22 02
Sector automévil 15 -05 -16
Importaciones
SECTORES %Total | Tva™ |Contrib.”
TOTAL 100,0 251 251
Productos energéticos w4 96,7 89
Productos quimicos o1 392 67
Semimanufacturas no quimicas 78 463 31
Alimentacion, bebidas ytabaco it 237 28
Bienes de equipo 200 87 20
Materias primas 38 484 16
Manufacturas de consumo 20 42 06
Otras mercancias 06 347 02
Bienes de consumo duradero 28 53 02
Sector automovil 76 90 09
") Tva:tasa de variacion interanual (en porcentaje)
13 Contrib: Co ion del sectoral /caida int | del total del
trimestre.
Fuente; \ieh Datacomey dela Secretaria de Estado de Comercio con
datos de Aduanas .
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Trade impacts of the Trade and Cooperation Agreement
between the European / ,

F.van Tongeren, C. Arriola, A. Mourougane ... [el al ]

OECD Economics Department Working Papers No. 1698

Se evalla el impacto a medio plazo de la salida del Reino Unido de la UE T
2. iy - . rank van fongeren,
bajo los términos del Acuerdo de Comercio y Cooperacion alcanzado = e i Christine Arriol,

Annabelle Mourougane,

entre este pais y la UE a fines de 2020. ion and the United Sebastian Benz

El andlisis utiliza el modelo METRO CGE de la OCDE y solo examina las
implicaciones en el comercio de servicios de las restricciones
reglamentarias a la libre circulacién de personas, dejando al margen los
impactos mds amplios del movimiento transfronterizo de personas en el
mercado laboral.

Los resultados muestran que se espera que las pérdidas del PIB real en la @) OECD

Unién Europea, en el peor de los casos, sean de alrededor del 0,6% a medio

plazo, aunque variarian notablemente entre paises. Por ejemplo, Irlanda OECD Economics Department

experimentaria las mayores pérdidas, mientras que los paises con lazos Working Papers

comerciales débiles con el Reino Unido apenas se verian afectados. Nam. 1698 dic 2021
Pdg. 1-43

A nivel sectorial, se espera que los Estados miembros de la UE importen
menos servicios profesionales, como servicios financieros y seguros,
comunicaciones y otros servicios comerciales. Las exportaciones del Reino
Unido caerdn alrededor de un 6,3% y las importaciones un 8,1% a medio
plazo. La pérdida global a medio plazo del PIB real podria ascender al 4,4%.

1. Main features of the METRO
model.

Simulation design.
Simulation outcomes.
Conclusion.

Bibliography.

[SUEE SN

Figure 4.Export losses of European Union

Difference to baseline, real changes in the medium term

mFTA OTCA=FTA +endof free movement of people TCA + further sewvices liberalisation
%8 75 7 65 6 55 5 45 4 35 3 25 2 -5 4 05 0
EU27 rzrzrerrrn
LUX c
IRL ;
BEL .
Rest of EU27 e ccnccrneccen
DNK ==
EsP e
FRA —
SWE o
GRC 2
AN —
DEU ——
NLD —
PRT —
BALTIC =]
ITA o
POL Srrees
HUN —
BGR —
AUT =
CZE =
SUN =
ROU =
SVK =
% -3 25 -2 -15 - -05 0

Note: Baltic countries refer to Estonia, Latvia and Lithuania. EU27 refers to 27 European Union member countries.
Source: OECD METRO Model
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La geopolitica del gas : el Magreb y el suministro energético

en Espaia
L. O. Moreno Garcia-Cano

La demanda energética se ha incrementado notablemente en la
recuperacion econémica tras la crisis provocada por la pandemia,
aumentando por encima de la oferta. Como resultado, las reservas
estratégica se redujeron y los precios se dispararon.

Por otro lado, la geoestrategia en torno al suministro de gas por parte de
los principales paises productores que exportan este recurso energético a
Espana estd modificando las condiciones de su abastecimiento, con Rusia
y Argelia privilegiando los gasoductos que conectan de forma directa con
los mercados europeos sin pasar por terceros paises, como Marruecos o
Ucrania, por motivos e intereses que van mds alld de los econémicos.

El mercado del gas natural : vision general y andlisis del

mercado europeo
R. Martinez Farreres, P. A. Merino Garcia

Se analiza el estado actual del mercado internacional del gas natural, con
especial referencia al mercado europeo. Se consideran, no solo los
aspectos econémicos que estdn condicionando los precios, sino también
los factores geopoliticos y su incidencia sobre los desequilibrios en este
mercado.

Se incluyen también las previsiones a corto y largo plazo publicadas por la

Agencia Internacional de la Energia y se examina el papel que puede tener

el gas natural en la transicidn de los modelos energéticos.

Recuperacion y abastecimiento: el papel de los fletes

Control del comercio internacional
de especies protegidas en Espafia

Boletin Econémico ICE
Num. 3141 dic 2021
Pdg. 39-55

El sistema econdmico internacional en 2021

Mercado del gas natural

Boletin Econémico ICE
Ndm. 3142 ene 2022
Pdg. 23-39
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GRAFICO 2
EVOLUCION RECIENTE DE LOS PRECIOS EN EUROPA

45

$MMBtu

w=TTF e=sNBPDA e=MIBGAS

Fuente: Refinitiv y Direccion de Estudios de Repsol.
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Sector publico

Immovable property taxation for sustainable and inclusive
growth

A.Leodolter, S. Princen, A. Rutkowski

Immovable
Un impuesto recurrente sobre la propiedad residencial bien disefiado Ei%%ég{:;%ﬁg:wm
puede ser un elemento fiscal importante para impulsar el crecimiento,
abordar politicas de desigualdad y contribuir a la transicion hacia la SR fineey
economia verde. Sin embargo, seguin sostiene este documento, en los
Estados miembros de la UE las rentas procedentes de estas figuras EUROPEAN ECONOMY

tributarias son relativamente bajas.

El documento examina el disefio eficiente de un impuesto recurrente
sobre la propiedad que tenga en cuenta aspectos como la eficiencia
energética de los inmuebles y una revision periddica de las bases
imponibles para reflejar el valor de mercado actualizado.

Publications Office of the European
Union
5 - 2022 44p

Graph 3.1. Revenues from property taxation as % of GDP (2019)

1. Introduction.

2. Economic principles for taxing
innovable property.

3. Taxation of immovable property
in EU Member States.

4. Immovable property taxation
and inequality.

FR EL DK IT BE ES PL NL FI PT LV HR SE IE RO SI HU DE SK LT BG CY EE CZ AT LUMT  EU EA 5. Immovable property tax and
environmental goals.

6. Conclusions.

7. References.
Annex |. Distribution of real estate
wealth.

9. Annex ll. Recurrent immovable
property tax (for individuals) 2019.

m Recurrent taxes on immovable property ~ m Other property-related taxes
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Resumen ejecutivo del informe anual de supervision de la

contratacion publica de Espaiia : diciembre 2021
Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion

RESUMEN EJECUTIVO

Este documento recoge las principales conclusiones de la actividad de DEL INFORME ANUAL
control y supervisién de la contratacion publica en Espafa realizada por DE SUPERVISION
OIReScon. Asimismo, incluye informacion sobre las fuentes mds frecuentes DE LA
de aplicaciéon incorrecta de la legislacion o de inseguridad juridica, a :
través de actuaciones de supervision directamente realizadas por la CONT,RATACION
OIReScon. PUBUC{\

DE ESPANA
Respecto a prdcticas colusorias en contratacion publica, se destaca que DiCiEMERE 288
comienza a instalarse en la cultura administrativa la relevancia de ORRCear
garantizar la competencia en materia de contratacion y que las e
Administraciones Plblicas son mds conscientes de la necesidad y
obligacién de velar por ella. El sector transporte y movilidad es el mds
afectado por prdcticas colusorias en materia de contratacion. OlReScon

dic 2021 2p

La OIReScon es el Unico érgano de supervision de la contratacién publica
que sistematiza e integra las actuaciones de todos los érganos de control
de la contratacién publica, poniendo en comun las conclusiones de los
érganos de control externo e interno, lo que constituye una de las
contribuciones mds interesantes de este informe de cara al andlisis y
mejora de la contratacion publica.

Volumen de la contratacion publica en Espana en 2020

132.327 licitaciones del Sector Publico 63.948,30 millones de euros
Sector Publico Estatal

Sector Publico Autonémico 45.680 licitaciones 24.037,85millones de euros
Sector Publico Local 59.116licitaciones 20.083,65 millones de euros
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Sector servicios

Cuenta Satélite del Turismo de Espafia (CSTE) : revisién Mo g e
estadistica 2019, serie 2016-2020 i p——
Instituto Nacional de Estadistica c s s o 218
El peso del turismo en el PIB de la economia espafiola en 2020 fue del 5,5% Lss ramas caractristicasge tursmo mantuveron .23 milones de

puestos de trabajo con a ayuda de los ERTE, el 11,8% del total

(81406 millones de euros), casi siete puntos menos que en 2019.

La considaracién de tos trabajadores fectados por Expednte ds Reguiacién Temporal de
Empleo (ERT e la o

Por su parte, la ocupacion en las ramas econémicas caracteristicas del e
turismo alcanzé los 2,23 millones de puestos de trabaijo.

Ello supuso el 11,8% del empleo total de la economia, nueve décimas menos
que en 2019. La demanda final asociada al turismo descendidé un 57,7%, en
términos de volumen en 2020.

Evolucioén real del PIB y de la aportacion del turismo al PIB

Porce r;t:]e e Notas de Prensa del INE

3,0 3,0 7 23 34 24 4ene 2022 Pdg. 1-4

57,7
2016 2017 2018 2019 (P) 2020(A)

mTotal Turismo mPIB

(P): Estimacion provisional, (A): Estimacién avance
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Sistema empresarial

Empresas
c E E Espaiolas

Demografia empresarial 2021
Informa D&B

La creacién de empresas en 2021 superd la cifra de 100.000 constituciones
por primera vez desde 2016. Sin embargo, el capital invertido no siguié esta
tendencia al alza y se mantuvo al mismo nivel que en 2020, con una cifra
de 5.059 millones de euros, un 0,33 % Mmds que en el aflo anterior.

Por otro lado, los concursos se situaron en 5.862, la cifra mds elevada
desde 2014. Las comunidades que participaron mds en el aumento de
capital invertido en 2021 fueron Comunidad Valenciana, Pais Vasco y

Cataluiao.

Por el contrario, Comunidad de Madrid registré la mayor disminucion. Las
autonomias que concentraron mds capital en las constituciones fueron

Cataluia, Comunidad de Madrid y Andalucia.

La mayoria de los sectores se beneficiaron del aumento de inversién en
capital, siendo Intermediacion financiera el sector con el mayor aumento.
Sin embargo, transportes registré la mayor caida.

e Variacion
Constituciones 2020 2021 2020-2021

Enero 367
Febrero 513
Marzo 310
Abril 41
Mayo 162
Junio 387
Julio 496
Agosto 223
Septiembre 379
Octubre 546
Noviembre 492
Diciembre 460
Total 4.376

401
547
630
536
585
484
619
139
407
585
542
387

5.862

9,26%
6.63%
103,23%
1207,32%
261,11%
25,06%
24,80%
-37,67%
739%%
714%
10,16%
-15,87%
33,96%

INF‘)R%!:\G

Business

DEMOGRAFIA EMPRESARIAL. 2021

Diveccién de Estudios

CONTENIDO

Informa D&B
2022 32p

Resumen ejecutivo.
Constituciones.

Empresas creadas con mds
capital en los dltimos cinco afos.
Concursos.

Empresas en concurso con mds
ventas en los Ultimos cinco afos.
Disoluciones.

Impacto econémico social de los
ceses de empresas.
Caracteristicas de las empresas
en concurso de 2020.

Evolucion de los dltimos diez
afos.

Anexos.
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Demografia empresarial de la Comunidad de Madrid 2020-
2021

Informa D&B

Andilisis de la demografia empresarial de la Comunidad de Madrid en el
periodo entre enero de 2020 y noviembre de 2021, y comparacion de los
resultados con la evolucién a nivel nacional.

Las constituciones en esta regidn registraron su nivel mds bajo en abril de
2020, coincidiendo con el inicio de la crisis sanitaria de la COVID-19.

En noviembre de 202], se situaron por encima de la cifra de enero de 2020.
El nUmero de concursos aumenté desde abril de 2020 y alcanzd el 22% de
los procesos presentados en noviembre de 2021. Los sectores con mds
dinamismo en las constituciones fueron comercio, servicios empresariales
y construccion y actividades inmobiliarias.

EVOLUCION DE LAS EMPRESAS CREADAS EN MADRID Y RESTO DE ESPANA

9.000
8.000
7.000
e . R R . e o b~
5.000
4,000

3.000

2000 o= J/D‘O_O_MW_O
ot \)/O/(r LW_L,——/ S amEn
: 2020 2021
Ene | feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep Oct"Nuv Dic | Ene | feb | Mar Abr\vMay'\Jun Jul | Ago | Sep | Oct | Nov |

Madrid 1 1652 | i
‘Ra‘st‘n‘de ‘ . | | ’ | | | ‘
[Espaia ) ’ ‘ gl i i i
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Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) : noviembre

2021, datos provisionales
Instituto Nacional de Estadistica

En noviembre se crearon 8177 sociedades mercantiles, un 11,4% mds que en
el mismo mes de 2020. El nUmero de sociedades mercantiles disueltas fue
de 2130, un 3,3% mds que en el mismo mes de 2020. De éstas, el 79,3% lo
hicieron voluntariamente, el 12,5% por fusion y el 8,2% restante por otras
Ccausas.

El 20,1% de las sociedades mercantiles creadas correspondian al sector
comercio, y el 17,8% al inmobiliario, financiero y seguros. En cuanto a las
sociedades disueltas, el 19,7% pertenecian al comercioy el 17.9% a la
construccion.

Las comunidades auténomas con mayor nimero de sociedades
mercantiles creadas fueron Comunidad Madrid (1.852), Cataluia (1.560) y
Andalucia (1.552).

Empresas
CIOE ==

INFORM

Data

DEMOGRAFIA EMPRESARIAL DE LA

COMUNIDAD DE MADRID 2020-2021

CONTENIDO

dunbradtiont aruro 3 cesce

Informa D&B 2021 8p
1. Resumen ejecutivo.

2. Constituciones.

3. Concursos.

4. Disoluciones.

5. Andlisis sectorial de la

demografia empresarial enero-
diciembre 2021.

6. Anexo.
1
N 0 W de prensa
Enndinc 0 Socindades Mercamles (541
ke
En noviembre se crean 8.177 socledades mercantiles, un 11,4%
mas que en el mismo mes de 2020
el del 3.3%
Notas de Prensa del INE
18 ene 2022 Pdg. 1-8
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Sociedades mercantiles creadas, que amplian capital y disueltas

Noviembre 2021
Total % Variacion
Mensual Anual Anual
acumulada
Sociedades mercantiles creadas
Numero 8.177 13 14 297
Capital suscrito (miles de euros) 629.867 208,6 713 13,5
Capital medio suscrito (euros) 77.029 1773 53,8 -12,5
Sociedades mercantiles que amplian capital
Numero 2.327 19,5 141 16,3
Capital suscrito (miles de euros) 2.007.597 484 89,7 54,8
Capital medio suscrito (euros) 862.740 242 66,2 331
Sociedades mercantiles disueltas
Numero 2.130 210 3,3 20,0
- Voluntarias 1.688 38,6 13,8 235
- Fusion 267 -20,5 -26,2 -6,7
- Otras 175 -15,0 -19.4 31,9
Indicadores de Confianza Empresarial (ICE) : primer \obas
e Nof de prensa
trimestre de 2022
Instituto Nacional de Estadistica e e oo
‘Pimer vimests 68 2032
_ El indice de Confianza Empresarial Armonizado (ICEA) desciende
El indice de Confianza Empresarial Armonizado (ICEA) desciende un 2,5% en S R
E1 14.7% de los. u(.abhdml_ﬂos empresariales prevén un trimestre
el primer trimestre de 2022 respecto al cuarto de 2021. S s e e g

Evolucidn del indice de Contianza Empresarial Armonizado

n 25% en el pemer

El'14,7% de los establecimientos empresariales prevén un trimestre
favorable y el 27,5% son pesimistas sobre la marcha de su negocio. El 57,8%
restante considera que serd normall.

Los cinco sectores analizados disminuyen la confianza respecto al
trimestre anterior. Transporte y hosteleria (-6,9%) presenta el mayor VR L o [ Voom Lo
descenso. Por su parte, Otros servicios (-0,9%) registra la menor bajada.

ICE Primer mesre 2022 (1110}

Opiniones respecto al trimestre que comienza (Expectativas)

Afo / Trimestre Favorables (%) Normales (%) Desfavorables (%) Saldo
(optimistas) (pesimistas)  (optimistas - pesimistas) Notas de Prensa del INE
2020 | 152 63,7 211 -59 19 ene 2022 Pag. 1-16
I 31 218 751 -72,0
1] 77 374 549 -47.2
1\ 8,1 425 494 -41.3
2021 | 8,6 46,3 451 -36,5
Il 13,8 50,8 354 -216
1] 216 559 225 09
\% 18,9 59,6 215 -2,6
2022 | 147 57,8 275 -12,8
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Cifras Pyme : datos diciembre 2021
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Direccién General de Industria 'y de la
Pequena y Mediana Empresa

El nimero total de empresas contabilizadas en Espafia en diciembre de
2021 fue de 2.943.385, dato que supone una tasa de variacion mensual del
0,34% y anual del 1,59%.

El nimero total de pymes (de 0 a 249 empleados) fue de 2.938.391, de las
cuales 1.610.995 fueron auténomos (0 asalariados) y 1.327.396 pymes que
contaban entre 1y 249 asalariados.

El nimero de microempresas (1-9 asalariados) fue de 1143.857. Las
pequenas (10-49) sumaron un total de 158.477 y las medianas (50-249)
25.062, mientras que el nimero de grandes empresas (250 o mds) alcanzé
la cifra de 4.994 establecimientos productivos.

Tabla 2. Empleo generado por tamafio de empresa

Tasa de variacion

Empleo medio

Empresas por tamafo Empleo = Hace tin
mensual  anual mes actual afio
PYME (0-249 asalariados) 10.643.836 0,02 4,63 3,6 35
PYME sin asalariados (0 asalariados) ? 372021 1.610.995 0,00 0,58 1,0 1,0
PYME con asalariados (1-249 asalariados) 9.032.841 0,02 539 6,8 6,6
Microempresas (1-9 asalariados)* 3.479.402 125 3,52 3,0 3,0
Pequefias (10-49 asalariados) 3.078.224 -0,38 7,52 19,4 19,4
Medianas (50-249 asalariados) 2.475.215 -1,16 5,47 98,8 98,5
Grandes (250 o mas asalariados) 5.934.558 0,13 4,53 11883 1.193,8
Total Empleo 16.578.394 0,06 4,60 5,6 ]

Empresas zombis : andlisis de las vulnerabilidades del

sector empresarial en el contexto pos-COVID-19
F.Rojas, F.del Olmo, D. Aires

Las medidas de politica econdmica para contrarrestar los efectos
derivados de la pandemia han ayudado a contener el desempleo y la
destruccién de un porcentaje significativo del tejido empresarial mds
damnificado por la crisis.

Estas medidas han permitido que un ndmero importante de empresas
hayan podido sobrevivir bajo una situacion de vulnerabilidad, gracias a la
laxitud de las condiciones financieras, pero con un modelo de negocio
poco viable desde una perspectiva econémica. La supervivencia o fracaso
de estas empresas, conocidas cominmente como zombis, tiene
implicaciones tanto en la economia global como en las perspectivas del
sistema financiero.

Este articulo trata de contextualizar esta realidad, analizando el concepto
de empresa zombi desde una perspectiva global y cuantificando el
volumen de este segmento dentro del tejido empresarial espaiol,
teniendo en cuenta que los cambios en la politica monetaria podrian
implicar una morosidad creciente en el sector bancario.

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Empresas
CIOE ==

Cifras Pyme
ene 2022 Pdg. 1-5

Cuadernos de Informacion Economica

286 enerolfebrero 2022

Perspectivas de
economia espaiols
20222003

Recuperacitn y mix
e politicas econbemicas

Banca y politica monetaria

La politica econémica =%
ante el brote de inflacion sisize, .

unerables
en el contexto pos-COVID

Bl sector seguros
enla pandemis

Desigualdad y gobernanza
empresarial

Educacién financiera
para universitarios

{18

Cuadernos de Informacion
Economica

Ndm. 285 nov-dic 2021
Pdg. 45-54

Pagina 25


http://www.ipyme.org/es-ES/ApWeb/EstadisticasPYME/Documents/CifrasPYME-diciembre2021.pdf
https://www.funcas.es/revista/la-politica-economica-ante-el-brote-de-inflacion/
https://www.funcas.es/revista/la-politica-economica-ante-el-brote-de-inflacion/

Boletin de informacion bibliografica
Febrero 2022

Sistema financiero y monetario
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Banca y politica monetaria en 2022
S.Carbé Valverde, F.Rodriguez Ferndndez

La Reserva Federal finalizard su programa de compra de activos a finales
de marzo de 2022 y se prevén subidas de tipos de interés durante el afo. El
Banco Central Europeo, sin embargo, mantiene apoyos de liquidez, all
menos, hasta 2023 y no se prevén subidas de tipos durante 2022

Este desacople generard diferencias en Estados Unidos y la zona del euro.
Entre otros aspectos, afectard a la generacion de mdrgenes de intereses
bancarios, a la remuneracion de la deuda, al atractivo de cada zona
monetaria como destino de inversidn y a los tipos de cambio.

Por su parte, la banca esparfola ha sido capaz de aumentar su capacidad
de financiacién y ha reforzado su solvencia; sin embargo, el reto de la
rentabilidad seguird siendo muy exigente en 2022, en particular en la
medida en que los tipos de interés contintien siendo ultrarreducidos o
negativos.

Conforme vayan retirdndose los estimulos y apoyos publicos articulados
durante la crisis de la COVID-19, las entidades financieras tendrdn que
hacer una gestion proactiva de su crédito ante el previsible aumento de
las insolvencias empresariales.

El desacople de las politicas monetarias

Banco Central Europeo Reserva Federal de Estados Unidos
Pujanza de i
Se ac;'aba el programa I J Ceracalerael Redqccuﬁn
pandémico pero se la compra R : considerable desde
mantiene el resto de activos Gy noviembre de 2021

Vigilancia pero Apuesta por Inflacién como

Ya no se considera

mantenimiento de inflacién mecanismo p P
. GE: 5 tan "transitoria
expectativas transitoria de cambio
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Indicadores de uso de inteligencia artificial en las

empresas espanolas
Observatorio Nacional de la Tecnologia y la Sociedad

Este informe ofrece un conjunto de indicadores sobre el uso de
inteligencia artificial (IA) en las empresas espafolas y su comparacién con
otros paises europeos. La IA tiene en general un bajo nivel de adopcién en
las empresas de Espana y Europa.

Nuestro pais se encuentra en un nivel medio-alto de adopcion de esta
tecnologia por parte de las empresas en comparacion con el resto de los
Estados miembros de la UE. El 7% de las empresas espaiolas usan IA, frente
al 6% de media de la UE27.

La tecnologia de IA mds utilizada por las empresas espanolas es el
aprendizaje automatico a través de big data, seguida de los robots de
servicio, los asistentes virtuales a clientes o chatbots y el procesamiento
de lenguaje natural. las grandes empresas espanolas (de mds de 250
empleados) son mds intensivas que las pymes en la incorporacion de 1A,
llegando al 18% de adopcion, frente al 17% de la media de la UE27.

La tecnologia de IA mds exitosa en Espafa entre las grandes empresas es
el aprendizaje automdtico con un 17%. El sector agencias de viajes y
reservas de operadores turisticos es la actividad mds proclive a su uso,
alcanzando el 14% de las empresas turisticas. Entre las empresas de
informacién y comunicacién y del sector TIC el porcentaje de adopcion de
IA alcanza el 13%.

Quintil

Pais Espaia UE 27 =
Espana

Empresas que no utilizan algun sistema de inteligencia artificial 91 93 2
Empresas que utilizan un sistema de inteligencia artificial 7 6 4
Empresas con un servicio de chat donde un chatbot o un agente 2 2 4

virtual responde a los clientes

Empresas que realizan analisis big data internamente mediante 4 2 4
el aprendizaje automatico

Empresas que realizan analisis de big data internamente utilizando 1 1 4
procesamiento de lenguaje natural, generacion de lenguaje natural
o reconocimiento de voz

Empresas que utilizan robots de servicio 3 2 5

Fuente: Eurostat

INDICADORES DE USO

DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LAS EMPRESAS ESPANOLAS

[ﬁm e zmze | redes [ontsi

ONTS/ 2021 43p

1. Destacados.
2. Uso deinteligencia artificial en

empresas espanolas y europeas.

3. Uso deinteligencia artificial en

pymes espafnolas y europeas.

4. Uso de inteligencia artificial en

grandes empresas espanolas y
europeas.

5. Uso de inteligencia artificial en

empresas espanolas por sector
de actividad.
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El mercado laboral da buenas noticias, pese al repunte

de ERTE en la segunda mitad del mes
Randstad Research

La evolucién del mercado laboral en diciembre de 2021 fue positiva,
mejorando el comportamiento de este mes en afos anteriores.

La afiliacién a la Seguridad Social crecié en 72.553 personas, un aumento
del 0,37%, el mayor en dicho mes desde 2018. La cifra total de afiliados se
situé en 19,82 millones de personas.

La contratacién descendié un 16,82% respecto al mes anterior, con un totall
de 1,68 millones de contratos.

El paro registrado descendié en 76.782 personas (-2,41%), el mayor
descenso del paro en un mes de diciembre desde 2016.

randstad SN S
research variacion mensual variacion anual
dic- 21
absoluta % absoluta
Afiliacion a la SS 19.824.91 72.553 0,37 776.478 4,08
Paro registrado 3.105.905 -76.782 2,4 -782.232 -20,12
Contratos registrados  1.681.550 -339.996 -16,82 326.403 24,09
Temporales 1507.766 -230.799 13.28 264.441 21,27
Indefinidos 173.784 109.197 38,59 61.962 55.41

The green employment and skills transformation:
insights from a European Green Deal skills forecast

scenario
European Centre for the Development of Vocational Training

La sociedad y la economia que pretende el Pacto Verde Europeo
comporta profundos cambios a nivel tecnolégico, productivo, de
consumo, servicios e inversiones imposibles de alcanzar sin la suficiente
cudlificacién de la fuerza laboral y de las personas en generail.

El escenario que presenta este informe se relaciona con las implicaciones
del Pacto Verde Europeo sobre la formacion profesional. El aumento del
1,2% en el empleo que se espera para 2030 asociado al cumplimiento de
los objetivos del Pacto, se podria traducir en unos 2,5 millones de empleos
adicionales en la Unién Europea.

El impacto sobre los sectores econdmicos serd evidente, pero tendrd
varias intensidades y direcciones. Se espera que implementar el Pacto
cambiard la composicién sectorial del empleo en la UE, desde los mds
contaminantes a los mds limpios, e impulsard el empleo en los servicios
relacionados con su desarrollo.

randstad
research

El mercado laboral da buenas noticias,
pese al repunte de ERTE en la
segunda mitad del mes

Datos diciembre 2021

Randstad Research
2022 5p

Bl | CEDEFOP | Lt seoeimeen
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THE GREEN EMPLOYMENT
AND SKILLS TRANSFORMATION

Insights from a European Green Deal
skills forecast scenario

Publications Office of the European
Union

2021

1.

2.

58p

Introduction.
Scenario approach and method.
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Las politicas deben centrarse en acelerar la actualizacion de las
competencias y en orientar y apoyar a los trabajadores que necesitardn
cambiar de ocupacion, sector o ubicacion geogrdfica. También serd
necesario priorizar la inversion dirigida a la adaptacién de habilidades
orientados a la transicién verde.

Figure 2. Forecast employment impact of the EGD (% difference
between EGD skills forecast scenario and baseline) by broad
sector, EU-27
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Employment and social developments in Europe:
december 2021

European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and
Inclusion

Esta publicacion de la Comision Europea examina la evolucion reciente del
mercado laboral en la Unién Europea y de sus factores condicionantes
mds relevantes.

En el punto dlgido de la crisis, ciertas categorias de trabajadores, como los
jévenes, poco cudlificados, inmigrantes, trabajadores con contrato
temporal, se vieron claramente mds afectados que los demds colectivos.

Estos efectos negativos persistieron también cuando mejoraron las
condiciones econémicas, especialmente en el caso de los trabajadores
con contratos temporales y baja calificacion.

La Comision Europea ha puesto en marcha una serie de medidas para
apoyar a los trabajadores y empresarios durante la crisis con el fin de
ayudar a los Estados miembros a financiar medidas para preservar
empleos y politicas activas del mercado laboral necesarias para la
recuperacion econémica.

Empresas
CIOE ==

The EGD and employment.
Trends in occupations.
Reflection and lesson for policy.
References.

Annexes.

Noopsow

Employment
and Social
developments
in Europe

Publications Office of the European
Union
2021 25p

1. Main economic and social
developments.

11.  Macroeconomic outlook.

12.  Employment.

1.3. Unemployment.

14. Long-term unemployment and

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 29


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8443&furtherPubs=no
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8443&furtherPubs=no

Boletin de informacion bibliografica
Febrero 2022

Chart 2: Employment level and employment growth - EU and euro area, 2012-2021
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Source: Eurostat, National Accounts, seasonally and calendar adjusted data [namq_10_pe]
Note: Cumulative growth (bars, right-hand scale), percentage change on the previous quarter (lines, left-hand scale)
Click here to download chart.

Workplace learning : determinants and consequences::

insights fron the 2019 European company survey
European Centre for the Development of Vocational Training

Este estudio, publicado por el Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacién Profesional (Cedefop), trata sobre los determinantes y
consecuencias del aprendizaje en el puesto de trabajo en la Unidn

Europea. Identifica cinco tipos de aprendizaje en el lugar de trabajo en las
organizaciones: tipico, extensivo, tradicional, restrictivo y alentador. Los
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entornos de aprendizaje extensivos y restrictivos se situarian en ambos

extremos de esta clasificacion, mientras que los tipicos se situarian en una

situacion intermediai.

Las empresas con un entorno de aprendizaje tradicional muestran una
demanda mucho menor de cualificaciones y menos oportunidades de

aprendizaje, mientras que las organizaciones con entornos alentadores

tienen niveles mds elevados de oportunidades de aprendizaje informal e

impulsa el compromiso de los empleados.

Los resultados de este estudio muestran que las empresas mds jévenes

que trabajan en el sectores de servicios son mds propensas a ofrecer
entornos de aprendizaje mds propicios que las empresas mds antiguas o

de sectores manufactureros. Los resultados también confirman la

influencia de las condiciones del mercado sobre la propensién hacia las

distintas prdcticas de aprendizaje en el lugar de trabajo, e indican que los
entornos mds estables y predecibles propician mayores oportunidades de

aprendizaje.
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Figure 1.  Employee wellbeing and company performance by the type of
establishment workplace learning environment
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Encuesta de Poblacién Activa (EPA) : cuarto trimestre de N o1 copronse
2021 R —

Instituto Nacional de Estadistica Ercues g Pt i 931

‘Cuano timestre de 2021

La Encuesta de Poblacion Activa del cuarto trimestre de 2021 refleja un
aumento de la ocupacién de 153.900 personas respecto al trimestre
anterior, alcanzando la cifra total de 20.184.900 personas ocupadas. La
tasa de empleo es del 50,83%, un aumento de 31 centésimas respecto del
trimestre anterior.

Efectos de ls COVID-19 en la EPA de este trimestre

El nimero de parados baja este trimestre en 312900 personas (-916%) y se
sitia en 3.103.800 personas en paro. La tasa de paro se sitta en el 13,33%, lo
que supone 124 puntos menos que en el trimestre anterior. En el dltimo ano
esta tasa ha descendido en 2,8 puntos.

Encuesta de Poblackén Acta (EPA) - Cuana rimesire e 021 (123)

A nivel territorial, las mayores bajadas trimestrales del paro se dan en
Andalucia (87,500 parados menos), Comunidad de Madrid (-62.900) y Notas de Prensa del INE

Canarias (-56.600). 27 ene 2022 Pag.1-35

Los ocupados ausentes de su empleo por Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTE) o paro parcial por razones téchicas o
econdmicas ha disminuido en 31400 personas.

La EPA sefala también que ha habido un repunte del teletrabajo. El 7.9% de
los ocupados (1.586.700) trabajaron desde su domicilio mds de la mitad de
los dias y el 5,7% (1.155.200) lo hizo con menor frecuencia, frente al 8,0% y
47% respectivamente del tercer trimestre anterior.
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Variacion trimestral de la ocupacion. Miles de personas.
Variacion del 4° trimestre sobre el 3° del mismo afio

167,4
153,9

92,6
45,5 36,6
19,4
50,9
T4 T4 T4 T4 T4 T4 T4
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Buenos datos de empleo y paro en el cuarto trimestre, con

mas teletrabajo y bajas por enfermedad et

Randstad Research
Buenos datos de empleo y paro en el

cuarto trimestre, con més teletrabajo

- ) . ) b fermedad
La ocupacién aumenté en 154 mil personas, acelerdndose entre los B

auténomos, hasta alcanzar los 20,18 millones de ocupados, con un
incremento interanual del 4,35%.

IV trim. 2021

El paro EPA descendid en 313 mil personas, lo que redujo la tasa de paro
hasta el 13,33% y llevé la cifra total de parados a los 3,10 millones. La
incidencia de la variante dmicron de coronavirus aumenta el teletrabajo y
las bajas por enfermedad en el cuarto trimestre de 2021.

Tasas de paro desde

2014T1-2021T4 Randstad Research
2022 5p
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El reto de la medicion del trabajo en plataformas digitales
M.Goémez Garceia, L. Hospido

ARTICULOS ANALITICOS

Boletin Economico

Este articulo ofrece una panordmica sobre el trabajo en plataformas de
comercio digitales en Espafa y analiza los retos que supone para su
cuantificacion la falta de informacién fiable y exhaustiva.

Las plataformas digitales son infraestructuras tecnolégicas que, actuando Sl
como intermediarias, permiten la interaccién de dos o mds personas para
la prestacion de servicios a través de aplicaciones informdticas a cambio
de un precio.

Manna Gémez Garcia y Laura Hospida

Aunque se estima que el trabajo en plataformas representa menos del 5 %
de la mano de obra mundial, se prevé que su peso relativo va air en
aumento. El articulo plantea algunas vias para mejorar la medicién del
trabajo en plataformas digitales.

Articulos Analiticos Banco de
Espania
31ene 2022 Pdg. 1-19

1 ANO 2017 2 VARIACION ENTRE 2017 Y 2018
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Faltas =ilos Paiads Bajos 3. Caracterizacion de los
Lituania Lituania
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Portugal Portugal trabajadores de plataformas
Reino Unido Reino Unido .. -
" Espete e digitales en Espafia.
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Conclusiones.
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Unién Europea

General Product Safety Regulation (GPSR)

EUROPE
. B——---
BusinessEurope

Documento de posicion de BusinessEurope sobre el nuevo marco - General Product Saety

regulador comunitario en el dmbito de la seguridad general de los KEY MESSAGES .
productos.

La organizacion representativa de las empresas europeds apoya el
objetivo de alinear este nuevo marco con el Reglamento UE 2019/1020
sobre vigilancia del mercado y conformidad de los productos.

Sin embargo, la regulacién general sobre la seguridad de los productos
deberia alinearse con el actual marco legal y no ampliarlo.

Segun el documento, hay conceptos y definiciones demasiado vagas e

inconsistentes con el marco legal de la UE sobre seguridad de productos

que pueden dar lugar a solapamientos innecesarios y a una BusinessEurope
implementacion arbitraria. 2021 15p

1. Key messages.
2. Context.
3. Comments.
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