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DOCUMENTOS Y PUBLICACIONES CEOE

Panorama econémico : octubre 2021
Confederacién Esparnola de Organizaciones Empresariales, Departamento de

Economia, Servicio de Estudios

La recuperacién de la economia mundial perdié dinamismo en el tercer
trimestre de 2021. Ademds de la pandemia, la crisis energética y los cuellos
de botella en las cadenas de suministros son los principales riesgos para el
crecimiento global. Las revisiones a la baja del crecimiento moderan las
expectativas sobre la intensidad del proceso de recuperacion de la

economia espanola.

Los Presupuestos Generales del Estado para 2022 posponen la

consolidacién estructural de las finanzas publicas. El gasto en consumo en
servicios de las familias impulsé la actividad en el tercer trimestre, pero

preocupa la falta de abastecimiento y el aumento de precios de las

materias primas en algunas industrias.

El comportamiento del mercado laboral en el tercer trimestre fue positivo,
con casi 260.000 dfiliados mds que en el trimestre anterior. La inflacion

seguird muy condicionada los préximos meses por el aumento de los

precios de los productos energéticos.

El empleo en el sector publico ha registrado un fuerte crecimiento desde el

inicio de la COVID-19, mientras que las empresas todavia no han
recuperado los niveles de empleo prepandemia y permanecen casi

250.000 trabajadores en ERTE.

Previsiones econémicas para Espafia

(actualizacién octubre 2021)

Tasa de variacién anual, salvo indicacién en contrario

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

PIB 3,0
Gasto en consumo privado 26
Gasto en consumo publico 10
Formacién Bruta de Capital Fijo 24
-Activos fijos materiales 17
Construccion 16
Bienes de equipo y act. Cultivados 19
-Activos fijos inmateriales 52
Demanda interna (%) 20
Exportaciones 54
Importaciones 26
Demanda externa (*) 10
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Sumario.

Escenario internacional.
Economia esparola.
Demanda y actividad.
Mercado laboral.

Inflacion.

Sector publico.

Previsiones.

Recuadro: "El empleo privado
efectivo todavia estd por
debajo de los niveles previos
a la pandemia”.
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Economic outlook : october 2021

Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic Department,
Economic Research Unit

The recovery of the global economy lost momentum in third quarter.
Leaving aside the evolution of the pandemic, bottlenecks and the energy
crisis are the main risks to global growth.

Following the downward revision of growth in second quarter, expectations
about the intensity of the recovery process for the Spanish economy in 2021
have cooled down.

The General State Budget for 2022 postpones the structural consolidation
of our public finances. In third quarter, the labour market posted a positive
balance, with almost 260,000 more registered workers than in second
quarter. In addition, the seasonally adjusted effective number of workers
registered with the Social Security (discounting those under furlough
schemes-ERTE) grew by 3.3% quarter-on-quarter.

OECD (September 2021) and FMI forecasts (October 2021)

OECD FMI
GDP (y-o-y rate) 2020 2021 2022 2020 2021 2022
World growth -34 57 45 =31 59 49
United States -34 6,0 39 -34 6.0 52
Japan -46 25 2] -486 24 32
Eurozone -65 53 46 -63 50 43
Germany -49 29 46 =46 3] 46
France -80 63 4,0 -80 63 39
Spain -108 68 6,6 -108 57 6,4
Italy -89 59 4] -89 58 42
United Kingdom -98 6,7 52 -9.8 6.8 50
China 23 85 58 23 80 56
India -73 97 79 -73 95 85
Advanced economies -45 52 45
Emerging economies -2] 64 5]
World trade -82 97 67

Source: OECD and IMF
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Overview.

The international scenario.
The Spanish economy.
Demand and activity.

The labour market.
Inflation.

The public sector.
Forecasts.

Box: "Effective private
employment is still below pre-
pandemic rates”.

©P N ON LN

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 3


https://www.ceoe.es/es/publicaciones/economia/economic-outlook-october-2021

Boletin de informacion bibliografica c = o E Empresas
= Espaiolas
Noviembre 2021 =

Observatorio del mercado laboral : octubre 2021

Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de CIOE™=
Empleo, Diversidad y Proteccion Social

Andlisis de la situacion del mercado de trabajo espafol basado en los
datos oficiales de paro registrado, contratacion y dfiliacién a la Seguridad
Social, correspondientes al mes de septiembre de 2021, con el fin de
estudiar y valorar la realidad y perspectivas del empleo y la contratacion.

Las cifras de septiembre con 57.387 cotizantes mds y 76.113 desempleados
menos implican sintomas de recuperacion de la profunda crisis
econdmica derivada de la pandemia.

El nUmero de desempleados aun supera los 3,8 millones de personads, si se
contabilizan a los excluidos de las listas oficiales.

CEOE
2021 9p

1. Introduccion.

2. Paro registrado.

3. Contratacion.

4. Afiliacién ala Seguridad
Social.

5. Conclusiones.

Mercado laboral y negociacion colectiva : octubre 2021

Confederacién Esparola de Organizaciones Empresariales, Departamento de CIOE==
Empleo, Diversidad y Proteccién Social

El nidmero de contratos registrados en septiembre de 2021 fue de 1.923.846,
de los cuales 216.688 fueron indefinidos. El nUmero de desempleados
registrados bajé en 76.113 personas. La cifra total de desempleados alcanzé
la cifra de 3.257.802 personas.

A finales de septiembre habia 226.436 autdnomos en cese de actividad y
continuaban en situacién de ERTE 239.230 trabajadores. El nlimero medio
de dfiliados a la Seguridad Social aumenté en septiembre en 57.387
ocupados. La cifra total llegé a los 19.631111 de dfiliados.

A 30 de septiembre, habia 2.467 convenios con efectos econémicos
registrados para 2021y una variacion salarial pactada del 1,46%. En los
nueve primeros meses de 2021 comenzaron 460 huelgas en las que no se
trabajaron un total de 8.299.514 horas laborales.

CEOE 2021 27p

Resumen ejecutivo.
Contratacion.

Empleo.

Negociacion colectiva.
Expedientes de regulacién de
empleo.

6. Conflictividad laborall.
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Actualidad internacional : octubre 2021
Confederacién Esparnola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacionall
en el dmbito de sus funciones técnicas e institucionales. Colombia, Puerto
Rico, Chile, Albania y Kazajistén fueron los paises que centraron la atencion
de las actividades bilaterales mds recientes.

Ademds, CEOE y CONFINDUSTRIA organizaron el encuentro B20 Dialogue,
previo a las cumbres del B20 y del G20 de Roma, y se presenté el Plan de

Accion para la Internacionalizacion de la Economia Espariola 2021-2022 en ! ocugre 2021
la Comisidn de Relaciones Internacionales de CEOE. La presidenta de CEOE

Internacional intervino en la mesa redonda sobre la cooperacién en el CEO NTERNACIONAL
centro de las politicas publicas para reforzar la gobernanza global en el ' g

futuro de Europa.

Actuadlidad Internacional

INFORMES Y DOCUMENTOS DE INTERES oct2021 Pdg.1-43
1. Actividades CEOE
BusinessEurope BusinessEurope y Internacional.
Us Chamber of 2. Actividades CEIB.
Prioridades para el Acuerdo Commerce 3. Organizaciones
de Llibre Comercio UE - ; ; . .
India - OIE - Diligencia ?:::;Jg ig?ZESSTLTéCIO . internacionales.
debida 4. Politica comercial.
5. Informesy documentos de
interés.
OIE-BIAC y .
- BusinessEurope 6. Politicas de apoyo a la
Prioridades de las internacional.
= S : empresas en los principios i
DI|IgenCICI debida rectores sobre las 7. Cooperq.mon.ql d.esarrollo.
empresas y los derechos 8. Internacionalizacién y otras
humanos .
cuestiones.

9.  NuUmeros anteriores.

BusinessEurope

Respuesta a la propuesta
legislativa_sobre subsidios
extranjeros
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Delegacién ante la UE

B CIOEuropa

Actualidad de Ia Unién Europea

Confederacioén Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la Unién
Europea

Octubro de 2021

PANORAMA GENERAL

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad
reciente desarrollada por las instituciones de la Unién Europea.

Se incluye una relacién de las consultas publicas y proyectos de
financiacioén europeos y un cuadro con las préximas fechas clave en la UE.

1. Panorama general.

2. Noticia destacada: "El alza de los precios de la energia acapara
buena parte del debate en la UE".

3. Coordinacion europea COVID-19.

4. Fondos europeos: MFP 2021-2027 y Plan Europeo de Recuperacion.  crof uropa

5. Relaciones UE-Reino Unido. oct2021 Pdg.1-12

6. Consejo Europeo. Consejo de la UE.

7. Comisién Europea.

8. Parlamento Europeo.

9. BusinessEurope.

10. Consultas publicas.

1.  Préximas fechas claves en la UE (del 18 de octubre al 30 de
noviembre de 2021).

Panorama general CEOE Europa : octubre 2021 czoe=

Delegacién ante la UE

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la UE

Panorama General

Nota comentando los acontecimientos recientes mds relevantes que
afectan al panorama politico y econémico europeo y pueden tener
repercusion en las instituciones de la Unién Europea.

El alza continuada de los precios de la energia en la UE y el resultados de
las elecciones en Alemania son dos de los temas mds destacados de la
actualidad comunitaria.

Panorama General CEOE Europa

18oct2021 Pdg.1-2
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RECURSOS DE INFORMACION EXTERNOS

Coyuntura econémica

La deuda de empresas y hogares aumenté un1,8% en

el Gltimo ano, alcanzando el 144,3% del PIB
Banco de Espana

- 1

Madnd, 11 ds octiors de 2021

(Cuentas Financeras g (s Economss Esparols
Datos hasta ol = 202

La deuda de empresas y hogares en Espafia alcanzé los 1.673 millones de
euros en el segundo trimestre de 2021, un 1,8% por encima de los registrados

un afo antes.

El aumento del endeudamiento sobre PIB respecto al mismo periodo de
2020 se debié al aumento de la deuda y, en menor medida, al descenso del

PIB.

La deuda de empresas y hogares auments un 1,8% en ol ultimo ano,
alcanzando o1 144,2 % dol PIE

La doude o
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Activos financieros totales de los hogares e ISFLSH

Notas de Prensa Banco de Esparia
Noct2021 Pdg.1-6
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Fuente: Banco de Espana. CFEE Il trimestre 2021. Cuadro 2.21a (importes),

El repunte de la inflaciéon y suimpacto

R. Torres

Cuadernos de Informacion Economica

284 septiembreloctubre 2001

El aumento de los precios de los recursos naturales y los suministros por los

efectos de la pandemia sobre la oferta, han provocado un incremento de
los costes de produccién que se ha traducido en una subida de la

inflacion.

Inflacion y cambios
en la estrategia
de politica monetaria

L banca ylos test de.

La presién de los precios reducird la recuperacion de la economia, con 8

efectos negativos sobre la renta de los hogares y los resultados de las
empresas. La crisis de la produccion y suministro de semiconductores
también podria alterar las perspectivas actuales sobre la evolucién de la

inflacion.
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Toward a global approach to data in the digital age

" o Toward a Global
V.Haksar, Y. Carriere-Swallow, A. Giddings ... [et al]

Approach to Data in the
Digital Age

El proceso de digitalizacién de la economia ha convertido d los datos en un  [ssestmsmm

recurso clave y una fuente de valor para las empresas en sectores de todo i e

tipo, desde las grandes companias tecnoldgicas y farmacéuticas a las
manufactureras y de servicios. Los datos sobre el comportamiento
humano y sus elecciones (localizaciones, adquisiciones online, actividades
sociales, etc.) se generan, recolectan, almacenan y procesan a una escala
sin precedentes. El uso de datos personales y sobre innovacién pueden
impulsar la productividad, aumentar el acceso a la financiacién y

promover el comercio, incluyendo los servicios digitales.
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International Monetary Fund
Este documento defiende que las normas y regulaciones que gobiernan el 2021 43p
acceso a estos datos estdn emergiendo como un nuevo pilar de las
politicas estructurales para el crecimiento, la igualdad y la estabilidad
financiera. Las politicas de datos estdin siendo revisadas en todo el mundo
para alcanzar un equilibrio entre privacidad y necesidades sociales, por un The data policy toolkit.
lado, y beneficios econémicos y financieros por otro. A este respecto, se The case for global policy
plantean diversos retos claves: establecer politicas de proteccién de datos cooperation.
personales que mitiguen el uso no deseado de esta informacion, promover References.
una digitalizacién inclusiva sin discriminaciones e impulsar la competencia 7. Box.'Key elements of
en la economia digital (los datos como recurso pueden mejorar la common minimum

productividad y la innovacién). international principles”. 8.
Appendix. Background boxes.

9. Annex. "What is data?”.

Context.
The economics of data.
Data and the financial sector.

g N W

[

Aungque existen aun grandes incertidumbres sobre cémo evolucionard la
economia digital, este documento destaca la necesidad de desarrollar un
enfoque global que garantice un nivel de competencia comun para todas
las economias, cada vez mds interconectadas y dependientes de la
economia digital, y que esta genere valor para todos sin afectar a otros
objetivos econémicos y sociales relevantes.

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pdgina 8


https://www.imf.org/en/Publications/Staff-Discussion-Notes/Issues/2021/10/06/Towards-a-Global-Approach-to-Data-in-the-Digital-Age-466264?utm_medium=email&utm_source=govdelivery

Boletin de informacion bibliografica
Noviembre 2021

Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia : principales

agregados tercer trimestre 2021 (avance)
Instituto Nacional de Estadistica

El PIB de Espania en el tercer trimestre de 2021 registré una variacion del
2,0% respecto al trimestre anterior. La variacién interanual del PIB fue del
2,7%, frente al 17,5% del trimestre previo.

La variacién interanual de la productividad por puesto de trabajo
equivalente a tiempo completo fue del -3,3%. La variacién interanual del
coste laboral unitario se situé en el 3,0%.

Producto interior bruto
Volumen encadenado. Tasas de variacion intertrimestral (%)

16,8

2,0
11 1.1
0,7 11

0,5

A
0.2V

-0,3 -0.6

-17.7

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Un nuevo despertar para Europad : reinventando negocios

para ganar competitividad
Accenture

Este informe examina cémo se encuentran las empresas europeads en
comparacién con sus competidoras estadounidenses y chinas en
términos de competitividad y recuperacion econdmica después de la
pandemia de COVID-19. Se identifican oportunidades que pueden ser
aprovechadas para desarrollar todo el potencial de la industria europea,
asi como las iniciativas publicas que podrian favorecer este objetivo.

Las empresas de Estados Unidos y China parecen estar en mejores
condiciones que las europeas para abordar la recuperaciéon en sectores
claves, como los relacionados con la economia digital, en los que Europa
se encuentra peor posicionada. Sin embargo, en las empresas europeads
se estd abriendo paso un nuevo modelo de liderazgo que puede reducir
diferencias y que se basa en la resiliencia, la regionalizacién y el

crecimiento en dreas emergentes como la fabricacion inteligente, la salud

digital, la movilidad inteligente y la transicién energética, sectores en los
que se estd haciendo un gran esfuerzo inversor.

E
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MOW de prensa

29 de octubre de 2021

Contabilidad Nacional Trimestral de Espaiia: principales agregados
Tercer t vance

Resultados en el contexto de la crisis COVID-19

CNTR - Trmeatre 3 2021 (1113)

Notas de Prensa del INE
29o0ct2021 Pdg.I1-13

.
accenture

Un nuevo
despertar

para Europa

Accenture
2021 59p

1. Introduccién.

2. La COVID-19 estd poniendo a

prueba la resiliencia de las
companias en todo el mundo.

3. Unnuevo modelo de

crecimiento brinda
oportunidades para
companias e industrias
europeas.

4. Las acciones decisivas en

tres dreas clave que
contribuirdn a un progreso
esencial.
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Este nuevo modelo puede permitir obtener ventajas competitivas
mediante la confluencia de industrias, fomentando la creacion de

empleos. Para que ello sea posible, las empresas europeas deben contar
con el apoyo de la UE y de los gobiernos para avanzar en el desarrollo de

ecosistemas que aceleren la innovacién y el crecimiento, impulsar la

transformacion hacia la sostenibilidad y la digita

lizacién, y alentar la

Empresas
CIOE ==

5. Los gobiernos europeos y la
UE pueden respaldar la

Apéndice metodolégico.
Referencias.

adaptacién de los empleados a las nuevas exigencias en el dmbito de la

cudlificacién profesional (desarrollo de formacié
continuo, formacién especifica sectorial).

n STEM, aprendizaje

El informe destaca también que las perspectivas de recuperacion
econdémica en Europa son muy optimistas y se prevé un fuerte crecimiento
en los préximos dos afos: 3 de cada 4 lideres europeos confian en que sus

empresas crecerdn en ese horizonte temporal.

Competitividad de las industrias europeas’ (crecimiento de
ingresos frente a participacion en los ingresos)' 2
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Government debt down to 98.3% of GPD in euro areaq,

Lideres con respecto
a EE. UU. y China

down to 90.9% of GPD in EU : second quater of 2021

Eurostat

Espana, cuarto Estado miembro de la UE con la deuda publica mds

elevada, seguin datos del segundo trimestre.

La ratio respecto al PIB alcanzé el 122,8% en nuestro pais, dato solo
superado por Grecia (207,2%), Italia (156,3%) y Portugal (135,4%).

La deuda publica en la zona euro cayd al 98,3% del PIB, mientras que en

toda la UE el descenso fue del 90,9%.

>

eurostati¥ | euroindicators

120/2021 - 22 October 2021

Second quarter of 2021
Government debt down to 98.3% of GDP in euro area
Down to 90.9% of GDP in EU

Government debt st the end of the second quarter 2021 by Member Stste

stine eng ot e
(207,251, Waby (156 %) Portugal (138 4%). Spam (122.6%). France (114 £%), Belgiom (173, 7%) and Cyprus
(1120%). i

Euroindicators
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Government debt to GDP ratio, 2021Q2, in percentage

El turismo interior en Espafia ante la crisis de la COVID- |

19

B. Benitez Aurioles

El turismo de interior ha compensado en parte las pérdidas ocasionadas
en la demanda de turismo internacional. Durante la pandemia de COVID-
19, los vidjes al exterior se sustituyeron por destinos nacionales, sobre todo
en la propia comunidad auténomoa.

El turismo de interior ha visto incrementado con la crisis sanitaria su
capacidad para contribuir a la recuperacion de la economia espafola.
Otras caracteristicas del turismo interior que se han reforzado durante la
pandemia han sido las pernoctaciones en alojamientos no
comercializados en el mercado, el uso del vehiculo particular para los
vigjes, el cardcter marginal de los paquetes turisticos como forma de

RN
FESTILLIITEEL TGS S
N

ec.europa.eu/eurostatill

organizacién de las vacaciones y el aumento de duracién de las estancias. Boletin Economico ICE

NaIm. 3139 oct202] Pdg. 3-20

GRAFICO 1

NUMERO DE TURISTAS RECIBIDOS POR ESPANA Y TASA DE VARIACION ANUAL (%)
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Combatir el cambio climatico con innovacion
K. Levis, A. Steer

En los Ultimo aros la innovaciéon ha contribuido a reducir costes e

introducir nuevas tecnologias para limitar el cambio climdtico: el precio de
las baterias ha bajado casi un 90%, ha habido un crecimiento exponencial

de las energias renovables, se ha incrementado la venta de vehiculos
eléctricos y cada vez mds gobiernos eliminan gradualmente los motores
de combustion.

Esta tendencia se acelerard en esta década. Sin embargo, la magnitud del

problema exige abordar soluciones con innovacidn no solo desde el
dmbito de la tecnologia, sino también de las instituciones y del liderazgo.

éQué implica decidir entre la mitigaciony la
adaptacion?
A.Behsudi

El mundo se enfrenta al doble desafio de frenar el calentamiento global y
resolver los efectos del cambio climdtico.

La mitigacion exige medidas que desaceleren o detengan el aumento de
las emisiones de combustibles fésiles, que podrian elevar la temperatura
del planeta de forma irreversible y catastréfica.

La adaptacién es necesaria para que la gente y los gobiernos resistan y
minimicen los dafos que ya se han producido.

SEPTIEMBRE DE 2021

Camblo limbtico:

FINANZAS Y DESARROELO.

Finanzas y Desarrollo

Num. (58) 3 sep 2021 Pdg.23-25

SEPTIEMBRE DE 2021
Cambio Elimético:

FINANZAS Y DESARROLLO.

g

Finanzas y Desarrollo
Nim. (58),3 sep 2021

PGg. 46-47
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Greening the economy : employment and skills

as pects
BusinessEurope

BUSINESSEUROPE
N

GREENING THE ECONOMY:
EMPLOYMENT AND

La transicién hacia una economia verde es actualmente una gran s il

demanda social, ampliamente respaldada por muchos ciudadanos de la
UE, con repercusiones sobre el empleo y las cudlificaciones laborales. Esta
transicion crea la necesidad de observar, anticipar, prever y adaptar la
oferta formativa, aunque la transiciéon ecolégica tiene una dimension
sistémica que afecta a los modos de produccién, consumo y organizacion
y estd muy influida por estrictas regulaciones.

4

L

BusinessEurope propone en este documento un conjunto de

recomendaciones dirigidas a la Unién Europea y a los Estados miembros, M e
organizaciones empresariales y sindicales sobre cémo abordar las
dimensiones de empleo y cudlificaciones de la economia verde. BusinessEurope

2021 26p

Entre estas recomendaciones figuran promover una comprensién

1. Introduction.
compartida de las principales oportunidades y retos de la transicion verde 2 BusinessEurope
entre los trabajadores, los consumidores y los ciudadanos en generall; recommendations.
desarrollar una serie de prioridades compartidas de la UE para que los 3. Policy context.
Estados miembros aborden los aspectos de la economia verde que 4. State of play : labour markets
afectan al empleo y las cualificaciones; idear estrategias de empleo con el in green transition.

fin de impulsar el potencial de la economia verde para crear empleos;
actualizar los curriculos en los sistemas de educacion y formacion; apoyar
a las empresas y trabajadores de los sectores mds afectados por los
impactos negativos de la transicion verde; informar a las autoridades
politicas sobre los efectos reales de la mitigacion del cambio climético y la
adaptacién de las politicas sobre las empresas y los trabajadores;
informar a las empresas sobre las politicas mds relevantes de la UE y de
cada Estado miembro y establecer instrumentos efectivos y
complementarios a través del didlogo social, la negociacién colectiva y
otros mecanismos; o identificar objetivos estratégicos para apoyar la
adaptacién de la fuerza laboral de las empresas a las realidades de una
produccién mds verde.

Figure 1. Flowchart of policy induced changes in labour market

Drivers A 4 Partial effects

Ain prodiuct'lrbn i
modes
ain demand
patterns

Job substitution
Job destruction

rJob redefinition ]

Policy
changes

Ain aggregate
income and
macroeconomic
conditions

trade and
competitiveness

- J N 7

Aggregate labour market impact]

[A in international ]

Ve

Source: OECD (2020), Labour market consequences of a transition to a circular economy,

Environment Working Paper Nr 162, p. 16.
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Hydrogen on the horizon : ready, almost set, go?

WORLD

World Energy Council ENERGY QF

El desarrollo de la economia del hidrégeno estd adn en sus primeras fases
de desarrollo y son pocos los paises que han publicados estrategias
nacionales en materia de energia basada en el hidrégeno.

En la UE, son doce los Estados miembros que la han publicado, nueve de
ellos en el dltimo afo. Otros paises comunitarios lo hardn a lo largo de 2021.
Algunos paises han mostrado un interés especial por establecer una
estrategia sobre el hidrégeno, como Japdn, Corea del Sur, Australia o

Alemania.

Este trabajo examina la situacién actual de las estrategias nacionales en el
dmbito de la energia basada en hidrégeno, las disparidades existentes al
respecto a nivel sectorial y las politicas implementadas por los gobiernos

COUNCIL

WORKING PAPER

HYDROGEN ON THE HORZON: READY, ALMOST SEY, GO?

WORKING PAPER | NATIONAL
HYDROGEN STRATEGIES

Wosd Enry Comnci, i collbirotion weth EF P

World Energy Council

en el desarrollo de la energia a partir del hidrégeno. Espafa figura en el 2021 12p
grupo de paises que ya han hecho publica una estrategia nacional

respecto al hidrégeno.

1. Introduction.
2. Global state of play of

Figure 1. Range Of Hydrogen Demand Assessment By 2050 national hydrogen strategies.
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22 Policy tools.
5. Bibliography.
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Sector exterior

Andlisis del sector exterior espaiiol tras la COVID-19:

éoportunidades en tiempos de cambios? Cuadernos de Iformacion Economica
284 septiembreloctubre 2021
R. Xifré

Se analiza hasta qué punto la crisis motivada por la COVID-19 ha
significado cambios y oportunidades en la posicidn exterior de la Inflacién y cambios
economia espanola. en la estrategia

de politica monetaria
La caida del comercio exterior fue comparable a la de la crisis del 2008,
pero la recuperacién mostré una evolucién mucho mds vigorosa, lo que
plantea interrogantes sobre si se trata de un efecto de compensacién o de
un cambio estructural.

fi~

funcas

Actualmente, el sector que esté contribuyendo en mayor medida a la
recuperacion es la exportacién de productos alimentarios y el mercado ~ €wadernos de Informacion

L . N Economica
que principalmente soporta esta subida es el extracomunitario. b ,
Ndm. 284 sep-oct202] Pdg. 53-60

Exportaciones, importaciones de bienes de Espaia y saldo comercial
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Building back better trade : business priorities for

OECD work on trade in the post-COVID scenario % BUsiNEss?OECD
Business at OECD

Este documento, publicado por Business at OECD (BIAC), recoge una serie
de prioridades empresariales para reforzar los principios bdsicos en los Building Back
que debe cimentarse el comercio internacional tras la pandemia de
COVID-19.

Better Trade

Business priorities

Entre sus menaijes claves, se propone que la OCDE debe seguir i e post CONTBanal
promoviendo la transparencia de las medidas que distorsionan el

mercado en determinadas cadenas de valor, asi como impulsar un mayor
grado de liberalizacién y de apertura de los mercados para garantizar que
las restricciones y las restricciones parciales o completas adoptadas
durante la pandemia sean revocadas en su momento.
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Para potenciar el reconocimiento y el despliegue de los estdndares y 2021 32p
regulaciones internacionales y avanzar hacia buenas prdcticas
regulatorias basadas en datos y evidencias, la OCDE debe también 1. Key messages.
propiciar el debate sobre aspecto relevantes entre los agentes 2. Introduction: international
econdémicos que participan en el comercio internacional y los reguladores. trade ir.1 the post-COVID
scendario.
3. Business priorities: building

El documento insta a la OCDE a trabajar por un marco equitativo de
competencia a nivel global que impida que algunos paises apoyen de

back better trade.
31. Trade and responding to the

forma indebida a las empresas estatales para influir en la economia o COVID-19 pandemic.
conceder ventajas estratégicas a empresas consideradas “campeones 32. Strengthening the core
nacionales”. principles of trade policy.

3.3. Addressing specific issues of
concern for trade policy.

3.4. Advancing trade policy for
the 21st century.

4. Conclusion: harnessing OECD
work on trade.

Un futuro prometedor para Serbia T woomen
M.J.Arce

. . ) . Un futuro prometedor
El Gobierno de Serbia logré contrarrestar el impacto de la COVID-19 sobre para Serbia

la economia nhacional y que sus efectos fueran menores que en otros
paises europeos, gracias en buena parte a un amplio conjunto de medidas
de estimulo econémico y proteccién a empresas y trabajadores que
supusieron el 12,5% del PIB.

Por otro lado, en los dos afos previos a la pandemia Serbia registrd
crecimientos superiores al 4%, con una gestién macroecondémica acertada
en aspectos como la lucha contra la inflacién y el paro, a pesar de contar
con una elevada economia sumergida de alrededor del 30%. Las
inversiones internacionales han mejorado su confianza en el pais y el
acuerdo de financiacién del FMI de 2015 ha contribuido a reforzar las
reformas estructurales. El Exportador
sep202] Pdg.1-4

El grado de apertura de la economia serbia ha aumentado en los Ultimos
anos, pasando del 67,1% en 2015 al 104,5% en 2020. No obstante, el acceso a
este mercado para las empresas extranjeras sigue presentando
dificultades como la complejidad de los trdmites aduaneros, el exceso de
burocracia o la falta de transparencia en algunos dmbitos.

Serbia es una de las economias con mayor potencial de crecimiento por
su disponibilidad de recursos naturales para la generacion de energia, la
alta cualificacion de su mano de obra, los moderados costes salariales y la
estratégica situacion geogrdfica en los Balcanes.
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La balanza comercial agroalimentaria en 2020
Subdireccion General de Comercio Internacional de Mercancias

Se analiza la evolucién de los principales componentes de la balanza
comercial del sector agroalimentario espariol a lo largo del afio 2020,
incluyendo un andlisis sectorial de los productos de los 24 primeros
capitulos arancelarios.

En 2020, la balanza comercial agroalimentaria alcanzé un superdvit
cercano a los 18.000 millones de euros y una ratio de cobertura de 150,9%.

El superdvit fue mayor al de 2019 y constituye el mdximo valor registrado
desde 2003. Las exportaciones supusieron 53.255 millones de euros. Este
dato supera en un 3,9% al registrado en 2019. Nueve capitulos superan el
84,3% del total exportado: frutas, legumbres y hortalizas, bebidas, carne,

conservas y zumos, grasas y dceites, residuos alimentarios, semillas y Boletin Econémico ICE
cereales. Ndm. 3139 oct202] Pdg.3-20
CUADRO 1

EVOLUCION DEL COMERCIO EXTERIOR ESPANOL DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
(Miles de euros)

[ % sobre total mercancias

Ano Exportacion Importacion | Saldo Cobertura (%)
| Exportacion Importacion

2006 23.883.309 22.697.096 | 1.186.213 105,2 14,0 86
2007 25.861.548 25.530.201 331.346 101,3 14,0 9,0
2008 27.811.138 26.912.110 899.028 103,3 147 95
2009 26.520.841 23.888.612 2.632.230 1110 16,6 116
2010 29.100.551 25.753.433 3.347.118 113,0 15,6 10,7
2011 32.168.087 28.357.730 3.810.356 1134 149 10,8
2012 35.628.140 29.225.268 6.402.872 1219 15,8 13
2013 37.195.596 28.814.872 8.380.724 1291 158 114
2014 38.687.873 29.636.446 9.051.427 130,56 16,1 11,2
2015 42.057.749 32.293.044 9.764.705 130,2 16,8 118
2016 44.613.193 33.422.076 11.191.117 133,5 17,4 12,2
2017 47.528.535 36.003.519 11.525.016 132,0 17,2 119
2018 47.910.440 36.455.841 11.454.599 1314 16,8 114
2019 51.266.864 37.161.243 14.105.621 138,0 176 115
2020* 53.255.161 35.297.398 17.957.763 150,9 20,4 129

* Datos provisionales.
Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales.
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Sistema empresarial

Indicadores de Confianza Empresarial (ICE) : cuarto Nt do pronsa

trimestre de 2021
Instituto Nacional de Estadistica

inza Empresarial (ICE)
sire do 2021

T . . . . .. El indice de Confianza Empresarial Armonizado (ICEA) sube un
El Indice de Confianza Empresarial Armonizado (ICEA) subidun11% en el T e e h 221 apeio o e
. . EI 18,9% de los establecimientos empresariales prevén un trimestre
cuarto trimestre de 2021 respecto al anterior. vl ) 218K son peamitas cbes I b e i et

inza Emprosarial Amonizado

vonizado (ICEA) sube = 1,1% en & cuato timestre

EI'18,9% de los establecimientos empresariales prevén un trimestre
favorable y el 21,5% son pesimistas sobre la marcha de su negocio.

El 59,6% restante consideran que serd normal.

BN .‘,‘,’mm | | | |

Opiniones respecto al trimetre que comienza (Expectativas)

Ao / Trimestre Favorables (%) Normales (%) Desfavorables (%) Saldo KCE Curn wmesre 2021 (1)
(optimistas) (pesimistas) (optimistas - pesimistas)
2019 IV 16,7 63,9 194 -2,7
2020 1 15.2 637 211 59 Notas de Prensa del INE
[ 3,1 218 75,1 72,0 150ct202] PdgI-16
1]} 74 374 549 -47 2
—_— 8425 494 M3
2021 | ) s 463 451 36,5
] 13,8 50,8 354 -216
] 216 559 225 -0,9
[\ 18,9 59,6 21,5 -2,6

Demografia empresarial : septiembre 2021
Informa B&D INFORMA

Business by Data

Las constituciones de empresas en septiembre de 2021 alcanzaron la cifra
mds baja del afo, con solo 6.313 altas, aunque los datos acumulados de
todos los meses transcurridos sumaron 77.960, cifra que supone un 37,14%
mds que el afo previo. DEMOGRAFIA EMPRESARIAL. SEPTIEMBRE 2021

Direcrién de Estusios

El capital invertido también descendid, con 288 millones de euros, pero el cONTENIDO
acumulado superd al de 2020 en un 12,25%.

La Comunidad de Madrid, Cataluiia y Andalucia impulsaron las
constituciones. El 70% de los concursos de acreedores terminaron en
liquidacion.

B avro 3 cesce

Informa B&D
2021 29p

1. Constituciones.

2. Mayores empresas creadas
en septiembre seguin su
capital.

3. Concursos.
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4. Disoluciones.

Constituciones 2020 2021 ®  [mpccto soonénico socilde
Enero 1695 1432 ~585% > i\;ﬂ:r:ls;f:oeﬁll?srilsf;;:segun
Febrero 8.574 8.656 0,96% sus ventas.

Marzo 8112 10906  3444% 7. Anexos.

Abril 2711 9317 24367%

Mayo 3299 9807  19727%

Junio 6247 9993  5996%

Julio 7678 8704 13,36%

Agosto 6086 6832 12,26%

Septiembre 6.248 6.313 1,04%

Total 56849 77960  37,14%

Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) : agosto Ao o rme
2021 S

Instituto Nacional de Estadistica

En agosto de 2021 se crearon 6.309 sociedades mercantiles, un 9,7% mds
que en el mismo mes del afo anterior, y se disolvieron 1274, cifra que
supone un aumento anual del 13,4%.

Las comunidades auténomas con mayor hdmero de sociedades
mercantiles creadas fueron la Comunidad Madrid (1.419), Catalufia (1.343) y
Andalucia (963). Las que menos sociedades crearon fueron La Rioja (40),
Cantabria (45), Asturias y Navarra (ambas con 65).

En cuanto a disoluciones, las tasas mds elevadas se dieron en La Rioja

(150,0%), Castilla-La Mancha (76,9%) y Extremadura (55,6%). Por el contrario,

Region de Murcia (-43,8%), Cantabria (-35,3%) y Canarias (-18,3%) Notas de Prensa del INE
. 7oct2021 Pdg.1-8

registraron los mayores descensos.

A nivel sectorial, el 20,9% de las sociedades mercantiles creadas
correspondieron al sector comercio y el 17,1% a inmobiliarias, financieras y
seguros. En cuanto a las sociedades disueltas, el 20,5% correspondieron a
comercio y el 17,0% a la construccion.
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Sociedades mercantiles creadas, que amplian capital y disueltas

Agosto 2021
Total % Variacion
Mensual Anual Anual
acumulada
Sociedades mercantiles creadas
Ndmero 6.309 -247 97 406
Capital suscrito (miles de euros) 365.537 =279 18,2 15,5
Capital medio suscrito (euros) 57.939 -43 78 -17.9
Sociedades mercantiles que amplian capital
Numero ) ' 2,035 68 137 208
Capital suscrito (miles de euros) 1.920.758 -56,1 59,6 63,9
Capital medio suscrito (euros) 943.861 -53,0 40,3 357
Sociedades mercantiles disueltas
Ndmero 1.274 -152 134 296
- Voluntarias 1.044 -6,7 19,5 30,1
- Fusion 114 -39,0 -09 63
- Otras 116 -411 -13,4 54,8

c E o E Eepanolas

European business cycle indicators : 3rd quarter 2021

European Commission, Directorate-General for Economic and Financial Affairs

Indicadores de ciclo empresarial de la Unidn Europea correspondientes al Edfepetn

Business
tercer trimestre de 2021. Cycle

Indicators

3 Quarter 2021
El tema especial de este nUmero ofrece una nueva perspectiva sobre la
incertidumbre econdmica, factor introducido en el Programa Conjunto
Armonizado de la UE de Encuestas sobre Empresas y Consumidores.

TECHNICAL PAPER 051 | OCTOBER 2021

Ala luz del impacto de la COVID-19, los nuevos indicadores sobre
incertidumbre percibida tienen como finalidad facilitar informacion fiable
de forma temprana.

La Comisidn Europea incluird estos nuevos indicadores sobre
incertidumbre en sus informes peridédicos a partir de octubre de 2021.

Publications Office of the European
Union
2021 36p

Graph 1.1.1: Economic Sentiment Indicator
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Cambios de domicilio hasta el tercer trimestre de 2021
Informa D&B INFORMA

Business by Data

En el tercer trimestre de 2021 se registraron 1.084 cambios de domicilio de
empresas a otra comunidad auténoma, dato que supone un descenso del
54% respecto al trimestre anterior.

DEMOGRAFIA EMPRESARIAL. SEPTIEMBRE 2021
Los territorios con mayor saldo negativo en los nueve primeros meses de
2021 fueron Cataluia (-275), Andalucia (-145), Castilla y Ledn (-66), mientras conTeNoo
que las comunidades con mayores saldos positivos fueron Madrid (495), .

Baleares (54) y Galicia (29).

T1 T2 T3 T4 1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T T2 dundy anuro  crsc
2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018 2018

Cambios de CCAA. 1.031 | 1005 | 914 | 1.043 | 1105 | 1.087 | 965 | 985 | 1165 | 1110 | 840 | 2175 2512‘1553

| A N 2 T T 20 B e e 2y Informa D&B

2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 9
Cambios de CCAA. 1052 | 1159 | 1414 | 1275 | 1.071 | 1191 | 1448 | 682 1265 | 1108 | 1589 | 1666 | 1.084 P

1. Resumen ejecutivo.
2. Cambios de domicilio.
3. Lllegadasy salidas por

I comunidad auténoma.
: Procedencioa.
o = 5. Empresas que cambian de
I I I I I | I | | I | | I I domicilio con mds

I facturacion.
PSS f&f&’&’&’&’o’#’&’cﬁﬁl#«é’i#’@o’

& PAAR PP P R R P P AP P P

CAMBIOS DE COMUNIDAD AUTONOMA

PO AP AP AR AP

Cifras Pyme : datos septiembre 2021
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Direccién General de
Industria y de la Pequena y Mediana Empresa

El nimero total de empresas contabilizadas en Espana en septiembre de
2021 fue de 2.924.334, dato que supone una tasa de variacién mensual del -
0,44 y anual del 1,71.

El nmero total de pymes (de 0 a 249 empleados) fue de 2.919.456, de las

cuales 1.614.765 fueron auténomos (0 asalariados) y 1.304.691 pymes que e Y
contaban entre 1y 249 asalariados. El nimero de microempresas (1-9

asalariados) fue de 1123.936.

Las pequehas (10-49) sumaron un total de 15656.502 y las medianas (50-249)
25.253, mientras que el nimero de grandes empresas (250 o més) fue de

4.878.
878 Cifras Pyme

oct202] Pdg.1-5
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Grafico 1. Grafico 2.
Distribucién de empresas por tamafio Evolucion de las empresas por tamafio

Medianas Grandes

(50-249) (250 0 mas)
0,86% 0,17%

PYMESIn e PYME con Grandes

Pequefias
(10-49)
5,32%

102
/‘\ 7
101 "

100 _/

PYME sin DS DD D D DD DD
asalariados @2 o O B (@ AV B R

Microempresas ¥
55,22%

(1-9)
38,43%

SME and entrepreneurship policy frameworks across
OECD countries : an OECD strategy for SMEs and
entrepreneurship

Organisation for Economic Co-operation and Development

Este informe analiza las politicas en favor de las pymes y del
emprendimiento en los paises de la OCDE y las compara entre si para
identificar sus aspectos diferenciales y comunes respecto a dimensiones
como su tipologia, objetivos, alcance e instrumentacién y gobernanza.

Introduction.
Types of SME policy frameworks.
Objectives, scope and type of policies.

Conclusion.
Annex A. Ministries, Ministers and Agencies.

Papers
References.

Noos N~

éQué ha cambiado con el COVID-19? : transformaciény
adaptacion, nuevos retos y soluciones RRHH

OECD SME and Entrepreneurship Papers No. 29

Governance. @) OECD

OECD SME and Entrepreneurship

NGmM.29 oct202] Pdg.1-64

Randstad Research
¢Qué ha cambiado con el
.. . COVID-19? Transformacion
Este documento, que ha contado con la colaboracién CEOE, analiza el y adaptacion, nuevos retos

impacto de la crisis sanitaria y econémica de la COVID-19 sobre las
politicas de recursos humanos. La digitalizacion, el teletrabajo y la
flexibilizacién han cobrado especial relevancia como consecuencia de

y soluciones RRHH.

este evento. Randstad Research
2021 56p

El estudio examina cémo han adaptado sus estrategias de personal a la
nueva realidad planteada por la pandemia una muestra de 350 empresas
de diversos sectores claves de la economia espariolai.

La digitalizacién o la automatizaciéon han motivado cambios en la manera
de organizar los recursos humanos en el 75% de las empresas consultadas.

Descripcién de estudio.
Resumen.

Impacto del COVID-19 en los
RRHH: situacién actual de las
empresas, previsiones a corto
plazo, nuevas contrataciones.
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El teletrabajo ha sido la principal medida de flexibilidad aplicada durante
la crisis.

El porcentaje de empresas que lo van a aplicar en los proximos tres afos
(51%) se ha duplicado respecto al periodo previo d la crisis, aunque
requiere una inversién adicional significativa, conlleva retos relacionados
con las condiciones de trabajo y nuevos hdbitos de trabajo.

Segun el estudio, el 71% de las empresas prevén automatizar algunas dreas
préximamente y para el 75% de ellas, la digitalizaciéon ha cambiado la
forma de organizar los recursos humanos.

Las tendencias en gestion del talento se relacionan sobre todo con el
desarrollo, motivacién y fidelizacién del talento (58%) y con la gestién de la

productividad y el alto rendimiento de los trabajadores (42%).

Grado de preparacion para los desafios de la pandemia.

No estaba nada preparada

-
Preparada, pero menos de lo necesario _ 18%

20 30 40 50 60

o
)

¢Ha estado preparada tu empresa para enfrentarse a los desafios de la pandemia de COVID-19?

Empresas
CZOE==

Transformacion y adaptacién
a la nueva normalidad:
factores importantes,
dificultades y limitaciones,
dreas de transformacion.
Principales tendencias de
RRHH: digitalizacién,
innovacion tecnolégica,
flexibilidad, soluciones de
RRHH de gestion del talento.
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Sistema financiero

c E o E Eepanolas

Powering the digital economy : opportunities and risks

of Artificial Intelligence in finance
E. B. Boukherouaa, G. Shabsigh, A. Khaled ... [et al]

Se discute el impacto de la r@pida adopcién de la inteligencia artificial (A)
y del aprendizaje de mdquinas en el sector financiero.

Por un lado, se destacan los beneficios que aportan estas tecnologias en
términos de gestion financiera y eficiencia, y por otro, las crecientes
preocupaciones acerca de su capacidad potencial para ampliar la
brecha existente entre las economias avanzadas y las que se encuentran
en desarrollo.

También se examinan los riesgos sobre la integridad y estabilidad del
sistema financiero, asi como su impacto sobre la regulacion. La naturaleza
cambiante de estas tecnologias y de sus aplicaciones dificulta la plena
comprension de sus fortalezas y debilidades.

Teniendo en cuenta los riesgos inesperados derivados de un uso
fraudulento de esta tecnologias, las autoridades nacionales tendrdn que
reforzar sus mecanismos de vigilancia.

La banca ante los primeros test de estrés de riesgo

climatico del Banco Central Europeo
A.Berges, J. Morales

El Banco Central Europeo (BCE) liderard en 2022 el disefio y lanzamiento de
los primeros test de estrés de riesgo climdtico a los que se someterdn las
entidades significativas en la unién bancaria.

Esta prueba supone un nuevo desafio para el sector, que tendrd que
realizar un importante esfuerzo para identificar los riesgos climdticos e
integrarlos en las pruebas de resistencia. Asimismo, seré necesario
desarrollar metodologias adaptadas a los requerimientos del supervisor.

INTERNATIONAL MONETARY FUND

IMONEY AND CAPITAL MARKETS AND
INFORMATION TECHNOLOGY DEPARTMENTS

Powering the Digital

Economy
Opportunities and Risks of Artificial
Intelligence in Finance

DP/2021/024

43dVd 1VLNIWLIVd3d

2021
OCTOBER

International Monetary Fund
2021 35p

1. Introduction.

2. Artificial intelligence in the
financial sector.

3. Risks and policy
considerations.

4. Conclusion.

5. References.

Cuadernos de Informacion Economica

284 septiembreloctubre 2021

Bl repunte de 1 inflscién
y s impacta

El hwevo look del BCE

Inflaciéon y cambios
en la estrategia
de politica monetaria

rioe tras
s COVID-19

i

funcas

Cuadernos de Informacion
Economica
NiUm. 284 sep-oct202]1 Pdg.35-44
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Informe anual del FMI de 2021 : construir un futuro

mejor
Fondo Monetario Internacional

CONSTRUIR
UN FUTURO
MEJOR

Actividades realizadas por el Directorio Ejecutivo y por la gerencia y el personal
técnico del FMI durante el dltimo ejercicio. El Informe destaca los trabajos en
respuesta a la COVID-19, las grandes divergencias internacionales en la
recuperacion, el endeudamiento y los progresos hacia un futuro mds verde,

inclusivo y digital. INFORME
DELEM] &8
Durante el ejercicio 2021, el FMI mantuvo su respaldo a los paises miembros en tres DE 2021 @_fl

dambitos principales: supervision econdmica, actividad crediticia y fortalecimiento
de las capacidades.

1. No es hora de descansar.

2. Quéhace el FML. Fondo Monetario Internacional
3. Quiénes somos. 2021 74p
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Sociedad - Educacion

Education at a glance 2021: OECD indicators
Organisation for Economic Co-operation and Development

A

. '\ Education at a Glance 2021

‘OECD INDICATORS
Esta publicacién ofrece una amplia recopilacion de indicadores y andlisis /’
compadrables sobre diversos aspectos relacionados con la situacién
actual de los sistemas educativos en los paises de la OCDE.

Los datos facilitan informacién sobre los recursos humanos y financieros
invertidos en educacidén, sobre cémo han evolucionado los sistemas
educativos y sobre los retornos de la inversién en educacion.

Los indicadores se organizan temdticamente y cada uno de ellos va
acompanfado de informacién acerca del contexto de las politicas @) OECD
educativas y una interpretacion de los datos.

OECD
2021 474p
Figure 2. Upper secondary out-of-school rate (2005 and 2019) 1. Introduction: the indicators
SDG Indicator 4.1.4, in per cent and their framework.
2. Youthin the education
Wiz 2005 sustainable development

goal.
3. The output of educational
institutions and the impact of
kY learning.
Access to education,
participation and progress. 5.
Financial resources invested
in education.
Teachers, the learning
environment and the
organisation of schools.
6. Annex 1. Characteristics of
education sytems.
7.  Annex 2. Reference statistics.
8. Annex 3. Sources, methods
and technical notes.
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Techologia - Innovacion

Transferencia de conocimiento e intermediarios de
innovacion
F.Mas Verdu

En este articulo se analiza el papel de los intermediarios de innovacion en
la transferencia de conocimiento. Estos intermediarios facilitan la
colaboracién entre organizaciones no académicas y la actividad
investigadora.

Los resultados del sistema esparol de innovacién en transferencia de “EA INNOVACION,
. P FIO:INAPLAZABLE

conocimiento son muy pobres, tanto en términos de volumen de +D

facturado como de licencias de patentes.

Una de las causas de esta debilidad es la ineficiencia de algunos de los

instrumentos en su funcién de enlace e intermediacion. Asimismo, se Papeles de Economia Espariola
realiza un andlisis y valoracion, con propuestas de mejora, de dos de estos Nam, 169 2021 Pdg. 104-118
organismos intermedios: los centros tecnoldgicos y las oficinas de

transferencia de los resultados de investigacion.

GRAFICO 3

VOLUMEN ECONOMICO DE LA RELACION DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS CON TERCEROS
(1+D Y APOYO TECNICO)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de CRUE (2021)
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Empresas
Espaiolas

C=ZOE

Ciencia e innovacion para transformar Europa
R.Arjona, J. Ravet

Se analizan los resultados y novedades recientes en Europa en cuanto a
investigacion y desarrollo e innovacion (1+D+i), las politicas publicas en este |
dmbito en la UE, los fundamentos para una politica de +D+i europea con
capacidad para apoyar la transicién ecoldgica y digital, y las dltimas
medidas para acelerar la recuperacién tras la crisis de la pandemia.

NOVACION
UN DESAFIO.INAPLAZABLE

GRAFICO 3
BRECHA DE INVERSION EN 1+D DE LA UE
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350 Papeles de Economia Espafiola

NUm. 169 2021 Pdg.2-15
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Fuente: Eurostat

La innovacion en la politica espaiola
L. Cruz Castro, L. Sanz Méndez

Se describe y analiza la politica de fomento de la innovacién en Espafia a
nivel nacional y el marco institucional y reparto de competencias en el

Gobierno para entender el volumen y el tipo de politica de innovacion que [
se ha llevado a cabo.

Entre las conclusiones del articulo, se destaca que no puede afirmarse que
las politicas de innovacién de los Ultimos 35 afios hayan supuesto un éxito,

con la excepcién del programa CENIT. NOVAC|ON

UN DESAFIO INAPLAZABLE

Para ello, se sugieren algunas explicaciones, como la subordinacion de la
politica de innovacién a la de 4D, la inestabilidad institucional, la
discontinuidad, la lucha por las competencias oficiales a nivel territorial o

. . . L Papeles de Economia Espafiola
el descuido de la transversalidad de la innovacion.

NGm. 169 2021 Pdg.16-35
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GRAFICO 2
INTENSIDAD EMPRESARIAL EN |1+D SOBRE VALOR ANADIDO BRUTO, 2013
(En porcentaje)

Intensidad empresarial en{-+D, media
OCDE, 2,46

15
0
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Fuente: Sanz-Menéndez y Cruz-Castro (2017) basado en datos de la OCDE.

Factores culturales de la innovacion tecnolégica
M. A. Quintanilla Fisac /! PAPELES

La innovacion es un complejo proceso muy influido por factores culturales.

En el caso de la innovacién empresarial en Espana, algunos de esos
factores son la vinculacién de la capacidad innovadora de la empresa con P
la disponibilidad de un departamento propio de +D y la actitud general :
hacia la ciencia de sus dirigentes.

L . _ 'INNOVACION,
También influye la ubicacién de la empresa en un parque cientifico. UN DESAFIO INAPLAZABLE

‘qucas )

Papeles de Economia Espafiola
NiGm. 169 2021 Pdg.36-46
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Las start-ups como agentes disruptivos : retos y

oportunidades
M. Teruel

Las start-ups (empresas jévenes con modelos innovadores) son agentes
claves en la adopcion de las nuevas tecnologias digitales disruptivas.

En comparacién con las empresas establecidas, las start-ups estdn mejor [ 9=

posicionadas debido a su agilidad, menor burocracia organizativa y : f
mayor apertura para crear soluciones digitales especificas e innovadoras &l S N NOVACI(’)/I\i,ﬁ
para negocios tradicionales. UN DESAFIO INAPLAZABLE

Estas empresas actdan como motores de creacién de empleo 'y

crecimiento econdémico, y contribuyen a la aparicién de nuevos modelos

en la industria y a la identificacion de oportunidades. Papeles de Economia Espariola
NUm. 169 2021 Pdg. 92-103

GRAFICO 1
START-UPS POR CADA MIL HABITANTES Y NIVEL DE PIB PER CAPITA
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Dealroom.co.

La colaboracion publico-privada para innovacion

empresarial : innovacion abierta
A. Triguero

La innovacién abierta (IA) hace referencia a la necesidad de las empresas
de hacer uso de los flujos internos y externos de conocimiento para
aumentar su capacidad de innovar y generar valor en una economia
cada vez mds globalizada y competitiva.

4 | 2
Constituye una parte fundamental de los ecosistemas innovadores g NOVAC|0N,

. : . . 5 UN DESAFIO.INAPLAZABLE
actuales, junto con las start-ups. Los organismos internacionales senfalan

como una de las deficiencias del sistema de innovacion espafol el escaso
desarrollo de este ecosistema.

Pagina 30
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en cuenta la influencia de diferentes actores y la colaboracién publico-

privada.

CUADRON.° 1

PORCENTAJE DE EMPRESAS ESPANOLAS INNOVADORAS SEGUN PROCEDENCIA DE LA FUENTE EXTERNA Y TIPO DE INNOVACION.

PERIODO 2004-2016

INNOVACION DE PROCESO INNOVACION DE PRODUCTO INNOVACION NUEVA INNOVACION NUEVA

PARA LA EMPRESA PARA EL MERCADO

Proveedores 59,0 por 100 56,3 por 100 60,9 por 100 57,6 por 100
Clientes 54,6 por 100 60,6 por 100 64,4 por 100 65,2 por 100
Competidores 40,0 por 100 43,6 por 100 48,0 por 100 45,3 por 100
Consultores/lab. |1+D 33,4 por 100 33,2 por 100 35,2 por 100 36,2 por 100
Universidades 25,4 por 100 27,0 por 100 27,7 por 100 32,0 por 100
OPI 24,7 por 100 26,4 por 100 27,1 por 100 31,3 por 100
Conferencias/ferias 40,2 por 100 43,1 por 100 45,8 por 100 48,0 por 100
Revistas 34,1 por 100 36,5 por 100 38,5 por 100 40,8 por 100
Asociaciones 26,5 por 100 27,0 por 100 29,0 por 100 29,6 por 100
N.° de observaciones 63.524 63.095 45.461 36.192

Fuente: Elaboracién propia a partir del PITEC

La ecoinnovacion en Espaiia : situacion,
determinantes y politicas

?C;AN%)I\ELES

ESPANOLA 8

P. Del Rio, J. Garcia Quevedo, E. Martinez Ros " 4 p

Se analiza el fendmeno de la ecoinnovacién en Espafna, evaluando su
situacioén con respecto a otros paises de nuestro entorno, asi como sus

determinantes y barreras.

En comparacién con los paises europeos, la situacion de Espafa no es

muy favorable. De acuerdo con el indice de ecoinnovacion, es un pais *TA NOVACI(SNV,' :
intermedio en ecoinnovacion (undécima posicién). UN DESAFIO.INAPLAZABLE

La evolucién en los dltimos afos de los distintos componentes que forman
este indice no pone de manifiesto un proceso de acercamiento a los

paises lideres, aunque tampoco una pérdida de posiciones. Papeles de Economia Espafiola

La empresa innovadora espafiola

NGmM. 169 2021 Pdg.150-164

PAPELES
J-Mulet EECONOMIA ESPANOLA_
Caracteristicas de las empresas innovadoras espafolas y factores / . i b

condicionantes de su propensién a innovar.

El tamanfo y la estructura sectorial se consideran los rasgos mds
diferenciadores, junto con el entorno econémico y social en el que se
desenvuelve la actividad innovadora.

) . . g NOVACION,
La barrera mds habitual para la innovacion de las empresas es el acceso a UN DESAFIO INAPLAZABLE

la financiacién. Las empresas innovadoras consideran su innovacion
como una ventaja competitiva para afrontar un contexto econémico
globalizado.

Papeles de Economia Espafiola
NiGm. 169 2021 Pdg.74-90

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 31


https://www.funcas.es/revista/la-innovacion-un-desafio-inaplazable/
https://www.funcas.es/revista/la-innovacion-un-desafio-inaplazable/
https://www.funcas.es/revista/la-innovacion-un-desafio-inaplazable/

Boletin de informacion bibliografica c [ o E Erprence
Noviembre 2021 =

La actitud innovadora de las pequefias empresas en cuanto a propension
a patentar, gasto en I+D y oportunidades para el emprendimiento es
inferior a la media de los paises europeos avanzados.

CUADRON.° 10

GASTO INTERNO TOTAL Y EMPRESARIAL EN I+D POR HABITANTE EN 2019 (€)

FRANCIA ALEMANIA ITALIA ESPANA
Gasto interno total en |+D GERD 788 1.318 429 331
Gasto empresarial en |+D BERD 518 909 269 186
Fuente: OCDE (MSTI).
CUADRO N.° 11

NUMERO DE EMPRESAS INNOVADORAS SEGUN TAMANO
POR MILLON DE HABITANTES, 2018

PYMES GRANDES TOTAL
Alemania 1.122.3 84,2 1.206,5
Espana 436,8 29,9 466,8
Francia 542,4 49,5 591,9
Italia 1.205,9 34,7 1.240,6

Fuente: Eurostat.

Welcome to the (digital) jungle : measuring online

platform diffusion
H. Costa, G. Nicoletti, M. Pisu ... [et al]

OECD Economics Department Working Papers No. 1683

Hélia Costa,

Aunque las plataformas digitales generan y explotan ingentes cantidades Giuseppe Nicoletti,

. . . . .2 . Mauro Pisu,
de datos, los datos disponibles sobre sus operaciones, difusion e impactos i
sobre la economia y la sociedad son escasos e inconsistentes.

Las cuentas nacionales apenas pueden reflejar las actividades
econdmicas que generan los mercados digitales y los debates al respecto
en el dmbito de las politicas publicas a menudo se basan en evidencias
anecddticas y en informacion facilitada por las propias plataformas.

A pesar de la creciente importancia de los amplios efectos econémicos @) OECD
que estdn teniendo las plataformas digitales, la escasez de datos
comparables impiden adn comprender el alcance de los determinantes OECD Economics Department
estructurales y de las politicas publicas que favorecen su difusion. Working Papers )
Num. 1683 oct2021 Pdg.1-56

Este estudio contribuye a entender las plataformas online desde tres

perspectivas diferentes. 1 Introduction.
2. Measuring online platform
Primero, se ha recopilado un conjunto de datos internacionales activity.
armonizados sobre plataformas online y su uso en 43 paises de la OCDE y 3. Online platform diffusion over
del G20, cubriendo el periodo 2013-2019 en nueve dreas de actividad. 'ffhe past decade: stylised
acts.
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En segundo lugar, se han descrito las principales tendencias en el uso de 4.

estas plataformas en los Ultimos afos y, por Ultimo, se han investigado los

determinantes estructurales y las politicas publicas que influyen en la

difusién de este tipo de plataformas.

Structural and policy drivers
of platform diffusion.
5. Conclusion.

Figure 1. Potential links between platform categories and selected policies

Dimensions of tags Policy example Possible impact
Capital/Labor intensity ——— Employment — Higher barriers to entry in traditional jobs affect the diffusion of
5-1 protection labor intensive platforms
Digital/Physical delivery Infrastructure Access to high speed internet/quality of the internet should affect
5-1 availability e platforms with digital delivery more than those with physical

delivery

Aggregator/Disruptor Admin. Burden on
51

s— — Burdens on start-ups might increase the use of disruptors
Start-ups (OMR) e E
Review heavy/light — Occupationallicensing _, (vl of OL as a proxy for preference for quality: impact on review
5-1 restrictions heavy platforms

Global/Local ——— Cross border data flow — Cross border data flows are likely more important for international

431 restrictions firms

Diversified/Specialised Data portability rules —— Data portability rules reduce switching costs for consumers, thus
31 reducing the disproportionate network effects of platforms
operating in multiple markets.
Source: OECD
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Monitor Adecco de Oportunidades en el Empleo (Il) :

oportunidades de empleo y conflictividad laboral
Adecco

Segun el reciente Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el
Empleo, elaborado con periodicidad semestral, el parque empresarial en
Espafna se ha reducido un 15% interanual, cayendo a niveles de 2015. Ahora
hay 28,3 empresas por cada mil habitantes.

Esta edicién del informe se ha centrado en dreas como las oportunidades
de empleo y desarrollo profesional y la conflictividad laboral. Entre sus
principales conclusiones se destaca también que se observa un aumento
del nimero de personas que no trabajan todas las horas que desearian
(28.:8%) y de la conflictividad laboral.

Después de 10 trimestres consecutivos con descensos en el nimero de
trabajadores en huelga, en el segundo trimestre de 2021 se rompid esta
tendencia, con un aumento del 82,4% interanual en toda Esparia,
contabilizéindose 33 huelguistas por cada 10.000 ocupados.

% DE OCUPADOS QUE QUIEREN TRABAJAR MAS HORAS
Media movil de 4 trimestres; 2° rimestre de 2021

Extremadura I 125
Murcia ‘— 121
|. Baleares ‘— 12,0
C.Valenciana ‘— 19
La Rioja T —— 116
Madnd ‘_ 115
Canaras ‘_ 10,5
C-LaMancha ‘_ 10,5
Andalucia I 10,2
Navarra ‘_ 9,7
Espafia ‘_ 96
Cantabna ‘_ 9,5
Cas.yLedn ‘_ 94
Astunas ‘_ 9,3
Aragén ‘— 88
Galicia ‘_ 88
Pais Vasco ‘_ 83

Catalufia | 8,3

6 7 8 9 10 1 12 13 14
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Study to support the evaluation of the EU Strategic

Framework on health and safety at work 2014-2020:

final report

European Commission, Directorate-General for Employment Social Affairs and
Inclusion

Study to support the evaluation of
the EU Strategic Framework on
health and safety at work 2014-2020

Este informe examina los avances observados en la implementacion de i Pt
las politicas comunitarias establecidas en el marco estratégico de la UE
sobre seguridad y salud en el trabajo.

Se destaca que se aprecian progresos en los siete objetivos que incluye el
marco estratégico: consolidacion de las estrategias nacionales,
cumplimiento de la legislacién sobre seguridad y salud en el trabajo,
aplicacién de esta legislacion en los Estados miembros, simplificacion de
la legislacion existente, abordar el envejecimiento de la fuerza de trabajo, L. )
i L Publications Office of the European
los nuevos riesgos emergentes y la prevencion de enfermedades Union
laborales, mejorar las estadisticas y desarrollar una base de informacion. y 297 146 p
mejorar la coordinacion de los esfuerzos de la UE y a nivel internacional y el
compromiso con las organizaciones internacionales. 1 Introduction.
2. Implementation of the EU
strategic framework.
3. Study findings.
4. Conclusions and
recommendations.

Ultimas medidas en el Gmbito laboral : septiembre 2021
Randstad Research

Ultimas medidas en el ambito laboral.

Se destacan las principales claves de tres importantes normas en el
dmbito laboral publicadas en el BOE del 29 de septiembre de 2021: Ley
12/2021, sobre los derechos laborales de las personas trabajadoras
dedicadas al reparto en plataformas digitales; Real Decreto 817/2021, sobre
el salario minimo interprofesional, y Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de
septiembre, de medidas urgentes para la protecciéon del empleo, la
recuperacién econémica y la mejora del mercado de trabajo que
incorpora el VI Acuerdo Social en Defensa del Empleo.

£n ol BOE del 20 de septiembre se han pubicado tres normas de evidente
mpx I

rma el Estatutn de los Trabajadores para
bajadoras dedicadas

A continuacidn destacamas las claves principales en el mbRo laboral para las.

empresas:

1. Actividades de reparto en el dmbito de plataformas digitales.
2. Nuevo SMI para el 2021 con efectos del 1 de septiembre de 2021.

3. Prérroga de los ERTE COVID hasta el 28 de febrero de 2022 a peticién ¥
expresa (no automadtica).
4. Tramitacién de nuevos ERTE de fuerza mayor por Randstad Research

restricciones, limitaciones o impedimento de la actividad para cualquier 2021 9p
sector, trdnsito entre los mismos por cambio de situacién, o trdnsito a un

ERTE ETOP.

Exoneraciones en ERTE Covid.

Formacién y ERTE Covid: beneficios.

Prérroga de las medidas limitativas o prohibitivas.

© N oo

Breve referencia a otras medidas
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Buenas cifras de dfiliacion y paro en septiembre, con gran

concentracion sectorial en los ERTE research
Randstad Research

El mes de septiembre de 2021 registré un buen comportamiento de los
indicadores de empleo respecto al mismo mes de afios anteriores. La
afiliacién aporté el segundo mejor resultado de la serie, tras septiembre
del pasado afno. Los ERTE se redujeron en 33.000 personas, aunque adn
afectan a 239.000 personas.

Datos septiembre 2021

La contratacién crecié un 36,68% respecto a agosto, con un total de 1,92 Randstad Research
millones de contratos. El paro registrado bajé en septiembre en 76113 2021 5p
personas (-2,28%), la mejor cifra de septiembre de toda la serie histérica.

El paro registré el mejor comportamiento del mes en la serie histérica y la
contratacién crecié intensamente en términos interanuales. La afiliacion a
la Seguridad Social crecié en 57.387 personas, el segundo mejor registro de
esta variable en dicho mes de la serie.

Employment and social developments in Europe :
september 2021

European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and
Inclusion

El empleo en la UE aumentd en el segundo trimestre de 2021, tras registrar
una caida en los primeros tres meses del afo. Crecié un 0,7% tanto en los
paises de la zona euro como en la totalidad de la UE.

Comparado con el mismo periodo del afilo anterior, el empleo aumentd un
19% (1.8% en la zona euro). Sin embargo, los datos de empleo se encuentran

.| Employment
aun en niveles inferiores a los del dltimo trimestre de 2019. A e and Social
developments

in Europe

En el segundo trimestre de 2021, la UE contaba con 207,5 millones de
personas con empleo y 159,0 en la zona euro, cifras superiores en 1,5

millones a las del trimestre previo de 2021. Publications Office of the European
Union

El impacto sobre el empleo de la ralentizacién de la actividad econémica 2021 23p
durante la segunda ola de la pandemia se amortigud a través de medidas
orientadas al mantenimiento del empleo.

Macroeconomic outlook.

Employment.

Unemployment.

Long-term unemployment and additional potential labour force.
Labour demand. 6. Income and financial situation of households.
Resilience to floods in Europe.

References.

Annexes.
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Chart 2: Employment level and employment growth — EU and euro area, 2012-2021
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European social partners’ project on circular economy
EUROPEAN SOCIAL

and the world of work : final report sl 2t
European Trade Union Confederation, BusinessEurope, SGI Europe, SME United

La economia circular es una de las principales politicas del Acuerdo Verde
Europeo y el dltimo Plan de Accién sobre Economia Circular incluye una
serie de ambiciosas medidas para alcanzar sus objetivos.

Este documento tiene como finalidad es anticipar los previsibles impactos
de la economia circular sobre el entorno laboral y el empleo conla
intencién de facilitar recomendaciones que sirvan de base para futuras
discusiones y acciones dentro del didlogo social europeo, ademds de
servir de referencia para las autoridades con capacidad de decision sobre |
politicas laborales. A2 posmmm SR e

El informe trata de comprender cémo afectard dicha transicion a BusinessEurope
empresas y trabajadores de toda la UE y qué papel pueden desarrollar en 2021 72p

este contexto los agentes sociales en este dmbito. El estudio se centra en

12 paises de la UE y cinco sectores de interés (manufacturas de materias

primas, manufacturas de bienes de consumo duraderos, distribucion

comercial minorista, construccién y gestién de residuos).

Introduction.

Setting the scene.

The anticipated impacts of the transition to a circular economy.
Case studies of forerunners in the transition to a circular economy.
Conclusions from the studly.

Recommendations of European social partners on the transition to
circular economy.

Bibliography.

Annexes.

o oA wN

© N

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 37
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Material flow diagrams 2019 for
European Union (27 countries)
Gigatonnes

o

Dissipative flows
025

Direct

material Processed
inputs material
7.10 8.08

Imports
170
Total
emmissions
247

Emissions to air
246

Waste landfilled
Inmlzl{\erauun 070

Natural resources
extracted
5.40

Waste
treatment
179

Material
use
473

Material
accumulation
294

Backfilling
021 ¢

8 Totel Recycling
077

Sources: env_ac_mfa, env_ac_sd, env_wassd eurostatill

Encuesta de Poblacién Activa (EPA) : tercer trimestre N2 o e
de 2021 —

Instituto Nacional de Estadistica

cién Activa (EPA)
cer trimestre de 2021

Los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del tercer trimestre R ST A S o
muestran un progresivo retorno al lugar de trabajo. El 8,0% de los ocupados ;
(1596.500) trabajaron desde su propio domicilio mds de la mitad de los
dias, frente al 9,4% observado en el segundo trimestre de 2021y al 10,3% del
tercero de 2020.

El nimero de ocupados aumenté en 359.300 personas en el tercer
trimestre de 2021 respecto al trimestre anterior (183%) y se situé en
20.031.000 personas. Por ramas de actividad, la ocupacién aumentd en los
servicios (377.200 ocupados mds) y en la industria (63.000), mientras que ek i e
bajé en la agricultura (49.600 menos) y en la construccién (-31.200). Los
ocupados ausentes por situacion de ERTE se redujeron en 108.600 personas.
El empleo creci6 en 854100 personas (un 4,45%) en los 12 Gltimos meses.

Notas de Prensa del INE
28 oct 20271 Pdg. 1-34

El nmero de parados baijé dicho trimestre en 127100 personas (-359%) y se
sitia en 3.416.700, con una variacion trimestral del —2,35%. Las mayores
bajadas trimestrales del paro se dieron en Catalufia (51.900 parados
menos), Baleares (-28.400) y Castilla y Leén (-27.600); los mayores
incrementos en Andalucia (41100), Regién de Murcia (13.800) y Canarias
(4.000).
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Tasa de variacion anual del paro. Porcentaje

15,82 16,54
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-1,23
-3,36 -3,40

-7,43 -8,23

1087 1164
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El aumento de 359 mil ocupados lleva el nivel de

randstad
empleo por encima de los 20 millones : valoracion b
datos EPA Ill trimestre 2021

Randstad Research

o m

I trim. 2021

Se analizan los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y la
recuperacién del mercado laboral en el tercer trimestre de 2021

El aumento del empleo publico impulsé la ocupacion, que aumenté en 359
mil personas y volvié a superar los 20 millones, superando los niveles
precrisis. La poblacién activa crecidé en 232 mil personas, lo que elevd la
tasa de actividad 6 décimas, hasta el 59,14%.

Randstad Research
2021 5p

El paro descendié en 127 mil personas, dejando la tasa de paro en el 14,57%,
1,7 puntos menos que hace un afo. Cercad de 1,6 millones de personas
siguen trabajando a distancia mds de la mitad de los dias, manteniendo
un efecto escaldn respecto a 2019.
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Evolucion reciente
de la poblacion
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Informe mundial sobre la proteccion social 2020-2022 @
Oficina Internacional del Trabajo

Resumen ejecutivo del informe publicado por la OIT en el que se ofrece una
visién global de los avances producidos durante la tltima década en todo

el mundo en el dmbito de la proteccion social y la creacién de sistemas de
proteccién social.

El documento aborda también los efectos de la pandemia, que ha
provocado una respuesta sin precedentes en la proteccién social. La crisis
sanitaria causada por la COVID-19 ha evidenciado las profundas
desigualdades y las importantes brechas existentes en la cobertura de la
proteccidn social en todos los paises.

En 2020, solo el 46,9% de la poblacién mundial estaba efectivamente
cubierta por al menos una prestacion de proteccion social.

E
CZOE==

e | > mtemesermtemcasenar |

o Tratas

» Informe
Mundial sobre
la Proteccion
Social
2020-2022

La proteccién social
en la encrucijada:
en busca de un
futuro mejor

b e = Resumen ejecutivo

Organizacion Internacional del

Trabajo

2021 10p
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Un andlisis empirico de los factores que pueden

potenciar la efectividad del programa Next Generation

EU
S. Albrizio, J.F. Geli

El programa Next Generation EU (NGEU) es uno de los principales factores
que determinardn la evolucién de la economia esparola en los préximos
anos.

Este articulo analiza el impacto econémico que tuvo el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional en los dltimos 20 afos, debido a la similitud de sus
objetivos con los del NGEU y a la disponibilidad de informacién.

Las conclusiones sugieren que las reformas estructurales capaces de
reducir las barreras a la competencia en el mercado de productos y
algunas rigideces en el mercado laboral pueden aumentar el efecto
expansivo (multiplicador fiscal) de los fondos europeos a medio y largo
plazo.

1. Introduccién.

2. Datosy estrategia empirica.
3. Resultados.

4. Bibliografia.
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