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DOCUMENTOS Y PUBLICACIONES CEOE

C=ZOE

Panorama econémico : septiembre 2021

Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de

Economia, Servicio de Estudios

La economia espafola registré un notable rebote en el segundo trimestre
de 2021. Aunque hay factores que apoyan la continuidad de la
recuperacion, persisten algunos elementos de incertidumbre que afectan

al sector empresarial y que pueden frenar la intensidad de esta.

La OCDE y el Banco de Espafa revisaron al alza las previsiones de
crecimiento de la economia espafola para 2021 hasta el 6,8% y 6,3%,
respectivamente. El Gobierno mantuvo su escenario econémico (6,5% en

2021y un 7% en 2022).

La recuperacion del mercado laboral continud en agosto, aunque todavia
queda camino por recorrer para alcanzar los niveles de empleo previos a

la crisis.

Previsiones

Previsiones econémicas para Espaiia
(actualizacién septiembre 2021)

Tasa de variacién anual, salvo indicacién en contrario

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

PIB 3,0 3,0 2,4 20 -10,8 57 6,0
Gasto en consumo privado 2,6 3,0 18 0,9 -12,4 54 5,9
Gasto en consumo publico 10 10 2,6 23 38 24 17
Formacion Bruta de Capital Fijo 24 6,8 6,1 27 -n4 5,8 7.6
-Activos fijos materiales 17 77 76 29 -13,3 6,5 8,3
Construccion 16 6,7 93 16 -14,0 24 8,4
Bienes de equipo y act. Cultivados 19 9,2 5,2 43 -12,2 12,5 8,1
-Activos fijos inmateriales 5,2 29 -0,7 26 -17 26 4
Demanda interna (*) 2,0 31 30 14 -88 48 4)
Exportaciones 54 55 23 23 -20,2 9,0 n1
Importaciones 26 6,8 42 0,7 -15,8 6,0 5,1
PIB corriente 34 43 3,6 34 -99 22 7,0
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Septiembre 2021
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Economic outlook : september 2021

Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic Department,
Economic Research Unit

The Spanish economy recorded a rebound in Q2. Although there are
factors that support the continuity of the recovery, there are still some
uncertainty issues affecting the business sector that may slow down the
intensity of the recovery.

The OECD and the Bank of Spain have revised their growth forecasts for
the Spanish economy upwards for 2021 to 6.8% and 6.3%, respectively. The

Government has maintained its economic scenario (6.5% in 2021 and 7% in
2022).

Forecasts

Economic forecasts for Spain
(last update: September 2021)

Annual rates of change, unless otherwise indicated

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

GDP 3.0 3.0 24 2.0 -10.8 5.7 6.0
Private ptic penditure 26 3.0 18 0.9 -124 5.4 5.9
Government ptic (penditure 10 10 26 23 3.8 2.4 17
Gross fixed capital formation 2.4 6.8 6.1 2.7 -n4 5.8 7.6
-Tangible fixed assets 17 7.7 7.6 27 -13.3 6.5 8.3
Construction 16 6.7 2.3 1.6 -14.0 24 8.4
Equipment and cultivated assets 19 9.2 5.2 43 -12.2 12.5 8.1
-Intangible fixed assets 5.2 2.9 -0.7 26 -17 2.6 41
Domestic demand (*) 2.0 31 3.0 14 -8.8 4.8 41
Exports 5.4 5.5 23 23 -20.2 9.0 ni
Imports 26 6.8 4.2 0.7 -15.8 6.0 5.1

Actualidad internacional : septiembre 2021
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional
en el dmbito de sus funciones técnicas e institucionales.

Se destacan el encuentro organizado por CEOE y el Estado de Goids sobre
las oportunidades de negocio de este estado brasilefio, la cuarta reunion
del Consejo Empresarial Espana-Chile, la reunién con la Comisién Europea
sobre la propuesta de Reglamento sobre subsidios extranjeros, asi como
las reuniones con el secretario de Estado para Iberoamérica y la
secretaria de Estado de Cooperacion del Ministerio de Asuntos Exteriores
sobre asuntos de interés mutuo.
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Economic Outlook

September 2021

Economic Outlook
sep 202] Pag.1-12

Overview.

The international scenario.
The Spanish economy.
Demand and activity.

The labour market.
Inflation.

The public sector.
Forecasts.
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Mercado laboral y negociacion colectiva : agosto 2021
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de CIOE==
Empleo, Diversidad y Proteccion Social

El nimero de contratos registrados en julio de 2021 fue de 1.838.250, de los
cuales 165.500 fueron indefinidos (9% de la totalidad).

En el segundo trimestre de dicho afo, el empleo subié en 464.900
personas, hasta alcanzar los 19.671.700 ocupados (datos EPA). Por su parte,
el desempleo descendié en 110.100 personas, situdndose la tasa de paro en
el 15,26%, y los activos crecieron en 354.800 personas.

El desempleo bajé en julio de 2021 en 197.841 personas. El desempleo total
se situd en 3.416.498 personas, aungue superando los cuatro millones
(4.045189) si se contabilizan los excluidos de las listas oficiales. Al cierre de
julio, habia 219.989 auténomos en cese de actividad y continuaban en ERTE
331486 trabajadores, cuyos contratos se encuentran suspendidos total o
parcialmente y no figuran como desempleados.

CEOE 2021 31p

Resumen ejecutivo.
Contratacion.

Empleo.

Negociacion colectiva.
Expedientes de regulacion de
empleo.

6. Conflictividad laboral.

La afiliacién a la Seguridad Social crecié respecto al mes anterior en 91451
personas, situdindose en julio de 2021 en 19.591.728 de dfiliados. A finales de
dicho mes habia 2.246 convenios con efectos para 2021y un total de
331.486 trabajadores estaban en situacion de ERTE (4791 sin
exoneraciones y 216.695 con exoneraciones).

oA W

Desde el 30 de abril de 2020, un total de 3.055.299 ocupados han dejado
de estar en ERTE (90,21% de los afectodos). En los siete primeros meses de
2021 se iniciaron 393 huelgas, con 7.861.784 horas no trabajadas.
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Mercado laboral y negociacion colectiva : septiembre 2021
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de CIOE==
Empleo, Diversidad y Proteccion Social

El nimero de contratos registrados en agosto de 2021 fue de 1407.563, de
los cuales 118.985 fueron indefinidos, un 8,45% del total.

El nimero de desempleados registrados bajé en 82.583 personas,
situando el desempleo total en 3.333.915 personas. Al cierre de dicho mes
habia 226.226 auténomos en cese de actividad y continuaban en ERTE
272190 trabajadores, cuyos contratos se encontraban suspendidos total o
parcialmente.

La aofiliacion a la Seguridad Social bajo respecto al mes anterior en 118.004
personas, situdndose en agosto en 19.473.724 de dfiliados. A 31 de agosto

Empresas
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de 2021 habia 2.349 convenios con efectos econémicos conocidos y
registrados para 2021 que daban cobertura a 542.227 empresas y 5.561.998
trabajadores.

En los ocho primeros meses de 2021 dieron comienzo un total de 412

huelgas. Empleo.

PN

empleo.

6. Conflictividad laboral.
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Ley de Servicios Digitales o Digital Services Act (DSA)

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la UE

Objetivo y procedimiento de la propuesta de Reglamento del Parlamento
Europeo y del Consejo relativo a un mercado Unico de servicios digitales
(Ley de servicios digitales) y por el que se modifica la Directiva 2000/31/CE.

La norma pretende definir responsabilidades, sobre todo en materia de
rendicion de cuentas, para los prestadores de servicios intermediarios
(plataformas, mercados, redes sociales), ademads de fomentar un

comportamiento responsable para garantizar un entorno en linea seguro.

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad
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Péagina 6


https://www.ceoe.es/es/publicaciones/union-europea/ley-de-servicios-digitales-o-digital-services-act-dsa

Boletin de informacion bibliografica

Empresas
‘ : E o E Espaiolas
Octubre 2021

Ley de Mercados Digitales o Digital Markets Act (DMA)
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion

ante la UE

Observatorio legislativo
afos/n

Loy de Mercodos Dightalen o Digital Markots Act (G

Objetivo y procedimiento de la propuesta de Reglamento del Parlamento S e ¢ e e
Europeo y del Consejo sobre mercados disputables y equitativos en el
sector digital (Ley de Mercados Digitales). e ——
S
Esta norma busca liberar el potencial de las plataformas para que ‘ “:%;f;;%;;mm_m»&wxg
usuarios y profesionales aprovechen al mdximo los beneficios de la —
economia digital. La norma se limitaria a una serie de servicios de T e,
plataformas bdsicas en los que los problemas identificados son mds e
evidentes. e

Observatorio Legislativo de la UE
14sep 2021 Pdg.1-2

Ley de Inteligencia Artificial

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacién ante la UE

[ ] CIZOE™
Dologacién anto ka UE

Observatorio legislativo

1ajos/n
Objetivo y procedimiento de la propuesta de Reglamento del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se establecen normas armonizadas en
materia de inteligencia artificial (IA).

Europeo y dol Conselo por ol que 4 estoblecen nermos.

La propuesta legislativa pretende garantizar que los sistemas de IA sean
seguros y respeten la legislacion vigente sobre derechos fundamentales,
mejorar la seguridad juridica para la inversion en IA, mejorar la
gobernanza en derechos y seguridad de los sistemas de IA y facilitar el
desarrollo de un mercado Unico en este dmbito.

bsarvonons et - EGACION OF CEOE ANTE LALE

Observatorio Legislativo de la UE
14sep202] Pdg.1-2
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CEOE Europa : agosto-septiembre 2021

Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacién ante la

Unién Europea

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad o s et g e
reciente desarrollada por las instituciones de la Unién Europea. Se incluye S e 8 o it 4 s o s
una relacion de las consultas publicas y proyectos de financiacion [ e e o e i f SR e
europeos y un cuadro con las proximas fechas clave en la UE. Ot s

Panorama general.
Coordinacién europea COVID-19.

Relaciones UE-Reino Unido.

Banco Central Europeo.

Consejo Europeo. Consejo de la UE.
Comisién Europeai.

Parlamento Europeo.
BusinessEurope.

Observatorio legislativo de la UE.
Consultas publicas.

© O NN BN

58 =5

2021).

Panorama general CEOE Europa : septiembre 2021 czoE= NE—
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la UE

Nota comentando los acontecimientos recientes mds relevantes que pustnbpon
afectan al panorama politico y econémico europeo y pueden tener
repercusion en las instituciones de la Unién Europea.

Se destaca el discurso sobre el estado de la Unién Europea pronunciado
por la presidenta de la Comisién Europea, Ursula Von der Leyen, ante el

Parlamento Europeo el 15 de septiembre.

Noticia destacada: "Discurso sobre el Estado de la Unién 2021", s 7o e e s des e b ot el o e

Fondos europeos: MFP 2021-2027 y Plan Europeo de Recuperacion. e a7 b 8 s e e
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B CIOEuropa

Actualidad de la Unién Europoa

PANORAMA GENERAL

Flono ool Pariaments Europeo 4 309t dacuro st scbre of Eitod de ko
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Loproscta

CEOE Europa
ago-sep 2021 Pdg. I1-12

Préximas fechas claves en la UE (del 20 de septiembre al 31 de octubre de

Delegacion ante la UE

Panorama General

vocurodn ol deirso 0

Panorama General CEOE Europa
19sep 2021 Pdg.1-2
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OECD economic outlook : may 2021

Organisation for Economic Co-operation and Development

Informe de mayo de 2021 sobre las perspectivas econdmicas de los paises

de la OCDE y otras economias seleccionadas. Las perspectivas de la

economia mundial han mejorado notablemente, pero con diferencias

entre paises.

Se prevé un crecimiento del PIB global del 5,8% en 2021y del 4,4 en 2022. La
economia mundial ha vuelto ahora a los niveles de actividad anteriores a
la pandemia. En los paises de la OCDE, el crecimiento estimado serd del

5,3% en 2021y del 3,8% en 2022.

Table 1.1. A significant but uneven global recovery

OECD area, unless noted otherwise

Average 2020 2021 2022
2013-2019 2019 2020 2021 2022 Q4 Q4 Q4
Per cent
Real GDP growth'
World? 33 2.7 -3.5 5.8 4.4 -0.9 44 34
G20? 35 28 -3.1 6.3 4.7 -04 5.0 34
OECD? 22 1.6 -4.8 563 3.8 -2.9 51 25
United States 25 22 -3.5 6.9 3.6 -24 74 1.5
Euro area 1.8 1.3 6.7 4.3 4.4 -4.7 46 29
Japan 0.8 0.0 4.7 26 20 -1.0 14 1.2
Non-OECD? 43 3.7 -2.3 6.2 49 0.9 3.8 4.2
China 6.8 6.0 23 8.5 5.8 5.7 59 5.2
India* 6.8 40 77 9.9 8.2
Brazil -0.3 14 4.1 3.7 25
Unemployment rate* 6.5 54 Tl 6.6 6.0 6.9 6.5 5.7
Inflation™* 1.7 1.9 1.5 27 24 14 3.1 24
Fiscal balance® -3.2 -31  -108 -101 -6.0
World real trade growth’ 34 1.3 -8.5 8.2 5.8 -4.7 6.4 48
ges; last three show the change over a year earlier.

. Fiscal year.

. Per cent of labour force.

. Private consumption deflator.
. Per cent of GDP.

oOsWN

. Moving nominal GDP weights, using purchasing power parities.

OECD Economic
Outlook

May 2021

@) OECD

OECD 2021 22Ip

j—

Editorial: no ordinary recovery.
General assessment of the
macroeconomic situation.

3. Developments in individual OECD
and selected non-member
economies.

N
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Informe trimestral de la economia espaiola : septiembre
2021

Banco de Espana, Servicio de Estudios

INFORME TRIMESTRAL
DE LA ECONOMIA ESPANOLA

La informacién mds reciente apunta a un creciente dinamismo de la
economia mundial, aunque con notables diferencias por dreas
geogrdficas.

El contraste entre el dinamismo de las economias avanzadas y la
debilidad de las emergentes es posible que se acentue. El repunte
previsto se concentrard mds en los servicios. En Espaiia, la informacion
coyuntural disponible sugiere asimismo un notable repunte de la
actividad en el segundo trimestre.

El Banco de Espana prevé un crecimiento del PIB del 6,2% en 2021y del 5,8%
en 2022. Los riesgos para la evolucién de la actividad econémica se
encuentran en la actualidad mds equilibrados que en previsiones
anteriores.

Banco de Esparia 2021 68p

1. Principales mensajes.
2. Los mercados financieros
internacionales.

Esquema 1 ' ' i 3. Entorno exterior de la economia
LAS DINAMICAS ECONOMICAS EN LOS ULTIMOS MESES Y SUS PERSPECTIVAS EN ESPANA Y A ESCALA GLOBAL .
espariola.

MEJORA DE LA
SITUACION
EPIDEMIOLOGICA

Y

AVANCE EN LAS
CAMPANAS DE

RELAJACION
GRADUAL DE LAS
MEDIDAS DE
CONTENCION DE LA
PANDEMIA

Y

MODERACION DE
LA INCERTIDUMBRE

Predomina el optimismo en los mercados

financieros internacionales, con

revalorizaciones bursatiles y caidas en los
i i de crédito i

Se mantiene el dinamismo de los flujos
de comercio internacional, aunque

én se estan produci
cuellos de botella en ciertos productos

4. Laeconomia espariola.

Y AUMENTO DE LA
CONFIANZA

VACUNACION

Los precios de las materias primas

y la inflacion general contintan al alza,

si bien en gran medida debido a factores
previsiblemente transitorios, sin que se
aprecien presiones al alza significativas
sobre la inflacion subyacente

REACTIVACION
ECONOMICA

Las perspectivas de crecimiento se

revisan al alza a escala global, en la UEM

y en Espana

PLANES FISCALES Persisten algunos riesgos importantes:

NACIONALESEN LAUEM Y e o & Hin s

NUEVOS PROGRAMAS DE RS 28

" muy asimétrica y fragil

SE MANTIENE ESTIMUED ENEEUY — Las posibles variantes del virus
UN CLARO inGan pl K vy -
SESGO POLITICA MONETARIA escala global

UL SIEUE MUY ACOMODATICIA, A

SLCEUCTERE ESCALA GLOBAL Y EN LA
ECONOMICAS

— Posible recalentamiento de la
economia de Estados Unidos y brusco

UEM, QUE CONTRIBUYE A er de las dici de

MANTENER UNAS financiacion globales

CONDICIONES DE — Eventuales daios persistentes de la

FINANCIACION HOLGADAS pandemia sobre la capacidad de

EN LA ECONOMIA crecimiento potencial

FUENTE: Banco de Espana.
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Proyecciones macroeconémicas para la economia

eSPOﬁ0|Q 2021-2023 e s e
Banco de Esparia ESSSUATIIE mmosesTas

El Banco de Espafia espera que el crecimiento del PIB de la economia

espafola alcance a finales de 2021 el 6,3%. =

El dinamismo de la economia observado desde el segundo trimestre del FETESEEREET s
afo dard lugar a un efecto de arrastre significativo en 2022, afo para el e e ety [ et e e e
que se prevé un crecimiento del 5.9%. Las previsiones para 2023 se sitdian T T
enun 2,0%.

3 W e PC——
ey

'squema 1
SINTESIS DE LAS PROYECCIONES MACROECONOMICAS PARA LA ECONOMIA ESPANOLA, 2021-2023

2023 PRINCIPALES MOTIVOS PARA LA REVISION
(respecto al escenario central en las previsiones de junio)

— Fuerte repunte de la actividad en el segundo trimestre (+2,8 % .

intertrimestral), especialmente del consumo privado Banco de Espana 2021 13 P
— La informacién mas reciente disponible también apunta a un

elevado grado de dinamismo en el tercer trimestre (+2,7 %

0, 0, 0 intertrimestral)
6!3 /0 5!9 A’ 2 /o — El empleo de parte de los fondos del NGEU se desplaza de
T —_— — 2021 a 2022-2023
101 PP 101pp 102pp — Aumentos recientes significativos en los precios de los bienes

energéticos y en los de algunos servicios

— Cuellos de botella en las cadenas globales de suministro y
cambios en las perspectivas de crecimiento mundial

PRINCIPALES FUENTES DE INCERTIDUMBRE

— Entorno global y evolucién de la pandemia
o 0,
1 ,7 /° 1 ,3 A’ — Dinamismo del consumo privado en un futuro (ritmo de gasto
D — D — de la bolsa de ahorro acumulada y posibles efectos adversos
del repunte de la inflacion sobre la renta real de los hogares
to5pp | t01pp v oowes)

— Persistencia o amplificacion de los cuellos de botella

— Efectos indirectos y de segunda vuelta que podrian
incrementar la persistencia de la actual senda inflacionista

FUENTE: Banco de Espana.

Un medio rural vivo y sostenible
Consejo Econémico y Social de Esparia

UN MEDIO RURAL

El medio rural en Espaiia comprende el 85% del territorio y el 20% de la VIVO Y SOSTENIBLE

poblacién, incluyendo casi todo el patrimonio ambiental y una parte
significativa del histérico y cultural, ademds de dar soporte a las
actividades del sector primario, de vital importancia para la economia. Sin
embargo, el medio rural afronta en Espaia desde décadas un retroceso
que exige abordar grandes desafios sociales y econémicos, como la
despoblacion, los desequilibrios territoriales, las carencias en
equipamientos, servicios e infraestructuras fisicas y digitales.

o
[}
™~
™~
o

El impulso del medio rural debe tener en cuenta ademds criterios de
sostenibilidad. Este informe analiza la situacién socioeconémica del
medio rural espanfol, la evolucién reciente de sus infraestructuras y
servicios, las oportunidades de desarrollo derivadas de su patrimonio
medioambiental y cultural, y se evalla la efectividad de las politicas de
desarrollo rural llevadas a cabo en Espafa. CES 2021 234p
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CUADRO 5. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO EN LAS AREAS RURALES, 2019

Total Hombres Mujeres

% sobre % de % de % sobre % sobre

Miles total hombres  mujeres Miles total Miles total

Empleo total (15 a 64 afios) 24124 100,0 578 422 13945 100,0 1.0179 100,0
Empleo juvenil (15 a 24 afios) 1354 56 624 376 845 6,1 50,9 50
Empleo de 25 a 64 afios 22770 944 575 425 1.310,0 939 967,0 95,0
Empleo de 50 a 64 afios 808,7 335 594 40,6 480,5 345 3281 322
Asalariados 1.8679 774 548 452 1.024,1 734 8438 829
éulénomos 5&1,5 22,(3 68,0 320 3704 26,6 1741 17,1
Con asalariados 1487 6,2 728 272 108,3 78 404 40
Sin asalariados 3959 164 66,2 338 262,2 188 1337 131
Empleo a tiempo parcial 3323 138 209 791 694 50 262,8 258
Empleo temporal 5410 224 54,3 457 2939 211 2471 243

Fuente: Eurostat.

Fondos europeos NGEU : la gran palanca para el salto
digital

C.Canals, O. Carreras

Dossier monogrdfico de varios articulos sobre los fondos europeos de
recuperacion "Next Generation EU" y su potencial para impulsar la difusion
tecnolégica y la transformacioén digital de la economia espaiola.

También se valoran las propuestas presentadas por los principales
paises de la UE en sus planes de recuperacion y se repasan las
actuaciones mds relevantes previstas en el dmbito digital en tres sectores

de la economia espafola: turismo, industria y agroalimentario.

La tecnologia y politicas para su difusion

TECNOLOGIA
Herramientas y Codigos, |nstrumones Know-how
materiales y manuales (conocimiento tacito)

(conocimiento explicito)

3
o o

PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y RESILIENCIA ESPANOL

Fuente: CaixaBank Research, a partir de articulos de Ricardo Hausmann y del Plan de Recuperacion
¥ Resiliencia espariol.
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Situacién socioeconémica del
medio rural esparol.
Infraestructuras y servicios.

Patrimonio ambiental, histérico y
cultura, claves para el desarrollo

rural.

Politicas publicas relacionadas
con el medio rural.
Conclusiones.

Propuestas.

oossenl ™M

Las politicas piblicas al servicio de la difusién tecnolégica
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Informe Mensual "La Caixa”
NGmM. 459 sep 2021 Pdg.29-36

Las politicas publicas al servicio
de la difusién tecnoldgica.

NGEU: comparativa internacional

de las inversiones en nuevas
tecnologias de los planes de
recuperacion.

NGEU digital: ¢salto importante o
no?

NGEU: los planes de actuacion en
el dmbito digital en algunos de los

principales sectores de la
economia espanola.

Pdagina 12


https://www.caixabankresearch.com/es/informe-mensual/459/septiembre-2021/fondos-europeos-ngeu-gran-palanca-salto-digital
https://www.caixabankresearch.com/es/informe-mensual/459/septiembre-2021/fondos-europeos-ngeu-gran-palanca-salto-digital
https://www.caixabankresearch.com/es/informe-mensual/459/septiembre-2021/fondos-europeos-ngeu-gran-palanca-salto-digital

Boletin de informacion bibliografica
Octubre 2021

"Next Generation”, intervencion publica y reestructuracion

productiva
J. M. Martin Carretero

La iniciativa "Next Generation” facilita un marco coherente de reformas e
inversiones para promover el cambio estructural en la Unién Europea.

Este articulo repasa los principios de la intervencion publica en el modelo
de crecimiento y plantea los principales retos y desafios a los que se
enfrenta la dicha iniciativa para cumplir sus objetivos en el contexto de la
economia espanola, con especial referencia a la necesidad de asegurar
la calidad de las intervenciones y el fortalecimiento institucional.

Cuadro 1

Prioridades del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de la Economia Espafiola —

1. | Agenda urbana y rural, lucha contra la despoblacién y desarrollo de la agricultura.

2. | Infraestructuras y ecosistemas resilientes.

3. | Transicién energérica justa e inclusiva.

4. | Una Administracién para el siglo XXI.

5 Modemiz—acién y digitalizacién del tejido industrial y de la pyme, recuperacién del turismo e impulso a
una Espafa nacién emprendedora.

6. | Pacto por la ciencia y la innovacién. Refuerzo a las capacidades del Sistema Nacional de Salud.

7. | Educacién y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades.

8. | Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo.

9. | Impulso de la industria de la cultura y el deporte.

10. | Modernizacién del sistema fiscal para un crecimiento inclusivo y sostenible.

Fuente: Plan de Ry 6n, Transfc ion y Resiliencia de la Ex

fa Espafiola.

P

Contabilidad Nacional Trimestral de Espaia : principales

agregados (segundo trimestre de 2021)
Instituto Nacional de Estadistica

El PIB espariol registra una variacion del 11% en el segundo trimestre de
2021 respecto al trimestre anterior en términos de volumen. Esta tasa es 1,7
puntos superior a la registrada en el primer trimestre y 1,7 puntos inferior a
la avanzada el pasado 30 de julio.

La variacion interanual del PIB se sittia en el 17,5%, frente al -4,2% del
trimestre precedente. Esta tasa es 2,3 puntos inferior a la avanzada el
pasado 30 de julio.
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ResTHUCTURACION DIL SISTEMA PRODECTIVO ESPAROL:
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Resultados en el contexto de la

crisis COVID-19.

Principales resultados.
Evolucion trimestral del PIB.
Evolucion interanual del PIB:
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Evolucion interanual del PIB

En términos interanuales, la variacion del PIB es del 17,5%, tasa 21,7 puntos superior a la del
primer trimestre de 2021.

Producto interior bruto
Volumen encadenado. Tasas de variacion interanual (%)

17.5

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

La evolucion de la deuda publica en Espaia en 2020
V. Forte Campos, B. Garcia Moral, M. |. Laporta Corbera

Se analiza la situacion de la deuda de las Administraciones Publicas
espanolas en 2020, afo que registré un incremento muy significativo a
consecuencia de la crisis sanitaria y econdmica provocada por la
pandemia de COVID-19.

La deuda publica aumentd 24,4 puntos porcentuales (pp), hasta el 119,9%
del PIB, debido tanto al aumento del déficit publico como al descenso del
PIB. La Administracion Central fue el subsector mds endeudado, con una
ratio de deuda del 107,6% del PIB.

DEUDA PDE EN ESPANA Y EN EL AREA DEL EURO (a)

En un ano atipico, debido a la crisis del COVID-19, la deuda publica sobre el PIB se ha incrementado tanto en Espafia como en el conjunto

del érea del euro. En Espana, la deuda aumento desde el 95,5 % del PIB en 2019 al 119,9 % del PIB en 2020.

% del PIB

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

— ESPARA — AREA DEL EURO

©

10.
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demanda.

Evolucion interanual del PIB: oferta.
Evolucion interanual del PIB a
precios corrientes: rentas.

Empleo.

Productividad.

Revisiones y actualizacion de
datos.

Nota metodoldgica.

NOTAS ECONOMICAS

Boletin Economico

LA EVOLUCION DE LA DEUDA PUBLICA-
EN ESPANA EN 2020

Vistar Forte-Campos, Blanca Garcia-Moral
¥ M. Iaabel Laparta-Corbera

Notas Economicas Banco de Espafia
NGm.3 2021 Pdg.1-26

Introduccion.

La evolucion de la deuda publica
espanola en 2020.

El ajuste déficit-deuda en 2020.
Pasivos y activos financieros y
otros tipos de endeudamiento
publico.

Bibliografia.

Recuadro: el impacto del COVID-
19 en las cuentas publicas.
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Internacional - Sector exterior
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The 14th Five-Year Plan of the People’s Republic of China:
fostering high-quality development

Asian Development Bank

Este documento resume las principales directrices del decimocuarto Plan
Econémico Nacional y de Desarrollo Social de la Republica Popular China.

Con su aprobacién, en marzo de 2021 se pretende impulsar un desarrollo
verde de alta calidad, reduciendo la intensidad en carbdn de la economia
y las emisiones de CO2 antes de 2030. El Plan pone el énfasis en la
innovacién como pilar central del progreso chino y en reformas para
aumentar el nivel de vida.

Key indicators for Asia and the Pacific 2021
Asian Development Bank
52th edition

Publicacién del Banco Asidtico de Desarrollo en la que se recogen datos
estadisticos e indicadores econdmicos recientes sobre los paises de Asia
y del Pacifico.

2000-2019: Increased economic
ASIA AND linkages with the rest of
THE REGION’S ECONOMY THEPACIFIC  the world and strong
(/4
GREW FROM 27% TO 35% consumption contributed
0, to this growth. However,
35/’ OF GLOBAL a number of challenges
G D P have negatively impacted
GLOBAL _GDP growth rates in recent
VS\I;‘::\;“ ?‘:E‘r:;u;;m based on current US$ terms. Based on PPP terms, the estimate is at 41% years.

The 14th Five-Year Plan

of the People’s Republic of China
—Fostering High-Quality Development
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Asian Development Bank 2021 16p

1.

2.

ASIAN DEVELOPMENT BANK ADB

Introduction.
The main objectives of the 14th
Five Year Plan.

KEY INDICATORS

FOR ASIA AND THE PACIFIC

2021

S2ND EDITION

AUGUST 2021

Asian Development Bank 2021 390p

oA W

Introduction.

Sustainable development goals.
Regional trends and tables.
Global value chains.

Stories behind the data: initiatives
of national statistics systems to
provide actionable insights
through timely data.
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Shifting global value chains : the India opportunity

World Economic Forum

Este informe, publicado por el Foro Econémico Mundial, examina las
oportunidades de crecimiento econdmico para la India derivadas de su
posicionamiento en las cadenas globales de valor de la produccién

industrial manufacturera.

India dispone de tres factores facilitadores: potencial para una demanda
interna significativa, impulso del gobierno para fomentar la fabricacion y
un ndmero considerable de mano de obra joven.

Year-over-year % change, 2000-2019

Empresas
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In colisboration with Kearnsy

WORLD
ECONOMIC
FORUM

Shifting Global
Value Chains: ~

E.Ee India Opportunity

%, October 2019 - December 2020

World Economic Forum 2021 27p

1. Study methodology.

2. Shifting global value chains.

3. Indiain the spotlight: the
opportunity and the need.

4. Indid's five transformations

Key figures on Europe 2021
Eurostat
Ed. 2021

Esta publicacion presenta una recopilacion de datos estadisticos
actualizados sobre diversos indicadores de demografia y sociedad
(poblocién, salud, educacion, mercado laboral, condiciones de vida,
sociedad digital), economia y empresa (economia y finanzas, precios,
finanzas plblicas, comercio exterior, empresas, I+D, turismo), y medio
ambiente y recursos naturales (transportes, energia, entorno
medioambiental, agricultura, pesca, sector forestol) de los Estados
miembros de la Unién Europea y de los paises de la EFTA.

pathways.
5. Conclusion.

Key figures on Europe | 2021 edition

eurostati¥|l

Publications Office of the European
Union
2021 79p

1. Introduction.

2. People and society.

3.  Economy and business.

4. Environment and natural
resources.
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Top 10 partners for EU international trade in goods
(% share of total, EU, 2020)

United States Jnited Km?ﬂ'o‘rz
18.3 9.8

11.8

Switzerland
7.4

6.3

Rest of
the world
324

30.3 Wl EUexports [ EUimports

World trade statistical review 2021
World Trade Organization

Este anuario, publicado por la Organizacién Mundial de Comercio (OMC),
recopila estadisticas e indicadores sobre la evolucion reciente del
comercio mundial, con especial referencia las repercusiones econdémicas
y comerciales derivadas de la pandemia de COVID-19 y el inicio de

la recuperacion.

El comercio mundial registré una notable caida en 2020 a causa de la
pandemia: un 8% en el caso de los intercambios de bienes y un 21% en el

de servicios. Los ajustes de las empresas para adaptarse d las nuevas /
condiciones y los avances en las vacunaciones en el Ultimo trimestre de
2020 facilitaron una recuperacion del comercio de mercancias del 1%

respecto al nivel del mismo periodo de 2019.
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Russia
4.1 l
5.6 .
China
(except
Hongong 1l
10.5 Japan
224 ;l 2.8
I
Korea 3.2
an 2.
India 2.6
1.7
19

wro 2021 136 p

1. Introduction.

2. Highlights of world trade in 2020
and the impact of COVID-19.

3. World trade and economic
growth 2020-2021.

4. Composition, definition, and
methodology.

5. 5. Statistical tables.
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200 aios de independencia de Centroamérica : evolucion
reciente de nuestras relaciones comerciales y

oportunidades para las empresas espanolas
Oficina Econémica y Comercial en Guatemala

Las relaciones econémicas y comerciales entre Espana y Centroamérica
(Costq Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Ponqmc’l) se
han intensificado en los Ultimos afos; sin embargo, el comercio bilateral
ha crecido sobre todo del lado de las importaciones espanolas.

La regién ofrece oportunidades para nuestras empresas con el impulso
del Acuerdo de Asociacién entre Centroamérica y la Unién Europea,

. 200 arios de independencia de Centroamérica:
vigente desde 2013. ‘mmm.uy:mnm '

Existen grandes oportunidades para la exportacién de maquinaria textil y
de confeccidon, maquinaria para procesamiento, envasado y
empaquetado de alimentos y maquinaria agricola y tecnologia de riego e~ Boletin Economico ICE
invernadero. También hay buenas perspectivas para los sectores Nim. 3138 ago-sep2021 Pdg.3-16
ingenieria y consultoria, equipamientos para hospitales y energias

renovables.

GRAFICO 2
EVOLUCION DE LAS IMPORTACIONES PROCEDENTES DE CENTROAMERICA
(Millones de euros)
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Fuente: DG TRADE, Comision Europea.
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El Plan de Accién para la Internacionalizacion de la
Economia Espaiola 2021-2022

Subdireccién General de Estrategia de Internacionalizacion

El Gobierno de Espaia aprobdé en mayo de 2021 el Plan de Accién para la
Internacionalizacion de la Economia Espafiola 2021-2022, tercer plan
bienal que desarrolla la Estrategia de Internacionalizacion de la Economia
Espanola 2017-2027.

El Plan ha sido elaborado por el Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, con la participacion de todos los ministerios con actividad en
materia de internacionalizacién y consultadas las comunidades
auténomas y el sector privado.

Tiene como objetivo impulsar la internacionalizacion de la economia
espanola y posicionar al sector exterior como pilar de la recuperacion
econdmica y generador de empleo, con cardicter estructural, a través de  Boletin Econémico ICE

la mejora de la competitividad y la mayor presencia de las empresas Ndm. 3138 ago-sep 2021 Pdg.17-32
espanolas en el exterior.

ESQUEMA 1
EJES DE LA ESTRATEGIA

el

poyo a la internacionalizacién ¢

Fuente: ia de i izacion de la i fiola 2017-2027.
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Eurostat regional yearbook 2021
Eurostat
Ed. 2021

Eurostat regional
yearbook | 2021 edition

Esta publicacién contiene una recopilacion actualizada de datos
estadisticos sociales y econdmicos sobre la Unidn Europea desagregados
a nivel regional, incluyendo mapas y grdficos para ilustrar la informacion.

Los datos se refieren a dreas como demografia, mercado laboral,
condiciones de vida, actividad econémica, [+D, medio ambiente, recursos
naturales y agricultura.

0.4 O] eurostati®
Which EU regions p -
nedthehiohest W) S6ERQ
li - . . .
R e en T tles Balears Publications Office of the European
in their -~
ONT) & -
rate? —
O] :& v o or
& = Notio Aigaio
a (5) e[ rumT 1. Introduction.
Om . Eesti - Sostinés regionas 2 POpU|C|tIOﬂ.
(8) 22[]] 2 taeer
Bucuresti-lifov .
d 4. Education.
- -
om & m— Sterea Ellada &v Canarias 5. Labour market.
Vidurio irvakary 4 B Ostra ivi iti
' Lietuvos regionas g Mellansverige 6. LIY”?g Con(-IIItIOhS.
(percentage points difference ' > . 3 S"!“u"f“d 7 Dlgltcl SOCIetY'
between 3019 and 2020, 8. Economy.
people in the labour force aged 15-74 years) .
9. Business.
10. Research and innovation.
1. Tourism.
12. Transport.
13.  Environment.
14.  Agriculture.
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Industria

La industria de Espaiia en 1950-2020 : comparacion
internacional, impacto multisectorial y perspectivas 2021-

2030
M. C. Guisan

Se analiza el efecto del incremento de la produccién industrial por
habitante sobre el desarrollo y el empleo en la economia espariola. Para
ello, se examina la evolucién del indice de Produccién Industrial de Espana
alo largo del periodo 1950-2020.

Los datos muestran que la crisis del periodo 2007-2013 provocé una
disminucién importante de la produccion industrial por habitante, y la

moderada recuperacion del periodo 2013-2019 no ha conseguido e
recuperar los niveles de 2007.

REESTHUCTURACION DI SISTEMA PRODECTIVO ESPAROL

Las perspectivas de empleo y renta real per cdpita para 2021-2030 Economistas

dependen en especial de la capacidad de recuperar y aumentar el valor NUmM. 174 2021 Pdg.28-44
de la produccién industrial por habitante, factor muy necesario para

lograr, o superar, los objetivos de alcanzar una tasa de empleo préxima a

500 ocupados por cada 1.000 habitantes y para aumentar el salario real

de Espana en 2030 hasta el nivel que tenia el Reino Unido en el afo 2000,y

mejorar la renta real por habitante de los espanoles.

Cuadro 1
Evolucién del IPI15 de Espaia en el periodo 1951-2020
IPI15=100 en el ano 2015

Ano 1951-1960 | 1961-1970 | 1971-1980 | 1981-1990 | 1991-2000 | 2001-2010 ‘ 2011-2020
1 8,63 19,82 54,97 82,92 99,85 122,48 103,66
2 10,50 21,86 63,22 81,98 97,03 122,38 97,08
) 11,09 2491 70,18 84,17 92,43 124,21 95,40
4 11,46 2797 75,43 84,91 99,20 126,64 96,84
5 12,86 31,34 72,54 86,60 103,84 126,84 100,00
6 14,20 35,47 76,27 89,28 103,12 131,50 101,57
7 14,95 37,56 80,24 93,41 110,18 134,66 104,47
8 16,34 40,50 82,09 96,27 116,10 125,09 105,25
9 16,82 46,61 82,76 100,57 119,19 104,81 105,95
10 17,20 52,18 83,73 100,61 123,94 105,74 96,30

Nota: Cada columna incluye los datos de la década que sc indica y cada fila la evolucién desde el ano 1 al afio 10 de cada década.

Fuente: Elaboracion por la autora a partir de datos del INE.
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El programa COSME en el marco de la politica industrial de

la Unién Europea
A.Ferndndez Alvarez, J. Alba Alonso, A. E. Angione
Se examina la evolucién de la politica industrial de la Unién Europea a
partir de los documentos emitidos por las instituciones comunitarias para
conocer las orientaciones y medida que ordenan actualmente el sector

industrial europeo.
Por otro lado, se examina también el programa COSME (Programa para la

Competitividad de las Empresas y para las Pequenas y Medianas
Empresas), cuyo objetivo consiste en facilitar apoyo financiero a las
politicas y medidas destinadas a la mejora de la competitividad de las

Boletin Economico ICE

pymes.
GRAFICO 1
VOLUMEN DE FINANCIACION IGP DISTRIBUIDA POR PAISES EN 2015-2020
) - <
{Millories desixos) Nam. 3138 ago-sep 2021 Pdg. 59-74
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* Volumen de financiacion asignada al resto de paises UE. Ninguna de esas asignaciones supera los 20 millones euros.
** Volumen de financiacion asignada a paises no de la UE partici enel COSME.
Fuente: elaboracion propia a partir del de fii 6n IGP registrada por FEl en ion Update, a 31/12/2020.
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Sector primario

E-QUEST : a multi-region sectoral dynamic general

equilibrium model with energy
J.Varga, W.Roeger, J.in't Veld e

E-QUEST - A Multi-Region

Sectoral Dynamic General

Este documento proporciona una descripcion de E-QUEST, un nuevo =i
modelo multirregional con sectores energéticos que se utiliza para elpesbiphusnt

analizar el impacto macroeconémico del cumplimiento del objetivo

climdtico de cero emisiones en la Unién Europea. Permite la sustitucion de
combustibles fésiles por energias limpias y considera opciones de EUROPEAN ECONOMY
reciclaje para los ingresos obtenidos mediante impuestos al carbono.

and Jan i

El documento concluye que los costes de los avances hacia una
economia de cero emisiones pueden reducirse de forma significativa
cuando los impuestos sobre el carbono son utilizados para reducir las
distorsiones de otros impuestos o para facilitar subsidios destinados a las
energias limpias.

European Commission 2021 44p

Graph 1. Baseline and simulated GHG emission path, EU aggregate

@ PRIMES baseline
290 —— Simulated E-QUEST path
# Simulated 2030 and 2050 targets

Introduction.

The model.

Calibration.

Simulation scenarios.
Concluding remarks.
References.

Annex: sectoral mapping.

NoopowN -~

% deviation from 1990 level

-100
2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Source: PRIMES and E-QUEST simulations.
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Retos y oportunidades de la descarbonizacion del sector

energético en Espaiia EC“N“"'STAS

M. Buiiuel, G. SGez de Miera Gesicao s Eeonomseas bE Manwan

Coxsyo Gengaat, bk Economistas

La eficiencia energética, las energias renovables y la electrificacion son
las tres vias principales para la descarbonizacion del sistema energético y
alcanzar el objetivo europeo de neutralidad climdtica en 2050.

Un mayor nivel de certidumbre en las politicas gubernamentales a largo
plazo es fundamental para acelerar el despliegue de las tecnologias
bajas en emisiones de carbono. La competitividad y viabilidad de estas
tecnologias ofrecen perspectivas favorables para la descarbonizacion del

sector ene rg ético_ Rh:.‘:):\‘\‘;\‘:u S "‘".'i‘l'l'.‘.!'l‘.’.‘if.‘lﬁ"

Cuadro 2
Porcentaje de contribucién de cada tipo de eficiencia al total de la reduccién de emisiones

: Economistas
acumulada en cada periodo proveniente de las mejoras de eficiencia en el escenario NZE -

Nam. 174 2021 Pdg.N13-123

2021-25 2026-30 2031-35 2036-40 2041-45 2046-50
Eficiencia del suministro de energia 27,5% ’ 25,3% 24,4% 19,6% 14,4% 8,8%
Eficiencia de los edificios 24,8% 22,4% 26,4% 31,4% 35,2% 39,5%
Eficiencia de la industria 8,1% 14,8% 15,1% 16,4% 17.2% 16,1%
Eficiencia del transporte 39,6% 37,4% 34,1% 32,5% 33,2% 35,6%

Fuente: Elaboracién propia con datos calculados a partir dc los de 1EA (2021).
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Sostenibilidad - Medio ambiente

Circular cities : a circular water economy for cleaner,

In collaboration with the Swiss Agency
. o o for and ECONOMIC
greener, healthier more prosperous cities '@
. THE IMAGINE IF WATER SERIES
World Economic Forum Circular Cities: »
A circular water economy S
for cleaner, greener, healthier, N
Este documento, publicado por el Foro Econémico Mundial, examina los more prospeERiEE
BRIEFING PAPER
principales problemas a los que se enfrentan actualmente las dreas e

urbanas en la gestidn sostenible de sus recursos hidrolégicos dentro de
un enfoque de economia circular.

O \/ e r 8 O O/O If the world continues with
, business as usual,

of the world’s wastewater 1+
is still released into the 46 Cltles .
environment without treatment with over 3 million people each World Economic Forum 2021 17p

will face extremely
high-water stress by 2030

1. The challenges that cities face.

2. The designs of cities is the issue.

3. The circular water economy within
cities.

4. A portfolio of circular water
solutions.

5. Getting started.

6. Acircular water approach for
cities: an evolution in thinking.

Orientaciones técnicas sobre la defensa contra el cambio

climatico de las infraestructuras para el periodo 2021-2027
Comisién Europea

Diario Oficial C373

de la Unién Europea

Sawes  Comunicaciones e informaciones 1o s sepeemiee de 201

Comunicacién de la Comision Europea, publicada en el DOCE C 373, del 16
de septiembre de 2021, en la que se describen orientaciones técnicas
sobre la defensa contra el cambio climdtico de obligada consideracion
en los proyectos de infraestructuras para el periodo 2021-2027.

Oficina de Publicaciones de la Union
Europea 2021 96p

1. Resumen.
2. Ambito de aplicacién de las
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Resumen del proceso relativo a la mitigacién del cambio climdtico para la defensa contra el cambio climitico orientaciones.
3. Defensa contra el cambio

climatico de las infraestructuras.

 Neutralidad climatica 4. Defensa contra el cambio
Mitigacion del cambio climéatico . L 3
climdtico y gestion del ciclo de
( Preparacion, planificacion, recursos 7 ﬁ proyecto (GCP)-
I = 5. Defensa contra el cambio
Cqmprobac@n prevrf: —fase 1 (mﬂlga9|§n) Analisis detallado — fase 2 (mitigacion) climético y evaluacién de impacto
En referencia a la lista de comprobacion | r N .
previa, ¢ el proyecto pertenece a una ‘ si Cuantificar y comparar las emisiones de GEl en ambiental (EIA).
categoria que requiere una evaluacion un afio tipico de explotacion con los umbrales de
de la huella de carbono? ) emisiones absolutas y relativas. 6. Anexos.
. ——: = P 1 7.  Glosario.
(Documentacionde | Silas emisiones anteriores superan el umbral:
comprobacion previa | Monetizar las emisiones de GE! utilizando el coste
de la neutralidad sombra del carbono e integrar firmemente el
climatica principio «primero, la eficiencia energética» en el
— disefio del proyecto, el analisis coste-beneficio y el
A J A analisis de opciones.

<~

|
[ Verificar la compatibilidad del proyecto con
una trayectoria creible hacia los objetivos
I generales de reduccion de emisiones de GEI
{ para 2030 y 2050.

A N
Documentacion de
defensa contra el
cambio climatico -
neutralidad climatica

Panoramica de iniciativas institucionales globales y

europeas en finanzas sostenibles
C.l. Gonzdlez Martinez Boletin Econsmico

ARTICULOS ANALITICOS

El sistema financiero internacional cumplird un papel fundamental en
facilitar la movilizacién de los recursos necesarios para financiar las BANCOCEESPARA
inversiones necesarias que hagan posible una economia neutra en

carbono.

PANORAMICA DE INICIATIVAS INSTITUCIONALES
GLOBALES Y EUROPEAS EN FINANZAS SOSTENIBLES

Desde el Acuerdo de Paris y la Agenda 2030, se viene trabajando

en establecer procedimientos que peritan la asignacién eficiente,
transparente y sostenible de estos recursos. Este documento recoge las
principales iniciativas institucionales que se estdn desarrollando al
respecto a nivel global y europeo.

LINEA TEMPORAL DE LAS PRINCIPALES INICIATIVAS GLOBALES EN FINANZAS SOSTENIBLES

Articulos Analiticos Banco de Espaia

2015 2016 2017 2018
<
8sep 2021 Pag.1-17

COP-21 - Acuerdo de Paris La UE ratifica el Acuerdo Creacion de la NGFS G-20 - Sustainable
———e de Paris ————— Finance Study Group
Agenda 2030 - ODS NU Recomer i -

La CE incluye los ODS del FSB- TCFD Lanzamiento del Plan

en su enfoque estratégico de Accién en Finanzas

e Sostenibles de la CE
G-20 - Green Finance Study

Group
2019 2020 2021
D ion de ia climatica del 1del F Lanzamiento de la Estrategia
Parlamento Europeo de Taxonomia Europea (CE) Renovada en Finanzas

Sostenibles (CE)

COP-25

Pacto Verde Europeo - Comisién Europea

Creacion de la Plataforma Internacional
de Finanzas Sostenibles y de la Coalicién de
Ministros de Finanzas para la Accién Climatica

Lanzamiento de los Principios de Banca
Responsable y del Compromiso Colectivo de
Accion Climatica por parte del sector bancario
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Sector servicios

CZOE=

Estado de la digitalizacion del sector financiero espaiiol
S.Carbé Valverde

Las recientes crisis econémica y sanitaria han provocado en el sector
bancario un efecto transformador hacia la adopcién de tecnologias
digitales y la evolucién a un modelo basado en plataformas virtuales.

La digitalizacion financiera de los usuarios esparoles también estd
avanzando y se ha acelerado a partir de la pandemia de COVID-19. Estos
progresos hacia la transformacion digital también estdn causando una
tendencia a la concentracion bancaria, destruyendo empleos y creando
otros nuevos relacionados con el entorno digital.

El turismo ante su encrucijada : protagonizar la

recuperacion y el cambio de modelo productivo
E. Hurtado, O. Perelli

El futuro del turismo en Espafa depende a corto plazo de garantizar la
mdaxima supervivencia empresarial, priorizando la vacunacion, los ERTE, las
ayudas directas a las empresas solventes y la posibilidad de establecer
quitas parciales para mitigar el riesgo de elevado endeudamiento.

Alargo plazo, el futuro de nuestro sector turistico va a depender de su
capacidad para adoptar una estrategia de regeneracion de la propuesta
de valor de los destinos turisticos de sol y playa con los retos del siglo XX,
ante la oportunidad Gnica que brindan los fondos europeos "Next
Generation”.

ECONOMISTAS

Cotrero pr. Iuwnum». s DE \hnmu

Economistas
NIm. 174 2021 Pa’g. 68-73

ECONOMISTAS

“conomisTAS DE MADRID
il ok Economistas

Economistas
NUm. 174 2021 Pﬁg. 45-56
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Evolucién PIB turistico 1995-2020
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Sistema empresarial

Encuesta a las empresas espaiolas sobre la evolucion de

su actividad : septiembre de 2021
M. Izquierdo Boletin Econémico

En el tercer trimestre de 2021 se mantuvo la recuperacién de la
produccion y el empleo iniciada en el segundo trimestre, anticipdndose BANCOCEESPARA
un repunte adicional de la facturacion empresarial para los meses finales
de dicho ano. seonewane o 01

ENCUESTA A LAS EMPRESAS ESPANOLAS
SOBRE LA EVOLUGION DE SU ACTIVIOAD:

Esta mejora fue bastante generalizada por ramas, aunque mds
destacada en la hosteleria, que en los trimestres anteriores acusd
intensamente las consecuencias de las medidas sociales para frenar la
pandemiai.

En cuanto a los costes y precios, se acentu6 el repunte de los precios
pagados a proveedores observado en trimestres pasados, en parte
asociado a las dificultades de suministro que habia en algunas ramas de  Notas Econémicas Banco de Espafia
actividad. Estos mayores costes se estarian trasladando, parcialmente, a 2021 Pdg. I-11

los precios cobrados por las empresas.

1 EVOLUCION TRIMESTRAL DE LA FACTURACION (a)
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Cifras Pyme : datos agosto 2021 .
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Direccion General de Industria y de la = Cifpas PyME
Pequena y Mediana Empresa

1. Empresast

0 1 mpeecad por tamah

El nimero total de empresas contabilizadas en Espana en agosto de 2021
fue de 2.911.553, dato que supone una tasa de variacién mensual del -0,54
y anual del 1,70.

El ndmero total de pymes (de 0 a 249 empleados) fue de 2.906.828, de las
cuales 1.614.765 fueron auténomos (0 asalariados) y 1.292.063 pymes que
contaban entre 1y 249 asalariados.

El nimero de microempresas (-9 asalariados) fue de 1113.575. Las s
pequenas (10-49) sumaron un total de 153.722 y las medianas (50-249)
24766, mientras que el nimero de grandes empresas (250 o més) fue de
4.725.

|
i
|
§
H
i
1

Cifras Pyme sep202] Pdg.1-5
Grafico 1.

Distribucion de empresas por tamafo

Medianas Grandes
(50-249) (250 0 mas)
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Dos de cada tres auténomos afirma estar atdn lejos de la

recuperacion de su actividad
Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Auténomos

Resultados del barémetro elaborado por la Federacién Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos (ATA) sobre la situacién actuall
de los auténomos en Espana a partir de los datos de una encuesta
realizada a una muestra representativa de este colectivo.

Entre sus conclusiones, se destaca que 75.000 auténomos prevén cerrar
cuando finalice su prestacion y que uno de cada cuatro auténomos
(24,8%) prevén que no se recuperardn hasta dentro de dos afos.

Por otro lado, cerca de 300.000 auténomos prevén reducir plantilla en el
préximo afo. Los trabajadores por cuenta propia y los pequefnos
empresarios consideran que la subida de impuestos (30,2%) y la subida de
la luz (26,4%) son las principales amenazas para la supervivencia de sus
negocios.

TABLA 2: AUTONOMOS/AS QUE HAN RECUPERADO SU ACTIVIDAD A NIVELES PREPANDEMICOS
SEGUN NIVEL DE RECUPERACION.

EL NIVEL DE RECUPERACION DE SU NEGOCIO HA SIDO DE

Mi negocio se ha recuperado al 100% e incluso ha
aumentado si se compara con cifras anteriores a la 98 23,8%
pandemia
Se ha recuperado el 100% de negocio sise compara 5

; ; : 127 31,0%
con cifras anteriores a la pandemia

5 ——r

S_e ha recuperado el 75% de_negomo sise compara con 123 29.9%
cifras anteriores a la pandemia
Se ha recuperado el 50% de negocio sise compara con 45 10.9%
cifras anteriores a la pandemia ;
Se ha recuperado el 25% de negocio sise compara con 11 27%
cifras anteriores a la pandemia :
Ns/nc 6 1,7%
TOTAL 410 100%

Fuente: Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autonomos-ATA, Septiembre 2021

KPMG 2021 CEO outlook : adaptacion, personas y propdsito
(edicién Espafia)
KPMG

Este informe, elaborado por KPMG a partir de consultas a1.325 CEO de las
mayores companias del mundo, 50 de ellas espanolas, examina las
perspectivas de crecimiento y contratacion, prioridades estratégicas y los
mayores retos a los que se enfrentan actualmente los lideres
empresariales.

Los CEO se muestran optimistas ante el futuro préximo: anticipan un
crecimiento de la economia robusto y prevén aumentar el tamano de sus
companias a través de adquisiciones y otras operaciones de crecimiento
no orgdnico. Los CEO espanoles ponen especial énfasis en liderar a través
del propésito y ponen el foco en la transformacion digital y la mejora de
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Dos de cada tres auténomos afirman estar atn
lejos de la recuperacion de su actividad

78600 sutbocmes provin carrar cusado nsice su prestacién
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Introduccién.

Situacion de su negocio
actualmente.

Medidas aplicadas por los
auténomos y las auténomas para
frenar la bajada de actividad.
Perspectiva de los auténomos
respecto d su negocio.
Modificacién de la cotizacion de
los auténomos.

Perfil de la encuesta.

kPG

KPMG 2021
GEOOut

Adaptac

KPMG 2021 24p

Datos clave.

El camino hacia la reinvencion.
Un propésito que genere
confianza.

Agilidad digital.
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las habilidades de sus trabajadores en el nuevo mercado laboral. 5. Reflexiones sobre el futuro.

6. Metodologia y agradecimientos.

Ademds, las empresas son cada vez mds conscientes de la importancia
de aumentar su inversién en aspectos medioambientales, sociales y de
gobernanza, y reconocen que la flexibilidad serd clave para atraer talento

y potenciar el crecimiento.

Espana

3%

Espana Global

0/ ABU

Espana Global

30700/

Resultados de las empresas no financieras hasta el

segundo trimestre de 2021
A.Menéndez, M. Mulino

Segun datos trimestrales de la Central de Balances del Banco de Espafa,

anticipa que la economia nacional
crecera en los proximos tres anos.

prevé que la economia mundial
se expandira.

planea aumentar la plantilla
durante los préoximos tres anos.

ARTICULOS ANALITICOS

Boletin Econémico

la actividad de las empresas se recuperdé de forma clara en el primer BANoODEERPARA

semestre de 2021, revirtiendo la fuerte caida del afo anterior.

El empleo también volvié a crecer, impulsado por el aumento de la
contratacion fija y un menor descenso de la temporal. Los niveles de
rentabilidad medios de las empresas se elevaron significativamente,
aungue no a los niveles anteriores a la pandemia.

En cuanto a los indicadores financieros, se observé un crecimiento de la
deuda del conjunto de las empresas de la muestra. Las ratios medias de

RESULTADOS DE LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS
HASTA EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021

liquidez se redujeron en la mayoria de las empresas y sectores.

Articulos Analiticos Banco de Espafia
Nam. 4 2021 Pd4g.1-18

1. Introduccién.

2. Actividad, empleo y gastos de
personal.

3. Rentabilidad, liquidez 'y
endeudamiento.

4. Recuadro: "Evolucion reciente de
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AUMENTO DEL VAB Y DEL EMPLEO, AUNQUE CON HETEROGENEIDAD POR SECTORES DE ACTIVIDAD la financiacion comercial
concedida y recibida por las
Valor afiadido bruto Tk . X .
al coste (media del periodo) Gastos de personal Remuneraciones medias empresas no financieras".
de los factores
cal cBT (@ csl CBT (@) cal CBT (@ cal CBT (@)

Tasas de variacion

«obio la Tisies lav lall lall lav lall lall lalv lall lall lalv  lall  lall
skl 2009 TR TR TR 2009 TR TR TR 2019 TR TR TR 209 TR TR TR
vl 5 2020 2020 2021 2020 2020 2021 2020 2020 2021 2020 2020 2021
anterior (%)
TOTAL 45 -206 -226 103 41 -52 -53 13 58 -44 -46 20 16 08 0,7 0,7
Tamaros
Pequenas 6,5 - = = 59 — = - 8,0 - - - 241 - - -
Medianas 55 -90 -102 113 4,4 -6,1 -6,4 4.4 6,6 71 <t 386 21 -11 -14 -0,8
Grandes 34 -207 -227 102 2,8 -52 -53 1,2 44 -44 -45 20 16 09 08 08
Detalle por actividades
Energia 37 -6,6 -5,5 34 03 1,9 22 -15 2,2 -18 21 -0,7 1.9 06 0,1 09
Industria 09 -270 -388 635 2,7 -42  -62 4,7 4,0 -36 -65 49 1,3 05 -03 03
Comercio y hosteleria 49  -151 -19,0 82 39 62 -63 29 56 -39 -42 43 1,6 25 2,2 13
Informacién
y comunicaciones 37 -161 -133 -55 52 30 -28 03 6,0 45 -29 19 08 15 01 15

Resto de las actividades 6,7 -329 -315 -28 50 59 -51 -08 71 -61 -50 -03 20 -0,2 02 0,5

Observatorio de morosidad : segundo trimestre 2021
Confederacion Esparola de la Pequeria y Mediana Empresa

La caida del periodo medio de pago (PMP) en siete dias motivé el
descenso de la morosidad empresarial en el segundo trimestre de 202],
llegando a 81 dias de media tras el mdximo histérico alcanzado el
trimestre anterior.

El porcentaje de facturas emitidas retrasadas en el pago permanecio en
el 68,7%. Las actividades del sector papel y artes grdficas fueron las que
mayor aumento de la morosidad registraron.

Comunidad Valenciana, Madrid y Extremadura fueron las regiones con
mayor incremento interanual de la morosidad empresarial. Las
microempresas fueron las que presentaron el mayor PMP en oo e pesoson o o CEPYME
comparaciéon con las empresas de otros tamanos.

Observatorio de Morosidad CEPYME

sep 2021 Pdg.1-19
Periodos Medios de

Pago por regiones
(dias, 2T21) 1

La morosidad empresarial
durante el trimestre.

3. 3. Andlisis sectorial de la
morosidad.

tamano de la empresa deudora.

6. Perspectivas.

-4

”’-f
' ’
» /J
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2. Andillisis territorial de la morosidad.

4.  Andlisis de la morosidad seguin el

5. Coste financiero de la morosidad.
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Impacto econémico de la COVID-19 sobre la pyme en
Espaia
Consejo General de Economistas de Espafia

Este estudio se centra en valorar el impacto en las pymes espafolas de la
crisis provocada por la pandemia de COVID-19, incluyendo sus
expectativas de negocio, crecimiento del empleo y ventas.

Respecto a las repercusiones laborales, el documento muestra que el
25,2% de las pymes redujeron su empleo en 2020 en comparacioén con
2019, un 62,5% lo mantuvo y un 12,3% lo aumenté.

En cuanto al volumen de ventas, la pandemia provocdé una caida muy
importante de los ingresos en muchas de las empresas espanolas. El
52,6% de las encuestadas en este estudio redujeron sus ventas en 2020, el
26,1% las mantuvo y un 21,3% las incrementa.

CUADRO 4.1 IMPACTO DE LA CRISIS SOBRE EL EMPLEO (TAMARNO DE LA EMPRESA)
MICRO PEQUENAS MEDIANAS SIG.

EVOLUCION DE LOS EMPLEADOS DURANTE LOS ANOS 2019 Y 2020

mpleo (% empresas) iF) 18 326
Estabilidad de empleo (% empresas) 68,5 61,7 453 e
Disminucién de empleo (% empresas) 243 266 2,1
TENDENCIA EMPLEO 2021 (% DE EMPRESAS)
Aumento (%) 14,5 12,8 340
Estabilidad (%) 775 75,6 60,6 HEX:
Disminucion (%) 80 16 53
SALDO DE EXPECTATIVAS 6,5 1,2 28,7

Diferencias estadisticamente significativas (*): p<0,1; (**): p<0,05; (***): p<0,01; (-) no significativa

Mapa del emprendimiento 2021
IE University, Spain Startup South Summit

El perfil del emprendedor en Espafia se caracteriza por un mayor
porcentaje de hombres (80%) que de mujeres y una edad media entre los
25y los 34 anos de edad. El 98% de los emprendedores son titulados
universitarios y el 78% dispone de algin mdster.

El 55% ha trabajado antes en alguna empresa y el 45% siempre quiso
emprender. El 60% ha emprendido varias veces y el 35% ha vendido all
menos una de sus startups anteriores. El 58% de los emprendedores
espanoles ha tenido al menos una startup que fracaso.

Cémara (@ economistas @

Empresas
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Referencias.
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¢QUE BUSCAN LAS STARTUPS?

Situacion Espana
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Las startups no solo buscan financiacion, sino
visibilidad y acuerdos estratégicos.
30
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Acceso a Fiscalidad Ventajas Flexibilidad Visasde
financiacion para fiscales para de trabajoy
startups  inversores contratacion talento

%]

Existe una clara preocupacioén en las startups por la
fiscalidad.

Empresa, economia y sociedad : homenaje a Vicente Salas

Fumés:volumen1
X. Vives, P. Doucet, M. A. Espitia ... [et al |

Esta publicacién, editada por la Fundacién de las Cajas de Ahorros
(Funcas), recoge diversos trabajos sobre economia y empresa
presentados como homenaje al economista Vicente Salas Fumds.

=

Propiedad comun, poder de mercado e innovacién.
¢Por qué persisten los grupos empresariales en Europa?: vacios
institucionales, ventajas financieras o limitacion de riesgos.

N

Rentas y determinantes de la actividad innovadora.

La internacionalizacion del sector industrial espaniol.

Recursos y estrategias de las empresas familiares.

Factores competitivos de la empresa a partir de la perspectiva de los
distritos industriales: un estudio de la industria cerdmica de revestimiento
brasilefa.

8. Organizacion y gestion interna de la empresa: una interpretacion para la
docencia.

No o s w

Competencia y resultados: el caso de la Liga Espafola de Futbol Profesional.
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EMPRESA, ECONOMIA Y SOCIEDAD.

HOMENAIJE A VICENTE SALAS FUMAS
VOLUMEN I

José Manuel Delgado Gémez, Emilio Huerta Arribas y
Carlos Ocafia Pérez de Tudela (Coordinadores)

funcas

I8

Fundacion de las Cajas de Ahorros
2021 470p
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9. La perspectiva econémica de la empresa como opcién docente en la
Universidad.

10. Las organizaciones dgiles: implicaciones para la gobernanza en un entorno
de innovacién dgil.

1. Medicién del rendimiento de la empresa: andilisis y propuestas de
indicadores.

12.  El marketing ante un momento disruptivo.

13.  Factores endégenos en la profesionalizacion de las empresas.

14.  Factor humano y formacién en el sector de la construccién en Espaiia.

15. Ensayos sobre la economia de las organizaciones no lucrativas.

16. Ambito institucional en la gobernanza de las empresas multinacionales.

17.  El propésito en el gobierno corporativo y el modelo de negocio.

18. Umbrales y excepciones como fallo regulatorio.

19.  Refundar la empresa: mision responsable, gobierno participativo y bien
comun.

20. Hacia la regulacién juridica de la responsabilidad social corporativa.

21.  ¢Es necesario despertar conciencias en nuestra universidad publica?

22. Politicas prudenciales en materia de gobierno corporativo de las entidades
de crédito.

23. Aportaciones a la investigacion y a la transferencia de resultados, a través
del DEA.

Empresa, economia y sociedad : homenaje a Vicente Salas

Fumas : volumen 2
X. Vives, P. Doucet, M. A. Espitia ... [et al ]

Esta publicacién, editada por la Fundacién de las Cajas de Ahorros
(Funcas), recoge diversos trabajos sobre economia y empresa
presentados como homenaje al economista Vicente Salas Fumds.

1. Yale versus Chicago: Tobin versus Friedman.

2. Elandlisis financiero de bancos y empresas ante la crisis de la COVID-19: una
perspectiva desde el Banco de Espaia.

3. Vicente Salas y la investigacién sobre el sector bancario espariol: un andlisis
retrospectivo.

4. Laotracara de la banca 2.0: el fenédmeno de la exclusion financiera en

Espana.

Estimacion no parameétrica de funciones de regresién en poblaciones

ocultas a través de "respondent-driven sampling” (RDS).

Contribuciones a la economia del emprendimiento.

Autoempleo, eficiencia y desigualdad en modelos de eleccién ocupacional.

Decisiones empresariales y ciclo econémico: evidencia para las empresas

manufactureras espanolas.

10. Vicente Salas: trayectoria profesional.
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Tecnologia
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Informe COTEC 2021
Fundacién COTEC

Informe sobre la situacion del sistema nacional de I+D+iy de la innovacion
en dmbitos como la sanidad, la educacion, la ciencia, la economia y la

sociedad.

Después de recuperar en 2018 los niveles previos a la crisis econémica, la
inversion de Espafna en +D alcanza en 2019 su mdximo histérico,
superando por primera vez los 15.000 millones de euros.

Segun datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
Espana invirtié en 1+D un total de 15.572 millones de euros en 2019,
produciéndose unincremento de 626 millones de euros respecto a 2018.

04. Espaia mantiene
una importante brecha
con Europa en I+D.

Inversion en 1+D respecto de PIB (%)
Espaiia vs UE-28.

Fuente:

Estadistica sobre actividades
de |+D 2018, Instituto Nacional
de Estadistica(INE) y Eurostat.
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Un aflo para innovar.
La conversacion.
Observatorio.
Memoria.

Obra.
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The CEO's guide to cybersecurity : september 2021

Boston Consulting Group

The CEO’s Guide to

Cybersecurity

Este informe analliza las perspectivas de los lideres empresariales sobre la
ciberseguridad, que se ha convertido en un drea prioritaria para sus
estrategias ante el aumento de la frecuencia de los ciberataques y de los
elevados costes e inversiones que implican.

BCG 2021 2Ip
El aumento del teletrabajo durante la pandemia de COVID-19 ha

propiciado unincremento de los ataques informdticos a empresas por 1. Cybersecurity trends.
ciberdelincuentes, aprovechando nuevas vulnerabilidades en los 2. Implications for leaders.
sistemas.

Se estima que el impacto de los ciberataques a nivel global en 2031
llegard alos 265 billones de ddlares, superando de forma notable los 20
billones previstos para 2021.

uarter of cyber breaches
re caused by technology issues...

Inadequate
technology causes

23% of
breaches ...

Process

Often

neglected
(but at least Organization and
equally important) supply chain
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Trabajo
Minimum wages in 2021: annual review
C.Aumayr Pintar, C. Vacas Soriano [ ]
Eurofound
Este informe, publicado por la Fundacion Europea para la Mejora de las Industrial relations and social dialogue
.. . . . .. Minimum wagesin 2021:
Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound), examina la evolucion del Anfualreview

salario minimo en 2020 y 2021 en los Estados de la UE.

Los salarios minimos aumentaron de forma moderada en la mayoria de
los paises comunitarios, con un aumento medio del 3%. Algunos han
congelado el nivel de sus salarios minimos en 2021, como Bélgica, Estonia,
Grecia y Espana, y en los paises sin salarios minimos legales (Austria,
Dinamarca, Finlandia, Italia, Suecia 'y Noruego), los incrementos salariales
fueron moderados.

Table 1: Gross minimum wages, selected EU Member States and the UK, in € and national currencies, 2020
and 2021 compared

Country Converted values | National rates and developments Publications Office of the European
2020 (€) 2021 (€) Change (%) | 2020 (€ usr:Letsesdt)athermse 2021 (€ u:tl:‘sesdt;thermse Change (%) Union 2021 74p
Luxembourg | 2,142 [ 2,202 [ 28 [ 2,142/month 2,202/month [ 28
Uk*t [ “am0 | 103 | 63 | GBP 8.72/hour GBP 8.91/hour [==23 1 Introduction.
Ireland* | 1,707 | 1,724 | 10 | 10.1/hour | 10.2/hour | 1.0 2. Minimum Wctges in 2021 rates and
Netherlands 1,654 | 1,685 19 | 1,654/month 1,685/month | 19 developments.
Belgium* 1,626 1,626 0.0 1,626/month 1,626/month 0.0 L. .
Germany 1,584 [ 1,610 [ 16 9.35/hour 9.5/hour ‘ 16 3 Minimum wage Settlng for 2021
France [ase | s | 10 | 1,538/month [ 1,555/month Y 4. Minimum wages and the COVID-19
Slovenia 1019 | 1,110 8.9 1,019/month 1,110/month [ as crisis.
Spain 108 | 108 | 00 1,108/month 1,108/month Y 5. Proposal for an EU directive on
Malta T | 785 1.0 179/week 181/week ‘ 1.0 Gdequate minimum ques_
Portugal 741 | 776 47 741/month 776/month | 47 6. Outlook on minimum que setting
Greece 758 | 758 ‘ 0.0 | 758/month 758/month ‘ 0.0 in the mediu m term.
Lithuania 607 642 58 607/month 642/month 58 )
Slovakia 580 | 623 74 580/month 623/month ‘ 74 7. Conclusions.
Poland 611 | 614 05 |  PIN2600/month | PLN2800/month | 7.7 8. References.
Estonia 584 . 584 0.0 584/month 584/month ‘ 0.0
Czechia 575 ‘ 579 [ 0.8 CZK 14,600/month CZK 15,200/month [ 4.1
Croatia 546 [ 563 [ 31 HRK 4,063/month HRK 4,250/month [ 46
Latvia 430 ‘ 500 163 430/month 500/month ‘ 163
Romania » 466 [ 472 13 » RON 2,230/month RON 2,300/month [ 31
Hungaryt 481 | a&1 | a1 HUF 161,000/month HUF 167,400/month | 4.0
Bulgaria 312 [ 332 ‘ 6.6 BGN 610/month BGN 650/month ‘ 6.6

*2020 data refer to January 2020, except for Belgium (March 2020), Ireland (February 2020) and the UK (April 2020).

12021 data refer to January 2021, except for Hungary (February 2021) and the UK (April 2021).

Notes: Converted values: rates for zone countries (Bulgaria, Croatia, Czechio, Hungary, Poland, Romania and the UK) were
converted to euro by applying the exchange rate applicable at the end of the previous reference month, Rates for countries with more than
12 wage payments per yeor (Greece, Portugal, Slovenia and Spain) were converted by dividing the annual sum of the minimum wage by 12
calendar months, Rates for countries where the minimum wage is defined as an hourly rate (Germany, irelond and the UK) were converted
to monthly rates by applying the average number of usual weekly hours. The rate for Malta was converted from a weekly to a monthly rate
considering (52/12) weeks per calendar month.

Source: Network of Eurofound Correspondents
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21015en.pdf
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Aumento del SMI a 969 euros en 2021 (+19 €) y 1.000 euros en

2022 (+31€) : una primera estimacién de suimpacto en el Aumento del SMI a 969 euros
en 2021 (+19€) y 1.000
mercado de trabajo espaiiol bl S

Randstad Research

Este informe examina la evolucion reciente del salario minimo
interprofesional (SMI) y las posibles repercusiones de su subida para 2021y
2022 sobre el mercado de trabajo en Espafa. Randstad Research 2021 18p

1. ¢Qué estd sucediendo en el

Se estima que el incremento del SMI hasta los 1.000 euros tendria un mercado de trabajo en 20217

impacto negativo de entre 60.000 y 130.000 empleos, incluyendo los
destruidos y los no creados como consecuencia. Mds de la mitad de esta 1990y la actualidad.

pérdida de empleo corresponderia a los sectores hosteleria y comercio. 2. Comparativa del SMI espariol con

el resto de los paises de la UE.
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La educacion y formacion como palanca permanente de

cambi ECONOHISTS

A.M. Lo’pez, G.Durdan Corscio b EconomisTas b MADRID
Cmmonmmeuwm

La educacion es un elemento decisivo para el empleo y el nivel de
ingresos, y por tanto, el nivel de pobreza y desigualdad de cualquier
economia. Los actuales desafios que plantean la globalizacién, el cambio
tecnoldgico, la transformacion digital y la sostenibilidad convierten all
modelo educativo en palanca esencial para el cambio.

Este articulo destaca los aspectos mds relevantes que necesita abordar
la formacion en Espaia para garantizar una adecuada adaptacion a los
cambios futuros marcados por dichos retos.

Economistas
NGm. 174 2021 Pdg. 85-100
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https://www-randstadresearch-es.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2021/09/2021_09_06-IMPACTO-SMI-2021-v2.pdf
https://www-randstadresearch-es.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2021/09/2021_09_06-IMPACTO-SMI-2021-v2.pdf
https://www-randstadresearch-es.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2021/09/2021_09_06-IMPACTO-SMI-2021-v2.pdf
https://www-randstadresearch-es.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2021/09/2021_09_06-IMPACTO-SMI-2021-v2.pdf
https://www.cemad.es/publicaciones/
https://www.cemad.es/publicaciones/
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Caida histérica del paro registrado en agosto : desciende

en 82.583 personas
Ministerio de Trabajo y Economia Social

El nUmero de personas desempleadas inscritas en las oficinas del Servicio
PUblico de Empleo Estatal (SEPE) en agosto de 2021 descendié en 82.583
respecto al mes anterior, la mayor caida del paro registrado en un mes de
agosto de toda la serie histérica. El desempleo total fue de 3.333.915
personas.

En los ultimos seis meses el paro de jovenes menores de 25 afos se redujo
en 121112 personas. En agosto, el desempleo juvenil se situé por debajo del
registrado antes de la pandemia de COVID-19. También se redujo el paro
femenino, con 332.000 mujeres menos en situacion de desempleo. Diez
comunidades auténomas y Melilla registraron un desempleo menor al
anterior a la pandemia.

L PARO REGISTRADO

Variaciones mensuales. Meses de agosto desde afio 2001

103.085

84.085

57,958 61.083
i 51 185 46400 ”0‘7
r9 38179
35,421
20693 28,603 29.780
2130 20711 new
8070
31

-82.583

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Adapting business practices to new realities in the middle
of a crisis : first findings from the COVID-19 European

compdany survey
J.Van Loo, F. Eiffe, G. Van Houten

Este documento de trabajo, publicado por el Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacién Profesional (Cedefop), presenta los primeros
resultados de una encuesta sobre el impacto de la COVID-19 en las
prdcticas laborales de los empleadores en los Estados miembros de la UE.
La encuesta se realizé a finales de 2020 por Eurofound y Cedefop.

El documento explora el impacto de la crisis sanitaria en las empresas de
la UE-27 y proporciona una hueva perspectiva sobre como la pandemia
afectd a los empleos y a las necesidades de cualificaciones y habilidades,
y coémo reaccionaron los empleadores ante tales cambios.

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

CE=OE ==

VICEPRESIDENCIA
o SEGUNDA DEL GOBERNO AyOME
VACUNO

MNSTERO
3 ot T
2 TeconomA soCIAL

=

o

"

3 3, 1

Caida histérica del paro registrado en
agosto: desciende en 82.583 personas
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Nota de prensa

indice de desempleo menor

En téminos relafvos, la disminucin del paro regstrado ha sido de un -
242%, mierisas que con respecto a mismo mes de 2020 ha descenddo
en 468899 personas (-12, 33 %).

Nota de Prensa del Ministerio de
Trabajo 2sep2021 Pdg.1-6

Working paper series
No 5/ September 2021

ADAPTING BUSINESS
PRACTICES TO NEW REALITIES
IN THE MIDDLE OF A CRISIS

First findings from the COVID-19
Eumpean company survey
——

Publications Office of the European

Union 2021 27p
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https://prensa.mites.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/4016
https://prensa.mites.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/4016
https://www.cedefop.europa.eu/files/6205_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6205_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6205_en.pdf
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Figure 5. Trends in telework between 2019 and Q4 2020, by sector, EU-27
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Source: Eurofound/Cedefop COVID-19 ECS follow-up survey (2020).

Informe trimestral predicciones mercado laboral :
septiembre 2021

Randstad Research

Evoluciéon de los principales indicadores del mercado laboral en Espaia a
lo largo del segundo trimestre de 2021, caracterizado por una intensa
creacién de empleo.

La EPA de este periodo reflejoé un crecimiento muy elevado del empleo,
con un aumento trimestral de 464.900 ocupados, elevando su cifra total
hasta los 19,67 millones.

La afiliacién a la Seguridad Social también experimenté significativos
crecimientos durante los Ultimos meses, pasando de 18,92 millones de
afiliados medios en marzo a 19,59 millones en julio, un aumento de 670.826
afiliados en un lapso de cinco meses.

previsiones
(Tasas de variacion anual en %, excepto
tasa de paro (% de poblacion activa))

2020 prediccion 2021 diferencia
(promedio anual) (ptos. porcentuales)
ocupados CNTR 75 51 12,6
ocupados EPA 29 2,6 55
afiliacion SS -2,2 2,3 45
afiliados Autéonomos -0,4 1,6 2,0
tasa de Paro 15,5 15,3 0,2
diciembre 2020 diciembre 2021 diferencia
paro registrado 22,9 15,3 38,2
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Introduction.

COVID-19 impact on business.
Telework and managing staff.
COVID-19, skills and training.
References.

Informe trimestral
predicciones
mercado laboral.

S & research

Randstad Research 2021 24p
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Situacion del mercado laboral en

el segundo trimestre de 2021.
Predicciones.

Empleo en la Contabilidad
Nacional.

Ocupados y parados EPA.
Afiliacién a la Seguridad Social.
Paro registrado.

Metodologia.
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https://www-randstadresearch-es.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2021/09/RANDSTAD-RESEARCH-Informe-Trimestral-de-Predicciones-Septiembre-21-v3_interactivo2.pdf
https://www-randstadresearch-es.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2021/09/RANDSTAD-RESEARCH-Informe-Trimestral-de-Predicciones-Septiembre-21-v3_interactivo2.pdf
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