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FUNDACION COMFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

MODIFICACION ESTATUTOS FUNDACION CEOE

TiTULO 1.
INSTITUTO DE LA FUNDACION

1) Yo CONFEDERACION  ESPANOLA DE  ORGANIZACIONES

EMPRESARIALES — CEOE (en adelante, Fundacién CEQOE), es una organizacion sin fin
de lucro constituida por la Confederaciéon Espafiola de Organizaciones
Empresariales, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién
de los fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

2. 2.1 El domicilio estatutario de la Fundacidn radica en Madrid, calle Diego de Leén,
n2 50.

2.2 El Patronato podra crear delegaciones en otras ciudades espafiolas.

2.3 El Patronato podra libremente trasladar dicho domlcmo dentro del territorio
nacional.

3. La Fundacién CEOE tiene nacionalidad espafiola. La Fundacién desarrollara sus
actividades en todo el territorio nacional espafiol, sin perjuicio de que también
pueda realizar actividades en el extranjero. ;

Articulo 2.- Personalidad juridica

1. La fundacidn tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de
obrar, sin otras limitaciones que las establecidas por las leyes y por estos
estatutos.

2. Por tanto, y siempre con sujecién a lo dispuesto en la Ley 50/2002 de 26 de
diciembre de Fundaciones, la Fundacién CEOE, con caricter enunciativo y no
limitativo podra adquirir por cualquier titulo, conservar, poseer, administrar,
enajenar, gravar, y en cualquier forma disponer de bienes muebles, inmuebles y
derechos reales de todas clases; aceptar y recibir subvenciones y cualesquiera
otras ayudas publicas; aceptar recibir donaciones, herencias y legados; celebrar
todo género de actos y contratos, concertar operaciones crediticias, obligarse,
renunciar y transigir bienes y derechos, asi como promover, oponerse, seguir y
desistir los procedimientos que fueren oportunos y ejercitar libremente toda clase
de derechos, acciones y excepciones ante los Juzgados y Tribunales de Justicia,
ordinarios y especiales, y organismos de la Administracion Publica y cualquiera
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otros del Estado, Comunidades Auténomas, Provincias y Municipios y demas
~ poraciones y Entidades, sin otras limitaciones que las expresamente
R cndas por las disposiciones legales que fueren aplicables a las Fundaciones y
nidas en estos Estatutos.

églaborar en la consecucién de sus fines, la Fundacién podrd realizar
ente actividades de comercio o industriales, cuyo objeto esté relacionado

tener participaciones en sociedades mercantiles en la forma prevasta en la
legislacion vigente.

Articufo 3.-

El cumplimiento de los fines fundacionales y todo cuanto a ellos atafie queda confiado
a su Patronato, sin limitacién alguna en sus actuaciones, y sin perjuicio de lo previsto
en los presentes Estatutos y lo establecido con caracter general y obligatorio en las
disposiciones legales aplicables

Articulo 4.-

La modificacién de los Estatutos corresponde al Patronato, de conformidad con lo
prevenido en los mismos y cumpliendo los requisitos legales

Articulo 5.-

La escritura de Constitucion de la Fundacion y los Estatutos por los que se rige,
integran la Carta Fundacional.

TITULO I
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 6.- Fines y Actividades

1. Los fines de la Fundacién son la promocion, el fomento y la organizacidn,
realizacién y gestion de actividades relativas a:

o la formacién, educacién e investigacion; y en particular la realizacién de
actividades de formacidn del profesorado

e el emprendimiento y el fomento del espiritu empresarial entre la poblacién
en general y los jévenes en particular;

e lainternacionalizacién de empresas;
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la mejora de la competitividad y productividad de las empresas;

fa innovacion; 4

la ética empresarial y la promocion de la RSC en el mundo empresarial;

la cooperacidn al desarrollo;

: Ia mejora de la empleabilidad de los trabajadores y la mtegramon laboral de
" colectivos con especiales dificultades, asi como otros fines sociales;

la defensa de la competencia y el libre mercado;

e laigualdad de género

2. Para la consecucion de los fines mencionados en el apartado anterior, la
Fundacién realizard cuantas actividades considere necesarias o convenientes,
destacando con cardcter meramente enunciativo, y no limitativo, las siguientes:

e Promover, organizar y financiar reuniones, conferencias, jornadas,
congresos, debates, seminarios, cursos, intercambios, visitas, viajes y
cualesquiera otras actividades andlogas dirigidas al cumplimiento de los
objetivos de la Fundacion.

e Promover, elaborar, editar, publicar y distribuir informes, estudios,
proyectos, libros, articulos, material audiovisual, material multimedia y
trabajos de mejora o difusién en el ambito de su objeto fundacional

e Realizar actividades formativas de toda indole dirigidas a los empresarios,
los trabajadores, incluyendo a los auténomos y al personal directivo de las
empresas y de las organizaciones empresariales, y a cualesquiera otras
personas y colectivos relacionados con los fines fundacionales descritos en
el apartado anterior.

o Realizar acuerdos de intercambio, colaboracion y patrocinio con
Universidades, Escuelas, Institutos, Fundaciones, entidades sin fines
lucrativos, empresas y otras entidades publicas y privadas anilogas,
nacionales o extranjeras, dedicadas al estudio o investigaciéon sobre
materias relacionadas con el objeto fundacional.

e Realizar convenios de colaboracién y promocién empresarial referidos al
objeto fundacional, con todo tipo de personas y entidades, tanto publicas
como privadas.

e Colaborar con cuantas personas, empresas, organismos e instituciones,
publicos y privados, nacionales o extranjeros, supranacionales o
internacionales, estén constituidas o se constituyan en el futuro que
trabajen con finalidades y objetivos analogos, pudiendo participar en el
desarrollo de sus actividades directamente o a través de subvenciones y
ayudas.

e Promover, convocar y asignar becas, e instituir premios, galardones y
distinciones honorificas o concursos en los campos relacionados con el
objeto de la Fundacion.

e Promover la formacién, capacitacion y el perfeccionamiento profesional en
el dmbito empresarial.

e Promover, implantar y desarrollar programas, iniciativas y actividades para
lograr la integracién laboral de personas en riesgo de exclusion.
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En particular, promover, implantar y desarrollar programas, Iniciativas y
actividades para lograr la integracidn socio-laboral de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

| Facilitar y prestar servicios de informacion, divulgacién, orientacion y apoyo
*“’/ a colectivos en riesgo de exclusién.

Prestar servicios de informacién, orientacién y asesoramiento a las
empresas sobre las dreas relacionadas con el objeto fundacional.

Promover la obtencién de los recursos econdmicos necesarios para la
consecucién de los objetivos fundacionales, con exclusion de todo fin
lucrativo.

e Realizar en general, todas aquellas actividades licitas, necesarias para la
consecucién de los fines y objetivos ya expuestos.

Ademds, con objeto de obtener ingresos, la Fundacién podréd realizar
actividades mercantiles cuyo objeto esté relacionado con los fines
fundacionales o sean complementarias o0 accesorias de las anteriores.

. El Patronato decidird libremente las actividades a emprender dentro de la

finalidad fundacional y de los medios que estime mas adecuados para ello,
teniendo en cuenta, en cada caso, el montante de las rentas, subvenciones y
donaciones de que disponga para su realizacion, de acuerdo con el Presupuesto
y el Plan de Actuacion.

En la realizacion de sus actividades en cumplimiento de los fines fundacionales,
la Fundacién destinard, al menos, el 70 por 100 de los resultados de las
explotaciones econdmicas que se desarrollen o de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion
de tales resultados o ingresos, y destinara el resto a incrementar la dotacién o
bien las reservas, seglin acuerde en cada momento el Patronato.

El Patronato, con arreglo a la ley, elaboraré y remitira al Protectorado, en los
tres Glimos meses de cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que se
reflejaran los objetivos y actividades que prevea la Fundacién desarrollar en el
ejercicio siguiente.

El Patronato, si lo estima conveniente, elaborara las normas complementarias
de los Estatutos que sean pertinentes, las cuales regularén el procedimiento
para la realizacion de las actividades de la Fundacion y su gestion econdémica.

Articulo 7.- Beneficiarios

El destinatario de las actuaciones de la Fundacion es la sociedad en su
conjunto. 7

El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de
la Fundacién, actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion.
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TiTULO 1.
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8.- Patronato

La representacion, el gobierno y la administracién estén atribuidos de modo
exclusivo al Patronato sin mas limitaciones que las establecidas en estos
Estatutos y en las Leyes

El patronato es soberano en el cumplimiento de su mision, sin perjuicio de que
el Protectorado ejerza las facultades que las leyes le atribuyan

El Patronato es el depositario de todas las facultades que en Derecho se
precisen para el desempefio del fin fundacional, sin perjuicio de que pueda
apoderar o delegar a terceros con amplias facultades para asuntos concretos o
generales

No son delegables la aprobacién de las cuentas y del plan de actuacion, la
modificacién de los Estatutos, la fusién y la liquidacién de la Fundacién ni
aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

En el ejercicio de las mas amplias facultades de representacion, gobierno,
disposicién y administracion, el Patronato podrd realizar toda clase de actos y
negocios juridicos sin precisar mas formalidades especiales ni autorizaciéon o
intervencién de autoridades o personas ajenas a él que aquéllas que las Leyes
establezcan.

Articulo 9.- Composicion, designacion y cese de sus miembros

1. El Patronato de la Fundacién estarad compuesto por un minimo de 4 miembros

2.

en la forma prevista en estos Estatutos.

El Patronato estara integrado, en todo caso, por las personas que en cada
momento ostenten el cargo de Presidente, Secretario General y Director-
Gerente de la CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES — CEOE. La sustitucion de estos miembros requerird
comunicacién fehaciente de CEOE a la Fundacién en la que se hard constar la
identidad de la persona o personas que hayan pasado a ocupar los cargos
anteriormente mencionados. La designacion de miembros adicionales, hasta
un méaximo de 6, se hard por el Patronato que figure inscrito en el
correspondiente Registro de Fundaciones, mediante acuerdo de dos tercios de
sus miembros. Igual mecanismo se seguird para la reduccion de los miembros
adicionales.

La sustitucién de los miembros adicionales podra realizarse por el Patronato
mediante acuerdo por mayoria simple de sus miembros.
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Asi mismo, sera Patrono de la Fundacién la persona que ostente el puesto de
N Director Gerente del INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES,
26.A.U. La sustitucién de este miembro requerira, igualmente, comunicacion
“fbhaciente de ISEE, S.A.U. a la Fundacién en la que se haré constar la identidad
~de la persona que haya pasado a ocupar el cargo antes mencionado. lLa
_Sustitucion de los miembros adicionales podra realizarse por el Patronato
/ mediante acuerdo por mayorifa simple de sus miembros
=="—"13  |a duracién del cargo de Patrono cuyo nombramiento no venga determinado
por el cargo que ocupe, seglin lo previsto en el nimero anterior, sera de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos.
Cuando un Patrono hubiera sido nombrado para sustituir a otro que antes del
plazo de cuatro afios hubiera dejado el cargo vacante, el tiempo que el
sustituido llevara en el cargo se computard al del sustituto a efectos de la citada
renovacion.
4. Se producird el cese de los Patronos de la Fundacion en los supuestos
siguientes:
a) por cese en los cargos que determinaron el nombramiento como Patrono,
segln lo previsto en el apartado 2 del presente Articulo;
b) por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de la
persona juridica, en su caso;
c) por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, segun lo establecido en
la legislacién aplicable;
d) por no desempefiar el cargo con la diligencia exigible a un representante
legal, si asi se declarara en resolucidn judicial;
e) por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad por los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por
los realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo;
f) por el transcurso del periodo de su mandato, seglin lo previsto en el
numero 3 del presente Articulo;
g) por renuncia, que podra llevarse a cabo, por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion;
h) por imputacién en procedimiento penal, acordada judicialmente
5. El cargo de patrono es personal y no delegable salvo en los supuestos
legalmente establecidos. Sera gratuito sin perjuicio de que los patronos puedan
ser reembolsados de los gastos justificados que les ocasione el ejercicio del

cargo.

Articulo 10.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunird en Junta cuantas veces sea convocado por su Presidente o lo
pida un tercio de sus miembros.

- En los seis primeros meses del afio, necesariamente, se reunird el Patronato de la
fundacion con el objeto de aprobar las cuentas anuales que el Presidente presentara
para su aprobacién. Dichas cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de
resultados y la memoria, a la que se incorporard un inventario de los elementos

6
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patrimoniales, y mostraran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
=Tos resyltados de la Fundacion.

7

ptorias del Patronato de la Fundacién se realizardn por el Presidente con
anticipacién como minimo y precisarén el orden del dia de las reuniones.

“Ffecentes dirimiendo los empates el voto del Presidente, salvo en los casos en que se

exija mayorfa cualificada por estos Estatutos.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta del Patronato se
entenderd convocada y quedara vélidamente constituida para tratar cualquier asunto
siempre que estén todos sus miembros y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.

Articulo 11.- El Presidente

1.

El Presidente de la Fundacion sera en principio la persona que en cada momento
ostente la presidencia de la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE). No obstante, dicho Presidente de la CEOE podré designar
a otra persona para que ostente la presidencia de la Fundacion, teniendo que
someter su propuesta a la aprobacién del Patronato por mayoria simple. En caso
de procederse a esta designacion, el Presidente de CEOE no perderd la condicién
de Patrono mientras ostente la presidencia de la CEOE.

En caso de designacion por el Presidente de la CEOE de un Presidente de la
Fundacidn, éste cesara en el momento en que cese aquél.

Al Presidente le corresponderd ostentar la representacion de la Fundacidn ante
toda clase de personas, autoridades y entidades pablicas o privadas, convocar
las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso,
ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos.

El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de
presidente de la Fundacién el Presidente de la CEOE si ambos cargos no
coincidieran en la misma persona. En caso de que si coincidan, ejercera las
funciones del Presidente de la Fundacién durante la vacante, y hasta la
reincorporacién o eleccién de nuevo Presidente de la CEOE, el vocal de mayor
edad del Patronato._
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El Secretario del Patronato

almente, sera Secretario del Patronato el Director Gerente de CEOE

D H#6rmacion, por un periodo de 4 afios y con caracter reelegible.

=3 Posteriormente, sera Secretario del Patronato, la persona que nombre el
propio Patronato. No es necesario que sea uno de los patronos.

3. De cada sesion se levantara un acta por el Secretario que contendr la relacion
de los asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos tomados. No tendrd que
expresar las opiniones de los Patronos, excepto si alguno de ellos lo pidiere
expresamente. Las actas seran firmadas por quienes hayan ejercido las
funciones de Presidente y Secretario

4. El Secretario, con el visado del Presidente, certificara las actas y documentos de
la Fundacion siempre que se lo pida una persona autorizada para ello.

Articulo 13.- Consejo Asesor

Podrd existir un Consejo Asesor de la Fundacion integrado por destacadas
personalidades. La determinacion del nimero de sus miembros, asi como la eleccion y
revocacion de ellos, serd de la competencia exclusiva del Patronato. Sus miembros son
reelegibles.

Las funciones de este Consejo son las de asesorar e informar al Patronato en todo lo
relativo al mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

Los miembros del Consejo Asesor recibiran en su caso las dietas de asistencia que se
establezcan, y podran percibir honorarios por los trabajos profesionales que les sean

encargados.

Articulo 14.- Patronos honorificos

El Patronato podrd nombrar miembros de Honor de la Fundacién a aquellas personas
que le hayan prestado servicios eminentes 0 que tengan una significacion destacada
en el campo de las actividades relacionadas con los fines fundacionales.

Los patronos honorificos podran asistir a las reuniones del Patronato cuando sean
convocados a tal efecto por su Presidente, si bien careceran de derecho de voto.
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TITULO IV.
PERSONAL DE LA FUNDACION

Sera de la exclusiva competencia del Patronato nombrar el personal directivo que el
Patronato estime necesario para la mejor realizacién de los objetivos de la Fundacion.

El Patronato hara dichos nombramientos libremente, sin necesidad de que recaigan en
miembros de cuerpos especiales, si existieran.

La designacion se hard por plazo determinado o indefinido, segin en cada caso estime
mas conveniente.

Corresponderd al Patronato sefialar los emolumentos que, como sueldo o gratificacion,
haya de percibir en su caso el personal directivo que prestara servicios a la Fundacion.

El Patronato, en todo momento y sin sujecién a motivaciones o requisitos, podra
separar y despedir libremente al personal al servicio de la fundacién que no estime
idéneo o deje de cumplir sus deberes, observando lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 16.- Administracion y Gestién de la Fundacién

El Patronato podrad delegar, si asi lo considera conveniente, la administracion del
patrimonio fundacional y la gestion de los servicios de la Fundacién y de su personal
técnico y directivo, en los miembros que ostenten el cargo de Director Gerente de la
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales y de Director Gerente del
Instituto Superior de Estudios Empresariales, S.A.U. Estas funciones se llevarén a
efecto de forma solidaria (0 mancomunada), por los citados miembros del Patronato y
con arreglo a las limitaciones que se prevean en el acuerdo de delegacion.

. TiTULO V.
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 17.- Patrimonio fundacional

1. El Patrimonio de la Fundacién comprende la dotacién inicial establecida en la
escritura fundacional y cualesquiera otros bienes y derechos que en lo sucesivo
se aporten a la Fundacién con tal cardcter o el Patronato acuerde incorporar al

mismo.

2. La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.
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“Aticulo 18.- Composicién del Patrimonio

g

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y
derechos sin otras limitaciones que las impuestas por las leyes y reglamentos.

Articulo 19.- Recursos de la Fundacion
Los recursos de la Fundacién serén:

1. Las rentas y productos de los bienes patrimoniales de la Fundacion

2. Cualesquiera otras cantidades que la Fundacién reciba de entidades ptblicas y
privadas o de particulares nacionales o extranjeros

3. las cantidades que puedan percibirse de los usuarios de los servicios de la
Fundacion, con arreglo a las tarifas en su caso establecidas por el Patronato y
aprobadas por el Protectorado dentro de los términos legales.

Articulo 20. Aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines.

1. La Fundacién destinard efectivamente el patrimonio y sus rentas al
cumplimiento de sus fines fundacionales.

2. Debera ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales
el 70 por 100 de los resultados de las explotaciones econdmicas gue se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre
el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes
al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 21.- Ejercicio econémico y contable
El ejercicio econémico y contable de la Fundacién comenzara el primero de Enero,
cerréndose el 31 de Diciembre de cada afio. Por excepcion el primer ejercicio

econémico comprendera desde el dia de la firma de la escritura fundacional hasta el
Gltimo dia del afio natural en que ello ocurra.

10
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jﬂw‘z.- Cuentas anuales y Plan de actuacion.

LA DF I
[/ (1. Efr,R tronato aprobara y remitira al Protectorado en los Ultimos tres meses de
/: FU’ DACK cada’ jercicio un plan de actuacién en el que quedarén reflejados los objetivos y

if=
i} = = L {
\l\ Z Ias,aqtnvndades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente.

i

o 2 Las cuentas anuales serdn aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de
“seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en
otros 6rganos de la fundacidn, y se presentaran al Protectorado dentro de los

diez dias habiles siguientes a su aprobacidn.

TITULO VI.
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 23.- Modificacion

1. El Patronato podrd modificar los presentes Estatutos siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procederd a
modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitucion
de la Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria serd preciso un
quérum de votacion favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros

del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habrd de ser formalizada en escritura publica e
inscrita en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 24.- Fusién

El Patronato de la Fundacién podra acordar la fusién de ésta con otra Fundacion
siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del Patronato.

Articulo 25.- Extincién

La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacién vigente.

11
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H:a extincion de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de

qut.damon, que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

a las fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
su disolucién, a la consecucion de aquéllos, y que estén consideradas como
entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la legislacién vigente, o
a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general. Queda expresamente facultado el Patronato para realizar dicha

aplicacion.
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