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Coyuntura econémica
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GDP down by 11.8% and employment down by 2.9% in the euro
euroindicat?;imrumemmm M

o200
GDP down by 11.8% and employment down by

2.9% in the euro area Eurostat
‘GDP down by 11.4% and employment down by 2.7%

eurostat® | newsrelease

EI PIB en la zona euro cayé un 11,8% en el segundo trimestre de 2020, mientras que
el empleo disminuyé un 2,9%. En toda la Unidn Europea, la caida del PIB fue del
4%y la del empleo del2,7%. Las repercusiones de la pandemia de COVID-19
sobre la economia han condicionado de

forma significativa estos datos.

Eurostat News Release NUM.133 8sep 2020 Pdag.1-10

La economia espaiiola ante la crisis del COVID-19:

uows 0020 comparecencia ante la Comisién de Asuntos Econémicos y
e' Transformacién Digital del Congreso de los Diputados (18 de
mayo de 2020)

P. Herndndez de Cos

La pandemia de coronavirus ha llevado a la economia espafola a una situacion
inédita por la enorme magnitud de sus efectos negativos, su previsible
temporalidad, sus potenciales dafos estructurales y su alcance global. Algunas
caracteristicas de la economia espanola, como la especializacion sectorial del
tejido productivo, el reducido tamarno medio de las empresas y la elevada
temporalidad en el empleo, la hacen mds vulnerable que las de otros paises a
esta perturbacion. Las politicas econdmicas deberdn abordar los retos de
reducir el déficit estructural y la deuda publica, y favorecer el crecimiento a
largo plazo. La estrategia deberd basarse en un programa de consolidacion
presupuestaria de medio plazo mediante una revision del gasto y de la
estructura y capacidad impositivas capaz de sanear nuestras finanzas publicas,
asi como en un programa de reformas estructurales que impulsen la capacidad
de crecimiento econémico, con especial atencién a la mejora del capital
humano y al gasto eficiente en I+D.

Documentos Ocasionales Banco de Esparia  NUm.2030 2020 Pd&g.1-50
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OECD Interim Economic Assessment

Coronavirus:
Living with
uncertainty

16 September 2020
L

@))0ECD
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Informe
Economia

Panorama Econémico

Escendrios macroeconémicos para la economia espaiola

(2020-2022)

Banco de Espana

Actualizacién de los escenarios macroecondmicos para la economia espafnola
a partir de los datos mds recientes de la Contabilidad Nacional Trimestral. La
crisis del COVID-19 ha provocado en Espafia una de las mayores caidas de la
actividad entre las economias avanzadas. La informacién disponible apunta a
que la evolucién de la economia habria sido algo mds favorable al final del
segundo trimestre. Sin embargo, en los meses de verano se observé un cierto
debilitamiento del ritmo de recuperacion, coincidiendo con el aumento de los
rebrotes del virus. El crecimiento del PIB en el tercer trimestre se situaria en una
horquilla comprendida entre el =95 % y el =123 % en tasa interanual (que se
corresponderia con avances intertrimestrales del 16,6 % y el 13 %,
respectivamente).

Boletin Econémico Banco de Espafia Num.3 2020 Pdg.14-25

Coronavirus : living with uncertainty
Organisation for Economic Co-operation and Development

La OCDE prevé que el crecimiento del PIB global caiga un 4,5% en 2020, para
repuntar en 2021 un 5%. La caida en la produccién global es menor de lo
esperado, aunque sigue siendo un descenso sin precedentes en la historia
reciente y existen considerables diferencias entre paises, con revisiones al alza
para China, Estados Unidos y Europa. Mds débiles son las previsiones de
crecimiento para economias emergentes como India, México y Suddfrica. En la
mayor parte de los paises las proyecciones de crecimiento para finales de 2021
son similares a las de finales de 2019 y considerablemente mds bajas que las
establecidas antes de la pandemia de COVID-19. Es hecesario mantener las
medidas de politica fiscal, monetaria y estructural para preservar la confianza y
limitar la incertidumbre.

OECD 2020 17p

Panorama econémico : septiembre 2020
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Economia,
Servicio de Estudios

En la economia mundial se advierten sefales de mejoria en los Ultimos meses. La
economia espafola mostré en los meses de verano una recuperacion parcial,
pero afronta los préximos meses con una notable incertidumbre. Las previsiones
de CEOE anticipan una caida del PIB del -11,5% para 2020 y un incremento
intertrimestral del nimero de dfiliados (excluyendo los ERTE) entre un 12% y un 13%.
En 2020 se estd produciendo un notable deterioro de las cuentas publicas: el
déficit plblico del Estado superé el alcanzado por las Administraciones publicas
en 2019 (-2,8% del PIB).

1. Sumario. 2. Escenario internacional. 3. Economia espaiola. 4. Demanda y actividad. 5.
Mercado laboral. 8. Inflacién. 7. Sector publico. 8. Previsiones.

Panorama econoémico sep 2020 Pag.1-12
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Economic Outlook

INFORME MENSUAL Y SINTESIS DE
INDICADORES ECONOMICOS

Julio-agosto de 2020

?t: e

o Why has COVID-19 hit
different European Union
economies so differently?

André Sapic

Economic outlook : september 2020
Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic Department, Economic
Research Unit

The world economy has shown signs of improvement in recent months after the
collapse in Q2, which was unprecedented in recent history. The Spanish economy
showed a partial recovery during the summer months, but approaches the
autumn with considerable uncertainty. CEOE has lowered its forecasts for the
Spanish economy, anticipating a fall in GDP of -11.5% in 2020. Employment is still
below pre-crisis levels, despite recent increases in the number of people
registered with the Social Security. CEOE estimates that, in Q3, this number
(excluding ERTEfurloughs -Temporary Workforce Reduction Scheme-) will
increase by 12% to 13% quarter-on-quarter.

1. Overview. 2. The international background. 3. The Spanish economy. 4. Demand and
activity. 5. The labour market. 8. Inflation. 7. The public sector. 8. Forecasts.

Economic Outlook sep 2020 Pdag I-12

Informe mensual y sintesis de indicadores econémicos : julio-
agosto 2020

Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, Direccién General de Andlisis
Macroeconémico

Numerosos indicadores moderaron su caida interanual durante los meses de
junio y julio de 2020. Los precios de las materias primas reflejaron una tendencia
a la recuperacion. La economia espanola sufrié un fuerte impacto por la COVID-
19 en el segundo trimestre de 2020. El shock sobre la actividad productiva y el
bloqueo de las cadenas de valor a nivel global explican los fuertes descensos
del comercio exterior. El desempleo y la inactividad aumentaron en el segundo
trimestre.

1. Resumen ejecutivo. 2. Mercados financieros y materias primas. 3. Economia espaiola. 4.
Economia internacional.

Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital 2020 21 p

Why has COVID-19 hit different European Union economies so
differently?

A.Sapir

Todos los paises de la UE se vieron golpeados de forma severa por la crisis de la
COVID-19, causando graves pérdidas; sin embargo, unos resistieron peor que
otros las consecuencias de la pandemia. Como respuesta a esta crisis, la UE
acordé un paquete de medidas y fondos que facilitardn la recuperacion de las
economias mds afectadas. Este documento explora por qué algunos paises han
sido mds golpeados que otros por la COVID-19 y, mediante técnicas estadisticas,
examina diversas explicaciones: la severidad de las medidas de confinamiento,
la estructura de las economias nacionales, la capacidad fiscal de los gobiernos
para responder al colapso de la actividad econdmica o la calidad de la
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New Approaches to Economic Challenges
Beyond Growth
TOWARDS A NEW ECONOMIC APPROACH

@) OECD

gobernanza de los diferentes Estados miembros. Los resultados sefialan que la
severidad de las medidas de confinamiento, la importancia del sector turistico
en la economiay la calidad de la gobernanza tienen un papel significativo en
explicar las diferencias en cuanto a las pérdidas econdmicas entre los paises de
la UE. Asimismo, se concluye que la intervencion del Banco Central Europeo en la
emergencia de la pandemia fue efectiva.

1. Introduction. 2. Measuring the economic shock suffered by each country. 3. Explaining
differences between countries. 4. Policy implications. 5. References.

Bruegel Policy Contributions NUm.18 sep 2020 Pdg.1-13

Previsiones para la economia espaiiola 2020-2021
Fundacion de las Cajas de Ahorros

Segun resultados provisionales, el PIB de la economia espanola sufrié una caida
del 18,5% en el segundo trimestre del afo. Salvo el consumo publico, todos los
demds componentes de la demanda registraron retrocesos muy acusados. La
contraccién de la actividad ha sido una de las mds acusadas de Europa, en
parte, al peso del turismo y de otros servicios especialmente afectados por la
pandemia. Estos sectores representan el 28% del PIB. Se prevé para 2020 una
caida del PIB del 13% que reflejaria dos realidades distintas: la actividad se
contraerd un 35,5% en los sectores asociados al turismo y actividades de ocio y
cultura, y un 4% en el resto de los sectores. La prevision para 2021 es de un
crecimiento del PIB del 7,9%.

Funcas 2020 1ip

Beyond growth : towards a new economic approach
Organisation for Economic Co-operation and Development

La crisis del COVID-19, la aceleracién del cambio climdtico y de los problemas
medioambientales, la rapidez de las actuales transformaciones tecnolégicas, la
emergencia de nuevos actores en la globalizacién y los retos demogrdficos son
desafios que exigen nuevos enfoques de politica econdmica. Ello implica una
redefinicién del concepto de progreso econdmico y social, nuevos marcos
tedricos y de andlisis, politicas econémicas mds sostenibles que promuevan el
bienestar y reduzcan las desigualdades, asi como disefiar sistemas mds
resilientes de cara a posibles nuevos "shocks” econémicos, financieros,
ambientales o de otro tipo. Los paises que busquen alcanzar estos objetivos, en
lugar de priorizar por encima de todo el crecimiento, experimentardn un mayor
equilibrio econémico y social.

1. Introduction: why we need a new economic approach. 2. Economic and social progress
and the goals of economic policy. 3. New frameworks of economic analysis. 4. New
approaches to economic policy. 5. Conclusion.

OECD 2020 40p
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Eurostat regional yearbook 2020
Eurostat
Eurostat regional Ed. 2020

yearbook | 2020 edition

Este informe recopila datos estadisticos sobre la evolucion reciente de la
economia y la poblacién de las regiones de la Unidn Europea: poblacion, salud,
educacién, mercado laboral, condiciones de vida, economia, entorno
empresarial, investigacion y desarrollo, sociedad digital, turismo, transporte,
medio ambiente y agricultura.

0. Introduction. 1. Population. 2. Health. 3. Education. 4. Labour market. 5. Living conditions. 6.
Economy. 7. Business. 8. Research and innovation. 9. Digital society. 10. Tourism. 1l. Transport.
12. Environment. 13. Agriculture.

s | eurostatiE@l

Publications Office of the European Union 2020 196 p

Politica presupuestaria y nueva normalidad
J.F.Sanz Sanz, D. Romero Jorddn

o sumuadill La crisis del COVID-19 deberia ser una oportunidad para introducir reformas en el
¥ nueva normalidad sistema fiscal esparol, haciéndolas compatibles con las necesidades de gasto
generadas por la pandemia y la reduccién a largo plazo de los elevados niveles
de déficit y deuda publica. Este documento plantea algunas medidas de
reforma de las principales figuras impositivas, desde los impuestos sobre el
consumo y la renta personal, hasta el de sociedades.

José Félix Sanz-Sanz
Desiderio Romero-Jorddn

1. Situacién de partida. 2. Retos presupuestarios para la consolidacion fiscal. 3. Impuestos
sobre el consumo. 4. Impuesto sobre la renta personal. 5. Impuesto de sociedades. 6.
Sintesis. 7. Referencias.

,
= funcas septiembre 2020

Funcas 2020 1ip
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Adaptacion al cambio climatico.
Aportaciones desde la economia

F i

McKinsey
& Company

Valuing nature
conservation

El desarrollo sostenible en los municipios espaioles :

elaboracién de un indice sintético (ISSDS)
M. Olazabal, M. Ruiz de Gopegui

Se presenta un indicador para analizar el progreso de las diferentes regiones
espanolas hacia el desarrollo sostenible e identificar los territorios que han
mostrado una dindmica positiva en la aplicacién de la Agenda 2030. Para su
elaboracion se han tenido en cuenta un conjunto de variables que recopilan
informacién sobre el progreso de los 17 ODS en los 100 municipios espafoles que
han servido de muestra. Los resultados muestran cémo la situacion en el
desarrollo sostenible de las regiones espafolas es diferente segun su ubicacion
y caracteristicas.

Ekonomiaz : Revista Vasca de Economia Num.97 2020 Pdg.265-292

Valuing nature conservation : a methodology for quantifying

the benefits of protecting the planet’s natural capital
J.Claes, M. Conway, T.Hansen ... [et al |

El capital natural se distribuye de forma desigual a lo largo de la superficie de la
Tierra, de modo que su conservacion a nivel local varia de forma considerable.
La metodologia utilizada para la elaboracion de este informe divide el planeta
en cerca de 6 millones de pixeles de 5x5 kildmetros para la superficie terrestre y
30x30 kildmetros para la superficie marina, con el fin de aplicar a cada uno de
ellos indicadores que cubren una amplia gama de variables, desde la
biodiversidad y el "stock” de carbono, hasta la huella de la actividad humana. A
partir de ahi, se definen seis escenarios alternativos para maximizar el valor de
incrementar los espacios de conservacion hasta un 30% de la superficie global,
objetivo marcado por Naciones Unidas de cara a 2030. Para alcanzarlo, las
autoridades politicas necesitan disponer de datos rigurosos que ayuden a
evaluar costes, beneficios y estrategias para disefiar medidas de conservacion,
al tiempo que se utilizan los recursos naturales y se gestionan los riesgos
inherentes.

1. The case for expanding nature conservation. 2. Modeling the benefits and costs of
alternative pathways. 3. How to start.

McKinsey 2020 52p
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L4 Harnessing technology for the Global Goals : a framework
?';'té‘;%lf&*;’;‘.’é?gy e T for corporate action

amework for corporate action’

&1 World Economic Forum

.
' El potencial de las tecnologias de la cuarta revolucion industrial para acometer

los principales retos globales, como el cambio climdtico, las desigualdades, el
deterioro de los recursos naturales o la pobreza, es enorme. Este documento
examina cémo puede facilitar la aplicacion de las huevas tecnhologias
avanzadas la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (oDS). El
documento resume una serie de puntos bdsicos para que las empresas
establezcan un marco organizativo que les permita impulsar el desarrollo
tecnolégico hacia los ODS.

1. About 2030Vision: the Fourth Industrial Revolution for Global Goals Platform. 2. Foreword. 3.
Introduction: a moment in time. 4. Getting to scale: a guiding framework for action. 4.1.
Commitment. 4.2. Strategy and operating model integration. 4.3. Accountability and
governance. 4.4. Products and services. 45. Research and innovation. 4.6. Talent and skills.
4.7. Policy engagement. 4.8. Partnerships, exchange and community. 5. Conclusion.

WEF 2020 17p

JPara qué impactos climaticos se preparan las ciudades
espanolas?

M. Olazabal, M. Ruiz de Gopegui

Las ciudades tienen un papel importante en la identificacion de impactos

Adaptacion al cambio climatico. . P .z . .z . P
Aportaciones desde la economia climdticos sobre la poblacion, la urbanizacion y las infraestructuras. Este articulo

x b . . . Z4° . oy .z

t analiza los impactos climdticos identificados en 11 planes de adaptacién local al
cambio climdtico actualmente vigentes en las mayores ciudades espanfolas. Se
categorizan estos impactos climdticos en torno a 7 amenazas climdticas:
aumento del nivel del mar, oleaje extremo, precipitacion intensa, descenso de
las precipitaciones, aumento de las temperaturas, olas de calor y vendavales.

Ekonomiaz : Revista Vasca de Economia  Num.97 2020 Pdg. 213-239
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Recomendaciones
Africa

Actudalidad internacional : septiembre 2020
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

Resumen de la actividad reciente llevada a cabo por CEOE Internacional en el
dmbito de sus funciones técnicas e institucionales.

1. Actividades CEOE. 2. Actividades CEIB. 3. Organizaciones internacionales. 4. Politica
comercial. 5. Politica de apoyo d la internacional. 8. Cooperacion internacional al
desarrollo. 7. Internacionalizacién y otras cuestiones.

Actualidad Internacional  sep 2020 Pdag.1-16

Recomendaciones Africa : septiembre 2020
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE Internacional

Las relaciones econémicas y comerciales de Espafa con el continente africano
han progresado de forma positiva en los Ultimos diez anos. Sin embargo, pese a
mostrar una tendencia favorable, estas relaciones econémicas tienen adn un
gran potencial por desarrollar. Este documento incluye una serie de
recomendaciones para promover la diplomacia econémica espafola en Africa.

0. Prefacio. 1. Consideraciones generales. 2. Recomendaciones para promover la
diplomacia econémica.

CEOE 2020 18p
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Adaptacion al cambio climatico.
Aportaciones desde la economia

T iy

Innovation in batteries and
electricity storage

nt data | September 2020

La adaptacion del sector energético al cambio climéatico
G. Girardi, J. C.Romero, P. Linares

El cambio climdtico inducird directamente cambios en la demanda energética,
o alteraciones en la operacién de las centrales de produccion. Pero también
afectard a la disponibilidad de agua o de otros recursos, o que a su vez tendrd
influencia en la oferta y demanda de energia. Este articulo propone un marco
conceptual para analizar estos impactos directos e indirectos, revisa la literatura
internacional, presenta estimaciones aplicables al contexto espaiol, y formula
propuestas para la adaptacion de este sector estratégico.

Ekonomiaz : Revista Vasca de Economia  Num.97 2020 Pdg.113-143

Innovation in batteries and electricity storage
International Energy Agency

Este estudio conjunto, publicado por la Agencia Internacional de la Energia y la
Oficina Europea de Patentes, destaca el papel clave que estd desempefiando la
innovacion aplicada al desarrollo de baterias avanzadas en la transicién hacia
tecnologias generadoras de energias limpias. El estudio se realizé a partir de
datos e informacion acerca de las patentes registradas en el dmbito del
almacenamiento de electricidad desde el aio 2000 (unas 65.000 en total) y
revela que, entre 2005 y 2018, la actividad patentadora sobre baterias y otras
tecnologias de almacenamiento de electricidad crecié a un ritmo medio anual
del 14% en todo el mundo, cuatro veces mds rdpido que la media del resto de los
campos de la tecnologia.

1. Introduction. 2. Batteries and electricity storage in the energy transition. 3. Methodology. 4.
Main patenting trends in electricity storage. 5. Battery technology applicants. 6. Geographic
origins of innovation in battery technology. 7. Recent developments in lithium-ion
chemistries. 8. Other emerging technologies. 9. Annex A. Applicant anme and entity type. 10.
Annex B. Identification of patent applications related to electricity storage. 11. References.

IEA 2020 98p
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Liberalizacion del transporte de pasajeros
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Estadistica de transporte de viajeros (TV) : julio 2020
Instituto Nacional de Estadistica

En los siete primeros meses de 2020 el nUmero de viajeros se ha reducido casia
la mitad respecto al mismo periodo del afo pasado. El nimero de usuarios del
transporte publico disminuyé un 47,4% en julio de 2020 respecto al mismo mes
del afo anterior. El transporte urbano bajé un 44,6% en tasa anual y el
interurbano un 46,8%. En los servicios de larga distancia, los mds afectados
fueron los servicios ferroviarios de AVE y resto de larga distancia (con un
descenso anual del 67,1%) y el transporte aéreo (-619%). El nlimero de vidjeros se
redujo un 57,1% en el transporte por autobus.

Notas de Prensa del INE 14 sep 2020 Pag.1-7

Estado de la liberalizacién de los servicios de transporte de

pasajeros por ferrocarril
I.Santos Esteras

En albril de 2019, ADIF Alta Velocidad publicé la capacidad disponible en los tres
principales corredores de alta velocidad, que se adjudicaria a los candidatos
que se comprometieran a un mayor uso en un periodo de diez afios. En este
articulo se analiza esta regla de asignacion, que ha sido objeto de discusion por
su novedoso enfoque, y los efectos que ha supuesto en el proceso de
liberalizacion.

Boletin Econémico ICE  NUm. 3127  sep-2020 Pdg.33-48

Key principles for transport of tomorrow
BusinessEurope

Este documento recoge la posiciéon y recomendaciones de la organizacion
empresarial europea BusinessEurope a cerca de las iniciativas mds recientes
promovidas por la Unidn Europea en el dmbito del transporte. En concreto, se
refiere a la estrategia de movilidad inteligente y sostenible, a las opciones
legislativas para impulsar la produccion y abastecimiento de combustibles
alternativos sostenibles para diferentes modos de transporte y la revision de la
regulacion sobre redes transeuropeads de transporte. Este sector necesita
politicas centradas en el cambio de modelo que ofrecen dos megatendencias:
economia verde y la digitalizacién de los sistemas de transporte. Las
infraestructuras de transporte son cruciales para alcanzar la reduccién o
eliminacion de las emisiones, pero se requieren soluciones digitales y suprimir
barreras al Mercado Unico para que se desplieguen plenamente.

1. Green Deal. 2. Digital transformation and automation. 3. Transport insfrastructure.

Pagina 11
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82,1% en el segundo trimestre y se sitia en 9,0 millones

. hasta 1.261

World tourism barometer : august-september 2020
World Tourism Organization

Barémetro de la Organizaciéon Mundial de Turismo (OMT) sobre la evolucion
reciente del sector turistico a nivel global. El turismo internacional bajé un 65% en
la primera mitad de 2020 respecto al mismo periodo del afio anterior. Las
consecuencias de la pandemia de COVID-19 incluyeron de manera decisiva en
esta caida. Mientras el turismo internacional registré descensos significativos, la
demanda de turismo interior tendié a crecer en muchos mercados. La OMT
espera para 2021 un fuerte repunte basado en las expectativas de una evolucion
de la pandemia a la baja, en el aumento de la confianza de los vigjeros y en la
relajacion de las restricciones a los movimientos en el transporte. No obstante, el
retorno a los niveles de 2019 en términos de llegadas internacionales podria
tardar entre dos afos y medio y cuatro afos.

World Tourism Barometer NGm. (18) 5 ago-sep 202 PdAg.1-36

El impacto de la COVID-19 en el sector del turismo
Organizacién Internacional del Trabajo

En 2019, el sector turismo generd directa e indirectamente alrededor de 330
millones de empleos en todo el mundo, el 10,3 del empleo total (uno de cada diez
empleos a nivel global). Sin embargo, la industria turistica fue uno de los
sectores mds impactados por la crisis de la COVID-19. Seguin estimaciones de la
OIT, la pandemia podria provocar la pérdida de unos 305 millones de empleos,
muchos de ellos en el sector del turismo. Numerosos hoteles, restaurantes,
operadores turisticos, aerolineas y cruceros suspendieron indefinidamente sus
actividades. Como consecuencia, en los subsectores alojamiento y restauracion,
51 millones de empresas afrontan un entorno extraordinariamente dificil para
sus respectivos negocios, con efectos muy graves sobre las oportunidades de
empleo.

OIT 2020 10p

Encuesta de Turismo de Residentes (ETR/FAMILITUR) : segundo
trimestre de 2020

Instituto Nacional de Estadistica

Las restricciones impuestas a la movilidad derivadas de las medidas del estado
de alarma decretado con motivo de la crisis sanitaria de la COVID-19, vigentes
desde el 14 de marzo de 2020 hasta el inicio de la desescalada el 21 de junio,
implicé una significativa disminucion del ndmero de viajes de los residentes en
Espana: un 82,1% en el segundo trimestre, situdndose en 9,0 millones. El gasto
total bajé un 89,0%, hasta los 1.261 millones de euros.

Notas de Prensa del INE 28 sep 2020  P&g.1-10
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ol e o Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) : julio 2020

Befms Instituto Nacional de Estadistica

En el mes de julio de 2020 se crearon en Espafia 7.636 sociedades mercantiles, un
2,4% menos que en el mismo mes de 2019. El nimero de sociedades mercantiles
disueltas se elevé a 1432, cifra un 28,8% mayor que la del mes anterior. De ellas, el
17,6% tuvo como actividad principal el comercio. Las comunidades auténomas
que crearon mayor nimero de sociedades mercantiles fueron Comunidad de
Madrid (1.755), Catalufia (1455) y Andalucia (1292). Las que mostraron un mayor
ndmero de sociedades mercantiles disueltas fueron Comunidad de Madrid
(540), Andalucia (169) y Comunidad Valenciana (127).

Notas de Prensa del INE 10 sep 2020 Pdag.1-8

Demografia empresarial : agosto 2020
INFORMA Informa D&B

Business by Data

Por primera vez en 2020, el niUmero de constituciones en agosto fue superior al
mismo mes del pasado afo, alcanzando la cifra de 6.086 sociedades creadas,
A R un 4,18% mds interanual. La Comunidad Valenciana, Andalucia y Baleares
impulsaron la creacion de empresas. El aumento de constituciones se debe al
crecimiento importante de Comercio en agosto. Las disoluciones también
disminuyeron en agosto de 2020, ascendiendo a 1442, un 3,80% menos que el
ano pasado.

CONTENIDO

s 1. Resumen ejecutivo. 2. Constituciones. 3. Concursos. 4. Disoluciones. 5. Impacto econémico
social de los ceses de empresas. 6. Anexos.

Informa D&B 2020 28 p

Resultados de las empresas no financieras hasta el segundo

ARTI(?ULOSANALITICOS 4/2020 trimestre de 2020
A.Menéndez Pujadas, M. Mulino

e Los datos del primer semestre de 2020 de la Central de Balances Trimestral (CBT)
del Banco de Espania indican que las medidas de contencién durante la crisis
sanitaria de la COVID-19 tuvieron un fuerte impacto negativo sobre la actividad
de las empresas espanolas, una brusca contraccion de los excedentes
ordinarios y de los niveles de rentabilidad. Ademds, las companias aumentaron
su endeudamiento para financiar los mayores déficits de explotacion.

Articulos Analiticos Banco de Espana  Num.4 2020 Pag.I1-18

Pagina 13

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacion, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad


https://www.ine.es/daco/daco42/daco424/sm0720.pdf
https://cdn.informa.es/sites/5c1a2fd74c7cb3612da076ea/content_entry5c5021510fa1c000c25b51f0/5f5890d444e8ba64d07a1368/files/Demografia_082020.pdf?1599639764
https://www.bde.es/bde/es/secciones/informes/
https://www.bde.es/bde/es/secciones/informes/

Espafolas

Boletin de informacion bibliogrdfica c - Empresas
=OE

Octubre 2020

Cifpas DyME

Presentacién de la plataforma digital

“CEOEXEuropa”

§ BusiNEss: OECD

Cifras Pyme : datos agosto 2020

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Direccion General de Industria y de la Pequeria
y Mediana Empresa

El nimero total de empresas contabilizadas en Espafa a finales de agosto de
2020 fue de 2.857.633, cifra que refleja una variacion mensual del -0,19% y anual
del-0,52%. El nlmero de grandes empresas fue de 4.553, mientras que el de
pymes fue de 2.853.080, de las cuales sin asalariados fueron un total de 1.580.654
y con asalariados 1.272.426. El nimero de microempresas (con 9 asalariados
como mdximo) fue de 1100.415 en dicho mes.

Cifras Pyme sep 2020 Pdg.1-4

Presentacion de la plataforma digital "CEOExEuropa”
Confederacioén Esparniola de Organizaciones Empresariales

CEOE, en colaboracién con PWC, ha creado una plataforma para impulsar el
maximo aprovechamiento, por parte de las empresas espanolas, de los fondos
europeos destinados a la recuperacién econémica por la crisis de la pandemia
de COVID-19. La plataforma va dirigida tanto a auténomos y pymes como a
grandes empresas y pretende ofrecer informacion completa y actualizada
sobre los fondos europeo y su aplicacion en nuestro pais.

1. Objetivos de la plataforma. 2. Disefio y contenidos. 3. Proximos pasos.

CEOE 2020 10p

Connecting the anti-corruption and human rights agendas : a

guide for business and employer’ organisations
IOE, Business at OECD

Las empresas contribuyen a huestras sociedades generando innovacion,
promoviendo empleo e impulsando crecimiento econémico. Las empresas
reconocen plenamente la importancia del compromiso con las conductas
empresariales responsabiles, incluyendo la lucha contra la corrupcién y el
respeto a los derechos humanos. El propésito de esta guia es comparary
analizar las agendas anticorrupcion y de derechos humanos para ayudar a las
empresas y d las organizaciones empresariales a comprender las sinergias que
pueden crear y los diferentes esténdares, politicas y enfoques, ademds de
contribuir al debate sobre la profundizacién de la accién empresarial en dichos
dmbitos.

1. Description of the topics and landscape. 2. Practical questions for consideration to foster
a coordinated approach.

IOE 2020 34p
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The Human
Capital Index

2020
UPDATE

Human Capital in the
Time of COVID-19

#INVESTInPeople il

La lucha contra la despoblacion : ¢politicas transformadoras o

de paliativos?
C.Gémez Benito

Este articulo plantea algunas cuestiones en torno a la despoblacion del medio
rural en Espaia, como la necesidad o no de mantener los nlcleos existentes, los
impactos ambientales de la despoblacion, la opinidn publicay el
despoblamiento y la eleccion entre politicas transformadoras o paliativas.

Num. 31

Panorama Social 2020 Pag.9-14

Discursos, certezas y algunos mitos sobre la despoblacién rural
en Espaia

E. Moyano Estrada

Se plantea el problema de la despoblacién del medio rural en Espana incidiendo
en su magnitud y diversidad. Para ello, se analiza el contexto social y politico de
la despoblacién rural, se presentan evidencias empiricas para ilustrar el alcance
del problema y se examinan algunas certezas y mitos en torno a este fenémeno.
Asimismo, se aportan algunas propuestas para abordar el vaciamiento del
campo desde el dmbito de las politicas publicas y de las iniciativas de la
sociedad civil.

Num. 31

Panorama Social 2020 Pag.33-45

The Human Capital Index 2020 update : human capital in the

time of COVID-19
World Bank

El Indice de Capital Humano (Hen) compara los componentes claves del capital
humano entre paises con el propédsito de prever cémo afectardn ala
productividad de las préoximas generaciones de trabajadores los actuales
niveles de salud y educacion. En las dltimas décadas, muchos paises han
realizado importantes progresos en la mejora del capital humano. Sin embargo;
la actual pandemia de COVID-19 amenaza con revertir muchos de estos
avances. El HCI mide el capital humano que un nifilo hacido hoy puede esperar a
sus 18 anos de edad en cada pais analizado e incluye indicadores relativos a
diversas dimensiones de la salud y la educacion para identificar las diferencias
entre cada pais en las expectativas de acumulacion del capital humano.

1. The Human Capital Index 2020 update. 2. Human capital accumulation over time. 3.
Accumulation interrumped? COVID-19 and human capital. 4. Utilizing human capital. 5.

Informing policies to protect and build human capital. 6. References.

World Bank 2020 214 p
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Eurofound

Digital age
Back to the future: Policy pointers
from platform work scenarios

Teletrabajo, una herencia de la pandemia : desafios y

oportunidades
C.Canals, O. Carreras, J. Montoriol ... [et al ]

La irrupcién del COVID-19 ha modificado la manera de trabajar. Las medidas de
distanciamiento fisico han hecho mds complejo mantener entornos laborales
compartidos, evolucionando, en la medida de lo posible, hacia formas de
organizar las tareas basadas en el teletrabajo y una presencia mds limitada,
con consecuencias sobre la productividad, las interacciones sociales propias de
los centros de trabajo o el horario laboral. En Espaiia, se calcula que cerca del
33% de los trabajadores son susceptibles de desarrollar sus tareas en modo
remoto. El teletrabajo aumenta la productividad. Este aumento se debe a que el
trabajo en remoto genera un ambiente que favorece la concentracién, un
menor nimero de paradas por turno trabajado y ahorros a la empresa en
términos de coste de espacio y menor rotacion de trabajadores.

1. La oficina de futuro: ¢vuelta al pasado? 2. Teletrabajo y productividad: un binomio
complejo. 3. ¢Cémo afecta el teletrabajo a la sociedad y a nuestro modo de vida? 4.

¢Coémo modificard el teletrabajo la movilidad urbana y las decisiones residenciales?

Informe Mensual "La Caixa” NUm.448 sep 2020 Pdg.28-36

Back to the future : policy pointers from platform work scenarios
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

El trabajo en plataformas digitales de Internet (oferta y demanda de servicios
via online) tiene auin una escala reducida, aunque con elevadas expectativas de
crecimiento. Por ello, es importante anticiparse a los riesgos y oportunidades
que ofrecen de cara al futuro los modelos de negocio y formas de empleo
basados en ellas. Este informe explora los escenarios potenciales para dos tipos
concretos de empleo en plataformas digitales (tareas rutinarias y tareas que
exigen cierta cualificacién) y examina las previsibles implicaciones para la
economia, el mercado laboral y la sociedad de la expansion de esta forma de
trabajo. Asimismo, considera algunos aspectos laborales claves inherentes a los
empleos en plataformas digitales, como la necesidad de clarificar su regulacion
o la representacion de los trabajadores. El trabajo en plataformas digitales se
caracteriza por organizar empleos remunerados en torno a una plataforma
online, implicar a tres partes: plataforma online, cliente y trabajador; tener como
objetivo la ejecucion de tareas o la resolucién problemas especificos,
subcontratar el trabajo, dividir el trabajo en tareas y proveer servicios bajo
demanda.

1. Introduction. 2. Potential futures of platform work. 3. Conclusions and policy pointers. 4.
Resources.

Pagina 16
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Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a

distancia
KPMG

Sintesis de los principales aspectos del RDL 28/2020 (BOE 23 de septiembre), que
regula el teletrabajo, que se define como la prestacién de la actividad laboral
asalariada realizada en un periodo de referencia de tres meses, un minimo del
30% de la jornada o porcentaje proporcional equivalente. La horma rige a partir
del 13 de octubre de 2020 y tiene dos excepciones de relevancia: si en la
empresa hay acuerdos o convenios que regulan el teletrabajo, se aplicard
cuando estos pierdan su vigencia; y si el teletrabajo estd implantado desde el
estado de alarma y se mantienen las medidas de contencidn, se aplicard la
normativa laboral ordinaria.

KPMG 2020 5p

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a

distancia
Gobierno de Esparia, Jefatura del Estado

Texto integro publicado en el BOE del Real Decreto-ley que regula en Espaiia el
teletrabajo.

1. Exposicion de motivos. 2. Disposiciones generales. 3. El acuerdo de trabajo a distancia. 4.
Derechos de las personas trabajadoras a distancia. 5. Facultades de organizacion,
direccion y control empresarial en el trabajo a distancia. 6. Anexo. Relacion de bienes a los
que se refiere la disposicion adicional séptimai.

Boletin Oficial del Estado NUm.253 23sep 2020 Pdg.79929-79971

indice de Coste Laboral Armonizado (ICLA) Base 2016 : segundo
trimestre de 2020

Instituto Nacional de Estadistica

La variacion trimestral del ICLA, que mide el coste laboral por hora trabajada
manteniendo constante la estructura por ramas de actividad, entre el segundo
y el primer trimestre de 2020 (eliminando los efectos estacionales y de
colendorio) fue del 5,4%. Sin tener en cuenta el ajuste estacional y de calendario,
la tasa trimestral del ICLA fue del 12,7% debido, sobre todo, al mayor peso de los
pagos extraordinarios y atrasos en el segundo trimestre de 2020 respecto al
trimestre anterior.

Notas de Prensa del INE 10 sep 2020 Pd&g.1-7
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Mercado laboral y negociacién colectiva : septiembre 2020
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo,
Diversidad y Proteccion Social

El nimero de contratos registrados en agosto de 2020 fue de 1118.663, de los
cuales 96.275 fueron indefinidos (el 8,61% del total mensual). El desempleo
aumenté en 29.780 personas (un 0,79% respecto a julio). El desempleo total se
situd en 3.802.814 personas, cifra que supone una subida del desempleo de
737.010 parados registrados y una tasa de variacion interanual del 24,04%. La
afiliacion a la Seguridad Social aumentd respecto al mes anterior en 6.822
personas, alcanzdndose la cifra de 18.792.376 dfiliados. En términos interanuales,
la afiliacion bajé en 527.851 personas. A finales de agosto, habia registrados 2.691
convenios para 2020. En los ocho primeros meses se firmaron 231, con una
variacion salarial pactada del 152%. También hubo 396 inaplicaciones de
convenios, con 13.592 trabajadores afectados. Por otro lado, hubo 812.438
trabajadores en situacion de expediente de regulacion temporal de empleo
(ERTE). Desde el mes de abril, tres de cada cuatro personas salieron de ERTE. En
los ocho primeros meses de 2020, se iniciaron 264 huelgas, con 3.599.512 horas
no trabajadas, un 78,47% menos que en el mismo periodo del afo anterior.

1. Resumen ejecutivo. 2. Contratacion. 3. Empleo. 4. Negociacién colectiva. 5. Expedientes de
Regulacién de Empleo. 6. Conflictividad laborall.

CEOE 2020 24p

La ocupacion en el sector agrario : trayectoria y actualidad
L. Garrido, E. Chulia

Desde mediados de la década de los 70 del siglo XX, la ocupacién en el sector
agrario espanol ha ido descendiendo de forma muy significativa respecto al
resto de las ramas productivas, bajando del 21% en 1974 al 4% en 2019, segln
datos de la EPA y perdiendo en los Ultimos 44 afos casi dos millones de
ocupados. Este articulo trata de analizar la evolucion del empleo en las
actividades agrarias y algunos aspectos sobre su distribucion geogrdfica y
sociodemogrdfica.

Panorama Social Num.31 2020 Pdg.113-124

Observatorio de la OIT : la COVID-19 y el mundo del trabajo :

sexta edicién
Organizacién Internacional del Trabajo

El cierre de lugares de trabajo siguié afectando negativamente a los mercados
de trabajo de todo el mundo, redundando en una cantidad de horas de trabajo
perdidas superior a la prevista que provocé una notable pérdida de ingresos. Los
ingresos provenientes del trabajo a escala mundial disminuyeron alrededor de
un10,7% en los tres primeros trimestres de 2020 en comparacion con el mismo
periodo de 2019.
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Capacity building for effective social
dialogue in the European Union

Encuesta de Estructura Salarial (EES) 2018 : resultados definitivos
Instituto Nacional de Estadistica

El salario bruto medio anual en Espana en 2018 fue de 24.009,12 euros por
trabajador, un 1,5% superior al del afo anterior. El salario medio anual de las
mujeres se incrementd un 2,0% respecto a 2017, alcanzando los 21.011,89 euros,
mientras que el de los hombres fue de 26.738,19 euros, un 1,3% mayor que en el
afo anterior. Pais Vasco registrd el salario medio anual mdés alto, con 28.470,94
euros anuales por trabajador mientras que Extremadura tuvo el mds bajo, con
19.947,80 euros. La actividad econémica Suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado presentd el salario anual mds alto, con 51.237,33
euros. Por el contrario, Hosteleria tuvo el mds bajo, con 14.345,30 euros. El salario
anual de directores y gerentes (54.341,32 euros) fue superior en un 126,3% al
salario medio. El de las ocupaciones elementales fue de 13.065,90 euros, inferior
al salario medio en un 45,6%.

Notas de Prensa del INE 24 sep 2020 Pag.1-18

Pensiones publicas mas alla de la COVID-19
E.Devesa, R. Doménech

El sistema publico de pensiones en Espana en el actual contexto de crisis de la
COVID-19 presenta un déficit crénico. Desde 2011 arrastra un desequilibrio que en
2019 se situé en cerca de 18.000 millones de euros (1,4% del PIB). Mientras los
ingresos por cotizaciones sociales disminuyeron en el primer semestre de 2020
un 3,8% respecto al mismo periodo del afo anterior, el gasto en pensiones
aumenté un 3,0%. Es necesario abordar una reforma de las pensiones que
introduzca mecanismos de ajuste automdtico y graduales capaces de blindar la
sostenibilidad ante cualquier escenario futuro, de tal forma que aumente la
contributividad, la equidad, la suficiencia y la eficiencia a largo plazo del sistema
publico de pensiones.

BBVA Research 2020 4p

Capacity building for effective social dialogue in the European

Union
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

El principal objetivo de este informe es plantear la discusién sobre cémo puede
contribuir Eurofound al impulso del didlogo social, analizando sus principales
obstdculos, necesidades y aspectos que es preciso actualizar, aportando
posibles soluciones y sugiriendo futuras acciones.

1. Background and context. 2. Capcity buiding at international and EU levels. 3. Capacity
building for effective social dialgue at national evel. 4. Finding from the stakeholder
seminars in Riga and Gdansk. 5. Policy pointers and further steps. 6. Bibliography.
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Role of social partners in tackling discrimination at work
Eurofouy European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
X Indk'strialrelat\'oms
R ot socialpartners i fackling El principio de no discriminacion estd garantizado en la Carta de los Derechos

Fundamentales de la UE. Por su parte, el pilar europeo de derechos sociales
destaca la igualdad de trato y oportunidades para todas las personas. Este
informe analiza el papel de los agentes sociales europeos en la eliminacion de
las discriminaciones en el lugar de trabajo por diversos motivos, desde las
diferencias étnicas y religiosas hasta la edad o la orientacion sexual.

1. Trends in the experience of workplace discrimination. 2. Legislative and policy context. 3.
Main challenges in relation to workplace discrimination. 4. Actions of social partners to
tackle workplace discrimination. 5. Conclusions. 6. References.

Publications Office of the European Union 2020 64 p

Manifiesto del Centenario de la OIE
Organizacién Internacional de Empleadores

La Organizacién Internacional de Empleadores (OIE), fundada hace 100 afos
para dar voz al sector privado, cuenta hoy con mds de 150 organizaciones en
representacion de mds de 50 millones de empresas. Defiende politicas
econdmicas y sociales sostenibles destinadas a promover la libre empresa, la
prosperidad empresarial y una sociedad justa que beneficie a todos. Este
documento expone los valores, principios y propuestas de la OIE para afrontar
los actuales desafios econémicos, sociales y laborales con el fin de favorecer un
progreso compartido.

OE 2020 4p
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Estado de la Unién Europea 2020
Prioridades de la agenda europea

Brusolas, 16 de septiembre de 2020

Panorama general CEOE Europa : agosto-septiembre 2020
Confederacion Espanfola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Economia,
Servicio de Estudios

Nota comentando los acontecimientos recientes mds relevantes que afectan all
panorama politico y econémico europeo y pueden tener repercusion en las
instituciones de la Unién Europea.

Panorama General CEOE Europa 10 sep 2020 Pdg.1-2

CEOE Europa : agosto-septiembre 2020
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Asuntos
Regulatorios y Europeos, Delegacion Permanente ante la UE

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad
reciente desarrollada por las instituciones de la Unidn Europea. Se incluye una
relacion de las consultas publicas y proyectos de financiacion europeos y un
cuadro con las préximas fechas clave en la UE.

1. Panorama general. 2. Noticias destacadas: "Plan Europeo de Recuperacién y MFP 2021-
2027: acuerdo histérico”. 3. Relaciones UE-Reino Unido. 4. Consejo Europeo, Consejo de la UE.
5. Banco Central Europeo. 6. Comisién Europea. 7. Parlamento Europeo. 8. BusinessEurope. 9.
CESE. 10. Consultas publicas. 11. Préximas fechas clave en la UE (del 16 de septiembre al 31de
octubre de 2020).

CEOE Europa  ago-sep 2020 Pdag.1-19

Estado de la Unién Europea 2020 : prioridades de la agenda

europea (16 de septiembre)
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Delegacion ante la Unién
Europea

Sintesis y valoracion empresarial del discurso sobre el Estado de la Unidn
pronunciado el 16 de septiembre de 2020 por la presidenta de la Comision
Europeq, Ursula von der Leyen, ante el Parlamento Europeo. En su intervencion,
destacé que la UE debe orientarse hacia una Europa fortalecida para salir de su
actual fragilidad. Algunas de las principales medidas anunciadas fueron la
creacion de una Unidn de la Salud, revisar el objetivo de reduccién de emisiones
de CO2 del 40% al 55% para 2030, publicar una propuesta legislativa sobre
salarios minimos, o lograr que los préximos diez afos sean la "Década digital
para Europa”.

1. Introduccién. 2. Principales ideas y medidas anunciadas por la presidenta de la Comisién
Europea. 3. Valoracién empresarial.
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Marco Financiero Plurianual 2021-2027

Liberalizacion del transporte de pasajeros
por ferrocarril

CEOE 2020 7p

El Fondo Europeo de Recuperacion : asi piensan los expertos y

directivos sobre las ayudas europea
pPwC

La Comision Europea presenté en mayo de 2020 un Plan de Recuperacion para
Europa (Next Generation EU) en forma de gasto e inversién directa de la UE en los
Estados miembros y no de préstamos. El Fondo de Recuperacién se compone de
varios subfondos, que suponen unos 400.000 millones de euros, y su distribucion
se redlizard en funcién del grado de afectacién de los paises durante la crisis,
siendo Espafa uno de los mds beneficiados en términos absolutos. Este
documento resume los resultados de una encuesta enviada a mds de 400
expertos y directivos acerca de la respuesta europea ante pandemia de COVID-
19y de las implicaciones para Espafa del Fondo Europeo de Recuperacion. Los
consultados manifestaron que serd crucial la colaboracién entre la
Administracién y las empresas para que nuestro pais sea capaz de sacar el
mdximo provecho de dichas ayudas. El 44,2% de los encuestados considerd que
es hecesario creadr un grupo de trabajo coordinado por Presidencia de Gobierno
y sélo el 9,6% asegurd que el sector privado es plenamente consciente de las
ayudas europeas y de los procedimientos para acceder a ellas.

1. Respuesta europea a la pandemia. 2. Implicaciones para Espana.

PwC 2020 15p

Marco Financiero Plurianual 2021-2017 y Plan de Recuperacion

para Europa pos-COVID-19
Subdireccion General de Asuntos Econémicos y Financieros

El Marco Financiero Plurianual (MFP) establece los limites mdéximos de gastodela
UE para un plazo minimo de cinco aios. El préximo serd el primero para una UE
de 27 miembros, ya sin formar parte de ella el Reino Unido. Ademds, deberd
atender las necesidades derivadas de la crisis de la COVID-19 y otros desafios,
como la crisis migratoria, el desempleo, los cambios demogrdficos, tecnoldgicos
y climdticos, asi como la inestabilidad geopolitica.
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