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indice Precios de Consumo (IPC) : enero 2020
Instituto Nacional de Estadistica

La tasa anual del Indice de Precios de Consumo (IPC) general en el mes de enero es del
1,1%, tres décimas superior a la registrada el mes anterior. Vestido y calzado, ocio y
cultura, menaje, vivienda, alimentos y bebidas y transporte son los grupos con mayor
repercusién negativa en la tasa mensual. La tasa anual del IPC sube en 15 comunidades
auténomas en enero respecto a diciembre. El mayor incremento, de siete décimas, se
produce en Canarias.

Notas de Prensa del INE 14 feb 2020 Pdg. 1-16

La economia espanola en 2019 y previsiones para 2020-2022
R. Torres, M. J. Ferndndez

La economia espaiola crecié un 1,9% en 2019. Para 2020 se prevé un crecimiento del
1,5%. El debilitamiento de la inversion residencial, del consumo publico y de las
exportaciones en un contexto de tensiones comerciales y caida de los intercambios
industriales son factores que influirdn en la evolucién econdémica del presente afio. No
obstante, la desaceleracion de la economia espafiola podria tocar fondo durante la
segunda parte del aio, facilitando un repunte en 2021y 2022, Se crearian cerca de
800.000 empleos en el préximo trienio, y la tasa de paro bajaria hasta el 11,1% en 2022. El
déficit publico apenas se reducira.

Cuadernos de Informacion Economica Num. 274  ene-feb 2022 Pdg. 1-8

La relacion entre las tasas de inflacién en las economias avanzadas
L. J. Alvarez, A. Gmez Loscos, M. D. Gadea

Durante las Ultimas décadas se ha incrementado la interdependencia entre las economias
del mundo asociada a la creciente integracién econémica y financiera que aporta la
globalizacion, incidiendo de modo significativo en la evolucién de las variables
macroeconémicas. Este articulo analiza la vinculacién entre las variaciones de la inflacion
y sus determinantes en las economias avanzadas, con especial referencia a los de la zona
euro. Existe un elevado grado de interdependencia de la inflacién entre paises que es
especialmente notable en el caso de los paises del euro por la estrecha relacion
econdmica entre sus integrantes.

Articulos Analiticos Banco de Espanna  Num.1 2020 Pdg. 1-12
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European economic forecast : winter 2020 (Interim)
European Commission, Directorate-General for Economic and Financial Affairs

Informe de la Comisién Europea sobre las perspectivas econémicas de la UE. Se destaca
que la recuperacién de la economia global sigue siendo fragil, pero la economia europea
logré crecer en la segunda mitad de 2019 gracias a la fortaleza de factores domésticos. El
crecimiento en la zona euro fue mejor de lo esperado en el tercer trimestre, pero cay6 al
finalizar el afio. Los principales indicadores sugieren que los resultados de las
manufacturas se estabilizardn en los préximos meses. La economia europea esta bien
posicionada para afrontar los retos del entorno exterior, las elevadas incertidumbres en
politica comercial y amortiguar factores estructurales. En conjunto, la economia europea
sigue por la senda del crecimiento moderado. Para los préximos dos afos, se espera que
el crecimiento del PIB en la zona euro se sitde en el 1,2%, el mismo que en 2019. Las
perspectivas para 2020 y 2021 no han variado desde las ultimas previsiones de otofio. La
economia europea mantiene una notable resiliencia, aunque resulta insuficiente para
impulsar un mayor nivel de crecimiento. Su evolucién va a depender mucho de cémo se
comporten los motores del crecimiento interno y del mercado laboral. Desde otofio, se
mantienen algunos factores de riesgo y han surgido otros nuevos: tensiones comerciales
Estados Unidos-China, incertidumbres sobre la politica comercial estadounidense,
tensiones geopoliticas en América Latina y en Oriente Medio, las perspectivas de las
relaciones comerciales con el Reino Unido tras el Brexit y las posibles consecuencias de la
epidemia de coronavirus originada en China. El esperado retroceso de la economia
espanola en la segunda mitad de 2019 fue mas suave de lo previsto debido a la leve
recuperacion del consumo privado. El crecimiento del PIB real llegé al 0,4% en el tercer
trimestre y al 0,5% en el cuarto, una y dos décimas respectivamente por encima de lo
previsto en otofio. Como resultado, el crecimiento de 2019 se reviso al alza hasta alcanzar
el 2,0%. La demanda doméstica se debilité en comparacién con las previsiones del
pasado afio, aunque la contribucion de las exportaciones al crecimiento fue positiva. Las
previsiones de crecimiento anual del PIB para Espafia en 2020 y 2021 se han revisado al
alza en comparacién con las previsiones de otoio a un 1,6% y un 1,5% respectivamente.
El consumo privado se podria mantener por el aumento de la renta disponible y por el
moderado crecimiento de la tasa de ahorro de los hogares. También se espera que la
inversion se recupere y que la contribucién de las exportaciones al crecimiento disminuya
en 2020 y sea neutral en 2021. El crecimiento de las exportaciones permanecerd estable y
las importaciones se aceleraran.

1. Euro area and EU outlook.
2. Prospects by Member States.
3. Statistical annex.

Publications Office of the European Union 2020 44p

Panorama econdémico : febrero 2020
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Economia, Servicio de
Estudios

El FMI revisa ligeramente a la baja sus previsiones de crecimiento y estima un repunte
moderado para la actividad mundial en 2020. Los indicadores adelantados apuntan a un
freno en la desaceleracion del crecimiento mundial y sefiales de mejoria en el sector
manufacturero. Se revisan a la baja las perspectivas de crecimiento de la economia
espafola para 2020 (Gobierno y Comisién Europea al 1,6% y CEOE al 1,5%). El Gobierno
ralentiza de manera notable la consolidacion fiscal y no prevé un equilibrio
presupuestario en toda la legislatura. En 2019, el mercado laboral registré una evolucién
menos favorable que el afio anterior, con una creacion de empleo mas moderada y una
reduccion del paro menos intensa. La inflacién se acelera en enero debido a un menor
descenso de los precios energéticos y al aumento de los precios de los alimentos sin
elaboracién.

. Escenario internacional.
. Economia espariola.
Demanda y actividad.

. Mercado laboral.

. Inflacion.

. Sector publico.
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Economic outlook : february 2020
Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic Department, Economic Research Unit

The IMF revises slightly downward its growth forecasts and estimates a modest rebound
in global activity for 2020, which will come from the emerging economies. Oil prices fell in
January due to fears about the effects of the coronavirus on activity in China and on world
trade. The Spanish economy's growth forecasts for 2020 are being revised downwards:
the government sets GDP growth at 1.6%, as does the European Commission, while CEOE
estimates it at 1.5%. The performance of the labour market in 2019 was not as positive as
in 2018, with more moderate job creation and a less intense reduction in unemployment.

. International scenario.
. The Spanish economy.
. Demand and activity.
. The labour market.

. Inflation.

. The public sector.
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Informe de previsiones de la economia espaiiola : 14 de febrero de 2020
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Economia, Servicio de
Estudios

CEOE revisa a la baja sus estimaciones del PIB para la economia espaiiola en 2020 hasta el
1,5%. En 2021 se prolongara el proceso de desaceleracién, aunque a un ritmo mas
moderado, con un crecimiento del 1,4%. El componente del PIB que registrard un menor
dinamismo respecto a 2019 sera la inversién de bienes de equipo debido a la
incertidumbre existente. El consumo privado mantendra su ritmo de crecimiento en el
entorno del 1%. Este escenario influird en el mercado laboral, que seguird creando
empleo, pero a tasas menos positivas que en afios anteriores. No hay presiones
inflacionistas en la economia espariola. En 2020, la inflaciéon media podria situarse en el
0,8% y en 2021 podria repuntar levemente hasta el 1,1%. Aumenta la prevision de déficit
publico por el menor compromiso del Gobierno con la consolidacion fiscal en un
escenario de pérdida de dinamismo econémico.

CEOE 2020 5p

Principales indicadores econémicos : febrero 2020
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Recopilacién de indicadores de la economia espaiola y de la economia internacional:
comercio exterior, entradas de turistas, balanza de pagos, competitividad, PIB, precios,
produccién, empleo, principales exportadores mundiales de bienes y servicios, ranking de
paises por PIB, evolucién de los precios del petréleo y de los tipos de cambio délar/euro.

1. Indicadores nacionales.

1.1. Indicadores de comercio exterior y de inversién.
1.2. Otros indicadores nacionales.

2. Indicadores internacionales.

Ministerio de Industria, Comercioy Turismo 2020 38p
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Industrial production down by 2,1% in euro area
Eurostat

La produccion industrial en la zona euro cayé un 2,1% en diciembre de 2019 respecto al
mes precedente, mientras que en toda la Unién Europea disminuyé un 2,0%. En términos
interanuales, la produccién industrial en la zona euro se redujo un 4,1% y un 3,9% en toda
la UE. Comparando los datos de los meses de diciembre y noviembre por paises, los
mayores descensos se registraron en Irlanda (-6,2%), Hungria (-3,8%) y Polonia (-3,0%).
Los mejores resultados se observaron en Dinamarca (+7,2%), Portugal (+2,9%) y Grecia
(+2,5%). Comparando diciembre de 2019 y de 2018, la produccién industrial registré sus
peores resultados en Estonia (-9,9%), Rumania (-8,9%) y Alemania (-7,2%), mientras que
los mejores datos se observaron en Malta (+7,6%), Portugal (+3,9%) y Polonia (+1,3%). Los
datos de Espaia reflejan una caida intermensual del -1,5% y un leve ascenso del 0,1% en
términos interanuales.

Eurostat News Release  Nim.28 12 feb2020 Pdg. 1-6

Computer on wheels : disruption in automotive electronics and

semiconductors
Roland Berger

Informe sobre la aplicacion de las nuevas tecnologias disruptivas y la digitalizacion en la
industria de automocién y cémo van a transformar previsiblemente en la cadena de valor
del sector. El automovil del futuro préximo convertira la movilidad en un servicio,
facilitara la conduccién auténoma, operara en un entorno completamente digitalizado y
se impulsara con energia eléctrica. Estas macrotendencias son el resultado de una
participacion cada vez mas significativa de la electrénica y el software en la industria de
automocion y estan transformando su cadena de valor. El software estd afadiendo
nuevas funcionalidades al automévil, los componentes electrénicos y los
semiconductores se integrardn como partes esenciales, los proveedores electrénicos y de
aplicaciones de software tendran mas protagonismo y los proveedores tradicionales de
componentes se veran forzados a cambiar sus modelos de negocio para competir. Todos
los agentes que participan en la cadena de suministro del automévil deberan
reposicionarse en este nuevo panorama tecnolégico.

. Introduction.

. MADE to measure.
. Power change.

. Recommendations.
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Roland Berger 2020 24p

Informe sectorial de la industria ceramica : situacidon y perspectivas
Deloitte

Principales datos del informe sobre la situacién actual del sector ceramico en Espaiia
publicado por Deloitte, que incluye sus datos mas destacados y un examen comparativo
con la industria azulejera italiana, principal competidor internacional. Espafa sigue
siendo uno de los principales productores mundiales del sector, ocupando la quinta
posicion. Es el segundo exportador por volumen, por detras de China y por delante de
Italia, y es el tercer exportador por valor. Las exportaciones se concentran en la zona en
Europa, destino del 47,2% de las ventas.

. Objetivos y metodologia.

. Evolucién general del sector.

. Espaia vs Italia.

. Andlisis de la industria azulejera.
. Mercado de M&A.

. Reflexiones estratégicas.
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La Peninsula Ibérica en cifras 2019
Instituto Nacional de Estadistica

Este informe recopila los principales datos estadisticos, econémicos y sociales de Espafa y
Portugal. Se incluyen textos explicativos que inciden en los aspectos mas significativos de
los graficos y tablas seleccionados en cada capitulo.

. Presentacion.

. Territorio y medio ambiente.

. Poblacion.

. Educaciény cultura.

. Salud y proteccién social.

. Condiciones de vida.

. Tecnologia.

. Mercado laboral.

. Cuentas nacionales.

9. Comercio exterior de bienes.
10.Industria, construccién y energia.
11.Agricultura y pesca.
12.Servicios.

13.Transporte.

14.Turismo.

15.Informacién complementaria.
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African economic outlook 2020 : developing Africa's workforce for the

future
African Development Bank

Informe sobre las perspectivas econémicas de Africa publicado por el Banco Africano de
Desarrollo. En esta edicidn se examinan los datos macroeconémicos mas recientes y la
situacién del desarrollo inclusivo, la educacién y la cualificacion de la mano de obra para
afrontar el futuro. El informe identifica ademas algunos casos de éxito, destacando la
importancia de cuatro pilares basicos para el progreso de la educacién y la formacién en
Africa: gobiernos, hogares, sector privado y financiacién externa. El continente crecié un
3,4% en 2019, una cifra similar a la de 2018. A pesar de la estabilidad, esta tasa se
encuentra por debajo de la media del 5% de crecimiento de la regién de la dltima década.
El crecimiento mds lento de lo previsto se debe en parte a la moderada expansién de los
cinco grandes paises del continente: Argelia, Egipto, Marruecos, Nigeria y Sudafrica, que
en conjunto crecieron a una tasa media del 3,1% en comparacién con la media del 4% del
resto de Africa. Se espera que el crecimiento se eleve hasta el 3,9% en 2020 y llegue al
4,1% en 2021. El crecimiento de Africa muestra variaciones significativas entre regiones y
paises. Africa oriental mantiene su liderazgo como regién de mayor crecimiento, con un
crecimiento medio estimado del 5% en 2019. El Norte de Africa es la segunda region con
mayor crecimiento, con un 4,1%. En Africa occidental, el crecimiento pasé del 2,7% de
2018 al 3,2% de 2019. En Africa del sur, el crecimiento disminuy6 del 1,2% al 0,7% a causa
de los efectos devastadores de los ciclones. La inversion y las exportaciones impulsaran
cada vez mas el crecimiento africano.

1. Africa's growth: performance, outlook and inclusiveness.
2. Education and skills for the workforce of the future.
3. Financing education and skill development.

African Development Bank 2020 206 p
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India : imposible de ignorar
J. Garcia Cuesta

La economia de India esta en plena expansion y presenta potencial para afianzarse como
principal destino de las exportaciones espafolas en la regién. Sin embargo, algunos
factores, como la caida del consumo y la inversién privada, han provocado la
desaceleracién del crecimiento econémico de este pais. El PIB descendié en el primer
semestre del aflo pasado hasta el 5,8% y el FMI ha rebajado al 4,8% sus perspectivas para
2020. Ademas, el grado de apertura de la economia india sigue siendo reducido e incluso
ha descendido en los ultimos afios. La demanda creciente de productos electrénicos y
equipamiento eléctrico, de combustibles fésiles y de bienes para una industria local
impulsada por el programa “Make in India”, asi como las barreras existentes para algunos
tipos de bienes, explican el continuo aumento del peso de los proveedores asidticos,
principalmente China y las economias de la ASEAN, que representaron en ese periodo
fiscal casi el 60% del total, mientras que Europa se hizo con un 15,8% de la cuota de
mercado y Estados Unidos con un 6,9%. China es el principal proveedor de India, seguido
de Estados Unidos y Emiratos Arabes Unidos. Las principales exportaciones espafiolas a
India en 2019 se centraron en maquinaria y aparatos mecanicos, aparatos eléctricos,
productos quimicos y materiales plasticos.

El Exportador ene 2020 Pdg. 1-14

fDi European cities and regions of the future 2020/21 : the best and the

brightest among Europe's investment destinations
Financial Times

Informe sobre las ciudades y regiones europeas con mas perspectivas de futuro como
destino de inversiones exteriores. Incluye un ranking con las 25 dreas metropolitanas y
regiones con mayor atractivo inversor. Se tienen en cuenta aspectos como facilidades
para los negocios, recursos humanos y estilo de vida, conectividad o potencial
econdémico. A pesar de las consecuencias inciertas del "Brexit", la ciudad de Londres lidera
la clasificacién de ciudades, seguida de Paris, Dublin, Manich y Amsterdam. Entre las
espanolas, solo Madrid (posicién 11) y Barcelona (19) figuran en este grupo. En cuanto a
regiones, encabeza el ranking la Regién de Paris, por delante de la Regién de Dublin,
Westfalia-Renania del Norte y Baden-Wiirttemberg y Baviera (las tres en Alemania). En el
puesto 15 de la clasificacion figura Catalufia y en el 18 la Comunidad de Madrid.

. Introduction.

. Cities winners.

. FDlI strategy: cities.

. FDI strategy: regions.
. UKLEPs winners.
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Financial Times 2020 32p

Bulgaria : acercarse a un socio europeo
M. J. Arce

Bulgaria mantiene una estabilidad macroeconédmica duradera, con un crecimiento
sostenido desde hace afos por encima del 3%, aunque para 2020 se prevé un menor
dinamismo por la ralentizacién de las exportaciones, el consumo y la inversion. El pais
balcanico presenta también como datos positivos un superavit presupuestario del 0,1%,
una deuda publica del 27,6%, un desempleo en torno al 4% y una inflacién del 3,1% en
2019. Sin embargo, Bulgaria es es el pais con menor renta per capita de la UE (7.900
euros), tiene tres de las regiones mas pobres del territorio comunitario y la corrupcién
estd muy presente. Ademas, Bulgaria mantiene un importante retraso en el grado de
convergencia real con sus socios comunitarios.

El Exportador 19 feb 2020 Pdg. 1-5

Confederaciéon Espanola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacién, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 7


https://www.icex.es/icex/wcm/idc/groups/public/documents/documento_anexo/mdiw/odq1/~edisp/dax2020845448.pdf
https://www.fdiintelligence.com/Locations/Europe/fDi-s-European-Cities-and-Regions-of-the-Future-2020-21-Winners
https://www.fdiintelligence.com/Locations/Europe/fDi-s-European-Cities-and-Regions-of-the-Future-2020-21-Winners
https://www.icex.es/icex/es/Navegacion-zona-contacto/revista-el-exportador/mundo/REP2020844541.html

Boletin de informacién bibliografica

eurostatl® newsrelease
euroindicators
02020 - 14 Fobrary 2020

S =
|
December 2019
Euro area international trade in goods surplus
€23.1bn
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Informe Mensual de Comercio Exterior
Diciembre 2019

Febrero 2020

Euro area international trade in goods surplus €23.1 bn
Eurostat

El comercio exterior de bienes de la zona euro en diciembre de 2019 crecié hasta los 23,1
billones de euros y hasta los 23,4 billones en toda la Unién Europea. El comercio dentro
de la zona euro aumento hasta los 145,5 billones de euros, un 1,0% mas que en diciembre
de 2018. De enero a diciembre de 2019, las exportaciones de bienes de la zona euro al
resto del mundo crecié 2.345,4 billones de euros, un incremento del 2,7% respecto al
mismo periodo de 2018. Las importaciones aumentaron hasta los 2.119,7 billones, un
incremento del 1,5% respecto al mismo periodo del afio anterior.

Eurostat News Release  NGm.30 14feb2020 Pdg. 1-6

Informe mensual de comercio exterior : diciembre 2019
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Las exportaciones espafolas en diciembre de 2019 subieron un 6,6% interanual,
registrando 22.566,3 millones de euros. Las importaciones crecieron un 1,0% interanual,
con un total de 24.660,0 millones de euros. En términos intermensuales, las exportaciones
decrecieron un 10,0% y las importaciones descendieron un 8,4%. Los sectores con mayor
peso en las exportaciones totales fueron bienes de equipo, alimentacién, automovil y
quimico. Los que tuvieron mayores contribuciones positivas a la tasa de variacion anual
de las exportaciones fueron alimentacién, semimanufacturas y manufacturas de
consumo. La UE sigue concentrando la mayor parte de las exportaciones, con el 63,8% del
total (63,9% interanual). Los destinos con mayores aumentos fueron Francia, Italia, China
y Estados Unidos.

. Resultados generales.

. Analisis por sectores.

. Anélisis geogréfico.

. Analisis por comunidades auténomas.
. Datos exportadores.

. Analisis internacional.

. Apéndice estadistico.
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McKinsey
Global Institute

Climate risk
and response

La economia espanola frente al cambio climatico y la transicion energética
G. Garcia, D. del Val

La economia espafiola esta registrando progresos en términos de emisiones de gases de
efecto invernadero, reduccion de la intensidad energética y aumento de la generacion de
fuentes renovables. Sin embargo, Espafia es una de las economias mas expuestas a las
consecuencias del cambio climatico. Los mayores impactos afectaran al sector energético,
los recursos hidricos, la agricultura, la ganaderia y el turismo. La intensidad de estos
impactos dependera en buena parte de la capacidad de los sectores publico y privado
para acelerar la transicién hacia una economia baja en carbono.

Cuadernos de Informacién Econdmica Num. 274  ene-feb 2022 Pdg. 33-40

Climate risk and response : physical hazards socioeconomic impacts
J. Woetzel, D. Pinner, H. Samandari ... [etal.]

El cambio climatico tiene impactos fisicos significativos tanto a nivel global como local y el
numero y tamario de las regiones afectadas crece de forma continua, con repercusiones
econodmicas y sociales cada vez mas evidentes. En 2030, los 105 paises examinados en el
informe experimentaran un incremento en al menos uno de los seis indicadores de
impacto socioecondémico identificados. Abordar el cambio climatico exigira optimizar la
gestién de sus riesgos asociados y acelerar la adaptacién y la descarbonizacién. Los
impactos socioeconémicos afectaran a la disponibilidad de energia, de recursos
alimentarios, al estado de las infraestructuras y activos fisicos y a la conservacién de los
recursos naturales. En los préximos aflos aumentara notablemente la poblacién mundial
en riesgo de sufrir olas de calor extremas por el ascenso de la temperatura media del
planeta.

. Understanding physical climate risk.

. A changing climate and resulting physical risk.
. Physical climate risk: a micro view.

. Physical climate risk: a macro view.

. An effective response.

. Glossary of terms.

. Technical appendix.
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Anuario de estadistica 2018
Ministerio de Agricultura, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente

Informe estadistico anual con datos sobre la evolucion reciente del sector agropecuario
en Espana. Se incluyen datos sobre los principales subsectores: agricultura (territorio,
suelo, clima, explotaciones agrarias y aspectos demogréficos y sociales), forestal
(superficie, repoblacion, gestion sostenible, incendios, inventarios nacionales, madera y
lefa, caza y pesca), agroalimentario (cereales, leguminosas, tubérculos, cultivos
industriales, cultivos forrajeros, hortalizas, flores y plantas ornamentales, citricos, frutales
no citricos, frutales de fruto seco, olivar), ganadero (efectivos ganaderos, carne, otras
producciones ganaderas), indicadores econémicos (precios de la tierra, cdnones de
arrendamiento, coste salarial, salario minimo interprofesional, macromagnitudes agrarias)
y estadisticas pesqueras (pesca maritima, acuicultura, industria de productos pesqueros,
comercio exterior, empleo).

. Indice general.

. Estadisticas bésicas.

. Estadisticas forestales.

. Estadisticas agrarias y alimentacion.
. Estadisticas pesqueras.
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Instrumentos fiscales para una economia circular en Espaia
S. Sastre Sanz
DOCUMENTOS DE TRABAJO
10/2019 Los instrumentos fiscales y econdmicos incentivan la transicién desde el actual modelo
lineal, basado en usar y tirar, hacia un modelo productivo de economia circular, centrado
en mantener el valor de los materiales, componentes y los productos el mayor tiempo
posible dentro del sistema econémico. Este documento examina los instrumentos que
contribuyen a una economia circular en Espafia, explorando sus principales barreras y
oportunidades. Se identifican 25 instrumentos, entre los que destacan el pago por
generacion, los impuestos al vertido y las modulaciones del IVA con criterios ambientales.
También se identifican instrumentos vigentes con potencial de reforma para incentivar la
economia circular, como la Ley de Haciendas Locales, la responsabilidad ampliada del
productor o el Impuesto de sociedades.

Instrumentos fiscales para una Economia Gircular en Espafia

Sewco Sume S,

. Introduccién.

. El marco normativo y estratégico de la economia circular en Europa.

. La economia circular en Espana.

. Metodologia para identificacion de instrumentos fiscales y otros instrumentos econémicos
para una economia circular.

. Analisis sistemdatico de instrumentos para una economia circular.

. Posibilidades de los instrumentos fiscales para una economia circular en Espana:
cuestionarios a expertos.

. Conclusiones.

8. Bibliografia.
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Documentos del Instituto de Estudios Fiscales Num. 10 2019 Pdg. 1-52

Consolidacién fiscal : escasos avances y sin expectativa de mejora
Cuadernos de Informacion Economica S. Lago Pefias

274 et 3530

Las administraciones publicas en Espaia no cumplirdn los objetivos de estabilidad
presupuestaria establecidos. La imposibilidad de aprobar un presupuesto con nuevos

o e impuestos ha limitado el crecimiento de los ingresos publicos, frente a los aumentos de
Consolidacion fiscal, ===

iiaride A R gasto en salarios de los empleados publicos, pensiones y subsidios de desempleo. Las
c“méﬁc‘; i bt estimaciones de diversos organismos publicos y privados para 2020 sitlan el déficit entre
e el -2,1% Yy el -2,4% del PIB, insuficiente para cumplir el objetivo del Programa de

Estabilidad y para reducir el déficit estructural.

Cuadernos de Informacién Econémica Num. 274  ene-feb 2022 Pdg. 9-16
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En diclembre se crean 7.097 sociedades mercantiles, un 4,2 més
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‘euros, con un Incremento anual del 23,7%
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Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) : diciembre 2019 y ano 2019
Instituto Nacional de Estadistica

En diciembre de 2019 se crearon en Espafia 7.097 sociedades mercantiles, un 4,2% mas
que el mismo mes del afio anterior, y ampliaron capital 2.467 sociedades mercantiles, un
0,5% mas que en diciembre de 2018. El nimero de sociedades mercantiles disueltas fue
de 2.713, un 2,5% interanual mas. El 20,4% de las sociedades mercantiles creadas en
diciembre de 2019 pertenecen al sector comercio y el 16,8% al inmobiliario, financiero y
seguros. En 2019 se crearon un total de 93.943 sociedades, un 1,2% menos que en 2018.
Por territorios, las comunidades auténomas donde mas sociedades mercantiles se
crearon en 2019 fueron Comunidad de Madrid (21.791), Cataluia (18.143) y Andalucia
(15.553). Las que menos crearon fueron La Rioja (443), Cantabria (642) y Navarra (785).

Notas de Prensa del INE 13 feb 2020 Pdg. 1-12

Demografia empresarial : enero 2020
Informa D&B

En enero de 2020 se constituyeron en Espafia 7.894 sociedades, cifra que supone un
descenso del 2,76% respecto a 2019. Las comunidades que mas sociedades han creado
son Madrid y Catalufa, concentrando mas del 20%. Los concursos aumentaron mas del
17%. Una cuarta parte se produjeron en Cataluia y cerca del 17% en Madrid.

. Resumen ejecutivo.

. Constituciones.

. Concursos.

. Disoluciones.

. Impacto econémico social de los ceses de empresas.
. Anexos.
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La creacion de empresas en los ultimos 30 aios : febrero 2020
Informa D&B

En las Ultimas tres décadas, la creacidon de sociedades en Espafia registré una fase
expansiva (1990-2006), un periodo de crisis (2007-2009) y una etapa de recuperacion
desde 2010 hasta la actualidad. A lo largo de la fase de expansion el nimero de
constituciones superé las 100.000 empresas creadas en 11 ocasiones. A partir de 2007, el
numero de constituciones empezé a disminuir, apareciendo al mismo tiempo los
primeros signos de la crisis en 2008. La caida finalizo en 2009 y representé una bajada del
46,94% respecto al maximo alcanzado en 2006. Desde 2009 se observa una fase de
recuperacion, pero sin una tendencia clara de crecimiento. En 2019, se contabilizaron
apenas 95.000 constituciones, lo que supone una disminucion de alrededor de un 2% en
comparacion con 2018. Estas cifras ponen en evidencia el estancamiento de los tltimos
afos.

1. Resumen ejecutivo.
2. Creacion de sociedades desde 1990.
3. Situacién actual de las empresas creadas en 1990, 2000 y 2010.

Informa D&B 2020 4p

Los sistemas del futuro : como innovar a escala y maximizar el valor de la

tecnologia
B. Ghosh, A. Burden, J. Wilson

Las organizaciones estan invirtiendo en tecnologias, pero no siempre tienen una
estrategia clara para escalar las innovaciones y no consiguen los resultados esperados.
Este informe recopila datos de empresas (a partir de encuestas a altos ejecutivos de mas
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de 8.300 a nivel global) para identificar cdmo innovan a escala en tres categorias:
adopcion de tecnologias clave, penetracidn de las tecnologias adoptadas y organizacién
y cultura. A las empresas analizadas se les asigna una puntuacién seguin su posicién en
cada una de dichas categorias y se clasifican en lideres o rezagadas. Las primeras son
aquellas que adoptan con éxito innovaciones siguiendo una estrategia correcta, mientras
que las segundas adoptan tecnologias como soluciones puntuales sin tener una
estrategia clara para crear sistemas que ayuden a escalar la innovacién a toda la empresa.
Aunque pueden tener puntos fuertes, no consiguen maximizar el valor. Las empresas
definidas como lideres piensan en términos de sistema y no de tecnologias individuales,
adoptan la tecnologia antes, reinvierten de manera mas frecuente y adquieren tecnologia
de una forma mas deliberada. Los ingresos de las empresas lideres crecen mas del doble
que los de las rezagadas.

. Resumen.

. Haz que el futuro encaje.

. Trabaja los sistemas.

. Acttda como el primer 10%.

. Nosotros proponemos el plan, ti mueves ficha.
. Sobre la investigacion.

. Referencias.
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Creating a strategy for a better world
L. Scott, A. MacGill

Este informe se centra en cdmo las empresas han asumido los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en sus estrategias. Para ello, se han analizado una muestra de 1.141
empresas de 31 paises y siete sectores diferentes y se han realizado entrevistas con
lideres empresariales de todo el mundo para examinar su perspectiva sobre los ODS.
Entre otras conclusiones, se destaca que el 72% de las compafias mencionaron en sus
informes los ODS. De estas, el 59% hicieron referencia a los ODS en sus informes de
sostenibilidad, mientras que el 51% los mencionaron en sus informes anuales. Cerca del
21% de las empresas mencionaron los ODS en el informe de su presidente corporativo
(CEO). El 65% de las empresas mencionaron objetivos especificos, siendo el trabajo
decente y el crecimiento econémico (ODS numero 8) el objetivo mas citado. Solo el 14%
de las compaiiias mencionaron objetivos especificos. Las empresas estan empezando a
priorizar los objetivos que consideran relevantes para sus negocios; sin embargo, algunas
metas de importancia transversal para muchos sectores no estan recibiendo la atencién
necesaria, a pesar de que cada vez més altos ejecutivos corporativos se muestran
comprometidos con la incorporacién de ODS en la estrategia de sus respectivas
compainias. El informe examina también la consideracion de los ODS en las memorias
anuales de las empresas del IBEX35 y compara los resultados con los globales. En el caso
de las compaiiias espariolas, el 78% mencionaron los ODS en sus memorias, frente al 72%
a nivel global. El 32% incluia referencias en los informes del presidente, frente al 21% de
las globales. El 27% incluyeron los ODS en sus publicaciones estratégicas, frente al 25%
global, y el 71% se refirieron a ODS especificas, frente al 65% de las empresas de otros
paises.

. Results at a glance.

. Why the SDGs are so important for business.

. How we conducted the research.

. Creating a strategy for a better world.

. Transform our systems and achieve the SDGs.
. The key findings.

. How many goals should you focus on?

. Choosing the right targets.

9. Adopting an SDG target-based approach.
10.Turning words into action: a question of ambition.
11.Conclusion.

12.Spain results.

13.Research methodology.
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= The new EU SME strategy : 50 actions to make it work
" - — BusinessEurope

- e o EL S48 ey 0 stions o esks e wor Los empresarios europeos representados en BusinessEurope celebran la iniciativa de la
Comision Europea para lanzar una nueva estrategia comunitaria en favor de la pyme. Este
documento de posicién propone 50 medidas especificas para impulsar la pyme europea,
teniendo en cuenta aspectos cruciales como la mejora de la regulacién, el mercado unico,
la internacionalizacién, la sostenibilidad y la economia circular, la transformacion digital,
lainnovacion, el acceso a la financiacion y el impulso de las cualificaciones para afrontar
los cambios laborales y tecnoldgicos. Algunas de las medidas propuestas incluyen
desarrollar directrices en materia de habilidades para el emprendimiento, promover la
cultura empresarial en la pyme y el aprendizaje a lo largo de la vida laboral de los perfiles
emprendedores y de gestién empresarial, favorecer el intercambio de ideas entre pymes,
promover la formacién en el puesto de trabajo abordando las barreras internas y los
obstaculos a la formacién, garantizar una adecuada representaciéon de la pyme en los
procesos consultivos publicos, desarrollar y promover acciones para fortalecer el
emprendimiento y no modificar de forma sustancial la definicion de pyme europeay
promover la insercién de un capitulo especifico sobre la pyme en los futuros acuerdos
comerciales bilaterales de la UE con terceros paises.

. Introduction.

. Amodern legal and administrative environment.
. The green transition.

. The Single Market.

. Internationalisation.

. Digital transformation.

. Innovation.

. Access to finance.

. Access to skills.
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Social enterprises and their ecosystems in Europe : synthesis report
C. Borzaga, G. Galera, B. Franchini ... [et al.]

Las caracteristicas de las empresas sociales difieren de un pais a otro en aspectos como su
numero, tamano, formas legales y campos de actividad. Para ofrecer una imagen mas
clara al respecto, la Comisién Europea ha llevado a cabo varios estudios sobre la realidad
de las empresas sociales en 35 paises europeos utilizando un enfoque y una definicién
comunes. Este informe compara los puntos claves de las empresas sociales en cada pais y
los entornos en los que operan (ecosistemas). Las empresas sociales persiguen un
objetivo explicitamente social, lo que implica que los productos y actividades que ofrecen
deben incorporar un interés general y adoptar modelos de gobernanza inclusivos. En
paises con una escasa provision publica de servicios de bienestar, las empresas sociales
surgieron inicialmente para ocupar este vacio, como pueden ser los casos de Grecia, Italia,
Espafa o Portugal. En aquellos paises en los que existe una larga tradicion de suministro
de servicios de bienestar por las autoridades publicas como Dinamarca, Finlandia o
Suecia, las empresas sociales han intervenido de forma activa en la transformacion de sus
respectivos sistemas de bienestar. En todos los paises, las empresas sociales se estan
diversificando en términos de servicios ofrecidos y grupos a los que se dirigen, aunque su
actividad se centra en tres areas principales: servicios de salud y atencién social,
integracién laboral de personas en desventaja y lucha contra otros grandes desafios
sociales.

SOCIAL ENTERPRISES
AND THEIR ECOSYSTEMS
-

= '\ EUROPE

L

Comparative
synthesis report  *

(0

. Mapping social enterprises and their ecosystems in Europe.

. Social enterprises borders and patterns of evolution.

. Social enterprises ecosystems: comparative perspective.

. Social enterprise: size and legal types.

. Social enterprise in the landscape of organisational forms and welfare systems.
. Trends, opportunities and challenges.

. Endnotes.
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La importancia de los asuntos ESG para los departamentos de relaciéon con

inversores de las empresas espaiiolas
KPMG

Los inversores prestan cada vez mas importancia a los aspectos medioambientales,
sociales y de gobierno corporativo (factores ESG) en su valoracion de las empresas en las
que buscan invertir. La inversién sostenible que incorpora estos factores alcanzé en 2018
los 30 billones de ddlares, segin "Global Sustainable Investment Alliance". Este informe,
basado en las opiniones de unos 50 profesionales del area de relacion con inversores de
compafiias cotizadas espaiolas, examina el interés de las empresas por los asuntos ESG.
El gobierno corporativo es el asunto ESG por el que mas interés muestran los inversores,
seguido por el cambio climatico,

. Sobre este estudio.

. Lainversion ESG.

. Relacién con inversores en cuestiones ESG.

. El consejo de administracién y los asuntos ESG.
. ESG en las areas de relacién con inversores.

. Conclusiones.
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Guia de la OCDE de debida diligencia para una conducta empresarial
responsable

Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econémico

Esta guia facilita apoyo préctico a las empresas para la implementacién de las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y sus disposiciones en materia de
debida diligencia. Constituyen recomendaciones no vinculantes de los gobiernos,
dirigidas a las empresas multinacionales, sobre conducta empresarial responsable.
Aunque reconocen la aportacion positiva de las empresas al progreso econémico,
medioambiental y social, también reconocen que las actividades empresariales pueden
generar impactos negativos relacionados con los trabajadores, los derechos humanos, el
medio ambiente, el cohecho, los consumidores y el gobierno corporativo. Las directrices
ofrecen flexibilidad a las empresas para adaptar las caracteristicas, las medidas especificas
y los procesos en materia de debida diligencia a sus propias circunstancias. Las empresas
deben usar esta guia como un marco para desarrollar y fortalecer sus propios sistemas y
procesos de debida diligencia.

0. Introduccién.

1. Visién general de la debida diligencia para una conducta empresarial responsable.

2. El proceso de debida diligencia.

3. Recomendacion del Consejo sobre la guia de la OCDE de debida diligencia para una
conducta empresarial responsable.

4. Referencias.
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Sistema Financiero >> Indice

La banca frente a la disrupcién digital
X. Vives

Se analiza la adaptacion del sector bancario a la digitalizacién, su impacto sobre la
competencia y su potencial para incrementar la eficiencia y la relacién con los clientes.
Para ello, se examinan las estrategias de la banca tradicional, el impacto de las firmas
"fintech" y el papel de la regulacién.

Papeles de Economia Espaiiola  Nim. 162 2020 Pdg.2-13

Retos para la gestién de la informacion financiera en una economia

digitalizada : la perspectiva de las autoridades financieras
J. M. Marqués, S. Gorjon, A. Ferndndez

Se exploran las caracteristicas que definen el actual entorno de la competencia como
resultado de la digitalizacién creciente de la economia y de la mayor importancia del
dato. Por otro lado, se analizan las implicaciones que podria tener para las entidades
financieras la concentracion de datos y sus condiciones de accesibilidad. Asimismo, se
examinan los factores que limitan la existencia de un intercambio mas homogéneo de la
informacién a escala internacional, con especial referencia a la dimension de la privacidad
y a las iniciativas para alcanzar un estandar global. Por ultimo, se presentan una serie de
reflexiones sobre las adaptaciones que las autoridades de supervision necesitarian llevar a
cabo.

Papeles de Economia Espaiiola  Nim. 162 2020 Pdg. 66-77

Las nuevas oportunidades del "Big Data" para las instituciones financieras
P. Galeano, D. Pefia

Las entidades financieras se encuentran inmersas actualmente en un proceso de
digitalizacién en el que el tratamiento de datos masivos ("Big Data") constituye una
prioridad relevante para su nuevo modelo de negocio. Este articulo describe las nuevas
formas de informacién disponibles en el sector, que incluyen no solo datos numéricos
tradicionales, sino también imagenes, textos de la web y datos temporales y espaciales, a
veces en forma de funciones. Esta informacion puede revelar patrones de
comportamiento y de relaciones entre variables que permitan segmentar mejor los
clientes y construir modelos con mayor capacidad predictiva.

Papeles de Economia Espaiiola  Num. 162 2020 Pdg. 78-97
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Una aproximacién a las finanzas descentralizadas
J. Pérez

La aplicacion de innovaciones tecnoldgicas a la gestion financiera, como las
criptomonedas, "blockchain" o "fintech", ha dado lugar a las llamadas finanzas
descentralizadas. Las nuevas tecnologias digitales facilitan la realizacién de operaciones
de un modo descentralizado mediante el uso de protocolos, aplicaciones y arquitecturas
informaticas innovadoras que aportan ventajas competitivas frente a la manera
tradicional de hacer banca. En la actualidad, los servicios financieros de finanzas
descentralizadas han conseguido gestionar mas de 600 millones de délares, siendo uno
de los crecimientos mas importantes de las aplicaciones financieras de las Ultimas
décadas.

Papeles de Economia Espaiiola  NGm. 162 2020 Pdg. 141-147

Boletin estadistico : enero 2020
Banco de Espaiia

Esta publicacién recopila los indicadores y datos estadisticos mas relevantes sobre la
evolucién reciente del sistema financiero y la macroeconomia en Espania. La recepcién de
informacion estadistica para su elaboracion se cerré el 3 de febrero de 2020. Se incluye un
apéndice con notas metodoldgicas.

1. Principales indicadores econémicos de la zona euro.

2. Principales indicadores econémicos.

3. Cuentas financieras trimestrales.

4. Entidades de crédito y establecimientos financieros de crédito.

5. Instituciones financieras.

6. Instituciones financieras monetarias.

7. Banco de Espana.

8. Otras instituciones financieras monetarias.

9. Instituciones financieras no monetarias, excepto empresas de seguros y fondos de
pensiones.

10.Empresas de seguros y fondos de pensiones.

11.Administraciones publicas.

12.Administracion central y administraciones de Seguridad Social.

13.Comunidades auténomas.

14.Corporaciones locales.

15.Sociedades no financieras.

16.Hogares e ISFLSH.

17.Balanza de pagos y posicion de inversion internacional.

18.Estadisticas de aduanas.

19.Tipos de interés.

20.Tipos de cambio e indices de competitividad.

21.Mercado primario de valores.

22.Mercados secundarios de valores.

23.Produccion y demanda.

24.Empleo y salarios.

25.Precios.

26.Economia internacional.

Banco de Espaina 2020 471p
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La influencia de las nuevas tecnologias en la inclusidén financiera
E. Barruetaberia

Los avances en las nuevas tecnologias suponen una oportunidad de acceso y uso de los
servicios financieros para las personas excluidas financieramente. Este articulo sefiala las
principales ventajas que aporta la innovacién financiera, especialmente en las economias
emergentes, e identifica los principales desafios asociados, incluidos los potenciales
efectos de la digitalizacion sobre la exclusion financiera, y las posibles formas de
abordarlos.

Articulos Analiticos Banco de Esparia  Nim.2 2020 Pdg. 1-15

Advancing cyber resilience in aviation : an industry analysis
World Economic Forum

Los ciberataques son actualmente uno de los principales 10 riesgos globales. Este
documento examina los desafios claves de la ciberseguridad en la industria de aviacion
en el contexto de la Cuarta Revolucién Industrial. Este sector experimenta riesgos de
ciberataques similares a los de otras actividades econémicas caracterizadas por un alto
grado de digitalizacion e interconexion.

. Aviation industry context in the digital age.

. Aviation industry analysis.

. ldentifying and managing cyber risks across people, capital and technology.
. From insight to foresight.
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WEF 2020 28p
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La produccion normativa en 2019
Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Asuntos Regulatorios y
/ Europeos

CCION /
TIVA EN

e Este informe recoge el niimero de normas aprobadas a nivel estatal, autonémico y

/ europeo durante el pasado aino 2019. Incluye cifras relativas al nUmero de péaginas
publicadas en los distintos boletines oficiales, el estatal y los autonémicos. Espaiia posee
un entramado normativo complejo, por ello es necesario que la legislacién vigente sea
clara, simple y que el nimero de normas sea reducido y no provoque profusion y

dispersion legislativa.

. Introduccién.

. La produccién normativa estatal.

. Las paginas del BOE.

. La produccién normativa autonémica.

. La produccién normativa en la Unién Europea.

Desortomento de Asuntes Reguiotorios y Luropeos

ceoe
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Nuevas tecnologias y productividad

C. Canals, O. Carreras

Entre los efectos econdmicos de las nuevas tecnologias disruptivas se suelen destacar el
aumento del desempleo generado por la automatizacion, el incremento significativo de
la productividad, la creacion de nuevos productos y servicios, que daran lugar a empleos
novedosos, y la aparicién de superempresas impulsadas por las economias en red con
capacidad para alterar la competencia. Conocer hasta qué punto las nuevas tecnologias
seran capaces de impulsar el crecimiento futuro de la economia es dificil de calcular. El
papel de las nuevas tecnologias en las economias es cada vez mas importante, aunque no
en todos los paises ni en todos los sectores tienen la misma relevancia ni estan avanzando
con el mismo dinamismo. Esta disparidad puede influir tanto en las tasas de crecimiento
econémico futuro como en el grado de inclusién de este crecimiento.

1. Las nuevas tecnologias: ;qué son y como afectan a la economia?
2. Relevancia, tendencias y diferencias de las tecnologias del futuro.

3. El papel de las nuevas tecnologias en la productividad espanola.

Informe Mensual "La Caixa” NGm. 442 feb 2020 Pdg. 29-36

Shaping Europe's digital future
European Commission

La Comision Europea impulsa una estrategia digital que garantice la soberania
tecnolégica de Europa y la integridad y resiliencia de las infraestructuras de datos, redes y
comunicaciones. Para ello, es necesario crear las condiciones adecuadas para que Europa
despliegue y desarrolle sus propias capacidades claves, reduciendo su dependencia
externa en tecnologias cruciales y defendiendo las necesidades de los ciudadanos y el
modelo de sociedad europeo. La Comision centra la estrategia digital de los préximos
cinco afnos en tres objetivos basicos: el desarrollo de tecnologias al servicio de las
personas, una economia con competencia en igualdad de condiciones y competitiva, y
una sociedad abierta, democratica y sostenible.

1. Introduction.

2. Our vision and goals.

3. The international dimension: Europe as a global player.
4. Conclusion.

Publications Office of the European Union 2020 9p

11l Encuesta de percepcidn social de la innovacidn en la sociedad espanola

Sigma Dos

Resumen de resultados de la encuesta sobre percepcién social en Espaia de la
innovacion, la automatizacion en el mercado de trabajo y el impacto de la tecnologia en
la vida cotidiana de los ciudadanos. El informe destaca que los espanoles tienen una
consideracion positiva de la innovacién (siete de cada diez ciudadanos la consideran
positiva), aunque esta opinion es menos favorable que en 2017 (nueve de cada diez). Los
colectivos que mas han cambiado su percepcion, mas escéptica ahora, son: jévenes entre
18-29 afios, estudiantes y perfiles formativos y de ingresos bajos. Los ciudadanos
consideran que Espafia no esta en una situacién de liderazgo en innovacién en Europa.
Ocho de cada diez ciudadanos consideran que la inversién publica y privada en 1+D+i es
aun insuficiente.

. Percepcién de la innovacion en Espaia.

. Impacto del cambio tecnolégico: en la vida cotidiana.

. Impacto del cambio tecnolégico: desigualdad social.

. Impacto del cambio tecnolégico: el mercado de trabajo.
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Sigma Dos, Fundacion COTEC 2020 52p
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Deloitte.

Predicciones TMT 2020

Plan Digital 2025 : la digitalizacion de la sociedad espaiola
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Comisién de Sociedad Digital, Departamento
de Asuntos Regulatorios y Europeos

Ed. actualizada a 3 de febrero de 2020

La aceleracion del cambio tecnolégico provocard una notable disrupcién con
repercusiones sobre los modelos de negocio de las empresas y sobre las
Administraciones, que tendran que ser mas flexibles e inteligentes. Este documento,
actualizacion de otras ediciones anteriores, plantea una serie de estrategias y propuestas
para avanzar en la Sociedad Digital que deberian contar para su ejecucién con un amplio
consenso politico, econémico y social.

. Resumen ejecutivo.

. Introduccion.

. Objetivos 2025.

. Palancas para la digitalizacién.

. Pilares basicos digitales.

. Digitalizacién del sector publico.

. Digitalizacién de los sectores productivos.
. Digitalizacién de los ciudadanos.

9. Sostenibilidad: sociedad digital responsable.
10.Divulgacion y difusion.

11.Conclusiones.

O NV A WN =

CEOE 2020 256p

Resumen de las propuestas incluidas en el Plan Digital 2025
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales

Este documento resume las propuestas presentadas por CEOE en el informe "Plan Digital
2025", con medidas en tres pilares basicos: educacion, innovacion y emprendimiento; que
acompanan a las especificas para el sector publico y los sectores productivos, los
ciudadanos y la sostenibilidad. En total, son 330 las estrategias descritas en esta
publicacion.

. Introduccion.

. Pilares basicos digitales.

. Digitalizacion del sector publico.

. Digitalizacion de los sectores productivos.

. Digitalizacion de los ciudadanos.

. Sostenibilidad: sociedad digital responsable.
. Conclusiones.

NOU AW =

CEOE 2020 40p

Predicciones TMT 2020
Deloitte

Principales tendencias, desafios y oportunidades de los sectores tecnologia, medios y
telecomunicaciones para 2020. La mayor parte de los ingresos del sector procederan de
cinco ecosistemas que impulsan esta industria: teléfonos inteligentes, television,
ordenadores, centros de datos y software empresariales, e internet de las cosas (loT). La
inteligencia artificial en los dispositivos, el incremento de los robots de servicios
profesionales, la expansion de las redes 5G privadas, la alta velocidad desde satélites de
orbita baja, la resiliencia de la television terrestre y la expansion de las redes de difusion
de contenidos son algunas de las tendencias que destaca el informe.

Deloitte 2020 24p
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Legal, governance and interoperability aspects
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Study on Blockchains : legal, governance and interoperability aspects

European Commission, Directorate-General of Communications Networks, Content and Technology

El objetivo principal de este estudio es aportar evidencias que apoyen el establecimiento
de una estrategia europea de "blockchain" y acciones concretas para su desarrollo. El
estudio analiza y evalta el marco legal de la UE en relacién con esta tecnologia y sugiere
algunas propuestas para su mejora. Asimismo, examina los previsibles impactos
econémicos y sociales de dichas propuestas para el futuro desarrollo de las tecnologias
de cadenas de bloques. Se parte del concepto de “blockchain” para posteriormente
analizar sus aplicaciones y aspectos relativos a la ciberseguridad, asi como los aspectos
que tienen que ver con la interoperabilidad, la estandarizacién, la organizaciéon y la
gobernanza.

. Introduction.

. Technical, economic and governance context applicable to blockchain technology.

. Legal issues regarding blockchain technology.

. Outline of policy options.

. Assessment of policy options in light of the legal issues relating to blockchain technology.
. Analysis of the impact of blockchain technology on the economy and society.

. Conclusion.
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Observatorio del mercado laboral : febrero 2020
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo, Educacion,
Diversidady Proteccién Social

Situacion del mercado laboral espafiol en enero de 2020. En este mes, normalmente
desfavorable para el empleo por motivos estacionales, el desempleo crecié en 90.248
personas, la cifra mas alta de aumento a comienzos de afio desde 2014. El paro crecid
sobre todo en los servicios (impulsado por el fin de la campaia navidefa), asi como en
agricultura y pesca y en industria. Por territorios, el desempleo subi6 en 16 comunidades
y en Ceuta, destacando Andalucia (28.156 parados) y Comunidad de Madrid (11.417). El
paro solo bajé en Baleares y Melilla.

. Introduccion.

. Paro registrado.

. Contratacion.

. Afiliacion a la Seguridad Social.
. Conclusiones.
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CEOE 2020 9p

Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para 2020

Gobierno de Espaiia, Ministerio de Trabajo y Economia Social

Texto publicado por el Boletin Oficial del Estado del real decreto por el que se establece el
salario minimo interprofesional aprobado por el Gobierno, y que debera regir a partir del
1 de enero de 2020.

Boletin Oficial del Estado Nam. 31 5feb2020 Pdg. 10814-10818

Afiliaciéon y paro decepcionan en enero y la creacién de empleo se ralentiza
Randstad Research

Los datos de enero de 2020 sobre paro y afiliacién fueron los peores del mismo mes en
los dUltimos cinco afos. El paro registrado crecié en enero en 90.248 personas (+2,85%). La
afiliacion a la Seguridad Social en enero cayé en 244.044 personas, un descenso de un
1,26%. La contratacién crecié un 1,41% respecto a diciembre, con un total de 1,76
millones de contratos.

Randstad Research 2020 5p

Confederaciéon Espanola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacién, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 23


https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-760-observatorio-del-mercado-laboral-febrero-2020.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/02/05/pdfs/BOE-A-2020-1652.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/02/05/pdfs/BOE-A-2020-1652.pdf
https://research.randstad.es/wp-content/uploads/2020/02/NdP-Registros-ENERO-2020.pdf

Boletin de informacién bibliografica

WP/19/288

IMF Working Paper

Automation, Skills and the Future of Work:
What do Workers Think?
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Envejecimiento, productividad y situacién laboral
B.Anghel, A. Lacuesta

Se analiza cémo varian la participacion laboral y el tipo de trabajo realizado con la edad.
Con el transcurso del tiempo, los trabajadores van perdiendo ciertas habilidades, sobre
todo de tipo fisico o relacionadas con las nuevas tecnologias; sin embargo, acumulan
experiencia y capacidades para realizar tareas relacionadas con la planificacion, la
supervision o la gestion de crisis. En este sentido, un mayor tamafio empresarial, entornos
laborales flexibles, esquemas de jubilacién que incorporen ciertas especificidades
relativas a las habilidades requeridas en distintas ocupaciones y un aumento de la
formacién continua favorecen una menor caida de la productividad y un mayor grado de
empleabilidad del colectivo de trabajadores de mas edad.

. Introduccién.

. Envejecimiento, competencia numérica y comprension lectora.
. Envejecimiento, situacion laboral y tareas en el trabajo.

. Envejecimiento y formacién en el trabajo.

. Bibliografia.
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Articulos Analiticos Banco de Esparia  Nim. 1 2020 Pdg. 1-22

Automation, skills and the future of work : what do workers think?
C. Mulas-Granados, R. Varghese, V. Boranova ... [et al.]

Se examinan los resultados de una encuesta realizada a 11.000 trabajadores de diversas
economias avanzadas y emergentes sobre cémo ven el futuro del trabajo con el progreso
de la automatizacion. Se concluye que las percepciones negativas son mas notables en el
caso de los trabajadores de mds edad, mas pobres y mds expuestos a empleos volatiles y
de paises con mayor nivel de penetracién de los robots. Los trabajadores que muestran
percepciones mas positivas de la automatizacion son los mas satisfechos con sus
empleos, tienen un nivel educativo mas elevado y son de paises con un alto grado de
proteccion laboral. Los trabajadores con percepciones sobre la automatizacién mas
favorables también tienden a responder que el reciclaje profesional es necesario para
adaptarse rapidamente a los cambios en la demanda de cualificaciones. Estos
trabajadores esperan que sus gobiernos faciliten mecanismos de proteccién laboral y
social. La demanda de proteccién y beneficios sociales es mas significativa entre los
colectivos de mujeres y trabajadores que han sufrido mayor volatilidad laboral. En
Espafa, el 30,5% de los trabajadores encuestados mostraron opiniones negativas ante los
efectos del futuro laboral de la automatizacion, el 28,7% neutras y el 40,8% positivas.

. Introduction.

. Literature review.

. Data and stylized facts.

. Automatization and the future of work.

. Automation, reskilling and government policies.
. Conclusions.

Annex.
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IMF Working Paper Num. 288 2019 Pdg. 1-32

The apprenticeship contract : an evaluation
B. Cueto Iglesias, F. Lopez Rodriguez

El contrato de aprendizaje es un instrumento para luchar contra el desempleo juvenil que
ha sufrido diversas reformas en Espafa desde la crisis de 2008. A pesar de sus cambios, la
evidencia empirica acerca de sus efectos sobre la empleabilidad de los jévenes es muy
limitada. Este articulo muestra que los contratos de este tipo no contribuyen a mejorar de
la empleabilidad de los jévenes. Los contratos de formacién no mejoran las posibilidades
de los jévenes de tener un contrato estable; de hecho, limita las oportunidades para
acceder al empleo y el tiempo trabajado tras su finalizacion.

Hacienda Publica Espariola  Nam.231 2019 Pdg. 15-39
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World employment social outlook : trends 2020

International Labour Organization

Informe de la OIT sobre las perspectivas y tendencias del empleo a nivel global. Se
examinan los principales retos y se ofrecen evidencias y analisis sobre el comportamiento
de los mercados laborales del mundo, mostrando los datos mas recientes para identificar
los desafios a largo plazo en este ambito. La caida de las proyecciones econdémicas y la
falta de inclusion estan perjudicando la capacidad de los paises con rentas mas bajas para
reducir la pobreza y mejorar las condiciones de trabajo. Una medicién mas precisa de la
infrautilizacion de la poblacién en edad de trabajar revela una gran brecha en el acceso al
empleo, de modo que la tasa de infrautilizacién laboral total excede a la de desempleo.
Aunque en muchos lugares las personas dispongan de un empleo, subsisten deficiencias
significativas en cuanto a su calidad. Los déficits de trabajo decente son especialmente
acusados en la economia informal, que registra las tasas mas elevadas de pobreza laboral
y un elevado porcentaje de trabajadores por cuenta propia o que contribuyen a la
economia familiar que carecen de la proteccion adecuada. Prevalecen notables
desigualdades en el acceso y en la calidad del empleo. Esto supone una fuerte
segmentacion entre trabajadores seguin su ubicacién geogréfica, género y edad. Los
datos de la OIT muestran que a nivel global la desigualdad de rentas es mucho mas
grande de lo que se pensaba en principio. Las desigualdades y el déficit de trabajo
decente no solo tienen consecuencias econémicas, sino que también deterioran la
cohesidn social en los paises. En siete de las once regiones del mundo examinadas en el
informe crecié de forma significativa la incidencia de las protestas en 2019, lo que sugiere
que el descontento con la situacion social, econédmica o politica sigue creciendo.

. Global employment and social trends.

. Employment and social trends by region.
. Assessing inequality using labour income.
. Bibliography.

HWN =

ILO 2020 108p

Women in the labor force : the role of fiscal policies
S. Fabrizio, A. Fruttero, D. Gurara ... [et al.]

A pesar del aumento de la participacion de las mujeres en el empleo en las ultimas tres
décadas, aun no tienen las mismas oportunidades que los hombres para participar en
actividades econémicas en la mayor parte de los paises. Desde mediados de los afios 80,
muchos paises han adoptado medidas de politica fiscal para promover la igualdad de
género. Este informe examina como afectan estas politicas a la participacion de la mujer
en el empleo remunerado, en la brecha salarial de género, en el crecimiento econémico,
la desigualdad de rentas y la pobreza en las economias avanzadas y en las economias de
rentas bajas. Los hallazgos confirman que estas respuestas de politica fiscal contribuyen a
mejorar la participacién femenina en el dambito laboral y tienen importantes efectos
distributivos a nivel macroeconémico.

. Introduction.

. Female labor force participation: stylized facts.

. Gender-responsive fiscal policies and their macroeconomic and distributional impacts.
. Policy lessons.
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Programa de apoyo a las pymes para el desarrollo de proyectos de FP Dual
de calidad

Fundacion Bertelsmann

La Formacién Profesional Dual se esta consolidando como una apuesta formativa en alza.
Este informe examina el impacto de un programa puesto en practica por la Fundacion
Bertelsmann, en colaboracién con JP Morgan Foundation, para impulsar la FP Dual entre
las pymes espafiolas, aportando soluciones innovadoras que ayuden a las empresas a
adoptar el modelo dual de forma eficiente y duradera.

. Presentacion del proyecto.

. Impacto del proyecto FP Dual con capas intermedias.

. Hablamos con JP Morgan Chase Foundation.

. Entrevistas a las capas intermedias.

. Testimonios de los asesores.

. Conclusiones.

. Listado de sectoriales y capas intermedias participantes en el programa.
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Los aspectos econémicos de la FP Dual : siete lecciones aprendidas a partir

de estudios y simulaciones de coste-beneficio
S. Miihlemann, S. C. Wolter

Este informe analiza qué efectos tienen sobre los costes y beneficios diversos aspectos de
los sistemas de FP Dual, como la duracién de la formacién, la remuneracion de los
aprendices o la relacién entre la teoria y la practica. A partir de un examen comparativo
de la FP Dual en varios paises europeos, se resumen siete lecciones sobre los costes y
beneficios de este sistema formativo: la relacién coste-beneficio influye en la disposicién
de las empresas a ofrecer plazas de FP Dual, los modelos de FP Dual parecidos no
necesariamente tienen resultados parecidos, la rentabilidad de la FP Dual puede ser
mayor después de la formacion que durante, la aplicacién de pardmetros de formacion
flexibles y coherentes es clave para la eficacia de la FP Dual, la variabilidad de los salarios
de aprendiz evita distorsiones en la oferta y la demanda de FP Dual, los beneficios para
los aprendices son un factor relevante que debe tenerse en cuenta y la calidad y el
alcance de la FP Dual pueden reducir los costes netos.

1. Larelacién coste-beneficio influye en la disposicion de las empresas a ofrecer plazas de FP
Dual.

2. Los modelos de FP Dual parecidos no necesariamente brindan resultados parecidos.

3. Larentabilidad de las plazas de FP Dual ofrecidas puede que sea mayor después de la
formacion que durante.

4. La aplicacion de unos parametros de formacion flexibles pero coherentes es clave para
garantizar un modelo de FP Dual.

5. Lavariabilidad de los salarios de aprendiz evita que se produzcan distorsiones en la oferta y
la demanda de FP Dual.

6. Los beneficios para los aprendices son un factor relevante que también debe tenerse en
cuenta para garantizar un modelo de FP Dual eficaz.

7. La calidad y el alcance de la FP Dual pueden reducir los costes netos e incrementar la
rentabilidad de la educacion.

8. Bibliografia.

Fundacién Bertelsmann 2019 32p
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Panorama general CEOE Europa : febrero 2020
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Asuntos Regulatorios y
Europeos, Delegacion Permanente ante la UE

Nota comentando los acontecimientos recientes mas relevantes que afectan al panorama
politico y econémico europeo y pueden tener repercusion en las instituciones de la Unién
Europea.

Panorama General CEOE Europa 17 feb 2020  Pdg. 1-2

CEOE Europa : febrero 2020
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Asuntos Regulatorios y
Europeos, Delegacion Permanente ante la UE

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad reciente
desarrollada por las instituciones de la Unién Europea. Se incluye una relacién de las
consultas publicas y proyectos de financiaciéon europeos y un cuadro con las préximas
fechas clave en la UE.

1. Panorama general.

. Noticias destacadas: "Brexit: la salida de Reino Unido se hace efectiva y se abre la siguiente
fase". "Relaciones futuras UE-Reino Unido: borrador de directrices de negociacion”.

. Consejo Europeo. Consejo de la UE.

. Comisién Europea.

. Parlamento Europeo.

. Consultas publicas.

. Programas de financiacién europeo.

. Préximas fechas clave en la UE (del 19 de febrero al 31 de marzo de 2020).
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The future EU-UK relations
BusinessEurope

Documento de posicion de BusinessEurope sobre el futuro de las relaciones entre la
Unién Europea y el Reino Unido después de la salida de este pais de las instituciones
comunitarias. El "Brexit" complica las cadenas de suministro y la cooperaciéon empresarial
entre las companias britdnicas y europeas. Las futuras relaciones econémicas entre la UE y
el Reino Unido, preservando la integridad del Mercado Unico y el marco de competencia
en igualdad de condiciones, preocupan a la comunidad empresarial europea. Un
hipotético acuerdo comercial entre la UE y esta economia, a partir de ahora considerada
como tercer pais, podria ser similar a los suscritos con Canada o Japén. Sin embargo, la
nueva generacion de acuerdos comunitarios con terceros paises recoge capitulos
precisos en materia de competencia, proteccién medioambiental, politicas sociales y
otras politicas de acompafnamiento. Estos capitulos, mas que armonizar legislaciones,
establecen unos estandares minimos. En consecuencia, se mantienen muchas barreras no
tarifarias y se hacen necesarias las inspecciones en aduanas para garantizar que el
comercio de bienes cumple con la legislacién nacional. Este documento proporciona las
bases para un debate informado acerca del futuro de las relaciones UE-Reino Unido y las
posibilidades de un acuerdo comercial entre ambas partes. El primer capitulo examina
una serie de areas que suelen cubrir los recientes acuerdos comunitarios con terceros
paises, mientras que el segundo se centra en aspectos que van mas alla de los actuales.

1. Introduction.
2. The trade agreement.

3. The overall agreement.

BusinessEurope 2020 36p
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El mercado de la vivienda : diferencias territoriales en su recuperacion
Cuadernos de Informacion Economica F. Gémez Diaz

274 eneafebrre 030
En promedio, la vivienda en Espafia tiene un valor de mercado aproximadamente del
83% del nivel maximo que llegé a alcanzar antes de la crisis. En nueve provincias el precio
se ha recuperado mas que la media, frente a 43 donde la subida ha sido menor a la del
conjunto del pais. El esfuerzo para la compra de vivienda, cuya media nacional se sitlia en

Contlbdscion feca: v

Consolidacion fiscal, =i

vivienda, cambio oy . . . . .. R
AT e 5,3 anos (1,2 anos menos que en el maximo anterior a la crisis), es bastante superior en
e Madrid, Baleares, Canarias y Pais Vasco, y estd muy por debajo en Castilla y Le6n, Castilla-
e La mancha, Aragén, Extremadura, Asturias, Murcia y La Rioja.
L
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