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COYUNTURA ECONOMICA >> Indice

indice de Precios de Consumo (IPC) : base 2016 : indice de Precios de Consumo Vot
\J0I%)_de prensa

Armonizado (IPCA) : base 2015 diciembre 2019 e
Instituto Nacional de Estadistica

La tasa anual del indice de Precios de Consumo (IPC) del mes de diciembre de 2019 fue del
0,8%, cuatro décimas mas que el de noviembre. La variacion mensual general fue del -0,1%. El
grupo con mayor influencia positiva fue transporte, que aumenta su variacién en casi cuatro
puntos por la subida de los combustibles. El grupo con mayor influencia negativa fue vivienda,
con una tasa del -5,0%, casi un punto por debajo de la de noviembre.

Notas de Prensa del INE 15 ene 2020 Pdg. 1-14
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Global economic prospects : slow growth, policy challenges

World Bank S

Global
Informe del Banco Mundial sobre las perspectivas de la economia mundial en 2020. Las [):conomlc
previsiones indican que el crecimiento de la economia mundial en este afio apenas superara al Prospects

del aio anterior (2,4%), llegando al 2,5%. Si las tensiones comerciales se suavizan y se reducen
las incertidumbres, esta cifra podria incrementarse. A nivel global, los principales riesgos se
centrardn en el retroceso de las principales economias y en las

alteraciones financieras, ademas de las tensiones comerciales. Se espera que el crecimiento en
las regiones en desarrollo para 2020-2021 repunte en casi todas las economias emergentes,
algunas de las cuales se estan recuperando de profundas recesiones. Las previsiones para las
economias avanzadas son del 1,4% (2020) y del

1,5% (2021). En el caso de las economias emergentes y en desarrollo, las cifras son del 4,1%
(2020) y del 4,3% (2021).

. Global outlook: fragile, handle with care.

. Price controls: good intentions, bad outcomes.

. Regional outlooks.

Low for how much longer? Inflations in low-income countries.
. Fading promise: how to rekindle productivity growth.

. The fourth wave: rapid debt buildup.

. Statistical appendix.
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2016 2017 2018 2019e 2020f 2021f 20.

Mundo 2.6 32 3.0 24 25 26 27
Economias avanzadas 17 24 22 1.6 14 15 1.5
Economias emergentes y en desarrollo 42 45 43 35 4.1 43 44
Asia oriental y el Pacifico 6.4 6.5 6.3 5.8 5.7 5.6 5.6
Europa y Asia central 19 4.1 32 2.0 26 29 29
América Latina y el Caribe -0.3 1.9 17 0.8 1.8 24 2.6
Oriente Medio y Norte de Africa 53 1.1 0.8 0.1 2.4 27 2.8
Asia meridional 8.1 6.7 71 49 5.5 5.9 6.0
Africa al sur del Sahara 13 27 26 24 29 3.1 33

The global risks report 2020
World Economic Forum
15th ed

The Global Risks

Report 2020
Informe del Foro Econémico Mundial (FMI) sobre los riesgos globales en 2020. Se destacan los F

principales riesgos en dmbitos como la estabilidad y cohesién social, las amenazas climaticas y
pérdida de biodiversidad acelerada, las consecuencias de la fragmentacién digital o las
presiones sobre los sistemas de salud. Las tendencias econémicas, demograficas y
tecnoldgicas estan configurando nuevos equilibrios de poder, dando como resultado un
panorama geopolitico inestable en el que los paises cada vez asumen oportunidades y y
desafios de manera unilateral, frente a la tendencia al multilateralismo y las alianzas ,x 3
internacionales predominantes afos atras. Se generalizan posturas nacionalistas y aumenta el i/
peso de las ventajas geoestratégicas inmediatas en las agendas individuales de cada pais. Los
cinco riesgos que mas preocupan a largo plazo en términos de impacto, segun sefala el

informe, son el fracaso de las medidas contra el cambio climatico, las armas de destruccion s i o i v 2 s G
masiva, la pérdida de biodiversidad, el comportamiento extremo del clima y las crisis de

recursos hidricos. El informe se ha elaborado a partir de las opiniones recabadas de 800

expertos del FEM de diversos ambitos.

. Global risks 2020: an unsettled world.
. The fraying fundamentals.

. Adecade left.

Save the axolotl.

. Wild wide web.

. False positive.

Appendices.
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Figure I: The Evolving Risks Landscape, 2007-2020

2018 2019 2020

Climate action
failure

Extreme Climate action
weather failure

Natural Biodiversity loss
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failure weather

Water crises Natural Water crises
disasters
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Panorama economico : enero 2020
Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Economia, Servicio de Estudios

Enero de 2020

La desaceleracion de la actividad mundial se estd moderando y para 2020 se estima un
crecimiento similar al del afio anterior. Las previsiones de CEOE para Espafia apuntan a una
continuidad de la desaceleracién, con un PIB del 1,6%. El cumplimiento del objetivo del déficit
publico (-2,0% del PIB) para 2019 serd complicado. Si se llevan a cabo las medidas propuestas
para los Presupuestos de 2020, el déficit podria elevarse este afo, afectando negativamente a
la consolidacién fiscal.

Escenario internacional. CONTENIDO:
Economia espariola. e
Demanda y actividad. Ll
Mercado laboral.
Inflacién.

Sector publico.

QA WN =
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CEOE 2020 4p

PIB e inflacion subyacente (tasa ia)

. PIB

e |PC Subyacente
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Economic outlook : january 2020

Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic Department, Economic Research Unit
C

The slowdown in global activity is becoming less pronounced and growth for 2020 is ok
estimated to reach similar levels than in 2019, which was the lowest figure since the financial e ool i b
crisis. Looking ahead to 2020, CEOE's forecasts point to a further slowdown in the Spanish R e
economy (GDP growth of 1.6%). If the spending measures announced are implemented in the ; ":E:"f:‘:f‘_:“:"”
2020 Budget, the deficit could rise this year, thus breaking the T
fiscal consolidation path. e i

1. International scene. s e ::

2. The Spanish economy. Qe

3. Demand and activity. peeeretlN 1111111111 A%

4. The labour market. e [ — I I

5. Inflation. T e

6. The public 22

CEOE 2020 4p
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GDP and core inflation (y-o-y rate)

R GDP e Core CP|
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Boletin estadistico : diciembre 2019
Banco de Espaiia

BOLETIN ESTADISTICO 10/2019

Esta publicacion recopila los indicadores y datos estadisticos mas relevantes sobre la evolucion
reciente del sistema financiero y la macroeconomia en Espafia. La recepcién de informacion
estadistica para su elaboracion se cerré el 3 de enero de 2019. Se incluye un apéndice con
notas metodoldgicas.

Principales indicadores econdémicos de la zona euro.
Principales indicadores econémicos.

Cuentas financieras trimestrales.

Entidades de crédito y establecimientos financieros de crédito.
Instituciones financieras.

Instituciones financieras monetarias.

Banco de Espaiia.

Otras instituciones financieras monetarias.

9. Instituciones financieras no monetarias, excepto empresas de seguros y fondos de pensiones.
10. Empresas de seguros y fondos de pensiones.

11. Administraciones publicas.

12. Administracién central y administraciones de Seguridad Social.
13. Comunidades auténomas.

14. Corporaciones locales.

15. Sociedades no financieras.

16. Hogares e ISFLSH.

17. Balanza de pagos y posicion de inversion internacional.

18. Estadisticas de aduanas.

19. Tipos de interés.

20. Tipos de cambio e indices de competitividad.

21. Mercado primario de valores.

22. Mercados secundarios de valores.

23. Produccién y demanda.

24. Empleo y salarios.

25. Precios.

26. Economia internacional.
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Perspectivas de la economia mundial : actualizacion de las proyecciones

centrales enero 2020 : ;tenue estabilizacidn, lenta recuperaciéon?
Fondo Monetario Internacional

Las proyecciones del FMI sobre la economia mundial para 2020 estiman un crecimiento global ; e
en torno al 3,3%, cifra superior al 2,9% de 2019. Las expectativas para 2021 son del 3,4%. Estas
previsiones suponen una revision a la baja respecto a las de octubre del pasado afo y reflejan
la negativa evolucién de la actividad econémica de algunas economias emergentes,

especialmente India. Por el lado positivo, la confianza del g

mercado se ha visto impulsado por sefales de recuperacion de la industria manufactureray e

del comercio a nivel global, una politica monetaria acomodaticia, noticias parcialmente =% ' Lg
favorables sobre las negociaciones comerciales entre Estados Unidos y China y un menor £
temor a un Brexit sin acuerdo. Sin embargo, persisten < §

aun algunos indicios de retroceso visibles en datos macroeconémicos globales. El
fortalecimiento de la cooperacion multilateral y una politica econémica mas equilibrada a
nivel nacional, sobre todo en aspectos como las politicas monetaria y fiscal, se consideran
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esenciales para impulsar la actividad econémica y afrontar posibles riesgos. Otras metas
importantes se deberian centrar en construir un sistema financiero resiliente, reforzar el
potencial de crecimiento y mejorar la inclusién social. El FMI estima para Espaia un
crecimiento del 1,6% en 2020 y 2021, rebajando las estimaciones de octubre pasado (-0,2 y -
0,1 respectivamente) por las secuelas de una desaceleracion mas marcada de lo previsto. Estas
perspectivas se sitian al mismo nivel que la media prevista para todas las economias
avanzadas (1,6%).

FMI 2020 12p

Grafico 1. Indices de condiciones financieras

mundiales
(Numero de desviaciones estandar con respecto a la
media)
1,07 o Informe
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restrictivas economias octubre
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il /—/\4\%—
wd . y i,
) "
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Fuentes: Banco de Pagos Internacionales; Bloomberg Finance L.P.;
Haver Analytics; FMI, base de datos de International Financial Statistics; y
calculos del personal técnico del FMI.

Nota: El grupo de otras economias de mercados emergentes esta
integrado por Brasil, India, México, Polonia, Rusia y Turquia. Informe
GFSR = Informe sobre la estabilidad financiera mundial

El sistema econémico internacional en 2019

F. Granell Trias

El sistema econdémico internacional multilateral creado en 1944 en Bretton Woods estd en
crisis y la economia mundial en una fase de lento crecimiento agravada por el proteccionismo.
En 2019 ocurrieron sucesos que acrecentaron situaciones de malestar social, populismos y
retraimiento de inversiones. La cuestion catalana y la falta de presupuestos estan afectando a
las perspectivas de Espaia. Los principales organismos econdémicos internacionales y servicios
de estudios han ido rectificando a la baja las perspectivas de crecimiento de la economia
mundial a lo largo del pasado ano.

\"“

' >
lmi ul
‘ ‘Q

)

Boletin Econémico ICE  Num.3119 ene2020 Pdg. 13-30

Asambleas anuales del FMI
El sistema econémico internacional en 2019

Informe sobre la inversién publica en Espania : situacién actual y prioridades
estratégicas 1 conseso scondmico
Y SOCIAL ESPARA

Consejo Econémico y Social Espafia

La inversion publica tiene una estrecha relacién con la productividad de la economia, el
crecimiento potencial y el bienestar a largo plazo de la poblacion. También tiene efectos
positivos sobre la eficiencia del sistema productivo a través de la reduccion de costes y el T —
aumento de valor, asi como sobre la eficiencia en la provisién de otros bienes y servicios S
publicos. Ademas, la existencia de infraestructuras y equipamientos y el desarrollo tecnolégico

y de la I+D dependen de la actividad inversora publica. En Espafia, la inversién publica cayo

hasta niveles muy bajos con la crisis econdmica y no se estd recuperando atin de forma

satisfactoria, con previsibles consecuencias negativas a largo plazo para nuestra economia. El i i
informe trata en primer lugar la delimitacién conceptual de la inversion publica y analiza, a
partir de distintas fuentes, la trayectoria de la inversion publica en Espafia en las Ultimas
décadas. También se examinan las principales dificultades que plantea su financiacién y el
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funcionamiento del sistema de gobernanza de las inversiones publicas. Por otro lado, el
informe recoge las principales prioridades estratégicas que el CES considera necesario abordar
de forma urgente para impulsar la

inversién publica en los préximos afios y presenta algunas propuestas al respecto.

. Introduccién: la importancia de la inversion publica.

. Delimitacién conceptual y contable.

. Evolucion de la inversién publica y del stock de capital publico en Espaiia.
. Financiacion de la inversion publica.

. Gobernanza de la inversién publica.

. Prioridades estratégicas.

. Conclusiones y propuestas.
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La amenaza del giro "iliberal"
A. Leandro, A. Ruiz

Este dossier analiza desde diversas perspectivas si las politicas econdmicas se estan alejando
de los principios basicos cominmente admitidos para que una economia funcione y cuéles
podrian ser las causas de este cambio. En particular, se examinan las denominadas politicas
"iliberales", que se distancian de los grandes ejes del consenso econémico: competitividad de
los mercados para generar eficiencia econémica, marco

macroecondémico e institucional que facilite estabilidad, integracion de los flujos globales de
bienes, servicios y factores y politicas econdémicas transversales a largo plazo. Este nuevo giro il SR
comporta riegos significativos para el crecimiento de la economia que es preciso evaluar.

1. Formas iliberales de politica econémica: ;evolucion o cambio radical respecto al consenso
existente?

2. Elgiroiliberal de la politica econdmica: jque hablen los datos!

Las causas del giro iliberal de la politica econémica: algo de luz en un debate abierto.

4. Los efectos del giro iliberal: poca evidencia, mucha preocupacion.

w

Informe Mensual "La Caixa" Nam. 441 ene 2020 Pdg. 29-36

{Como afecta la complejidad de la regulacién a la demografia empresarial? :

evidencia para Espana
J. S. Mora Sanguinetti, R. Pérez Valls bbbl 2020

DE VIVIENDA: UNA REVISION DE
LA EXPERIENCIA INTERNAGIONAL

El volumen de la regulacion puede afectar al mercado y provocar distorsiones que reducen el
tamano de las empresas y limitan sus ganancias por economias de escala. Este documento
analiza los resultados de una base de datos de regulacién en Espana y los impactos de la
excesiva complejidad del marco normativo sobre la demografia empresarial. Desde finales de
los afios setenta, el volumen de la produccién normativa se ha multiplicado por cuatro,
alcanzando en 2018 un total de 11.737 normas. Los resultados indican que la complejidad del
marco normativo en Espafa a escala desagregada se relaciona de forma negativa con el
numero total de empresas y con el capital de las empresas entrantes. Otra de las conclusiones
del documento destaca que los impactos son distintos segun el tipo de empresa y su tamano.

Pagina 7

1. Introduccion: fragmentacion de la regulacién y demografia empresarial.
2. Construccion de indicadores de regulacion.
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. Midiendo la demografia empresarial en Espaiia.
. Variables de control.

. Estrategia de identificacion y resultados.

. Conclusiones y posibles extensiones.

. Bibliografia.
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Figura 4. Volumen medio de normas provinciales. Periodo: 1999-2018 Figura 5. Volumen medio de normas a todos los niveles de gobierno (1999-2018)

>
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Fuentes: Aranzadi y elaboracion propia.
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La renta basica universal a debate : contexto, experiencias y simulaciones
N. Badenes, B. Gambau, M. Navas

El debate sobre la renta basica universal suele centrarse en la perspectiva del gasto que
representa y en su financiacién y posibles ventajas o defectos. Este articulo examina el
contexto econdmico que ha generado la idea de que la renta basica es una alternativa factible
y no solo tedrica, asi como los efectos que podria producir su implantacién mediante
simulaciones en escenarios hipotéticos para el caso de Espaia.

Papeles de Economia Espafiola Num. 161 2019 Pdg.221-239

£ funcas

La economia como ciencia social : informacion social y comportamiento
econdémico
M. A. Meléndez Jiménez, A. J. Morales, J. Rodero Cosano

Este articulo ofrece una evidencia experimental sobre cdmo la provision de informacion social
a los agentes economicos afecta a su comportamiento en dos contextos: el fraude fiscal y la
participacion en el proceso de garantia de calidad de una institucién publica.

Economia Industrial Nam.413 2019 Pdg. 33-41

NOMIA CONDUCTUAL
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Informe sobre la industria en Espaiia : propuestas para su desarrollo
Consejo Econémico y Social Espafia

El sector manufacturero en Espafa contribuyé al 13% del PIB y al 12% del empleo en
2018. Sin embargo, como muchos otros paises de nuestro entorno, la industria espafiola
ha sufrido una significativa pérdida de peso en el conjunto de la actividad econémica
motivada en buena parte por la creciente terciarizaciéon de la economia, la integracién de
la produccidén en las cadenas globales de valor, las deslocalizaciones o los efectos de la
ultima crisis econémica. Con el fin de detener la desindustrializacion y teniendo en
cuenta que las economias de la UE con sectores industriales mas potentes han mostrado
una mayor resistencia a la crisis econémica, este informe recoge una serie de propuestas
de politica econémica desde la sociedad civil espafiola que representa el CES para
impulsar la industria. Los ultimos resultados del Directorio Central de Empresas (DIRCE)
que elabora el INE indican que al inicio del aiio 2018 el sector industrial manufacturero
contaba con algo mas de 180.000 empresas activas, en torno al 7 por 100 del total del
tejido empresarial en Espana. Se trata de una cifra mucho menor que la que habia al
inicio de la crisis.

. Introduccién: marco analitico y conceptual.

. Situacién actual de la industria en Espaia.

. Eltejido industrial espafiol: empresas y empleo.

. Factores de competitividad de la industria espariola.

. Politica industrial: coordinacién y gobernanza.

. Conclusiones y propuestas: una estrategia industrial a largo plazo.
. Consideracion final.
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Porcentaje de participacion de la industria manufacturera sobre el PIB 2000, 2009 y 2018
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Europe's industry : united for an inspiring future
BusinessEurope

La industria manufacturera y su fuerza laboral son la base de la prosperidad de Europa. La Alianza
para una Industria Europea Competitiva (ACEl), creada hace 15 affos por 11 asociaciones europeas de
sectores industriales, proporciona a las autoridades politicas de la UE una vision proactiva sobre
coémo promover la competitividad de la industria europea a escala global y favorecer su
transformacion hacia un futuro sostenible y bajo en carbono. Los miembros de la ACEl integrana 1,2
millones de empresas que emplean a 20,6 millones de trabajadores y aportan el 10.6% del PIB de
comunitario. Este documento resume las prioridades de la ACEI para potenciar la industria europea
en los proximos anos y construir una Europa mas unida, innovadora, sostenible, global y social:
armonizar la legislacion en la UE es esencial para el crecimiento, el empleo y los servicios; fortalecer
las inversiones para garantizar la prosperidad de los ciudadanos europeos, reforzar la industria
europea para alcanzar sus objetivos de sostenibilidad, dar continuidad a la apertura comercial y a las
inversiones e impulsar el multilateralismo, trabajar en comdn para favorecer la adaptacion de la
fuerza laboral cualificada a los desafios de la industria europea.

. Europe's industry united for an inspiring future.

. Five opportunities, five years.

. Harmonised legislation across the EU is essential for growth, jobs and services.

. Strengthening investments will keep us on top of the curve and guarantee the prosperity of
Europe’s citizens.

. European industry needs to be robust to achieve its sustainability objectives.

6. We are proud that the EU continues to be open to trade and investment and advocates for

AW =
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multilateralism.

7. We work together to ensure that a skilled workforce is able to take up the challenges of the
European industry.

8. Conclusion.

BusinessEurope 2020 20p

ACEI represents:

20.6M jobs
73%*

1.2M companies
58%*

€ 5.8T turnover
79%*

10.6% of EU GDP
70%*

* Percentage of overall EU manufacturing industry
Source: Eurostat SBS (Structure Business Statistics), year 2015

Industry 4.0 in automotive : digitizing the end-to-end automotive value

chain
Deloitte

Deloitte. Automotive News

La industria de automocién esta en proceso de transformacion. La denominada "industria
4.0" combina los beneficios de la digitalizacién y con los diferentes elementos que
constituyen el ecosistema de movilidad. Este informe examina el impacto y las
oportunidades de la transformacion digital en el sector automocion, asi como las
tendencias de futuro en el ambito de la movilidad, incluyendo las perspectivas del
automd@vil autébnomo.

Industry 4.0 in -
Who's going to pay for the future of mobility? automotive
Steering into industry 4.0 in the automotive sector. \
Cyber everywhere: preparing for automotive safety in the face of cyber threats.
Driving differentiated value with additive manufacturing.

H>WN =

Deloitte 2020 28p

Consumer interest in alternative-fuel engines varies across countries
Consumer preferences for their next vehicle’s powertrain

M Gas/diesel (ICE) M Hybrid electric (HEV) m All battery-powered electric (BEV) H Other

United States

59% 27% 8% 6%
India
51% 25% 15% 9%
Germany
49% 31% 9% 11%
China
43% 33% 19% 5%
Republic of Korea
42% 37% 1% 10%
Japan
37% 47% 12% 4%

Note: “Other” category includes ethanol, compressed natural gas, and hydrogen fuel cells.
Source: 2020 Deloitte Global Automotive Consumer Study.
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European transport policy after 2020
European Automobile Manufacturers Association

Este documento expone 10 prioridades claves planteadas desde la Asociacién Europea
de Fabricantes de Automéviles (ACEA) en relacion con la politica europea de transporte
mas alld de 2020, considerando los ultimos desarrollos socioeconémicos y tecnolégicos
en este ambito y en el de la movilidad. Las prioridades se centran en la sostenibilidad,
comodalidad de transportes, politicas basadas en datos, neutralidad tecnolégica,
fragmentacién del mercado Unico, fortalecimiento de la base regulatoria,
infraestructuras, enfoque integrado de la seguridad, multimodalidad y digitalizacién e
investigacion y desarrollo. El documento destaca que la comodalidad deberia prevalecer
sobre el cambio modal y que la legislacion de la UE deberia ser mas coherente. La ACEA
indica también que es necesario evitar la fragmentacién del Mercado Unico, proporcionar
las infraestructuras adecuadas para la descarbonizacion, impulsar una movilidad
asequible y accesible para todos los europeos, promover la innovacién y la colaboracién
entre los agentes implicados en las ciudades y explorar las oportunidades y desafios de
los conceptos de micromovilidad.

ACEA 2019 17p

ACEA Position Paper
European Transport
Policy after 2020

—

November 2019

Febrero 2020
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China economic update : december 2019 : cyclical risks and structural

imperatives
World Bank Group

Cyclical Risks and Structural Imperatives

La economia china estd desacelerdandose, reflejando factores ciclicos y tendencias
estructurales a largo plazo. Aparte de las tensiones comerciales con Estados Unidos, la
demografia adversa, el escaso crecimiento de la productividad, las consecuencias de los
préstamos excesivos y la contaminacién ambiental continuaran aumentando su peso a
medio plazo. Las prioridades claves se centran en las reformas estructurales para impulsar
el crecimiento de la productividad y la inversién privada, asi como acelerar el reequilibrio
mediante el crecimiento del consumo, los servicios y la economia verde. Para ello, serd
necesario abordar las distorsiones de los mercados y la sostenibilidad medioambiental en
la estrategia de desarrollo de China a medio plazo.

1. Cyclical developments.

2. Short-term outlook, risks and policy considerations.
3. Structural challenges.

4. Special feature: to skies.

5. References.

World Bank Group 2019 59p

...increasing productivity will require deeper
structural reforms
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Paraguay : desconocido pero atractivo
Garcia Cuesta, J.

__INVERTIR o

Paraguay: desconocido pero atractivo

Paraguay es una de las economias de Sudamérica mas reducidas y empobrecidas; sin
embargo, ha registrado un crecimiento constante en los ultimos 15 aflos y mejorias en
casi todos los indicadores econémicos. La economia paraguaya depende mucho de la
coyuntura de sus principales vecinos, Argentina y Brasil, de manera que la desaceleracion
de estas dos economias afecta negativamente a la guarani. Actualmente, Paraguay
dispone de una legislacion que permite a las empresas extranjeras instalarse en el pais
como industrias maquiladoras e introducir materias primas del exterior con diversos
incentivos fiscales para ensamblar y fabricar productos.

El Exportador dic 2019 Pdg. 1-3
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Cifras principales del pais en 2018

EiC] ;{;
6,9 millones 41.382 millones de délares

Numero de habitantes estimado Produicto interior bruto

S ol

5.810 dolares 3,2%

Renta per capita Tasa de inflaciéon®

i e

13.821 millones de délares 12.917 millones de délares
Valor de las exportaciones Valor de las importaciones

Foro Alianza del Pacifico : 29 y 30 de octubre de 2019 (Madrid)

Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales

En octubre de 2019 se celebré en la sede de CEOE el "Foro de la Alianza del Pacifico:
vision sobre las pymes en los paises miembros y observadores y sus organizaciones
empresariales”, con la participacion de mas de 40 paises. Su organizacién corrié a cargo
de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), CEOE y el Consejo de Empresarios
Iberoamericanos (CEIB), en colaboracién con el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn
Europea y Cooperacion. Entre las cuestiones que se abordaron destacan los criterios para
la facilitacién del comercio, la transformacion digital y la insercion en las cadenas globales
de valor de las pymes, asi como la Alianza del Pacifico como espacio de oportunidades
para el comercio y la inversion.

Introduccioén.

. Audiencia con S.M. El Rey.

Desarrollo del | Foro de Alianza del Pacifico.
. Clausura.

HwN =

CEOE 2020 32p

The EU and China addressing the systemic challenge : a comprehensive EU

strateqgy to rebalance the relationship with China
BusinessEurope

La UE y China iniciaron relaciones diplomaticas de forma oficial en 1975 y firmaron su
primer acuerdo comercial en 1978. Actualmente, la UE es para China su principal socio
comercial, mientras que este pais es el segundo socio comercial para la UE. El intercambio
bilateral de bienes crecié hasta los 604,7 billones de euros en 2018 y el comercio de
servicios alcanzé la cifra de 80 billones de euros en 2017. Los flujos en ambas direcciones
aun no han desarrollado su pleno potencial. Las economias china y europea se han
beneficiado de la incorporacion del gigante asiatico a la OMC en 2001; sin embargo, la
ausencia de reformas en esta organizacion en los dltimos aifos y de reformas en el
mercado chino han afectado a ciertos aspectos de la competencia cuyo impacto se ha
acrecentado conforme la presencia de China en la economia global ha ido aumentando.
Por ello, la comunidad empresarial europea reclama un marco de competencia mas
equitativo y transparente entre la UE y China. Este documento propone una estrategia
para construir unas relaciones bilaterales mas fuertes y equilibradas en igualdad de
condiciones. Para ello, se establecen cuatro objetivos basicos: asegurar un marco
equitativo en las relaciones entre China y la UE, mitigar el impacto de las distorsiones en
el mercado inducidas por las ayudas estatales del gobierno chino, reforzar la
competitividad de la UE, garantizar la libre competencia y la cooperacién en terceros
mercados. El documento sugiere 130 acciones para hacer realidad dichos objetivos.

. Introduction.

. China: a shift in the balance of opportunities and challenges.

How the European Union should engage China.

. Secure a level playing field between China and the EU.

. Mitigate the impact of China's government-induced market distortions.
. Reinforce the EU's own competitiveness.

. Ensure fair competition and cooperation on third markets.

AV AWN=O

SEUROPE
o —

THE EU
AND CHINA
ADDRESSING
THE SYSTEMIC

CHALLENGE

A comprehensive EU strategy
to rebalance the relationship
with China

Febrero 2020
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China’s increased share in global manufacturing value chains
Change in global share in manufacturing value chains [change in percentage points between 2000 and 2014]

B Demand factors B Competitiveness factors B Total

13.7

-11.4

EU USA Japan China Rest of the world

Getting trade back on track : business priorities for the future OECD work
on trade

Business at OECD ’6
Prioridades empresariales para el futuro trabajo de la OCDE en materia de comercio l Busiess 0ECD

internacional: reforma de la OMC, medidas de apoyo de los gobiernos a las empresas de

propiedad estatal, politicas industriales, liberalizacién comercial, comercio de servicios,

propiedad intelectual y transferencia tecnolégica, comercio digital y flujos

transfronterizos de datos, comercio y regulaciéon, contratacion publica, comercio y medio Business at OECD

ambiente y crédito a la exportacién. Business at OCDE apoya el desarrollo de politicas e e hseete s
comerciales coherentes, econdmicamente eficientes y efectivas a nivel medioambiental.

Como instrumentos comerciales, las negociaciones y acuerdos son cada vez mas

utilizados para impulsar objetivos medioambientales y que las politicas D ST b s
medioambientales no sean utilizadas de forma arbitraria para obstaculizar el comercio EI i
internacional. Una amplia gama de politicas regulatorias influyen en el comercio y la

inversion. La excesiva proliferacion de estandares y normas nacionales no solo provocan

duplicidades y obstaculos a las empresas, sino que también ofrecen a los gobiernos la

posibilidad de imponer medidas proteccionistas que afectan al comercio y la

inversion. Por otro lado, la competencia desleal en la financiacion de las exportaciones es

una realidad a la que se enfrentan numerosas empresas de paises de la OCDE. Es

importante que esta organizacion internacional siga trabajando para limitar las

distorsiones comerciales que pueden provocar las agencias oficiales de crédito a la

exportacion.

1. Key messages.

2. Introduction: trade turbulence hampers trade.
3. Business priorities for trade policy.

4. Conclusion: harnessing OECD work on trade.

Business at OECD 2019 20p
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Calculos de carbono
K. Gillingham

Uno de los desafios medioambientales para los gobiernos consiste tomar decisiones
sobre el gasto destinado a medidas que limiten las emisiones de gases de efecto

invernadero. Deben poder comparar los costos de varias opciones, como las fuentes de z?%'f:‘oa?gm'cs
energia renovable y los vehiculos eléctricos. Para calcular el costo de las inversiones en
descarbonizacién y reduccién de gases de efecto invernadero es necesario tener una
perspectiva a largo plazo que considere, no solo los costes inmediatos, sino los efectos de
la implantacién de nuevas tecnologias de bajo uso de carbén, que pueden dar lugar a
costes mas bajos en un horizonte temporal mas amplio. Esto sugiere que los costos a mas
largo plazo de las medidas de mitigaciéon son mas bajos de lo que se suele suponer.

Finanzasy Desarrollo  dic2019 Pdg.6-11

Comparacion de costos
Las tecnologias de energia renovable estdn entre las menos costosas en comparacion

con las actuales tecnologias basadas en carbon.
(Ddlares por tonelada de dioxido de carbono, en délares de 2017)

Solar

Edlica marina

Nueva tecnologia de carbon con capturay
almacenamiento de carbono

Uso reacondicionado de carbon con capturay
almacenamiento de carbono

Nuclear avanzada

Nueva tecnologia de gas natural con capturay
almacenamiento de carbono

Solar fotovoltaica para servicio publico

Gas natural de ciclo combinado

Edlica terrestre
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Ponerle precio a la contaminacién
1. Parry

Aunque estan en marcha casi 60 sistemas de comercializacién e impuestos al carbono a
nivel nacional, subnacional y regional en varios paises, el precio promedio de las

emisiones a nivel mundial es de apenas 2 ddlares por tonelada, una pequefia parte de lo mfgg{eom'cs
que es necesario. Esto evidencia la dificultad de poner precio al carbono con un caracter
mas integral. Aunque la tarificacién del carbono esta sujeta a restricciones politicas, las
autoridades podrian reforzarla con otros mecanismos que no impongan una nueva carga
tributaria sobre la energia y eviten de este modo fuertes aumentos de precios. Las
estrategias de tarificacién de las emisiones de carbono podrian ser clave para alcanzar las
metas mundiales de estabilizacion climatica.

Finanzasy Desarrollo  dic2019 Pdg. 16-19

Pagina 15

Confederacion Espafnola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacién, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad


https://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/spa/2019/12/pdf/the-true-cost-of-reducing-greenhouse-gas-emissions-gillingham.pdf
https://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/spa/2019/12/pdf/the-case-for-carbon-taxation-and-putting-a-price-on-pollution-parry.pdf

Boletin de informacién bibliografica

Febrero 2020

SECTOR PRIMARIO >> Indice

Key questions and uncertainities of the energy transition
J. Bldzquez, S. Dale

El sistema energético esta cambiando. Hay una transicion mas conocida hacia un sistema
mas bajo en carbono, impulsada por el rapido desarrollo de las energias solar y edlica;
pero también hay otra dimensién menos conocida relacionada con el modelo de
demanda energética, impulsado por el creciente desarrollo de la economia mundial. En
este contexto, el articulo examina cinco aspectos claves: cudnta energia necesitara el
mundo, qué puede ocurrir si aumentan las tensiones comerciales, qué importancia tienen
los plasticos para el futuro de la demanda de petréleo, qué rapido pueden crecer las
energias renovables y qué mas serd necesario para garantizar una rapida transicion hacia
un sistema bajo en carbono. El mensaje crucial de este articulo es que el mundo se
enfrenta a un desafio dual: se necesita mas energia para impulsar un crecimiento
continuado en un mundo en desarrollo, mientras es necesario reducir al mismo tiempo
las emisiones de carbono.

Papeles de Energia Num.8 ene 2020 Pdg.21-40

Energy balance of traded fuels (oils, gas, coal)
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Perspective on the energy transition
S. Henbest

El despliegue de las renovables y del almacenamiento energético, favorecido por la
reduccion de costes de estas tecnologias, se acelerara en los préximos afos. De hecho, las
renovables ya constituyen una parte muy destacada del sistema eléctrico en algunos
mercados. Sin embargo, alcanzar cero emisiones plantea serias cuestiones sobre las vias
para realizar la transicién energética en la industria y los edificios. Aunque la
electrificacion no es la solucién universal y las renovables no son la respuesta para todo,
expandir tecnologias como las energias edlica, solar y fotovoltaica o las baterias de litio
pueden reducir de forma muy significativa las emisiones contaminantes y propiciar el
desarrollo de una nueva fase de tecnologias para la descarbonizacion.

Papeles de Energia Num.8 ene 2020 Pdg.41-51
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El futuro del trabajo en el turismo y el desarrollo de competencias
Organizacién Mundial del Turismo, Cegos

Este informe destaca como las actuales transformaciones en la sociedad afectan al
presente y al futuro del trabajo en el turismo. El informe presenta recomendaciones a
nivel global y nacional para posicionar el turismo en la agenda de los gobiernos y adaptar
este sector a las nuevas tendencias laborales impulsando el desarrollo de competencias
que faciliten el alineamiento del turismo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y con la Agenda 2030. Para ello, se analiza el impacto de las actuales transformaciones
sociales y tecnoldgicas a nivel global y se identifican las politicas e iniciativas necesarias
para apoyar la creacién de empleo e impulsar nuevas cualificaciones, sobre todo las
relacionadas con perfiles digitales y orientados al cliente, que previsiblemente seran los
mas demandados en los proximos anos.

El futuro del trabajo en el turismo
y el desarrollo de competencias

1. Tendencias y perspectivas del turismo.

2. Encuesta: comprender las necesidades y expectativas.

3. Conclusiones sobre el futuro del trabajo y el desarrollo de competencias del turismo.
4. Referencias y bibliografia.

OMT 2020 60p

o0
M Figura 2.7  ;Cuales crees que seran los perfiles mas demandados por las empresas del sector del
turismo en los préximos cinco afios?
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Transport-related CO2 emissions of the tourism sector : modelling results
World Tourism Organization

Este informe de la Organizacién Mundial del Turismo (OMT) analiza las emisiones
contaminantes de CO2 en sector turistico a nivel global. El turismo es uno de los sectores
mas importantes y supone el 10% del PIB global y del empleo mundial. El turismo es uno
de los sectores mas vulnerables al cambio climatico, pero al mismo tiempo también
contribuye a este fenémeno. Segun el informe "Climate change and tourism" (OMT,
2008), el turismo fue responsable del 5% de las emisiones de CO2 provocadas por el ser
humano en 2005, siendo el transporte responsable del 75% de las mismas. Para mitigar
estas emisiones se ha promovido diversas iniciativas que han tratado de integrar
estrategias climaticas en las politicas turisticas y de buscar el compromiso del sector en
adoptar medidas medioambientales y de sostenibilidad. Con el fin de acelerar y avanzar
en el desarrollo de un turismo bajo en misiones de carbono que contribuya a la lucha
contra el cambio climatico, este informe propone ampliar y actualizar las limitadas
evidencias acerca de la contribucién del turismo y el transporte a las emisiones de CO2,
mejorar la comprensién del papel de los diferentes modos de transporte en el turismo y
su contribucién a las emisiones de CO2 y sentar las bases para una accion sectorial a
través de un proceso consultivo en la OMT, sus paises miembros y el sector privado.

Transport-related CO, Emissions
of the Tourism Sector
Modeliing Results

7~ International
Transport Forum

UNWTO

Introduction.

Modelling tourism demand.

Analysing transport-related CO2 emissions from tourism.

Overall transport-related CO2 emissions from tourism from 2005 to 2030.
Conclusions and way forward.

ik wN =

WTO 2019 72p
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Figure 4.1 Overall transport emissions and transport-related emissions from tourism, 2005, 2016 and 2030

(Mt of CO,)
8,770
9,000
8,000
7,230
7,000
Total man-made
6,000 5,480 " :
emissions:
5000 - 2005 26,400 Mt of GO,
2016: 32,100 Mt of CO,
4,000 20830: 37,800 Mt of CO;
3,000
1,998
2,000 1,597
982
1,000
2005 2016 2030
| Overall transport emissions W Transport-related tourism emissions

Pagina 18

Confederacion Espafnola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacién, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad



Boletin de informacién bibliografica

Febrero 2020

SISTEMA EMPRESARIAL >> Indice

Concursos y disoluciones 2019
Informa D&B INFORMA

Los concursos de empresas en Espaia bajaron un 5% en 2019. Este descenso se observé
en casi todas las comunidades auténomas. Casi la cuarta parte de los concursos de
acreedores tuvieron lugar en Catalufa y el 18,02% en la Comunidad de Madrid. Por su
parte, las disoluciones aumentaron un 1,81% debido sobre todo a las registradas en el
sector energético. Por territorios, la Comunidad de Madrid fue la que mostré un mayor Concursos y disoluciones 2019
numero de disoluciéon de empresas, con mas del 27% del total.

1. Concursos.
2. Disoluciones.
3. Impacto econémico y social de los ceses de empresa.

Informa D&B 2020 21p
I T T P
2018/2019
Concursos 4.715 4.483 -4,.92%
Disoluciones 25.873 26.342 1,81%

Demografia empresarial 2019
Informa D&B

INFORMA

En 2019 se estanco la constituciéon de sociedades, aunque la inversién en capital subio
mas de un 4%. Los concursos registraron una tendencia a la baja, mientras las
disoluciones subieron ligeramente. La cifra total de empresas creadas fue de 94.742
sociedades, un 1,61% menos que el afho anterior y el dato mas bajo desde 2015. Madrid
es la comunidad que concentra el mayor nimero de constituciones (el 23% del total),
seguida de Catalufia, con casi el 20%, aunque esta misma comunidad registré el mayor
aumento de constituciones, con 538 mas. Los concursos de acreedores bajaron un 5%. El
80% de las empresas en concurso en 2019 fueron microempresas y el sector comercio
concentré el 26% del total, seguido por construccién y actividades inmobiliarias, con el
20%. Por su parte, las disoluciones aumentaron un 1,81 % en dicho afo. La Comunidad de
Madrid fue el territorio en el que mas empresas se disolvieron (el 27% del total).

FiA EMPRESARIAL 2019

CONTENIDO

Resumen ejecutivo.

Constituciones.

Concursos.

Disoluciones.

Impacto econdmico social de los ceses de empresas.
Evolucién en los ultimos diez afios.

Anexos.

NowuhkwN=

Informa D&B 2020 28p

o Evolucion
Constituciones 2018 2019 2018-2019

Enero 8591 8118 -5,51%
Febrero 9.184 9.428 2,66%
Marzo 9.158 9.320 1,77%
Abril 9188 8933 -2,78%
Mayo 9.066 9.036 -0,33%
Junio 8372 7731 -7,66%
Julio 7.923 8.048 1,58%
Agosto 6.388 5.842 -8,55%
Septiembre 5529 5532 0,05% ‘0_\
Octubre 7497 7.858 4,82% g
Noviembre 7.894 7.040 -10,82% e}
Diciembre 7499 7856 4,76% P
Total 96.289 94.742 -1,61%
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Cifras Pyme : datos diciembre 2019 i
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo == Cifpas PyME

T | Forgrn o

El nimero de empresas inscritas en la Seguridad Social en diciembre de 2019 fue de
2.880.123, cifra que supone una tasa de variacion interanual del -0,58%. De ellas, 4.871
son grandes empresas, 1.335.544 pymes y 1.539.708 auténomos. El nimero total de
trabajadores inscritos en la Seguridad Social en el sector empresarial fue de 16.186.756
(tasa de variacion interanual del 1,65%).

1. Empresas.
2. Trabajadores en el sector empresarial.
3. Sectores de las empresas con asalariados.

Cifras Pyme ene2020 Pdg. 1-4 e =
%

Nimero de Tasa de variacién %

Empresas por tamaiio empresas - oo
PYME (0-249 asalariados) 2.875.252 0,26 -0,59
PYME sin asalariados (0 asalariados) 2 1.539.708 0,00 -0,68
PYME con asalariados (1-249 asalariados) 1.335.544 0,57 -0,48
Microempresas (1-9 asalariados) 1.153.277 0,75 -0,68
Pequerias (10-49 asalariados) 157.113 -0,41 0,56
Medianas (50-249 asalariados) 25.154 -1,83 2,42
Grandes (250 o mas asalariados) 4.871 157 3,70
Total Empresas 2.880.123 0,26 -0,58

How can European competition law address market distortions caused by

_ o 2 7= How can European
state-owned enterprises? competition law address
M. Heim market distortions caused by

state-owned enterprises?

Mathers Hesm

Este documento examina cémo puede la legislacién europea sobre competencia corregir
las distorsiones en los mercados provocadas por la competencia desleal de las empresas
de titularidad estatal que reciben ayudas publicas. Se destaca el papel que deberia asumir
la Comisién Europea en el desarrollo de instrumentos para limitar los efectos negativos y
distorsiones de los subsidios en el mercado interior.

>

Bruegel Policy Contributions Num. 18 dic2019 Pdg. 1-9

bruegel

European business cycle indicators : 4th quarter 2019
European Commission, Directorate-General for Economic and Financial Affairs m

Indicadores sobre la evolucién del ciclo empresarial en la Unién Europea
correspondientes al tercer trimestre de 2019. Incluye un capitulo sobre los resultados del T
informe sobre inversion en el sector manufacturero de la UE y otro especial sobre la
elaboraciéon de un nuevo indice de empleo para la zona euro basado en expectativas
sectoriales de empleo. Los indicadores de sentimiento econémico para la zona euro y

toda la UE se estabilizaron en el ultimo trimestre de 2019 respecto a los datos de S o el
septiembre (-0,2 y 0,0 respectivamente). Los niveles de confianza en la industria y en el
comercio minorista permanecieron sin cambios, aunque en construccién y servicios
registraron alguna mejoria. La confianza de los consumidores se suavizo, especialmente
en la zona euro. En las siete mayores economias de la UE, el sentimiento empeoré en
Polonia (-2,4), Paises Bajos (-1,2) y Espafia (-1,0), mientras sufrio leves alteraciones en
Reino Unido (-0,1), Francia (0,5) y Alemania (+0,6). Italia se mantuvo al margen con una

mejora de 1,7 puntos. La capacidad de utilizacion de la industria manufacturera
disminuyé tanto en la zona euro como en la UE en un 0,7 y un 0,5 puntos porcentuales
respectivamente comparado con el informe previo del mes de julio. La capacidad de
utilizacién fue del 81,2% en la zona euro y del 81,1% en toda la UE.

1. Overview.
2. Recent developments in survey indicators.
3. Results of the autumn 2019 EU investment survey in the manufacturing sector.
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4. Special topic: a new employment index for the Euro Area on sectoral employment
expectations.
5. Annex to section 1. 6. Annex to section 2.
Publications Office of the European Union 2020 42p

Graph 1.1.1: Economic Sentiment Indicator
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4 -~ o 120
3 F

{1 110
“ /\\
1 = 100
0 F

41 90
T
2 b J 80

w— Real GDP growth (y-0-y) — Economic Senfiment (rhs)
EU

4 ¢ 1 120
3 -

{1 110
“ N\
1 100
4

1 90
-1 F
g 80

2010 2012 2014 2016 2018
Women, business and the law 2020
World Bank, International Bank for Reconstruction and Development WOMEN,

BUSINESS
AND THE
LAW 2020

Este informe, publicado por el Banco Mundial, analiza la regulacién que afecta a las
oportunidades de las mujeres para acceder al emprendimiento en 190 economias. Los
indicadores se centran en las interacciones entre la legislacion y la intencién de las
mujeres de emprender y desarrollar proyectos empresariales: movilidad, lugar de trabajo,
nivel de remuneracién, matrimonio, parentesco, emprendimiento, activos y pensiones.
Los indicadores se utilizan para mostrar evidencias sobre la vinculacién entre igualdad de
género a nivel legal, emprendimiento y empleo. Examinando las decisiones econémicas
de las mujeres y cdmo condiciona la legislacion de cada pais su iniciativa empresarial y
sus oportunidades econémicas.

. Foreword.

. Findings.

. Data notes.

. Summaries of reforms.
. Economy data.

. Acknowledgments.

LW N =

World Bank 2020 76p

FIGURE 1.1 | EIGHT INDICATORS MEASURE LEGAL DIFFERENCES BETWEEN MEN AND WOMEN AS THEY TRANSITION
THROUGH DIFFERENT STAGES OF WORKING LIFE

Mobility Pay Parenthood Assets

Examines constraints on Measures laws and regulations Examines laws affecting women's Considers gender differences
freedom of movement affecting women's pay work after having children in property and inheritance

Workplace Marriage Entrepreneurship Pension
Analyzes laws affecting Assesses legal constraints Analyzes constraints on women's Assesses laws affecting the
women's decisions to work related to marriage starting and running businesses size of a woman's pension
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Reinventing the product : how to transform your business and create value

in the digital age
E. Schaeffer, D. Sovie

Esta publicacion pone el énfasis en la necesidad de transformar las formas tradicionales

de produccién industrial para adaptarse a las nuevas exigencias de la economia digital, a REI NVENTI N G

las cadenas de valor globales, a los nuevos modelos de negocio y al actual cambio

tecnolégico, aspectos imprescindibles para garantizar la supervivencia de las empresas. THE PRO D U cT

1. Introduction.

2. Enter de new: smart connected products for the digital age. How to transform your

3. The digital reinvention of the product. business and create value
4. The journey to the reinvented product. in the digital age

5

. Future product realities.

Accenture 2019 64p

Individual and collateral effects of power in organizations
L. M. Restrepo, E. Fatas

En el &mbito empresarial, el ejercicio del poder se refiere a la capacidad de un directivo
para asignar recursos y dirigir a otras personas empleadas a su cargo. Este articulo revisa
la literatura reciente que analizan el comportamiento y las motivaciones de los individuos
para llegar al poder en las organizaciones, asi como la percepcion de las personas sobre
las que se ejerce dicho poder y cémo esta condiciona su relacién con el poder. Una de las
conclusiones que se extraen es que los individuos con poder tienden a sobrestimar sus
habilidades y capacidades, son mas proclives a asumir riesgos y se muestran mas
confiados expresandose en publico.

Economia Industrial Nam.413 2019 Pdg. 43-50

economia

Eleccion de "managers" y comportamiento sancionador en la empresa : un

analisis experimental
N. Jiménez, A. Solano

En las organizaciones y en las relaciones laborales se dan situaciones en las que los jefes
de equipo o0 "managers" realizan labores de supervisién del trabajo que incluyen, entre
otras, el comportamiento sancionador o premiador al trabajador por su nivel de
aportacion al trabajo en equipo. Este articulo examina si existe diferencia en el
comportamiento sancionador de jefes de equipo dependiendo de si son impuestos o
elegidos democraticamente por los trabajadores mediante una votacion.

Economia Industrial Nam.413 2019 Pdg. 73-84

;Deberiamos cambiar algo para vender mejor nuestros productos y

servicios de conocimiento?
J. M. Plaza Llorente

La edicion 2019 del "European Innovation Scoreboard" sitlia a Espaia en una posicién
intermedia en la categoria de Innovador Moderado, con un desempefio global del 77,9%
(UE=100%). Este articulo se centra en identificar qué factores comerciales pueden
contribuir a mejorar la posicién internacional de la comercializacién de productos y
servicios de conocimiento generados en Espaia.

Economia Industrial Num.413 2019 Pdg. 139-148
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SOCIEDAD >> Indice

Igualdad de género y Seguridad Social
M. Ledn

Se revisan las principales reformas implementadas en las tGltimas décadas en Espaia en el
ambito de la legislacién laboral y de la Seguridad Social para cumplir con los principios
constitucionales de igualdad y no discriminacion por razén de género. Se examinan los
principales cambios relacionados con la proteccién a la maternidad, paternidad y
dependencia. Aunque las reformas han aportado un sistema de proteccion igualitario, el
problema fundamental reside en la elevada precariedad del mercado laboral espaiiol,
que afecta de forma especial a las mujeres.

Papeles de Economia Esparfiola Num. 161 2019 Pdg. 85-99

CUADRO N.° 1

COMPOSICION DEL EMPLEO SEGUN OCUPACION* Y GENERO, 2010
(EN PORCENTAJE)

OCUPACION HOMBRES MUJERES
Legisladores/as, oficiales séniores y gestores/as 9,50 6,02
Profesionales 11,80 17,05
Técnicos/as y profesionales asociados/as 11,90 13,06
Administrativos/as 5,70 13,06
Trabajadores/as en sector servicios, tiendas y ventas 11,30 25,00
Sector agricola y pesca cualificado 3,60 1,10
Trabajadores/as artesanos/as y manuales 21,30 1,90
Operarios de planta y maquinaria y ensamblaje 13,40 2,05
Ocupaciones primarias 10,50 18,50
No clasificables (incluyendo Fuerzas Armadas) 0,90 0,01
Total 100,0 100,0

Nota: *Clasificacion I1SCO-88.
Fuente: Ledn (2016), p. 44, con datos de ILO.

Sostenibilidad del sistema de atencidn a la dependencia
J. Montserrat

En Espaia, la entrada en vigor de la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia (LAPAD) en 2007 ha supuesto un aumento del gasto publico.
Este articulo describe cémo va a influir el incremento adicional del gasto publico derivado
de la aplicacién de dicha ley sobre los gastos destinados a cuidados de larga duracion.
También expone algunas propuestas de financiacion para asegurar la sostenibilidad

del sistema de atencion a la dependencia.

Papeles de Economia Espafiola Num. 161 2019 Pdg. 164-185

CUADRO N.° 1

PROYECCIONES DEMOGRAFICAS: INDICES DE ENVEJECIMIENTO Y RATIO DE DEPENDENCIA

PROYECCIONES DEMOGRAFICAS

2018 2020 2030 2040 2050 2060 2068
De 0-14 aios 6.977.119 6874145 6.123357 6232197 6483431 6239256  6.213.450
De 15-64 anos 30.721.504 30.944.019 31.086.965 29072847 27460539 27769806 28036.924
De 65 y maés afios 8960.678 9.260.094 11521256 14.160.461 15.699.043 15.033.001 14.281.240
TOTAL POBLACION 46.659.302 47.078.257 48.731.578 49.465.505 49.643.014 49.042.063 48.531.614
Porcentaje poblacion mayor (1) 19,20% 19,67% 23,64% 28,63% 31,62% 30,65% 29,43%
iindice sobreenvejecimiento (2) 32,24% 30,75% 30,53% 32,1% 37,56% 46,15% 46,26%
Ratio dependencia (15-64) (3) 29,2% 29,9% 37,1% 48,7% 57.2% 54,1% 50,9%

Notas: (1) Poblacion 65 anos y mas/total poblacion

(2) Mayores 80 anos/total mayores.

(3) Mayores 65/poblacion de 15-64

Fuentes: Poblacion residente a 1 de enero del afo, INE (proyecciones demograficas publicadas noviembre 2018)
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Cifras de poblacién (CP) a 1 de julio de 2019 : Estadistica de Migraciones

(EM) : primer semestre de 2019
Instituto Nacional de Estadistica

La poblacién de Espafia a 1 de julio de 2019 super6 por primera vez los 47 millones,
llegando hasta los 47.100.396 habitantes. Este incremento se debié al aumento de la
poblacién extranjera, que compenso la reducciéon de los habitantes de nacionalidad
espanola. El saldo migratorio fue de 209.097 personas (348.625 inmigraciones frente a
139.528 emigraciones) compensé el saldo vegetativo negativo de 45.002 personas. A
nivel territorial, Baleares, Comunidad de Madrid y Canarias fueron las comunidades
autébnomas que registraron un mayor crecimiento demografico. Los principales paises
emisores de poblacién extranjera residente en Espaia fueron Marruecos (734.402
personas), Rumania (669.222), Reino Unido (295.067), Italia (256.269) y Colombia
(199.182).

Notas de Prensa del INE 8 ene 2020 Pdg. 1-11

Evolucion de la poblacion en Espaiia

Afo Fecha Poblacion Crecimiento en el Crecimiento
residente semestre anual relativo (%)
2012 1de enero 46.818.216 81.959 0,32
1 de julio 46.766.403 -51.812 0,06
2013 1de enero 46.727.890 -38.513 -0,19
1 de julio 46.593.236 -134.654 -0,37
2014 1 de enero 46.512.199 -81.037 -0,46
1 de julio 46.455.123 -57.076 0,30
2015 1deenero 46.449.565 -5.558 -0,13
1 de julio 46.410.149 -39.416 -0,10
2016 1 de enero 46.440.099 29.950 -0,02
1 de julio 46.449.874 9.775 0,09
2017 1 de enero 46.527.039 77.165 0,19
1 de julio 46.532.869 5.830 0,18
2018 1 de enero 46.658.447 125.578 0,28
1 de julio 46.728.814 70.367 0.42
2019 1 de enero 46.937.060 208.246 0,60
1 de julio” 47.100.396 163.336 0.80

(*) Datos provisionales

El envejecimiento de la poblacion espaiola y su impacto macroeconémico
J. Domeénech

La baja natalidad y la elevada esperanza de vida estan acentuando el envejecimiento
demografico en Espafia, que tendra un considerable impacto sobre la economia, el
bienestar, el consumo o la productividad. Este articulo muestra que la contribucién de la
poblacién laboral al PIB se reducira de forma significativa, pasando de una aportacion
positiva de 0,6 punto porcentuales anuales entre 2000-2018 a otra negativa de -0,4 pp
anuales en 2040. Los mecanismos existentes para paliar esta tendencia van desde el
aumento de la tasa de participacién y el alargamiento de la vida laboral a la mejora de la
productividad y el aumento de la inmigracion.

Papeles de Economia Espafiola Num. 161 2019 Pdg. 100-111

L " 185,
‘peimera mitad del a0 y s situd en 47.100.396 habitantes.

209,007
saido vegetativo negativo de 45.002 porsonas
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE
EDAD, 2018 Y 2040 (PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL)

Espana
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Fuentes: CaixaBank Research, a partir de datos del INE Espana.

Inmigracién y sostenibilidad del Estado de bienestar en Espaia tras la gran

recesion
J. Doménech

En la etapa anterior a la crisis, la inmigracion favorecié el crecimiento de la economia ’

. L - . o . PRESENTE Y FUTURQ DE
espafiola y contribuyé de manera positiva a la financiacion del Estado de bienestar. Este LA SEGURIDAD SOCIAL
articulo analiza los efectos de la inmigracion sobre la situacion actual y las perspectivas A\ \ \ \
de futuro de nuestro Estado de bienestar, una vez superada la reciente gran crisis. A partir a1 f
de informacion estadisticos, se repasan las repercusiones de inmigracién sobre cuatro e
areas clave del Estado de bienestar: Seguridad Social, servicios sociales, sanidad y
atencion a la dependencia.

\\

Papeles de Economia Espafiola Num. 161 2019 Pdg. 138-163

& funcas

GRAFICO 1
EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE EXTRANJEROS RESIDENTES EN
ESPANA (1998-2019)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INE.
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Indicadores comentados sobre el estado del sistema educativo espanol

2019
M.A. Ruiz Rosillo, M. A. Sancho Gargallo, M. De Esteban Villar... [et al.]

Informe sobre la situacidn y evolucién del sistema educativo espafiol. Incluye una amplia
seleccion de indicadores y proporciona una vision de conjunto con comentarios de
expertos. La formacién aumenta las probabilidades de encontrar empleo y reduce la
posibilidad de perderlo en periodos de crisis, aunque este hecho también hace que en
ocasiones existe un problema de sobrecualificacién de la mano de obra, que se ve
obligada a ocupar puestos de trabajo con formacién exigida inferior a la aportada por el
trabajador. Esta sobrecualificaciéon también se da en otros paises, pero es especialmente
relevante en el caso de Espaia.

. Laeducacién en Espana.

. Recursos educativos.

. Resultados y contexto educativos.

. Educacién y empleo.

. Bibliografia.

. Glosario de términos.

. Clasificacion internacional de las ensefnanzas.

NOYU A WN =

Fundacién Ramén Areces 2019 188p

¢Es posible el consenso educativo? : la opinién publica sobre politica

educativa en Espaia
M. Ferndndez Mellizo

Se examina la opinién publica sobre la politica educativa espanola a partir de encuestas
del CIS. Las cuestiones mas generales, como la calidad de la educacion, suscitan un alto
grado de acuerdo. Sin embargo, aspectos mas especificos, como la financiacién publica
de la enseflanza privada, son mas polémicos. En la mayor parte de los asuntos hay
concordancia entre la opinion ciudadana y la politica educativa, a pesar de la fuerte
division de opiniones. Se concluye que el consenso educativo es dificil, dado el alto grado
de polarizacion de preferencias de los ciudadanos en muchos asuntos de actualidad.

Panorama Social 2019 Pdg. 107-124

APOYOS PARLAMENTARIOS DE LOS PRINCIPALES PARTIDOS A LAS LEYES EDUCATIVAS
DE LA DEMOCRACIA

PSOE PP uco civ (%} PNV
LOECE (1980) No Si Si Si No -
LRU (1983) Si No - Si Abs No
LODE (1984) Si No No Si Abs No
LOGSE (1990) Si No Si Si Si Si
LOPEG (1996) Si No - Si No Si
LOU (2002) No Si - Si No No
LOCE (2003) No Si - No No No
LOE (2006) Si No -- Abs Si Si
LOMCE (2013) No Si - No No No

Fuentes: Congreso de los Diputados y Vifao (2016).
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Espaia a "medio gas" en adopcién de tecnologia e Inteligencia Artificial :

puesto 14 en densidad de robots y 54 en tecnologia emergente
Adecco Espaita o medio gas en la adopcitn de tecno :

n densidad de robots y 54 en inversion en

Espaia se encuentra a medio camino en la adopcién de tecnologias e inteligencia
artificial, segun la séptima edicién del indice de Competitividad por el Talento Global
(GTCI). La adopcioén de la Inteligencia Artificial en todo tipo de organizaciones, tanto
publicas como privadas es un reto para reducir la brecha cada vez mas amplia que existe
entre diferentes sectores, industrias y paises por las diferencias existentes en cuanto a su
implementacién. Este informe constituye un amplio estudio dirigido a gobiernos,
ciudades, empresas y organizaciones con el fin de mejorar y reorientar sus estrategias de
talento y competitividad global. La edicién 2020 incluye una seccion especial sobre las
ciudades como actores clave en la competitividad del talento mundial. Cuatro ciudades
espanolas figuran en el ranking de las mas destacadas para atraer talento: Madrid (24 de :
155), Barcelona (28), Bilbao (83) y Zaragoza (90). At g by mods . A

Adecco 2020 16p

La digitalizacion como palanca de competitividad de la pyme
Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espana

Y La digitalizacidn como
ESPA palanca de competitiidad

NA
EMPRESA DIGITAL delapyme

La economia digital esta contribuyendo de forma significativa a mejorar la productividad,
la internacionalizacién, la innovacién y el crecimiento de las empresas. La digitalizacién
podria tener un impacto muy positivo en el crecimiento de la economia espaiola,
aportando un aumento adicional del PIB entre un 1,8% y un 2,3% anual hasta el afio 2025.
Apoyar a las pymes espafiolas en este proceso es crucial para nuestra economia, dada la
importancia su importancia en el entramado empresarial. Los retos de la digitalizacion
afectan a empresas de todos los tamafos y sectores, especialmente a los sectores
tradicionales, en gran parte constituidos por pymes.

. Introduccién.

. Concepto de digitalizacion.

. Situacién y diagnéstico: la digitalizacion de las pymes en Espania.

. Palancas y @mbitos de actuacion para acelerar la digitalizacion de las pymes.
. El papel de las Cdmaras de Comercio en apoyo a la digitalizacion.

U bW N =

Cdmara de Comercio de Espaiia 2019 80p

INDICADORES TIC 2018 520 De 10 a 49 De 50 a 249 De 250y + TOTAL > 10
empleados

Empresas que interactuaron con la Administracion Piblica

mediante Internet 72,1 91,2 97,2 99,1 92,3

Motivos p.ara mteracclon?r con la Administracion Publica: 47,4 76,0 89,0 95,6 78,4
Devolver impresos cumplimentados

Motivos para interaccionar con la Administracion Publica:
Declaracion de impuestos de forma electrénica sin necesidad 55,1 75,3 91,5 97,1 78,3
de ningun tramite adicional en papel

Motivos para interaccionar con la Administracion Publica:
Declaracion de contribuciones a la Seguridad Social sin 40,0 63,3 80,3 93,2 66,6
necesidad de ningun tramite adicional en papel

% Empresas que enviaron facturas electrénicas que permiten

4
su procesamiento informatico automatico (p.e EDI, UBL, XML.) Le 318 90 o8 s

% Empresas que enviaron facturas en papel 83,6 89,1 87,4 86,9 88,8
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Guia basica para la transformacién digital de la pyme

Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Espaiia ESPANA
EMPRESA DIGITAL

Guia bisi

La digitalizacién utiliza las nuevas tecnologias y en las nuevas formas de trabajar
disponibles para mejorar la eficiencia y adaptarse a las demandas del nuevo cliente
digital y construir nuevos modelos de relacién con clientes, proveedores y socios. Esta
guia analiza la importancia de la digitalizacion para reforzar la productividad,
competitividad, innovacién, crecimiento e internacionalizacién de las pymes. Explica el
concepto de digitalizacion, cémo son y qué buscan los clientes en la economia digital,
como disefar un plan para abordar la digitalizacion y los objetivos claves que se deben
tener en cuenta en este plan.

e maners de hucer Buropn

B Cimara TicCéamaras

. Introduccién.

. ;Qué es digitalizacion?

. {Como son y qué buscan los nuevos clientes digitales?

. Plan para abordar la digitalizacion.

. Tres objetivos claves en tu plan de digitalizacién.

. ;Qué tecnologias deberian incorporar las pymes?

. ¢(Ahora o tengo tiempo?

. Las Camaras como referentes en digitalizacion. 9. ;Quién te puede ayudar?

00N A WN =

Cdmara de Comercio de Espaiia 2019 19p
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Los programas de salud y bienestar en el trabajo como palanca para la

sostenibilidad empresarial
F. Marqués

Se examinan algunos aspectos relacionados con las condiciones laborales de los
trabajadores en la empresa para afrontar las circunstancias que plantean cuestiones
preventivas relevantes relacionadas con el absentismo, la baja productividad, el
envejecimiento de la poblacion trabajadora o los retos de la nueva economia digital.

Boletin Econémico ICE Num.3119 ene2020 Pdg.31-42

El sistema econémico internacional en 2019

Nuevas formas de empleo y proteccion social
R. Torres

El modelo tradicional de empleo, basado en el trabajo estable a tiempo completo,
centrado en tareas concretas que se desarrollan en un lugar de trabajo localizado, se esta
viendo alterado con la generalizacion de nuevas formas de empleo atipicas que se
caracterizan por aspectos como no tener horarios ni una localizacién determinados, la
prestacién de servicios "free-lance" a través de Internet y sin intermediacion de una
empresa o la utilizacién de falsos auténomos y asalariados temporales con contratos de
corta duracién. Esta transformacién tiene importantes consecuencias para la proteccion
social, tanto respecto a su cobertura como a su sostenibilidad financiera. Los cambios en
el sistema productivo asociados al progreso tecnoldgico multiplican los desafios para la
proteccion social con estas nuevas formas de empleo. Los gobiernos empiezan a
reaccionar ante esta situacién, ampliando la proteccion social entre diferentes formas de & funcas
empleo, limitando los abusos a la contratacién y modificando los incentivos financieros.

Papeles de Economia Espafiola Num. 161 2019 Pdg. 186-194

Euro area unemployment at 7.5%

tati I
Eurostat eurosta aroindicators.
i
La tasa de paro de noviembre de 2019 en la zona euro fue del 7,5%. Comparada con la del Euro area unemploymentat7.6%

mes anterior, esta cifra permanece estable, pero supone un descenso respecto a
noviembre de 2018 (7,9%). Se trata de la tasa mas baja registrada en este conjunto de
paises desde julio de 2008. En la UE28, la tasa de desempleo fue del 6,3% en noviembre
de 2019, estable comparada con la del mes de octubre y menor comparada con el 6,6%
de noviembre de 2018. Es la cifra registrada mas baja desde enero de 2000.

Eurostat News Release Nim.4 2020 Pdg. 1-6
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En el dltimo aio, todo el empleo asalariado creado ha sido de caracter

indefinido (+3,3%) mientras ha caido el temporal (-0,7%)
Adecco

El nimero de ocupados en Espafia en los ultimos 12 meses aumentd en 346.300 personas
(+1,8%). La gran mayoria del empleo generado es asalariado, mientras que el no
asalariado ha disminuido. Ocho de cada diez empleos asalariados se crearon en el sector
privado (295.300 personas). El sector publico cre6 61.200 empleos asalariados. La tasa de
temporalidad se redujo hasta el 26,7%, ocho décimas menos que el afio anterior.

Adecco 2020 7p

Telework and ICT-based mobile work : flexible working in the digital age
0. Vargas Llave, I. Mandl, T. Weber ... [et al.]

Este informe, publicado por la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de
Vida y de Trabajo (Eurofound), examina la flexibilidad laboral en el teletrabajo y los
empleos basados en la movilidad que facilitan las tecnologias digitales. Este tipo de
empleos ofrecen a los trabajadores una flexibilidad sin precedentes que afecta al
equilibrio entre la vida laboral y personal, a la salud laboral y al rendimiento de los
trabajadores. Algunos paises de la UE han incorporado regulaciones para abordar estas
nuevas circunstancias, como por ejemplo los riesgos para la salud y el bienestar asociados
al teletrabajo y el derecho a la desconexién por parte del trabajador fuera del horario
laboral.

. Introduction.

. What is TICTM?

. Spread of TICTM in Europe.

Work organisation, working time and work-life balance.
. Implications for health and well-beign.

. Worker performance and prospects.

. Regulations on TICTM and work-life balance.

. Conclusions and policy pointers.

. Bibliography.

PNV AWN—O

Publications Office of the European Union 2020 66 p

Figure 5: Shares of workers, by TICTM type, gender and age, EU28, 2015

5
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Jobs of tomorrow : mapping opportunity in the new economy
World Economic Forum

La Cuarta Revolucién Industrial estd provocando la demanda de millones de nuevos Tobs oL Tomorom
empleos. Sin embargo, para hacer realidad estas oportunidades son necesarias nuevas m‘"(ﬁg‘;gv‘jgi‘;;‘g::;y
fuentes de datos y enforques innovadores que permitan comprender los nuevos empleos

y cualificaciones emergentes, asi como impulsar una estrategia global coordinada. Este

informe examina la creacién de estos nuevos empleos, con especial referencia a las F—

nuevas profesiones del futuro, las causas de su aparicién y las cualificaciones que exigiran MON N A EACRE 3
estas. El informe destaca que las profesiones del futuro demandaran tanto aspectos o) @ CS® e
digitales como humanos, reflejando la importancia de la adopcién de las nuevas - @9 N
tecnologias y de la interaccion humana en la economia digital. Se identifican siete grupos @ €@ e @ 0
de profesiones con futuro y las principales cualificaciones que exigiran: economia de la ¢ S @& e0@®
salud y los cuidados personales, datos e inteligencia artificial, ingenieria y computacion S & e @ @ ¢
en la nube, economia verde, recursos humanos, desarrollo de productos y ventas y e .
marketing.
1. Opportunity in the emerging labour market.
2. Professions of the future in focus.
3. References.
World Economic Forum 2020 29p
Figure 1: Emergence of clusters of professions of the future, 2020-2022
Number of opportunities (per 10,000)
Professional Cluster 2020 2022
figures extrapolated from data for 20 economies (LinkedIn)
Data and Al 78 123
Engineering and Cloud Computing 60 91
People and Culture 47 58
Product Development 32 44
Sales, Marketing and Content 87 125
figures extrapolated from data for the United States (Burning Glass)
Care Economy 193 260
Green Economy 9 14
ALL CLUSTERS 506 715
Un buen cuarto trimestre cierra 2019 con 402 mil ocupados mas y un \
W rencstad research
13,78% de tasa de paro
Randstad Research

Un buen cuarto

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del cuarto trimestre de 2019 ofrecié resultados i e cire

2019 con 402 mil
ligeramente por encima de lo esperado, con un crecimiento de la ocupacién mejor que el :gl;;a/dzzgiz:"
. . . . .z 7 v o
del mismo trimestre de 2018. El crecimiento de la ocupacién se alcanzé las 92.600 paro
personas, el mayor aumento en un cuarto trimestre desde 2006. El paro ha descendido en e

22.500 personas, el peor comportamiento en un cuarto trimestre desde 2016. La tasa de
paro descendi6 algo mas de una décima, hasta el 13,78%.

Randstad Research 2020 5p
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Evolucion reciente
de la poblacién
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Las cuentas de la Seguridad Social
E. Bandrés Moliné

Andlisis retrospectivo de las cuentas de la Seguridad Social en Espafia desde 1977, con
especial referencia al desarrollo de las prestaciones econémicas y su financiacién,
destacando la creciente importancia de las aportaciones del Estado para afrontar la
insuficiencia de las cotizaciones. El actual déficit y el previsible para un futuro precisan
abordar reformas con urgencia con el objetivo de mejorar la distribucidn de los costes del
ajuste entre las diversas generaciones.

Papeles de Economia Espariola Num. 161 2019 Pdg.2-16

CUADRO N.° 1

PRESTACIONES SOCIALES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, 2018

MILLONES DE EUROS PORCENTAJE

Estado 16.705 9,03
Organismos Administracion Central 2.348 127
Comunidades autonomas 4.037 2,18
Corporaciones locales 549 0,30
Fondos de la Seguridad Social 161.454 87,23
Servicio Publico de Empleo Estatal 17.513 9,46
Fondo de Garantia Salarial 438 0,24
Sistema de la Seguridad Social 143.503 77,53
Total administraciones pUblicas 185.093 100,00

Fuentes: Avance de la actuacion econémica y financiera de las administraciones pUblicas
2018 y Operaciones no financieras de las administraciones publicas 2018, IGAE.
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Situacién actual y perspectivas del sistema publico esparnol de pensiones
M. A. Garcia Diaz

El sistema de pensiones espanol se enfrenta en las proximas décadas a un reto crucial a causa del
envejecimiento demografico. El esfuerzo exigido a la sociedad para mantener el actual nivel de
cobertura se verd aumentado de forma significativa. Seran necesario retocar la tasa de reposicion, la
sostenibilidad financiera y la equidad entre generaciones.

Papeles de Economia Espaiiola  Nam. 161 2019 Pdg. 17-28

GRAFICO 1
GASTO PUBLICO EN PENSIONES SOBRE EL PIB
(EN PORCENTAJE)
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Informe Econémico-Financiero de la Seguridad Social.

Pensiones del siglo XXI
J. I. Conde Ruiz

Las proyecciones demogréficas indican que Espafia sufrird un envejecimiento de la
poblacién mas intenso de lo previsto. Este articulo analiza la situacién actual del sistema
de pensiones y cémo podria adaptarse para seguir manteniendo su viabilidad financiera
en un futuro préximo. Concretamente, se examinan las limitaciones de las ultimas
reformas aplicadas para su sostenibilidad y se proponen algunos aspectos que seria
necesario tener en cuenta para adaptar las pensiones a la nueva realidad demogréfica.
Las variables de decisién claves serdn a qué generacion se le aplica el nuevo sistema de
cuentas adaptado a la nueva demografia, cuanta va a ser la caida en la pensién inicial con
el nuevo sistema, con cuantos ingresos adicionales vamos a dotar al sistema en el periodo
transitorio y cudl es el limite admisible o bajo qué condiciones se puede afectar al poder
adquisitivo de las pensiones.

Papeles de Economia Espariola Niam. 161 2019 Pdg. 29-41

& funcas

& funcas

Febrero 2020

Pagina 34

Confederacion Espafnola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacién, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad


http://www.funcas.es/publicaciones_new/
http://www.funcas.es/publicaciones_new/

Boletin de informacién bibliografica

Febrero 2020

CUADRO N.° 1

GASTO EN PENSIONES EN 2050: CON FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
Y ACTUALIZANDO LAS PENSIONES CON EL IPC
(EN PORCENTAJE DEL PIB)

SITUACION
ACTUAL 2050
ESCENARIO ESCENARIO
DE BAJA, DE ALTA,
INMIGRACION, INMIGRACION,
INE (2016) AlRefF (2019)
Factor 0,288 0,60 0,52
demografico
Factor mercado 1,64 1,37 1,37
de trabajo
Factor 0,23 0,21 0,21
institucional
Gasto en 10,7 17.3 15,0

pensiones (% PIB)

Notas: i) Situacién actual, el factor demogréfico ha sido calculado
como (65+) y tasa empleo (16-64); y ii) En 2050 el factor
demogréfico en 2050 ha sido calculado como (67+) y la tasa de
empleo esté definida para trabajadores entre 16-66 anos.

Fuente: INE (2016) vs. AlReF (2019).

Elementos de una reforma sostenible de las pensiones

J. F. Jimeno Serrano

Se examina la situacién actual de las pensiones en Espafia y se plantean tres cuestiones
fundamentales: los objetivos que cumple y deberia cumplir el sistema publico de
pensiones, las implicaciones de los cambios demograficos y tecnolégicos y las estrategias
de reforma posibles y las posibilidades de los sistemas alternativos basados en la
capitalizacion del ahorro individual o colectivo.

Papeles de Economia Espariola Nam. 161 2019 Pdg. 42-54

Las cotizaciones sociales en Espaiia y la Unidn Europea : simulando algunas

posibles reformas
O. Bajo Rubio, A. Gomez

Se analizan los efectos de una reduccion de las cotizaciones sociales a cargo de los
empresarios mediante una metodologia del equilibrio general aplicado en el marco de
un modelo multipais. Los resultados muestran que un descenso de un 10% en las
cotizaciones sociales provocaria incrementos moderados en los niveles de PIBy
empleo de la economia espaiola, con una reducciéon de la tasa de desempleo de
aproximadamente medio punto.

Papeles de Economia Espariola Num. 161 2019 Pdg.71-84
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CUADRO N.° 2

IMPUESTOS, COTIZACIONES SOCIALES E IVA EN LA UE-28,
LA EUROZONA Y ESPANA (PORCENTAJE DEL PIB)

2008 2012 2017

Impuestos totales UE-28 37.8 38,3 39,0
Eurozona 38,4 39,5 40,2
Espana 32.2 32;2 33,8

Cotizaciones sociales UE-28 11,8 121 Y2:2
Eurozona 13:5 141 14,1

Espana 12,0 11,8 11,5

Empleadores UE-28 6,8 6,9 6,8
Eurozona 7,8 8,0 7.9

Espana 8,6 8,2 8,4

Hogares UE-28 5,0 5.2 53
Eurozona 5,8 6,1 6,2

Espana 3,3 3,6 3.2

IVA UE-28 6,6 6,9 Z:
Eurozona 6,5 6,7 6,9

Espana 5,0 5:5 6,5

Fuente: Comision Europea (2019).
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Panorama general CEOE Europa : enero 2020 I /
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Asuntos Regulatorios y p
Europeos, Delegacion Permanente ante la UE

Nota comentando los acontecimientos recientes mas relevantes que afectan al panorama
politico y econémico europeo y pueden tener repercusion en las instituciones de la
Unién Europea.

Panorama General CEOE Europa 17 ene 2020 Pdg. 1-2

ceoe

CEOE Europa : enero 2020
Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Asuntos Regulatorios y
Europeos, Delegacién Permanente ante la UE

oo g S —

P ceosuop

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad reciente
desarrollada por las instituciones de la Unién Europea. Se incluye una relacién de las
consultas publicas y proyectos de financiaciéon europeos y un cuadro con las préximas
fechas clave en la UE.

1. Panorama general.

Noticias destacadas: "Presidencia croata del Consejo de la UE: una Europa fuerte en un
mundo de desafios".

3. Brexit.

4. Consejo Europeo. Consejo de la UE.

5. Comision Europea.

6. Parlamento Europeo.

7

8

9

1

N

. BusinessEurope.

. Consultas publicas.

. Programas de financiacién europeos.

0.Préximas fechas clave en la UE (del 20 de enero al 29 de febrero de 2020).

CEOE Europa ene 2020 Pdg. 1-10
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What makes capital cities the best places to live?

T. Leoncikas, S. Rende E©
Eurofound

Las ciudades constituyen centros de recursos econémicos e institucionales que tienen la
ventaja competitiva de ofrecen una elevada calidad de vida, factor crucial para atraer
inversiones y mano de obra altamente cualificada. En la Unién Europea viven 48 millones
de personas (el 9% de la poblacién) en ciudades capitales de Estado y este porcentaje
crece cada vez mas. Las recientes tendencias muestran que estas metrépolis ganan
preminencia en todos los paises comunitarios. En muchos casos, las capitales de Estado
tienen una participacion cada vez mayor en el PIB per cépita de sus respectivos paises.
Teniendo en cuenta la importancia econémica y demografica y la concentracion de
dotaciones y servicios de las capitales, este informe explora las ventajas que estas ofrecen
en cuanto a calidad de vida. Los datos utilizados proceden del Informe Europeo de
Calidad de Vida 2016. Entre sus conclusiones, el documento sefiala que la mayor parte de
los residentes en capitales de Estado de la UE muestran un nivel de satisfaccion vital mas
alto que la poblacién de otras zonas. Ademas, los habitantes de capitales manifiestan
tener un nivel de resiliencia mas elevado que los de otros nucleos urbanos o rurales
frente a coyunturas de crisis.

Introduction.

Policy context.

Key findings.

Exploring the evidence.
Policy pointers.
Resources.

QA WN =

Publications Office of the European Union 2020 28p

Table 1: Selected indicators of quality of life - Capital cities and rest of country compared,
2016

Diff Gaps between capitals
frareince and rest of country
between

Average Average capitaland | Capitals Capitals

score of | score of rest rest of better worse

capitals of country country (no.) (no.)
Quality of life
VLife satisfaction (scale 1-10) [ 6.9 | 6.8 0.16 [ 8 [ 2
Difficulty making ends meet (%) 41% 46% -5pp ' 13 i 6
Housing insecurity (%) . 28% 23% 5pp - | 14
Low resilience (%) 14% 17% -4pp , 11 2
Optimism about one’s future (%) . 64% 67% -3pp 7 0
Quality of society
Satisfaction with democracy (scale 1-10) 5.4 5.1 0.28 15 3
Satisfaction with the economy (scale 1-10) 5.0 4.7 0.27 12 2
Trust in national institutions (scale 1-10) 5.1 5.0 0.10 10 i 3
Trust in local authorities (scale 1-10) 5.4 5.5 -0.09 7 8
Quality of public services
Satisfaction with public services (scale 1-10) 6.0 6.1 -0.07 | 6 [ 10

Notes: Due to rounding, numbers in the ‘Difference between capital and rest of country’ column are not precise. The gap
count between capitals and rest of country indicates statistically significant differences only. pp = percentage points.
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La intervencidén publica en el mercado del alquiler de vivienda : una
revision de la experiencia internacional
LA INTERVENCION PUBLICA

D. Lépez Rodriguez, M. L. Matea £M EL MEACADO DEL ALQUILER

DE VIVIENDA: UNA REVISION DE
LA EXPERIENCIA INTERNAGIONAL

Los precios de los alquileres en los mercados de vivienda de las principales areas
metropolitanas han registrado aumentos significativos en los tltimos aios, provocando
que el peso del gasto destinado a vivienda en el consumo de los hogares se haya
incrementado. La intervencion publica ha vuelto a surgir como solucién para mitigar los
problemas de acceso a la vivienda. Teniendo en cuenta diversas experiencias
internacionales, este documento revisa la eficiencia de los instrumentos de intervencion
publica para regular los precios de la vivienda. Se distinguen tres tipos de politicas en
este dmbito: controles sobre los precios del alquiler, promover una oferta publica de
vivienda de alquiler y medidas heterogéneas para incentivar la oferta privada de
viviendas en arrendamiento. Entre sus conclusiones, el documento sefiala que la oferta
de alquiler suele reaccionar al control de los precios reduciendo las viviendas disponibles

en el mercado, disminuyendo los gastos de mantenimiento de los inmuebles o
modificando la composicién de la vivienda ofertada para eludir la regulacién.

1. Introduccién.

2. Controles del precio de los alquileres residenciales.

3. Politicas directas sobre la oferta: la provision publica de alquiler de vivienda a precios
regulados.

4. Politicas indirectas sobre el mercado del alquiler de vivienda.

. Conclusiones.

6. Bibliografia.

w

Documentos Ocasionales Banco de Espafia  Nam. 2002 ene 2020 Pdg. 1-54

VIVIENDA DE ALQUILER SOCIAL EN LOS PAISES DE LA OCDE (a) (b)
En % del stock total de viviendas
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FUENTE: OCDE, «Affordable housing database» [OECD (2019)].
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