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Globalizacién, crecimiento y desempleo en los paises de la UE
P. Gémez Costilla, J. Herrera Revuelta

Numerosos trabajos de investigacién han analizado los efectos de la globalizaciéon sobre
las tasas de empleo y sobre el crecimiento. Este articulo contrasta las hipotesis mas
generalizadas al respecto y confirma que tanto las tasas de crecimiento como las de
desempleo han registrado cambios a largo plazo, aunque destaca que las variaciones se
deben mas a perturbaciones distintas a la globalizacion.

Revista de Economia Mundial Num. 52 2019 Pdg. 23-46

Cuantificacion del papel del sector manufacturero en la era "post

industrial” en paises de Europa
C. A. Fraga Castillo, C. S. Dominguez Blancas, G. Angeles Castro

Este articulo analiza si la industria manufacturera sigue siendo motor del crecimiento de
la Unién Europea, a pesar del notable proceso de desindustrializacion que se observa en
las ultimas décadas en sus paises miembros. Para ello, se examina la evolucién de la
industria en una muestra de paises europeos con el fin de aportar evidencia empirica de
la disminucién de sus efectos sobre el crecimiento del PIB. El sector manufacturero
genera un efecto dinamico en el PIB porque impulsa la productividad, mientras que el
sector no manufacturero se asocia a pérdidas de productividad. Ademas, los paises mas
desindustrializados incrementaron mas su productividad y por tanto en ellos el efecto
del sector manufacturero en la productividad también es mayor.

Revista de Economia Mundial Num. 52 2019 Pdg. 23-46

Perspectivas 2020
J. Garcia Arenas, A. Morrén, O. Carreras ... [etal.]

Informe de varios articulos sobre las perspectivas de la economia global y de la economia
espanola para 2020. Se examinan los principales riesgos y la posibilidad de una
desaceleracion o recesion a nivel mundial, asi como el margen de la politica econémica
para afrontar un escenario como este. Se destaca que la economia espariola se encuentra
en mejores condiciones para afrontar 2020 que la mayor parte de las economias de
nuestro entorno, a pesar de haber perdido algo de fuerza la recuperacién econémica.

Perspectivas globales 2020: desaceleracién inevitable, recesién improbable.

{Qué margen de maniobra tiene la politica econdémica?

La economia espafiola en 2020: no estamos tan mal.

La economia portuguesa en 2020: perspectivas econémicas positivas, pero mayor
incertidumbre.

HwN =
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La reciente desaceleraciéon de la actividad desde una perspectiva sectorial

Banco de Esparia

La desaceleraciéon de la actividad econdémica global iniciada en 2018 se ha reflejado sobre
todo en los indicadores del comercio internacional y de la industria manufacturera. El
sector servicios también ha registrado una cierta pérdida de dinamismo. Teniendo en
cuenta la importancia de las manufacturas en el comercio

exterior, la caida en este Ultimo sector es también coherente con las tensiones
comerciales observadas recientemente. En el area del euro, el valor afladido bruto de la
industria manufacturera ha pasado de crecer a tasas interanuales por encima del 4% a
principios de 2018 a contraerse cerca de un 1% en el segundo trimestre de 2019. En el
caso concreto de la industria del automdvil, sector que ocupa un puesto muy relevante
en la economia espafola y en nuestras exportaciones, se ha observado una cierta pérdida
de dinamismo desde el inicio de 2018. Este documento es un recuadro que forma parte
del Informe Trimestral de la Economia Espaiiola del cuarto trimestre de 2019 publicado
por el Banco de Espafia.

Banco de Espaiia 2019 5p

Grafico 1
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FUENTES: CPB y Eurostat.

Informe trimestral de la economia espaiiola : diciembre 2019
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Economia, Servicio de
Estudios

El afio 2019 se ha caracterizado por un aumento de la incertidumbre global, propiciada
no solo por el posible desenlace del Brexit y la intensidad de la guerra comercial entre
Estados Unidos y China, sino también por el aumento de la inestabilidad politica y social
en muchos paises. Este escenario ha supuesto una continua revision a la baja de las
perspectivas de crecimiento del comercio y la actividad econdmica a lo largo de 2019. El
FMI estima que el crecimiento en ambos casos aumentara un 1%y un 3%

Diciembe 2019

respectivamente este aio, frente a la tasa del 3,6% que alcanzaron en 2018. La economia olln
espanola prosigue su senda de desaceleracion, si bien hay sefales de una mayor ORI
estabilidad en la recta final del aiio. El indicador de actividad de CEOE para el cuarto s

trimestre apunta a un crecimiento trimestral entre el 0,4% y el 0,5%, estabilizandose la
tasa de crecimiento trimestral. El informe incluye recuadros sobre politica monetaria y
fiscal en la Eurozona, resultados de las empresas espaiolas, el comercio como sector
estratégico en la economia espafiola, la evolucién de los costes laborales, la negociacién
colectiva y la conflictividad y las observaciones de CEOE a la publicacion de las Cuentas
anuales del Impuesto de Sociedades.

1. Panorama econdémico: previsiones econdémicas para Espafa.
2. Economia internacional.

2.1. Estados Unidos.

2.2. Eurozona.

2.3. Mercados financieros.

3. Economia espanola.

3.1. Crecimiento y perspectivas.
3.2. Inflacién y competitividad.
3.3. Mercado laboral.

3.4. Sector publico.

3.5. Financiacién de la economia.
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Crecimiento del PIB (2018-2020)
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Informe trimestral de la economia espariola 4/2019
Banco de Espaiia

INFORME TRI AL
DE LA ECONOMIA ESPARIOLA

Se detectan indicios de estabilizacién del ritmo de crecimiento de la economia mundial al
finalizar 2019. Este escenario se ha hecho patente también en la zona euro. Las politicas
econdmicas estan dando un papel mas activo a la politica fiscal. El avance de la
economia espafnola se habria estabilizado en el ultimo tramo del afo. La moderacién de
la actividad en Espafa en 2019 se debe en parte a la pérdida de dinamismo de la
demanda interna. La informacién disponible para el dltimo trimestre del afo apunta a un
crecimiento del PIB similar al del trimestre anterior. En los dltimos meses de 2019 se
mantuvo un ritmo de creacién de puestos de trabajo

similar al que viene observandose desde la primavera, mas moderado que con
anterioridad. El informe sefiala que la reduccién de la vulnerabilidad de la economia
espafola ante futuras perturbaciones requiere un impulso decidido a las medidas de
consolidacién presupuestaria y a las reformas estructurales.

Principales mensajes.

Mercados financieros internacionales.
Entorno exterior de la economia espaiiola.
La economia espaiola.

HwWwN =
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Cuadro 1
PRINCIPALES AGREGADOS MACROECONOMICOS DE ESPANA (a)

2018 2019

2018 2019 ITR NITR MTR NTR ITR ITR WTR VTR

Contabilidad Nacional

Tasas de variacion intertrimestral, salvo indicacion contraria

Producto interior bruto 24 2,0 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 04 04 04
Contribucién de la demanda nacional (b) 26 i 06 04 10 04 02 04 o1 11 03
Contribucién de la demanda exterior neta (b) -0,3 03 01 -04 0,1 04 0.2 03 -07 01

Tasas de variacion interanual
Empleo 25 2,0 2,6 24 25 2,7 2,7 2,5 18 1,1
Indicadores de precios (c)

Indice armonizado de precios de consumo (IAPC) 1,7 08 11 1.8 23 18 11 11 04 03

Indice armonizado de precios de consumo sin energia
ni alimentos 1,0 11 11 1,0 09 11 08 12 1,2 11

FUENTES: Instituto Nacional de Estadistica y Banco de Espana.
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Desigualdad y libertad econdmica : ;existe un dilema?

L. Prados de la Escosura

La seguridad de la propiedad privada, el cumplimiento de los contratos, la estabilidad de
los precios, las barreras reducidas al comercio y la asignacién de recursos mediante el
mercado son caracteristicas distintivas de un pais econdmicamente libre. Este articulo
plantea la cuestion de la posible existencia de conexiones entre libertad econémica y
aumento de las desigualdades. Aunque no se constata una asociacién a largo plazo entre
libertad econdémica y desigualdad en los actuales paises avanzados; sin embargo, se
observa una correlaciéon entre libertad econémica y concentracion del ingreso en
periodos especificos y en paises anglosajones.

Revista de Economia ICE Num. 911 nov-dic 2019 Pdg. 27-40

La inversidon extranjera en cifras : diciembre 2019
Multinacionales por Marca Espainia

~ . . ., . . . LA INVERSION EXTRANJERA
Espafa es uno de los principales receptores de inversién extranjera a nivel mundial. En EN CIFRAS ;

2018, ocupd la novena posicion como receptor de flujos (44.000 millones de délares),
siendo la tercera economia europea tras Paises Bajos y Reino Unido. El incremento
registrado en Espaia en 2018 (+108,4%) es el mayor de los 30 principales receptores de
IED. En términos de stock de IED acumulado, Espafia se situé como decimocuarta
economia receptora (659.000 millones de délares), seguin datos de la UNCTAD de junio
de 2019. En 2017 se contabilizaron en Espaia 12.953 filiales de empresas extranjeras en
los sectores de industria, comercio y otros servicios de mercado no financieros, segun los
ultimos datos facilitados por el INE. Las multinacionales extranjeras en Espafia alcanzaron
una facturacién de 554.054 millones de euros, un 30% de la cifra de negocios total. Estas
empresas ocuparon a 1,6 millones de personas, un 15% del empleo total en dichos
sectores. La Comunidad de Madrid y Catalufia concentran un 70% de las filiales de
empresas extranjeras en Espaiia, el 75% de su cifra de negocios y el 68% de las
exportaciones.

Escenario global de la IED.
La IED en Espana.
Distribucion regional.
Anexos.

HWN =

Multinacionales por Marca Espaiia 2019 38p

Evolucién de la IED productiva bruta y neta en Espana, Millones de €, No-ETVE
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Comments on the OECD Economic Outlook, november 2019 : finding the
right policy mix : structural reform and fiscal policy as a key to tackle

slowing economy
Business at OECD

Este documento de "Business at OECD" (BIAC), que parte de los resultados de las
Perspectivas Econdmicas de la OCDE publicadas en noviembre de 2019, destaca que la
economia global ha perdido impulso y que han aumentando las incertidumbres politicas
y la confianza empresarial se ha debilitado. La mayor parte de las economias del G20 han

BusiNEsS osco‘

revisado a la baja sus expectativas de crecimiento y la economia global estd mostrando s
signos de recesion. El crecimiento en los paises emergentes también esta decayendo, a o e
. ’ . November 2019
pesar los esfuerzos por estimular la economia. Para que la economia global retome la S
pe ookl e

senda adecuada resulta esencial que la cooperacién internacional permita reducir las
incertidumbres derivadas del aumento de las tensiones comerciales a nivel internacional,
que amenazan las perspectivas de la exportacién y la inversion. Por otro lado, para que
las finanzas publicas apoyen el crecimiento y sean mas eficientes es necesario limitar el
gasto publico no productivo y reducir los impuestos que distorsionen y obstaculicen el
crecimiento. Las politicas fiscales y estructurales son cruciales, sobre todo porque las
politicas monetarias estan llegando a su limite o estdn provocando efectos no deseados
por las medidas expansionistas adicionales.

1. Introduction.
2. Economic situation.
3. Policy responses.

Business at OECD 2019 4p

Un nuevo contrato social para una nueva economia

R. Doménech, V. J. Montes Gan

Diversas tendencias estan transformando la sociedad y la economia de manera
significativa y poniendo en evidencia la necesidad de adaptar el actual contrato social a
los nuevos tiempos. Este articulo debate los retos que implica el rediseiio del contrato

social ante los cambios sociales, la compatibilidad entre equidad y gl 2 gt e
eficiencia econémica, la competencia en los mercados, la sostenibilidad empresarial, el L e
impacto en el mercado de trabajo de la revolucion tecnolégica, o la redistribucién n i

»

mediante instrumentos alternativos, como la renta basica universal y la renta minima. g

</vady>

Revista de Economia ICE Nim. 911 nov-dic 2019 Pdg. 7-15

Contabilidad Nacional Trimestral de Espaia : principales agregados tercer

trimestre de 2019 i PR
Instituto Nacional de Estadistica

El PIB espafiol del tercer trimestre de 2019 registré un crecimiento del 0,4% en términos
de volumen respecto al trimestre anterior. Esta tasa es similar a la registrada en el
segundo trimestre. El crecimiento interanual del PIB fue del 1,9%, frente al 2,0% del
trimestre anterior. En términos interanuales, el empleo aumenté a un ritmo del 1,8%, cifra
siete décimas inferior a la del segundo trimestre, lo que supuso un incremento de 332 mil
puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo en un afio. La variacion interanual del
coste laboral unitario se situ6 en dicho trimestre en el 2,1%. La renta nacional bruta y la
renta nacional disponible crecieron un 0,6% respecto al trimestre anterior. Ambas rentas
se incrementaron un 3,7% respecto al tercer trimestre de 2018.

L ]

Principales resultados.

Evolucién intertrimestral e interanual del PIB.

Evolucién interanual del PIB: demanda.

Demanda nacional.

Demanda externa.

Evolucién interanual del PIB: oferta.

PIB a precios corrientes y deflactor implicito.

Evolucién interanual del PIB a precios corrientes: rentas.

PN U AW
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9. Empleo.
10. Nota metodoldgica.

Notas de Prensa del INE 30dic2019 Pdg. 1-12

Volumen encadenado. Tasas de variacion intertrimestral (%)

2018 2019
Tl Trll Tl Tr.V Tl Tr. il Tr il
Producto interior bruto a precios de mercado 05 05 05 0,6 05 04 04
Gasto en consumo final 04 04 03 03 03 02 038
Gasto en consumo final de los hogares 03 04 02 02 02 01 08
Gasto en consumo final de las ISFLSH 19 -04 03 00 -02 12 16
Gasto en consumo final de las AAPP 05 05 06 06 06 04 06
Formacién bruta de capital 07 33 06 -02 10 01 19
Formacion bruta de capital fijo 02 35 02 -05 14 -02 17
Activos fijos materiales 0,0 44 02 -06 16 -05 18
Viviendas y otros edificios y construcciones 21 18 09 09 03 00 -03
Magquinaria, bienes de equipo,
sistemas de armamento y recursos biolégicos cultivados 28 81 -07 -27 34 -11 48
Productos de la propiedad intelectual 10 -03 0.3 0.1 0.3 14 15
Demanda nacional 04 10 04 02 04 02 10
Exportaciones de bienes y senvcios 04 -02 -10 09 06 15 00
Importaciones de bienes y senicios 02 12 -14 02 04 11 18
Producto interior bruto a precios de mercado 05 05 05 0,6 05 04 04
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 25 20 -33 57 40 -26 13
Industria 04 05 -01 05 05 06 05
Industria manufacturera 02 01 -03 00 02 01 03
Construccién 1120 14 13 12 03 -04
Senicios 06 06 08 06 08 05 04
Comercio, transporte y hosteleria 02 09 06 07 09 03 04
Informacién y comunicaciones 12 17 00 04 02 -03 01
Actividades financieras y de seguros 21 18 11 07 26 29 1,0
Actividades inmobiliarias 05 06 07 06 06 04 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas y otras 14 09 16 08 08 07 03
Administracién publica, educacién y sanidad 03 02 08 05 05 04 04
Actividades artisticas, recreativas y otros senvcios 03 09 08 02 01 04 -06
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 05 01 -02 -04 00 -02 08

Temas candentes de la economia catalana : la visiéon de los empresarios
PwC

Catalufa representa la quinta parte de la economia espafiola, es la segunda comunidad
por nimero de habitantes (7,6 millones) y cuenta con el mayor nimero de empresas
exportadoras. La tasa de paro en 2019 es inferior a la media estatal (11,17% frente al
14,02%) y en la estructura econémica de esta comunidad

auténoma tienen un gran peso la industria manufacturera (16% de su PIB) y el sector
turistico (12%). Entre 2013y 2017 el PIB catalan crecié siempre mas que el espaiol, pero
esta tendencia se interrumpi6 en 2018 y las estimaciones oficiales apuntan a una
ralentizacién de la actividad en Cataluia que se prolongara durante

2019y 2020. Ademas, a este escenario de desaceleracion hay que afadir las
incertidumbres derivadas de un complejo momento politico.

Introduccién.

Participantes y metodologia.

Resumen ejecutivo.

Crecimiento econdmico si, pero menos.

Demanda estable y ligero retraimiento de la inversién tras el 1-O.
La reorganizacién del sector financiero todavia no ha finalizado.
La demografia, una estrategia prioritaria.

La formacion, garantia de una mejor cualificacidn laboral.

En busca de un nuevo modelo turistico.

10. Las infraestructuras, la asignatura pendiente.

11.  La comunidad mas exportadora de Espaia, pesa a la caida del automévil.
12. Barcelona, centro econémico del sur de Europa.

PN WN =

0

PwC 2019 82p
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La incidencia de la economia china en la UEM y en Espana a través de las

cadenas europeas de valor
Banco de Espaiia

El valor afladido de la economia espafiola atribuible a la demanda interna de China ha
aumentado notablemente en los ultimos afos, situdndose en el 0,9% del PIB en 2015, 0,7
puntos porcentuales por encima del dato de 2015. Una buena parte de este valor se
genera a través de las cadenas globales de valor y afecta sobre todo a las ramas de
comercio mayorista y minorista, servicios profesionales, transporte, productos quimicos,
metales y vehiculos de motor. Este documento es un recuadro que forma parte del
Informe Trimestral de la Economia Espafiola del cuarto trimestre de 2019 publicado por
el Banco de Espafia.

Banco de Espaiia 2019 4p

Grafico 1 Gréfico 2
CHINA: CRECIMIENTO DEL PIB, CONTRIBUCIONES E IMPORTACIONES UEM: EXPOSICION EN VALOR ANADIDO A CHINA
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Impacto global de una desaceleracién en China
X. Bing, M. Roth, D. Santabdrbara

La desaceleracion de la economia de China afecta a toda la economia global por su peso
en el PIB mundial. Este articulo analiza los escenarios posibles de su impacto negativo
sobre la economia de la Unién Europea. China es el principal consumidor de muchas
materias primas, de modo que una caida de su crecimiento causa

alteraciones en los precios de estos productos. La repercusién de una perturbacion
macroecondémica en China se transmitiria al resto del mundo a través del comercio
internacional y de la demanda de materias primas. Las exposiciones financieras serfan
mas reducidas debido a la limitada apertura de la cuenta de capital de China.

Introduccién.

Relevancia de China para la economia mundial.

Canales de transmisién y calibracion de las simulaciones.
Elimpacto de una desaceleracion més intensa en China.
Bibliografia.
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How does China fare on the Russian market? : implications for the European

Union
A. Garcia Herrero, J. Xu

Los vinculos econémicos entre Rusia y China son cada vez mas estrechos; sin embargo,
Europa sigue siendo el principal socio comercial, prestamista e inversor de Rusia. El
andlisis de los lazos econémicos entre ambas potencias emergentes indica que China se
ha convertido en mas que un competidor para la UE en el mercado ruso. La competencia
en inversién y préstamos es mas limitada, pero la situacién puede cambiar rdpidamente
con China y Rusia dando claros signos de una colaboracion estratégica mas fuerte que
nunca.

Introduction.

An overview of China-Russia economic history.

To what extent do China and the EU compete on the Russian market?
Conclusions.

References.
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Bruegel Working Papers Num. 8 nov 2019 Pdg. 1-13

Figure 1: Figure 2: _
Russia's exports & imports to and from China Russia's trade balance with China (%
Russian GDP)
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Competitividad y diversificacion geografica de las exportaciones espanolas
E. A. Martin Caro

Se analiza en qué medida la diversificacion geografica de las exportaciones espaiiolas
pueden contribuir a alcanzar los objetivos establecidos por la Estrategia de
Internacionalizacién para la Economia Espafola 2017-2027, que pretende impulsar las
exportaciones hasta llegar a los 400.000 millones de euros. La evolucién de las
exportaciones espafolas durante la puesta en marcha del primer plan bienal 2017-2018
muestra que las exportaciones espafiolas han mantenido un crecimiento ligeramente
inferior al necesario para el alcanzar esta meta.

Boletin Econémico ICE Num. 3118 dic 2019 Pdg. 69-82

El comercio al servicio del desarrollo en la era de las cadenas de valor
mundiales : panorama_general

Banco Mundial

Este informe concluye que las cadenas globales de valor pueden impulsar el crecimiento,
crear mejores empleos y reducir la pobreza si los paises en desarrollo profundizan en sus
reformas y los paises industrializados adoptan politicas abiertas y predecibles. En este
contexto, el cambio tecnolégico puede contribuir a favor del comercio y las cadenas
globales de valor. La participacion en ellas puede ser sostenible y tener un efecto
generalizado si todos los paises mejoran la proteccién social y ambiental. Las cadenas
globales de valor se definen por la fragmentacion de la produccién en diferentes paises.
Estos se especializan en la realizacién de una parte del proceso de produccién de los
productos. Sin embargo, desde la crisis financiera mundial de 2008, el comercio ha
crecido lentamente y la expansion de las cadenas globales de valor se ha desacelerado.
Por otro lado, las recientes tendencias proteccionistas también podrian afectar
negativamente a la evolucion de las cadenas globales de valor. El proteccionismo podria
inducir a las empresas a trasladar las operaciones a sus paises de origen o a otros

Enero 2020

HOW DOES CHINA FARE ON
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destinos.

Banco Mundial 2019 19p

¢Qué es una cadena de valor mundial?

Una cadena de valor mundial (CVM) divide el proceso de produccion entre distintos paises.
Las empresas se especializan en una tarea especifica y no elaboran todo el producto.

Materias pr|malsA ©  Partesy com.pone'ntes I Productos terminados
Insumos de servicios Producto semiterminado
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The economic cost of air pollution : evidence from Europe
A. Dechezleprétre, N. Rivers, B. Stadler

Este documento expone una evidencia que apoya la idea de que la contaminacién
atmosférica produce efectos negativos sobre la actividad econémica a partir de datos
relativos a Europa. El examen se basa en datos sobre polucién del aire en la Unién
Europea para el periodo 2000-2015. Las estimaciones muestran que un incremento de 1
pug/m3 en la concentraciéon de particulas finas supone una reduccion del 0,8% en el PIB
en un mismo afno. El 95% de este impacto procede de una disminucién de la
productividad por trabajador, que puede deberse a un aumento del absentismo o a una
baja productividad en el trabajo. Los resultados sugieren que las politicas publicas para
reducir la contaminacién ambiental pueden contribuir positivamente al crecimiento
econdémico. Los beneficios econdémicos relacionados con la reduccién de la polucion
sobrepasan ampliamente los costes de abatimiento, de modo que las regulaciones mas
estrictas sobre calidad del aire pueden justificarse por motivos puramente econémicos.

Introduction.

Background.

Estimating the macroeconomic effects of air pollution.
Results.

Discussion and policy implications.

Conclusions and possible future work.

References.
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OECD Economics Department Working Papers Num. 1584 2019 Pdg. 1-63p

El Pacto Verde Europeo
Comision Europea

Este documento constituye un mapa de ruta de la Comisién Europea para hacer mas
sostenible la economia de la UE y convertir los desafios medioambientales y del cambio
climatico en oportunidades para todas las areas politicas, llevando a cabo una transicién
justa e inclusiva para todos. El Pacto, que forma parte de la estrategia de la Comisién para
implementar la Agenda 2030 de Naciones Unidas y las metas de desarrollo sostenible,
pretende eliminar las emisiones de gases de efecto invernadero en la UE hacia 2050.
Entre sus principales objetivos figuran asumir metas mas ambiciosas contra el cambio
climatico, promover una energia mas limpia,

asequible y segura, movilizar a la industria para una economia limpia y circular, impulsar
una construccion y rehabilitacion energéticamente mas eficientes, tender hacia la
contaminacién cero en un entorno libre de sustancias téxicas, conservar y restaurar los
ecosistemas y proteger la biodiversidad, promover un sistema

alimentario mas respetuoso con el medio ambiente y acelerar el cambio hacia una
movilidad sostenible e inteligente.

Introduccién: transformacion de un desafio urgente en una oportunidad Unica.
Transformacion de la economia de la UE con miras a un futuro sostenible.

La UE como lider mundial.

Ha llegado el momento de que actuemos juntos: un Pacto Europeo por el Clima.

H>WN =

Comisién Europea 2019 33p

@) OECD

OECD Economics Department Working Papers No. 1584

Antoine Dechezleprétre,
Nicholas Rivers,
Balazs Stadler

‘COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN
PARLAMENT. THE ECROPEAN COUNCIL. THE COUNCIL. THE EUROPEAN
ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE
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Figura 1: Pacto Verde Europeo

Cuentas medioambientales : cuentas de bienes y servicios ambientales :

avance ano 2018
Instituto Nacional de Estadistica

El valor de las actividades asociadas a la proteccién del medio ambiente y la gestién de
recursos naturales supuso el 2,20% del PIB en 2018, cinco centésimas mas que el afio
anterior. El empleo que generaron supuso el 1,76% del total. Las actividades econédmicas
con mayor empleo ambiental fueron suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestién de residuos y descontaminacion (40,5% del total del empleo ambiental) y
servicios (23,5%).

Notas de Prensa del INE 17 dic 2019 Pdg. 1-7
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Agriculture, forestry and fishery statistics : 2019 edition
Eurostat

. . .. . , Agriculture, forestry
Principales estadisticas sobre la evolucion reciente de los sectores agricola, forestal y and fishery statistics | 2019 edition

pesquero en la Unién Europea: datos claves, produccidn, agricultura, ganaderia, pesca,
productos agropecuarios, comercio de bienes agricolas y datos por paises miembros.

Agriculture, forestry and fisheries in the EU: key messages.
Agriculture: the factors of production.

Farm production.

Performance of the agricultural sector.

Forestry activities.

Fisheries activities.

Food and beverages processing. J))
Trade in agricultural goods. i | eurostatil
Agriculture, forestry and fisheries at a glance (by countries).
0. Annexes.
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Publications Office of the European Union 2019 216p

Did you .
know ... }\
12.6 million hectares

were used for organic
farming in 2017

173 million hectares

of land in the EU were
used for agricultural
production in 2016...

q ... this is about 39 % of
D the EU's total land area
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of the total
were men
in 2016

of the total
were women
in2016
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managers (11 %) were under
the age of 40 years old in 2016
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Towards a simplified, sustainable and robust VAT system -

BusinessEurope Lo

El 18% de los ingresos fiscales en la UE proceden del Impuesto sobre el Valor Ahadido
(IVA). Este impuesto tiene en cada pais miembro una influencia significativa para
empresas y consumidores, al estar presente en millones de transacciones econémicas. La
Comision Europea estima que en la UE se recaudaron cercade 1 trillén de euros en
concepto de IVA en 2017, equivalente al 7% del PIB comunitario. Aunque existen unos
estandares minimos en la UE, se observa una creciente fragmentacién entre los Estados TOWARDS
miembros en la informacién necesaria para cumplimentar el registro, contabilidad, éusslr/;h[z:agfé el
facturacion y reporte de este impuesto. Con este documento, BusinessEurope expone ROBUST VAT SYSTEM
una serie de prioridades empresariales para simplificar, hacer mas sostenible y fortalecer

el sistema del IVA en la UE. En concreto, se plantean medidas que aborden las barreras a
la expansién de las pymes derivadas de esta figura fiscal.

WWW.BUSINESSEUROPE EU DECEMBER 2019

What is VAT and why is it important?

How does VAT affect business?

Principles for a growth-friendly VAT system.
VAT priorities for businesses.

HpWN =

BusinessEurope 2019 10p

Graph: Total tax revenue in the EU according to type of tax - 2017

VAT

Personal income tax

Corporate income tax
Employers’ social contributions
Households' social contributions
Other Taxes

Source: European Commission

Los retos de la fiscalidad societaria en la era de la economia digital : el

estado de la cuestion
J. Lépez Laborda, J. Onrubia

Fedea Policy Papers - 2010/04

e e
[ pe—

Se examinan los problemas que plantea a la fiscalidad societaria la actividad econémica
generada por digitalizacién, asi como las alternativas formuladas hasta el momento para
abordarlos desde organizaciones internacionales como el FMI, la OCDE o la Unién
Europea. Por otro lado, se presentan las medidas implantadas

en algunos paises a falta de una regulacion transnacional, con especial referencia a las
figuras fiscales que gravan ciertos servicios digitales.

g curnia
(i Copleease o o WiuraaiesAS TEDEA Y SE)

tedea

1. Los problemas.
2. Las propuestas de solucion.
3. Referencias.

Fedea 2019 28p
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Impuestos energético-ambientales, cambio climatico y federalismo fiscal

en Espaia
A. Gago, X. Labandeira, J. M. Labeaga ... [et al.]

A pesar de que la implantacién de impuestos ambientales cuenta con un amplio
consenso y el apoyo de importantes organismos internacionales, existen obstaculos que
dificultan su introduccién. En el caso de Espaiia, son las comunidades auténomas las que
mayor interés han mostrado en este tipo de impuestos para

reforzar su suficiencia financiera, lo que ha provocado una cierta descoordinacién
territorial en la regulacién de un impuesto que se caracteriza por su reducida efectividad
ambiental y capacidad recaudatoria.

Ekonomiaz : Revista Vasca de Economia Nam. 95 2019 Pdg. 274-290

La deuda publica en Espaiia : implicaciones sobre la politica econémica
Instituto de Estudios Econémicos

La deuda publica en Espaia alcanzé el 97,6% del PIB en 2018, muy por encima de la
media de la UE (80,4%). Ademas, su comportamiento reciente muestra una notable
resistencia a la baja, a pesar del crecimiento de nuestra economia de los ultimos afos. El
elevado grado de apalancamiento del sector publico hace més

vulnerable a la economia frente a "shocks" adversos, reduce el margen para una
respuesta de politica fiscal contraciclica, aumenta la incertidumbre sobre el pago de la
deuda y puede desplazar al sector privado del acceso a financiacién, modificar el
comportamiento de los agentes econdmicos si anticipan futuras subidas de

impuestos y los Estados se ven obligados a destinar buena parte de sus ingresos al pago
de los intereses generados por la deuda. Este informe, que analiza la evolucion del
endeudamiento reciente del sector publico espafol, destaca la necesidad de volver a la
ortodoxia econémica y fiscal para garantizar que la deuda publica se sitte a un nivel
sostenible.

Introduccién.

La economia politica de la deuda publica: ;por qué la deuda publica importa?

La deuda publica en Espana.

La contencién del gasto publica y la mejora de su eficiencia como motores de reduccién
de deuda.

Conclusiones.

Dia de la Deuda.

7. Conclusiones.
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Instituto de Estudios Econdmicos 2019 44p

ESPANA. EVOLUCION DE LA DEUDA PUBLICA,
DE LOS INGRESOS PUBLICOS Y DEL GASTO PUBLICO
(Como porcentaje del PIB)
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The future of retail in city-centres : challenges, good practices and
recommendations for small retailers in city-centres, incluiding small

centres in rural areas
European Economic and Social Committee

Estudio elaborado por el Comité Econédmico y Social Europeo (CESE) sobre el futuro del
comercio minorista en los centros urbanos, incluyendo las zonas rurales. Este sector es
uno de los mds grandes de Europa en términos de nimero de empresas activas y )
empleos. El estudio facilita una perspectiva sobre las alternativas The_fut“re of retail
para revitalizar el pequefio comercio en las zonas urbanas y rurales. Para ello, se n city-centres
identifican las principales tendencias, retos y oportunidades a las que se enfrenta la
distribucion comercial y destaca algunas buenas practicas que se han implantado para
apoyar a las empresas del pequefio comercio en los centros urbanos. Asimismo, se
incluyen una serie de recomendaciones del CESE para impulsar el sector.

Introduction.

Retail trends and challenges for small retailers.

Good practices relating to urban versus more rural areas.
Best practice case studies.

European database on small retailers.

Conclusions and recommendations.

Relevant reports.

NowvhwN =

European Economic and Social Committee 2019 80p

Figure 1 Overview of retail trends and challenges for small retailers
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Empresas con accionistas extranjeros en Espaina : noviembre 2019
Informa D&B

Las empresas con capital extranjero representan el 1% del tejido empresarial espaiol,
pero su contribucién a la economia es ain mayor. En 2018, generaron el 13% de los
ingresos y concentraron el 7% del empleo. Las empresas filiales de compafiias
extranjeras establecidas en Espafia proceden en su mayor parte de Alemania, Paises Bajos
y Reino Unido, aunque Francia concentra el 20% de la facturacién realizada por empresas
con accionistas extranjeros. El 40% de las empresas con capital foraneo se localizan en
Madrid. Estas generan mas de la mitad de los ingresos totales y las establecidas en
Cataluia el 18%. Los principales sectores de actividad de este tipo de empresas son
comercio, construccién y actividades inmobiliarias y servicios empresariales. Sin
embargo, la proporcién de empresas extranjeras es mas significativa en sectores como
energia, comunicaciones e industrias extractivas.

Resumen ejecutivo.

Perfil de las filiales de empresas extranjeras en el tejido empresarial espaiol.
Procedencia de las empresas y generacién de ingresos.

Analisis geografico.

Anadlisis sectorial.

Analisis de riesgo.

Anexo.
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% EMPRESAS CON ACCIONISTA EXTRANJERO
RESPECTO AL TOTAL DE EMPRESAS ACTIVAS

/

N° empresas Ventas 2018 Empleados

Extranjeras

Extranjeras

119% Espanolas

% empresas % Ventas 2018 % Empleados

~ Extranjeras
Espaiiolas

98,81%

Espanolas A
100,00%

Rethinking sustainability : estudio comparativo de los Estados de

Informacién no Financiera (EINF) del IBEX 35
EY

Estudio comparativo de cdmo han reportado las compafiias del IBEX 35 su informacién
no financiera segiin el mandato de la Ley 11/2018. El 90% de las empresas analizadas
han ofrecido informacion adicional a la estrictamente requerida por la ley, integrada en
los Informes de Gestion (58%) o en otros informes adicionales. Se duplican, frente al afio
pasado, el nUmero de compaiiias que disponen de politicas formalmente aprobadas por
el Consejo de Administracion: el 77% de las empresas frente al 37% del ejercicio pasado.
El 65% de las empresas han orientado sus Estados de Informacion no Financiera al
cumplimiento de los requerimientos del regulador.

El nuevo contexto de la informacién no financiera.

Objeto alcance del estudio.

Resultados generales.

Resultados por ambito.

Comparativa de la informacién no financiera 2018 vs 2017.

;Hacia donde se dirige el "reporting” de la informacién no financiera?

Uk WN

Ey 2019  74p

Empresas con acclonistas extranjeros en
Espaiia

Oicitn do Exuter

CONTENIDO

Rethinking
Sustainability
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Doing Business 2020
World Bank Group

Informe anual del Banco Mundial en el que se compara la regulacién empresarial y las
facilidades para los negocios en 190 economias del mundo. Se examina la regulacién
que favorece la actividad empresarial y los obstaculos que la restringen mediante
indicadores cuantitativos sobre 12 areas: tramitacion para la creaciéon de

una empresa, gestion de permisos de construccién, contratacién de electricidad, registro
de la propiedad, obtencién de crédito, proteccién de los inversores minoritarios, pago de
impuestos, comercio transfronterizo, cumplimiento de contratos, resolucion de
insolvencias, empleo de trabajadores y contratacién con los

gobiernos. En el ranking que clasifica a las 190 economias del informe seguin la media de
todos los indicadores mencionados, Espana ocupa el puesto 30 en el ranking por paises,
justo por detras de Japén y delante de China y Francia. La clasificacion esta encabezada
por Nueva Zelanda, Singapur y Hong Kong. Respecto a las reformas recientes que
afectan a los indicadores, el informe destaca que Espaiia ha introducido mejoras para
reforzar la proteccién de los inversores minoritarios.

Tackling burdensome regulation.

About Doing Business.

The effects of business regulation.

Removing obstacles to entrepreneurship.

Employing workers.

Contracting with the government.

Ease of doing business score and ease of doing business ranking.
Summaries of Doing Business reforms in 2018-2019.

References.
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World Bank Group 2019 149p

FIGURE 0.1 What is measured in Doing Business?

Operating in a
secure business
environment

BODO0OOO6Q DO

Startinga Employing Dealing with ~ Getting  Registering ~ Getting  Protecting  Paying  Trading  Contracting Enforcing  Resolving

Opening Getting a Accessing
a business location finance

business workers  construction  electricity  property credit minority taxes across with the contracts  insolvency
permits investors borders  government
(coming soon)

Note: The employing workers and contracting with the government indicator sets are not included in the ease of doing business ranking.

How State aid rules affect access to finance for SMEs and enterprises
European Economic and Social Committee

Este estudio analiza las ayudas estatales que afectan a la financiacion de las empresas y su
impacto sobre las pymes a lo largo del periodo 2014-2018. Se identifican los grandes
retos que deben abordar las pequeiasy medianas empresas y cudles son las mejores
practicas para afrontarlos. Los resultados muestran que, a pesar de los esfuerzos para su
modernizacion, la normativa de la UE sobre ayudas de Estado auin presenta aspectos
especificos que es necesario clarificar. Entre las dificultades para aplicar esta normativa en
la UE, se menciona que en muchos casos se ha detectado falta de preparacion y
experiencia por parte de los expertos

responsables de aplicar la normativa sobre ayudas estatales. El estudio trata de averiguar
las principales areas de la normativa susceptibles de mejora y sus posibles soluciones.

1. Introduction.
2. Study aim and methodology.
3. Conclusions.
4. Methodology for decision-making in the application of State aid rules with regard to state
funding schemes for SMEs.
European Economic and Social Committee 2019 118p
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Figure 1. On a scale from 1 to 10 where 10 is “To a great extent” and 1 is “Not at all ", to what extent do national State aid
schemes generate burdens to companies (incl. SMEs but also social parters and NGOs) in terms of access to finance?

Mm1-Notatall W2 ®m3 ®H4 W5 N6 74 8 9 10-To a great extent
76% (1to 5) 24% (6 to 10)
A P A
BUSINESS R ® ® ® R
ASSOCIATIONS [l S & X ~ g

MANAGING
AUTHORITIES

'~ Y
33% (1to 5) 67% (6 to 10)

The missing entrepreneurs 2019 : policies for inclusive entrepreneurship
Organisation for Economic Co-operation and Development

The Missing Entrepreneurs
. . . . . 2019
Este informe contiene datos sobre emprendimiento y empleo auténomo en los paises de

la OCDE, incluyendo tasas de actividad, caracteristicas y obstaculos para la creacién de
empresas. Los indicadores examinan aspectos claves sobre diferentes grupos de
emprendedores: mujeres, jovenes, personas de edad, desempleados e

inmigrantes. También se incluyen capitulos tematicos sobre el potencial de las politicas
publicas para apoyar el emprendimiento digital inclusivo para grupos desfavorecidos y
el potencial de las politicas publicas para mejorar la capacidad de crecimiento de las
empresas creadas por grupos sociales en desventaja o escasamente representados en el
emprendimiento. Por ultimo, se presentan datos de cada uno de los paises miembros de
la OCDE sobre las politicas de emprendimiento inclusivo con indicadores claves.

POLICIES FOR INCLUSIVE ENTREPRENEURSHIP

@)OECD (@

Key findings and recommendations.

Women's self-employment and entrepreneurship activities.

Youth self-employment and entrepreneurship activities.

Senior's self-employment and entrepreneurship activities.
Self-employment and entrepreneurship indicators for immigrants.
What potential does digital entrepreneurship have for being inclusive?
Increasing the scale-up potential for disadvantaged entrepreneurs.
Reader's guide for the country profiles.

Glossary.

VXN R WN =

OECD 2019 323p

Figure 1.1. Who are the “missing entrepreneurs” in the EU?

How many are self-employed?

! 30.3 19.9 125 12,1

million workers million women million youth million seniors
overall among
which

'0.6

million of those
unemployed in 2017
were self-employed
in 2018

Do self-employed workers have employees?

28.4% 23.3% 15.9% 31.0% 229%

of the self- of women of youth of seniors 26.2%enEn N/A
employed

d @Y - = =0 dlO  rrgents mmmw

Do entrepreneurs expect high growth?

9.8% _ 55% 1.1% _ 8.9%

of early-stage of women of youth of seniors

N/A NA

entrepreneursy

=== e — --.-. - - .-
What stops potential entrepreneurs?

0, 0, 0, 0,
58.1% 655% 63.7% 59.8%
of people % of women Y of youth Y of seniors % NA NA
think they lack think they lack think they lack, think they lack
the skills A the skills & the skills & the skills
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La financiacion de la pyme en Espana : resultados afio 2018
SGR Cesgar SR CEseAR

AvALST]

Este informe analiza algunas caracteristicas basicas de las pymes espafolas y otros
factores relacionados con su estructura financiera, asi como sus necesidades y
obstaculos en este dmbito. Los resultados del informe muestran que las necesidades de
financiacion de estas empresas en 2018 se situaron en valores superiores a los de 2017,
aunque fueron inferiores a los observados en 2016. El 36,5% de las pymes espariolas en
2018 tuvo necesidades de financiacién, mientras que en 2017 este porcentaje fue del
31,3% vy en 2016 del 40,0%. La financiacién del circulante es el principal destino de la
financiacion (68,1%), pero gana cada vez mas

importancia la inversién en equipo productivo (36,7%). La expansién en mercados
nacionales y en mercados exteriores tiene un peso pequeino en las necesidades de
financiacién de las pymes, situdndose respectivamente en el 2,5% y el 0,7%. Las
necesidades de financiacion de las pymes exportadoras y de las que estdn innovando
son muy superiores a la media. El 60,0% de las pymes exportadoras tuvo necesidades de
financiacion en 2018, frente al 33,6% de las no exportadoras. En el caso de las pymes
innovadoras, el porcentaje se elevé también hasta el 48,8% frente al 34,1% de las que no

INFORME

innovan.
1. Introduccién.
2. Situacién econdémica de la pyme espanola.
3. Necesidades de financiacion de la pyme.
4. Elacceso de la pyme a la financiacién bancaria.
5. Necesidades de garantias de la pyme.
6. Las pymesy las Sociedades de Garantia Reciproca.
7. Anexo metodolégico.
8. Relacién de gréficos.

SGR Cesgar 2019 24p

Grafico 5. Nivel de utilizacion y valoracion media de distintos instrumentos
financieros. Ao 2018. Porcentaje sobre el total de empresas. Valoracién en una
escalade 1a 10
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Fuente: CESGAR.

Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacién, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 20


http://www.cesgar.es/wp-content/uploads/2019/04/VIII-Informe-financiaci%C3%B3n-de-la-pyme.-Resultados-2018-1.pdf

Boletin de informacién bibliogréfica

Barometro del clima de negocios en Espaia desde la perspectiva del
inversor extranjero : resultados 2019
ICEX-Invest in Spain

Resultados de una encuesta realizada a una muestra de 580 empresas extranjeras
establecidas en Espafia acerca su valoracién sobre el clima actual para los negocios en
nuestro pais. El informe se ha publicado de forma conjunta por ICEX-Invest in Spain,
Multinacionales por marca Espafa y el “International Center for Competitiveness” (ICC)
del IESE. Los resultados se mantienen estables respecto a la edicion del pasado afo y las
perspectivas de las empresas siguen siendo positivas. Los aspectos mas valorados por los
inversores han sido capital humano y tamaro del mercado, seguido por infraestructuras,
mercado laboral y calidad de vida. Los

aspectos menos valorados siguen siendo financiacién, costes y fiscalidad. Las
perspectivas de inversion de las empresas extranjeras en Espafa para el aio proximo son
muy favorables: un 91% de las empresas encuestadas tienen previsto aumentar o
mantener sus inversiones en Espana en 2019.

Presentacién.

Resumen ejecutivo.

Contexto.

Resultados generales.

Perspectivas de las empresas extranjeras en Espana.

Resultados por areas.

Motivos para instalarse en Espafia y medidas necesarias para aumentar la inversién.
Metodologia.

Perfil de las empresas encuestadas.
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ICEX-Invest in Spain 2019 41p

Grafico 26
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Las caracteristicas de la empresa exportadora espaiiola 2017
Subdireccion General de Estudios y Evaluacion de Instrumentos de Politica Comercial

Este articulo analiza las caracteristicas de las empresas exportadoras espafiolas en 2017
con el propdsito de examinar la relevancia de determinadas variables sobre la
probabilidad exportadora de las empresas, sobre el valor de las exportaciones y sobre la
regularidad de estas. Para ello, se utilizan estadisticas de comercio exterior

de bienes por caracteristicas de las empresas publicadas por la Agencia Tributaria y
Eurostat. Los resultados sefalan que el 97,5% de las empresas exportadoras son pymes,
aunque el volumen de sus ventas supone el 50% de todas las exportaciones. El 96,4% de
las exportaciones declaradas en 2017 lo realizaron empresas que

exportan con regularidad. Las empresas controladas por propietarios extranjeros y las de
propiedad nacional con filiales en el exterior suponen alrededor de 2/3 de las
exportaciones. Las empresas controladas por propietarios extranjeros contribuyeron con
el 40% al valor exportado.

Enero 2020
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Boletin Econémico ICE Num. 3118 dic 2019 Pdg. 3-34

GRAFICO 1
NUMERO DE EXPORTADORES Y EMPRESAS DIRCE
Numero
260.000
240.000 | 231445

Datos mostrados en el
Informe Mensual de
Comercio Exterior

Datos muy similares a los
exportadores del directorio
de Eurostat (excl. unknown)
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Fuente: Aduanas.

Estructura y dinamismo del tejido empresarial en Espaia : Directorio = .
Central de Empresas (DIRCE) a 1 de enero de 2019 . O
Instituto Nacional de Estadistica e
Segun datos del Directorio Central de Empresas (DIRCE), a 1 de enero de 2019 habia en mm__"m:ii":mmmm
Espana 3.363.197 empresas activas. Estos datos se han adaptado a la nueva definicion de e e

Gracms Care on Empresos (GHCE) 02 & o dowees Bt rmars e s aapinoin

empresa utilizada por el INE. El nuevo concepto implica una reduccién en el nimero de
unidades estadisticas, aunque esta disminucién no significa

que en 2018 la tasa real de crecimiento de empresas fuese negativa. El sector resto de
servicios vuelve a ser el de mayor peso en la demografia empresarial, con el 59,5% del
total de empresas activas en dicha fecha. El comercio supuso el 22% del total, la
construccion el 12,6% y la industria el 5,9%.

Notas de Prensa del INE 20dic 2019 Pdg. 1-8 Cop ]

Empresas activas segun sector econémico, por intervalo de asalariados
Datos a 1 de enero de 2019

Total Industria Construccion Comercio Resto de
senicios
TOTAL 3.363.197 199.076 422.350 741357 2.000.414
Sin asalariados 1882.745 72.504 258849 366.951 1.184.441
De 1 a 2 asalariados 905.013 54.835 99.529 240.260 510.389
De 3 a 5 asalariados 302.375 25733 32434 79.874 164.334
De 6 a 9 asalariados 123424 15.326 14.352 28.934 64.812
De 10 a 19 asalariados 79.393 14.438 10.209 13.892 40.854
De 20 o mas asalariados 70.247 16.240 6.977 11.446 35.584
Female entrepreneurship : public and private funding [ coomcnsoron |
S. Demetriades, C. Cerf (o)
Eurofound
Este informe, publicado por la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de SO .l
preneurship:
Vida y de Trabajo (Eurofound), analiza el emprendimiento femenino en Europa, que atin Public and private funding

representa una pequefa parte del numero total de emprendedores en la UE. Algunas de
las barreras y obstaculos a los que se enfrentan las mujeres en Europa para emprender se
relacionan con el acceso a la financiacion y a la informacién necesarias. En los dltimos
anos, algunas entidades privadas estan facilitado financiacion para el emprendimiento
femenino que no siempre esta siendo aprovechada de forma adecuada. Este informe
incide en el uso de fondos privados para el emprendimiento femenino en la UE.
Asimismo, investiga sobre la prevalencia de los instrumentos publicos de apoyo y
financiacion que eliminan de forma efectiva los obstaculos y permiten a las mujeres
convertirse en emprendedoras.

Introduction.

Private investment funds.
Public financial support.
Pathways to accessing funding.
Conclusion and policy pointers.
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European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 2019  54p

Figure 8: The financial journey of female entrepreneurs (with emerging gender lens funds depicted)
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Deloitte's second biennial global cost survey : cost management practices

and trends in Europe
Deloitte

Deloitte.

Resultados del informe bianual sobre la evolucidn de los costes empresariales a nivel
global, con especial referencia a las diferencias entre las empresas europeas y las de otras
regiones. Los esfuerzos de reduccion de costes son menos comunes en Europa que en
Estados Unidos y globalmente; sin embargo, los objetivos de

costes en el caso de Europa tienden a ser mas agresivos. El porcentaje de fracaso en la
implementacién de programas de costes en algo mas elevado en Europa (83%) que en
Estados Unidos (82%) y a nivel global (81%). Buscar una transformacién empresarial ha
superado a alcanzar un mayor crecimiento como objetivo principal

de la reduccion de costes en Europa, pero es una tendencia menos acusada que en
Estados Unidos y a nivel global. Segun el informe, el 66% de las empresas europeas
consultadas planean llevar a cabo iniciativas de reduccién de costes en los proximos 24
meses, aunque este dato es menor que el 71% de las companias

consultadas a nivel global y el 84% de las americanas.

About the survey.

Key differences between Europe and other regions.

Firmographics.

European survey results: detailed insights.

Digital technologies and solutions applied to cost management in Europe.
Save-to-transform as a catalyst for embracing digital disruption.
Appendix A. Cost management practices as a result of Brexit.

NowkrwN =

Deloitte 2019 50p

Europe’s strategic priorities align with save-to-transform.

The top four strategic priorities over the next 24 months are:

70% 69% 67% 67%

technolog wit figital

These priorities indicate a save-to-transform mindset

)
mplemer
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La empresa en un nuevo contrato social para la sostenibilidad : del
principio ético global alos modelos de negocio innovadores
M. Rey Garcia

La responsabilidad de las empresas con su entorno social y medioambiental es hoy un
valor consensuado socialmente. Este articulo examina el papel de las empresas en el
contrato social contempordneo respecto a la sostenibilidad como principio éticoy su
traduccion en la toma de decisiones, de responsabilidades y de

relaciones empresariales.

Revista de Economia ICE Num. 911 nov-dic 2019 Pdg. 41-52

Key issues to strengthen gender equality in Europe : position paper
BusinessEurope

BUSINESSEUROPE
o —

Documento de posicién de BusinessEurope sobre igualdad género en Europa. B i
Incrementar la participacion activa de las mujeres en el mercado de trabajo es crucial S ERuAL
para promover la igualdad de género. Para alcanzar esta meta es esencial que los FOSTONFER @

Estados miembros impulsen y garanticen una mayor conciliaciéon de la vida laboral y

familiar, especialmente para facilitar el cuidado de hijos y personas en situaciéon de

dependencia. Los Estados miembros deberian evaluar el funcionamiento de sus

mercados laborales y sistemas de bienestar para asegurar que mujeres y hombres =
tengan las mismas oportunidades laborales. Avanzar en la igualdad de género necesitara !
acabar con la segregacién de género y los estereotipos vigentes. Estos ultimos tienen una '_j
fuerte influencia sobre la actual divisién del trabajo entre hombres y mujeres. Eliminar las = 3
desigualdades de género en el mercado laboral y otros sectores de la sociedad exige
cambios de actitud y creencias. Las autoridades politicas y agentes sociales deben
trabajar de forma conjunta para garantizar que los sistemas educativos impulsen la
igualdad de oportunidades econédmicas entre hombres y mujeres. BusinessEurope
trabaja para aumentar la tasa de empleo femenino en Europa y eliminar los obstaculos a
la participacién de la mujer en el mercado laboral, apoya las iniciativas politicas
equilibradas, teniendo en cuenta las aspiraciones de todos los grupos de interés y
promueve un debate basado en datos sobre la brecha salarial de género y sus auténticas
causas.

WWW.BUSINESSEUROPE EU DECEMBER 2019

1. Introduction.
2. lIssues central to gender equality.
3. Suggestions for action.

BusinessEurope 2019 16p
WHAT DOES BUSINESSEUROPE AIM FOR?

Increase women's employment rate in Europe and remove obstacles to women’s participation
in the labour market.

B> Support policy responses that are balanced, including the aspiration of all stakeholders to
make progress.

P Promote a fact-based debate on the gender pay gap and its true causes
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TECNOLOGIA >> Indice
La sociedad en red : transformacidn digital en Espaia : informe anual 2018.

Edicién 2019

Ministerio de Economia y Empresa

129ed

Este informe, analiza la evolucion reciente de la sociedad de la informacién en Espaia.
Los datos muestran que el equipamiento tecnolégico de los hogares continta
aumentando, disponiendo el 88,2% de ordenadores y el 57,2% de tablet. La
disponibilidad de la telefonia mdvil es practicamente universal, encontrandose en el 98%

LA SOCIEDAD EN RED

de los hogares. El teléfono mévil es el principal dispositivo para conectarse a internet, Transformacién digital en Espafia
utilizado por el 88,7% de los usuarios de la red. El volumen total de comercio electrénico Informe Anual 2018, EDICION 2019

aumentd en un 23,6% en 2017 respecto al aflo anterior, alcanzando los 31.347 millones
de euros. Respecto a las empresas, la disposicion de ordenadores y la conexién a Internet
entre las pymes y las grandes compafiias es casi universal, alcanzando el 99,2% y 98,7%,
respectivamente. El 100% de las pymes y grandes empresas conectadas a internet
disponen de conexion por banda ancha (fija o mévil), contando el 92,5% con banda
ancha fija y el 81,5% movil 3G o superior. La disponibilidad de pagina web es del 78,2%
de las empresas con mas de 10 empleados conectados a internet, siendo el objetivo mas
comun entre estas la presentacién de la empresa.

Introduccién.

Destacados.

La sociedad de la informacién en el mundo.

La sociedad de la informacion en Europa.

Las TIC en los hogares espaiioles.

Las TIC en los hogares por comunidades auténomas.
Las TIC en las pymes y grandes empresas espafiolas.
Las TIC en la microempresa espariola.

9.  Elsector TICy de los contenidos en Espana.

10. La administracion electrénica en Espana.

11.  Tendencias tecnolégicas.

12.  Conclusiones.

13.  Fuentes y metodologia.
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PORCENTAJE DE FIGURA 48. EQUIPAMIENTO DE LOS HOGARES (%)
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Review of the General Data Protection Regulation (GDPR)
BusinessEurope

Este documento de posicion de BusinessEurope sobre la revision del Reglamento General
de Proteccién de Datos incluye una serie de propuestas para mejorar diversos aspectos
normativos que afectan a las empresas. El documento insta a que las autoridades
nacionales y comunitarias competentes en materia de proteccion de

datos actuen de forma coordinada para garantizar una normativa europea comun en este
ambito y a que los Estados miembros limiten el uso de disposiciones que se alejen del
objetivo de alcanzar una armonizacién a nivel europeo.

Key messages.

Context.

Harmonisation.

Innovation.

SMEs.

Data processing.

Data breaches.

The accountability principle.
Codes of conduct.

10. The employment context.
11.  Alignment with other legislation.
12. International data transfers.
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Factores contextuales del emprendimiento tecnolégico
G. A. Zapata, S. Ferndndez Lépez, I. Neira

Aplicando la metodologia de datos de panel en una muestra de 65 paises para el periodo
2006-2013, se observa que factores como el financiamiento no convencional informal, la
existencia de emprendedores referentes o el soporte tecnolégico influyen positivamente
en la creacién de Nuevas Empresas de Base Tecnolégica (NEBT). Por el contrario, aspectos
como el conocer a un emprendedor y el tamario del mercado influyen negativamente.
Estos ultimos resultados, contrarios a lo que suele ser habitual en la literatura centrada en
emprendimiento en general, ponen de manifiesto la necesidad de mantener una
propuesta de ecosistema diferenciada para el emprendimiento tecnolégico.
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Informe trimestral absentismo laboral : diciembre 2019
Randstad Research

Principales magnitudes del absentismo laboral en Espaia por sectores y comunidades Informe trimestral
autonomas. Los datos correspondientes al segundo trimestre del 2019 revelan que en ool
Espana el nivel de absentismo provocé la pérdida de un 5,1% de las horas pactadas, i
mientras que el absentismo por razones diferentes a la incapacidad temporal supuso la
pérdida de un 1,3% de las horas pactadas. Mientras que algunos sectores cuentan con un
nivel reducido (ocho sectores contaron con absentismo igual o por debajo del 3%, siendo
el menor nivel un 2,0%) otros se enfrentan a un grave problema de absentismo (los siete
sectores con mayor absentismo se sittan por encima del 7,5%). A nivel territorial, el
absentismo es mas notable en comunidades como Pais Vasco (7,1%), Asturias (5,9%),
Galicia y Castillay Ledn (5,6%). En otras, el problema, aunque relevante, refleja datos mas
bajos, como en Baleares (3,9%), La Rioja (4,4%) o Madrid (4,6%).

1. Introduccién.
2. Andlisis por comunidad auténomas.
3. Andlisis por sectores.

Randstad Research 2019 9p
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Trabajar en cualquier momento y en cualquier lugar : consecuencias en el -
ambito laboral s O
Organizacién Internacional del Trabajo
Trabajar en cualquier momento y en
cualquier lugar: consecuencias
Este informe examina el impacto en el mundo laboral del teletrabajo y el trabajo mévil stoabidlabrel

(T/TICM), que se puede definir como el uso de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (teléfonos inteligentes, tablets, laptops y ordenadores portatiles) para
trabajar fuera de las instalaciones del empleador. El informe resume los resultados de
una investigacién llevada a cabo en 10 paises de la UE (Bélgica, Finlandia, Francia,
Alemania, Hungria, Italia, Holanda, Espaia, Suecia y Reino Unido) y otros como
Argentina, Brasil, India, Japon y Estados Unidos. El informe clasifica a los empleados
T/TICM en relacién con su lugar de trabajo (hogar, oficina u otra ubicacién) y la intensidad 3 3
y frecuencia de su trabajo usando TIC fuera de las instalaciones del empleador. Se | Informe conjuntoOI-Eurofound
identificaron los siguientes grupos: teletrabajadores

regulares desde casa, trabajadores T/TICM ocasionales, con una movilidad y frecuencia de
trabajo fuera de las instalaciones de la empresa de nivel medio o bajo; y T/TICM de
elevada movilidad, con alta frecuencia de trabajo desde distintas ubicaciones, incluso
desde el hogar. Se analiza el alcance de la adopcién de T/TICM en diferentes paises, y sus
efectos sobre el tiempo de trabajo, rendimiento, conciliacion entre la vida laboral y la
personal, y salud y bienestar. Entre sus conclusiones, el informe sefiala que los
teletrabajadores desde la casa parecen referir un mejor equilibrio entre la vida laboral y
personal, en tanto que los trabajadores de “elevada movilidad” estdn mas expuestos al
riesgo de padecer efectos negativos en la salud y el bienestar.
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Descripcion de la metodologia.

Impulsores y factores limitantes para T/TICM.
Incidencia e intensidad de T/TICM.

Efectos de T/TICM.

Respuestas de politica a T/TICM.
Conclusiones y orientaciones de politica.
Bibliografia.
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Gréfico 4: Porcentaje de empleados que realizan T/TICM en UE28, por categoria y pais
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Plataformas y consecuencias laborales : el papel de los agentes sociales
M. A. Hidalgo

Aunque las nuevas plataformas de servicios aparecidas como consecuencia de las nuevas
tecnologias reproducen mercados duales ya existentes, su novedad radica en su
significativa influencia para modificar las condiciones laborales. Las nuevas formas de

empleo surgidas de este modo alteran las relaciones laborales y s v

> Libertad y desiqualdsd > Interdependencis

cuestionan la estructura de determinados derechos que afectan a un amplio grupo de [ e scunas > dosen seciaien

> Productivided > Ravolucién techologicn

> Renta Bdsica Daiversal

trabajadores. Ante esta nueva realidad, los agentes sociales deben reaccionar. o (e
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Observatorio del mercado laboral : diciembre 2019
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo, Educacion,
Diversidady Proteccién Social

Andlisis de los datos sobre paro registrado, contratacién y afiliacion a la Seguridad Social
correspondientes al mes de noviembre de 2019.

1. Introduccién.
2. Paroregistrado.
3. Contratacién.
4. Afiliacién a la Seguridad Social. o0l
5. Conclusiones. ANALISE D€ PAROREGISTRADO,
e
CEOE 2019 9p ceos
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Labour market segmentation : piloting new empirical and policy analyses

I. Cruz, E. Palauskaite, V. Patrini ... [et al.] )
Este informe describe qué es la fragmentacién del mercado laboral y sus consecuencias Labour market segmentation:

. . e . . . . Piloting new empirical
negativas, y describe las politicas y medidas mas efectivas para combatirla. La and policy analyses

fragmentacién del mercado de trabajo sostiene que las diferencias en las condiciones
laborales entre grupos de trabajadores pueden deberse a factores como las condiciones
contractuales y otros factores institucionales. En la UE, el debate sobre la fragmentacién
del mercado laboral se relaciona con la expansion de la contratacién temporal en
algunos Estados miembros y sus repercusiones: unos trabajadores disfrutan de empleos
estables y seguros con mejores perspectivas salariales y de desarrollo, mientras otros se
encuentran en situaciones caracterizadas por la inestabilidad, la incertidumbrey
condiciones de trabajo desfavorables. El informe seihala que Espaina es un mercado
laboral relativamente mévil, pero presenta los patrones preocupantes en términos de
fragmentacion del mercado laboral: la movilidad laboral ascendente es limitada y se
centra en los trabajadores que ya disfrutan de una buena situacion en el mercado
laboral, mientras que los riesgos de movilidad descendente son mas elevadosy se
concentran en los grupos de trabajadores con peores condiciones.

Introduction.

Exploring the concept of labour market segmentation.
Analytical framework to guide the analysis.

Results of the empirical analysis on four countries.
Policies to tackle labour market segmentation.
Conclusions and policy pointers.

References.
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El coste por hora trabajada aumenté un 2,5% en el tercer trimestre de 2019 respecto al
mismo periodo del ano anterior. La variacion trimestral del coste por hora trabajada entre L e S
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Mercado laboral y negociacion colectiva : diciembre 2019

Confederacién Espaniola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo, Educacion,
Diversidad y Proteccion Social

En noviembre de 2019 se registraron 1.764.169 contratos, 171.162 indefinidos (un 9,73% y
del total). El nimero de desempleados registrados subié en dicho mes en 20.525 H
personas, llegando la cifra total a 3.198.184 desempleados. Los datos de afiliacion a la

Seguridad Social reflejan un descenso respecto al mes anterior en

53.114 personas. Hasta finales de noviembre, en 2019 se firmaron 855 convenios

colectivos, con una variacién salarial pactada del 3,23%.

Resumen ejecutivo. oo seounio

Contratacion. et e
ceoe

Empleo. T

Negociacién colectiva.
Expedientes de Regulacién de Empleo.
Conflictividad laboral.
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CEOE 2019 23p

Demandantes de empleo, paro, contratos y prestaciones por desempleo :
diciembre 2019

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Sequridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal

PRESTACIONES POR

diciembre de 2019 bajé en 34.579 personas respecto al mes anterior. El paro registrado DEIRMELEO

se situd en 3.163.605 personas. Por sectores, el paro se redujo en agricultura en 6.640

personas (-4,50%), pero en industria subié a 6.350 (2,36%) y en

construccién a 18.282 (7,15%). En el sector servicios el paro disminuyé en 41.687 DICINNBRE
personas (-1,85%) y en el colectivo sin empleo anterior se redujo en 10.884 personas (- 2019

4,04%). Por comunidades auténomas, el paro bajé en 13 territorios, destacando g
Andalucia (-16.681), Madrid (-3.799) y Comunidad Valenciana (-2.943). En las 4 %

DEMANDANTES DE
. P /. . EMPLEO, PARO,
El nimero de desempleados registrados en los servicios publicos de empleo en CONTRATOS ¥ %

comunidades restantes el paro aumenté, encabezadas por Navarra (782) y La Rioja (454). B -

Paro registrado.

Contratos.

Demandantes de empleo y paro registrado.
Contratos registrados.

Prestaciones.
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Revolucidon tecnoldgica y desarrollo socioeconémico : una agenda para el

mercado de trabajo
A. Arellano, L. Diez, R. A. Neut

La digitalizacion estd impactando de forma muy heterogénea sobre los trabajadores y las
empresas. Este articulo propone centrar en tres dimensiones la adaptacion de las

instituciones laborales al avance de las nuevas tecnologias digitales: formacion, [ i LR e
adaptacion de las instituciones laborales y reduccién de las posibles U o

> Productivided > Ravolucién tecnologice

<Tebe

> Heata Btsica Universal

desigualdades derivadas de dicho impacto. my 17

B e
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Casual work : characteristics and implications | ccvuormron |
I. Biletta

Eurochd
Esta publicacién, elaborada por la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones W e
de Vida y de Trabajo (Eurofound), analiza las caracteristicas e implicaciones del empleo Characteristics and

implications

ocasional en la UE. El trabajo ocasional contribuye a flexibilizar el mercado laboral y es
cada vez mas frecuente en Europa. En algunos paises va mas alld de la contratacién de
empleos ocasionales para incluir otros tipos de contratos y formulas de autoempleo.
Aunque ofrece algunas ventajas tanto a empleadores como a empleados, es a menudo
objeto de discusidon por parte de las autoridades politicas a nivel comunitario y nacional
debido a las consecuencias negativas observadas en algunos trabajadores. Estos
impactos van desde la inseguridad econémica hasta la impredecibilidad del horario de
trabajo, que afectan a aspectos como la salud laboral, el bienestar y la seguridad social
de los trabajadores. Desde la perspectiva del mercado laboral, el empleo ocasional
plantea preocupaciones en el dmbito de la inclusién social de grupos vulnerables o en la
segmentacion del mercado de trabajo. El documento recoge también algunas medidas y
politicas llevadas a cabo en paises de la UE para corregir dichos aspectos, incluyendo
algunas directrices para avanzar en la aplicacion de estas politicas.

Introduction.

Casual work in selected EU Member States.
Casualisation of work.

Impacts of casual work.

Main issues in policy debate and regulation.
Concluding remarks and policy pointers.
Bibliography.
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Table 1: Main types of casual work

Intermittent work On-call work

the employer approaches workers on a regular or irregular basis o a (continuous) employment relationship between an

mployer and an emplo!
to conduct a specific task, often related to an individual Smpoye ancmpioyee

project or seasonally occurring jobs |0 the employer is not obliged to continuously provide work
for the employee but has the flexibility to call the employee

©  afixed-term contract which either involves fulfilling a task or 5
in as and when needed

completing a specific number of working days

Source: Eurofound, 2015b

2019 se cierra con mas empleo y menos paro, aunque con clara pérdida de \
. W rencstad research

ritmo

Randstad Research

2019 se cierra con

\ mas empleo y
menos paro, aunque

El empleo en 2019 aumentd, pero perdiendo ritmo de crecimiento. Los datos de afiliacién el st
y paro del ultimo mes del afio fueron peores que los de diciembre de los ultimos siete ritmo

anos. El paro registrado descendié en diciembre en 34.579 personas, la menor bajada

desde 2011. La cifra total de parados se situé en 3,16 millones

de personas. La contratacion descendié ligeramente respecto a noviembre y en

diciembre se firmaron 1,74 millones de contratos. En el caso de la contratacion indefinida

se firmaron 139.077 contratos en diciembre, lo que supone 32.535 menos que en

noviembre (-18,96%), mientras que la contratacion temporal, con 1,60 millones de

contratos en diciembre, registré un crecimiento intermensual de 8.698 contratos N
(+0,55%).

Randstad Research 2019 5p

! Variacién mensual Variacién anual
dic-19

Absoluta %  Absoluta %
Afiliacién a la SS 19.408.538 31.659 0,16  384.373 2,02
Paro registrado 3.163.605 -34.579 -1,08  -38.692 -1,21
Contratos registrados  1.740.332 -23.837 -1,35 30.701 1,80 —
Temporales  1.601.255 8.698 0,55 36.402 2,33 ™M
— ©
Indefinidos 139077 -32.535 -18,96 -5.701 -3,94 £
()]
O
a
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Observatorio del mercado laboral : enero 2020
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo, Educacion,
Diversidad y Proteccion Social

Andlisis de los datos sobre paro registrado, contratacion y afiliacién a la Seguridad Social
correspondientes al mes de diciembre de 2019. Las cifras reflejan una disminucién del
paro tras cuatro meses seguidos de aumento. De este modo, el desempleo bajé en 34.579

personas, el menor descenso de los Ultimos siete afios. El niUmero total de desempleados

en diciembre se situd en 3.163.605 personas. La desaceleracion de la creacion de empleo

se intensifica en el Ultimo mes de 2019. Considerando los datos interanuales, el saldo de

los ultimos doce meses pone de relieve una bajada del desempleo en 38.692 parados |
registrados, frente a los 210.484 del ejercicio anterior, con una tasa interanual que se s e oo,
desacelera hasta el -1,21% desde el -5,49% del mes de enero de 2019. Qi
ceoe

1. Introduccién. _

2. Paro registrado.

3. Contratacion.

4,  Afiliacion a la Seguridad Social.

5. Conclusiones.

CEOE 2019 9p

Exploring universal basic income : overview
U. Gentilini, M. Grosh, J. Rigolini ... [et al.]

Exploring
. . . . . . Universal Basic Income
Este informe, publicado por el Banco Mundial, analiza diversos aspectos relacionados con

la renta basica universal en los sistemas de proteccion social, sus diferentes definiciones
y su utilidad y puesta en practica. En concreto, el informe examina las diferencias
respecto a otros recursos de proteccion social en términos de objetivos, cobertura,
incidencia, incentivos, implementacién y efectividad para reducir la pobreza y la
desigualdad. Para ello, se exponen algunas experiencias llevadas a cabo en varios paises y
sus resultados.

Overview: exploring universal basic income.

The idea of universal basic income.

UBI as social assistance: comparative models and instruments.

Universal basic income and work.

Comparative effects of universal basic income: emerging issues and estimates.
Financing a universal basic income: a primer.

The political economy of universal basic income.

What does it take to deliver a universal basic income.
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World Bank 2019 337p

Renta basica universal y renta minima : ;soluciones para el futuro?
L. Gorjon

Los sistemas de renta bdsica universal y los sistemas de renta minima son actualmente el
centro de un controvertido debate publico. Este articulo examina el papel que jugarian
estas politicas ante retos de futuro trascendentales como la revolucién digital y la
globalizaciéon. Se comparan ambos sistemas de transferencias y las posibles
consecuencias que podrian derivarse de su implementacion. Por otro lado, se exponen
algunas evidencias empiricas para tratar de entender los efectos potenciales de estas R
politicas. k)
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La negociacion colectiva : balance y retos de futuro tras 40 aios de
Constitucion
Y. Valdeolivas, M. E. Casas, F. Pérez de los Cobos ... [etal.]

Ponencias presentadas en la XXXI Jornada de Estudio sobre Negociacion Colectiva,
celebrada en Madrid el 26 de noviembre de 2018. La publicacion se centra en el
reconocimiento constitucional del derecho a la negociacién colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y los empresarios. La primera parte aborda la
experiencia acumulada en los Ultimos 40 afos de relaciones laborales a partir del analisis
del articulo 37 de la Constitucién y plantea un analisis de los retos de futuro de la
negociacion colectiva, analizada también desde la perspectiva de género. Se incluyen las
intervenciones de representantes de trabajadores y empresarios sobre

sus perspectivas acerca del IV Acuerdo para el empleo y la negociacién colectiva
(2018,2019 y 2020) (AENC).

Presentacion.

Inauguracién de la Jornada.

La negociacion colectiva en la Constitucion: balance y retos de futuro.

El articulo 37 CE como marco plural para el ejercicio de derechos de negociacion

colectiva.

5. Elderecho de negociacion colectiva desde la perspectiva de género: balance y retos de
futuro.

6. Lanegociacidn colectiva: balance y retos de futuro tras 40 anos de Constitucion.
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Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 2019 177p

Conflictividad laboral : octubre 2019
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Empleo, Educacion,
Diversidady Proteccién Social

En octubre de 2019 se contabilizaron 57 huelgas, que afectaron a 3.428.396 trabajadores
en plantilla, de los que 894.269 resultaron directamente implicados. Como resultado, se
perdieron un total de se perdieron 8.973.192 horas de trabajo. Los datos registrados de

enero a octubre de 2019 indican 439 huelgas, con

11.719.103 trabajadores en plantilla, 1.775.525 participantes directos y 26.114.706 horas

perdidas.

1. Comentario general.

1.1. Datos globales de la conflictividad.

1.2. Datos de conflictividad estrictamente laboral.

1.3. Datos de la conflictividad laboral de 2019.

1.4. Distribucion de la conflictividad por areas territoriales.

1.5. Distribucion de la conflictividad por sectores o ramas de actividad econémica.
1.6. Conflictividad laboral por ambitos de incidencia.

1.7. Conflictividad en empresas y servicios publicos.

1.8. Causas originarias de la conflictividad laboral.

2. Cuadros estadisticos.

CEOE 2019 41p

Concepto Octubre 2018  Octubre 2019 %
Numero de huelgas (1) 60 57 -5,00
Plantillas 77.752 3.428.396 4.309,40
Trabajadores en huelga (2) 43.764 894.269 1.943,39
Horas de trabajo perdidas 1.026.238 8.973.192 774,38
indice de conflictividad (3) 0,36

LA NEGOCIACIGN COLECTIVA:
BALANCE Y RETOS DE FUTURO

TRAS 40 ANOS DE CONSTITUCION

XXXI Jornada de Estudio
sobre Negociacion Colectiva

Comisién Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos

o0
®
@
INFORMES
Y ESTUDIOS
RELACIONES
LABORALES

ST | DR rcancnes
OEUMNA | Nt

IVIDAD
AL

EMPLED, EDUY )
DIVERSIDAD ¥ PROTECCION
SOCAL

Enero 2020

N3

DEPARTAMENTO DF

ceoe

Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Comunicacién, Relaciones Institucionales y Sostenibilidad

Pagina 33


https://expinterweb.empleo.gob.es/libreriavirtual/detalle.action?cod=WIYE1117
https://expinterweb.empleo.gob.es/libreriavirtual/detalle.action?cod=WIYE1117
https://www.ceoe.es/es/informes/laboral-social-Informes/conflictividad-laboral-octubre-2019
https://www.ceoe.es/es/informes/laboral-social-Informes/conflictividad-laboral-octubre-2019

Boletin de informacién bibliogréfica

Enero 2020

UNION EUROPEA >> Indice

Panorama general CEOE Europa : diciembre 2019
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Asuntos Regulatorios y
Europeos, Delegacion Permanente ante la UE

Nota comentando los acontecimientos recientes mas relevantes que afectan al panorama
politico y econémico europeo y pueden tener repercusion en las instituciones de la o U
Unién Europea.

Panorama General CEOE Europa 16 dic 2019 Pdg.2 ST

CEOE Europa : diciembre 2019

Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales, Departamento de Asuntos Regulatorios y ) )

Europeos, Delegacion Permanente de CEOE ante la UE -
E CEe0e&uropa

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la actividad reciente
desarrollada por las instituciones de la Unién Europea. Se incluye una relacién de las
consultas publicas y proyectos de financiacién europeos y un cuadro con las proximas
fechas clave en la UE.

Panorama general.

Noticias destacadas: "Previsiones econdmicas de otofio 2019 de la Comisién Europea".
Brexit.

Consejo Europeo. Consejo de la UE.

Banco Central Europeo.

Comisién Europea. s
Parlamento Europeo.

Comité Econémicoy Social Europeo.

BusinessEurope.

10. Consultas publicas.

11.  Programas de financiacion europeos.

12.  Préximas fechas clave en la UE (del 20 de noviembre al 31 de diciembre de 2019).
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