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Comision de COMPETITIVIDAD, COMERCIO Y CONSUMO (C4)

PRESIDENTE: D. JUAN ANTONIO GERMAN MONGE

VICEPRESIDENTES: D. PEDRO CAMPO IGLESIAS
D. ARTURO MOLINERO SANCHEZ
D. JUAN MORAL DE LA ROSA

SECRETARIO: D. BERNARDO AGUILERA SANCHEZ-GARRIDO

COMETIDO Y OBJETIVOS:

La Comision de Competitividad, Comercio y Consumo, denominada la C4, es el 6rgano de anlisis, estudio y
seguimiento de los asuntos principales de la distribucidn, el gran consumo y la omnicanalidad comercial, asi
como de su regulacion. Su objetivo es ser la voz de CEOE del sector comercio ante los interlocutores publicos
y la sociedad, para la puesta en valor, como sector estratégico para nuestra economia y nuestra sociedad.
Para ello, se trabaja en la busqueda permanente del consenso y puntos de encuentro, sin detrimento de la
personalidad propia de cada miembro, agregando y haciendo compatibles los elementos diferenciales entre
los subsectores, trasladando una visién comun en favor de la competitividad empresarial al servicio de los
consumidores y de la economia productiva.

Sus ejes principales de trabajo son: un sector del comercio unido y fuerte; unas empresas comerciales
competitivas y sostenibles; y una mejor y mas sencilla regulacion comercial.

PLAN DE AccION 2020:

Independientemente de las cuestiones de cardacter legislativo u otras que puedan surgir para el sector tras la
formacién de Gobierno y el inicio del mandato 2019-2024 de las Instituciones europeas, durante el afio 2020,
la C4 tiene previsto trabajar en las siguientes cuestiones:

=  Continuar los trabajos realizados sobre hurto multirreincidente y, concretamente, trasladar el
posicionamiento adoptado a los poderes publicos y cdmaras legislativas.

=  Continuar con la trasmisidn a la sociedad de las conclusiones del Estudio de Impacto Econémico del
Comercio en Espafia, realizado por el Servicio de Estudios de CEOE, como herramienta de reivindicacion
de la relevancia del sector para la economia y el empleo en Espafia.

= Consolidar y alimentar el Observatorio de Regulacion Comercial.
=  Abordar la omnicanalidad para identificar los retos, desafios y oportunidades para el sector.

= Realizar un inventario de nuevos costes en el sector, especialmente, desde el punto de vista fiscal,
medioambiental y regulatorio.

= Coordinar estrategias y acciones ante iniciativas legislativas de impacto para el sector.
=  Poner en valor la apuesta por la sostenibilidad del sector comercio y contribuir a la mejora continua en
este campo.
=  Mantener la interlocucion ante el Ministerio de Industria Comercio y Turismo.
=  Realizar seguimiento de las iniciativas anunciadas por el nuevo Gobierno relativas a:
o Plan de modernizacion del comercio minorista, que impulse la digitalizacion y la adaptacion a las
nuevas tecnologias.
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o Promover la mejora de los mecanismos de resolucion extrajudicial de conflictos y el conjunto de la
normativa sancionadora de consumo de cardcter estatal para que las sanciones sean proporcionales
al perjuicio causado a las personas consumidoras.

o Potenciar la Comision de Cooperacion de Consumo en el seno de la Conferencia Sectorial del
Consumo para mejorar la cooperacién, la comunicacion y la informacion entre la Administracion
General del Estado y la de las comunidades autonomas, en aquellas materias que afecten a la
defensa de los derechos de las personas consumidoras y usuarias.

=  Continuar las relaciones directas con las Asociaciones de Consumidores y las Autoridades de Consumo.

ESTRUCTURA INTERNA:
La Comision de Competitividad, Comercio y Consumo no cuenta con grupos de trabajo. Hay que destacar la
funcidn de los tres Vicepresidentes en los que se apoya la C4 para atender las cuestiones que puedan surgir.

CALENDARIO DE REUNIONES:
El nimero de reuniones previstas del pleno de la C4 en 2020 es minimo de tres, estando ya previstas: el 26 de
marzo y el 16 de junio, y quedando la fecha de la tercera a concretar.

**/**
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Comision de CONCESIONES

PRESIDENTE: D. JULIAN NUNEZ SANCHEZ

VICEPRESIDENTES: D. JUAN DiEz DE LOS Ri0OS DE SAN JUAN
D. JOSEP MARTINEZ VILA

SECRETARIO: D. CESAR MAURIN CASTRO

COMETIDO Y OBJETIVOS:

Analizar la situacién de las actividades de las empresas en los sectores de concesiones de infraestructuras,
aportando propuestas para incrementar su competitividad y la eficiencia de los Servicios Publicos en este
ambito.

PLAN DE AccION 2020:
Para dar cumplimento al cometido y objetivos marcados por la Comisidn para el afio 2020, se ha disefiado un
plan de accién basado en los siguientes puntos:

= Seguimiento y andlisis de la problematica propia del sistema concesional con nuevas reuniones con los
responsables gubernamentales.

=  Seguimiento del funcionamiento de la Central de Compras Publicas.

=  Presentacion responsables gubernamentales correspondientes de los documentos:
=  Propuestas para el impulso del sistema concesional en Espaia.
=  Propuesta de modificacion normativa en materia de desindexacion con la finalidad de fomentar
los contratos publicos de concesidn de obras y servicios.

=  Ejecucion de dos nuevos informes:
=  Beneficios del modelo de concesion en la gestidn de infraestructuras y servicios.
= La contratacién publica y el modelo concesional: ejemplos de buenas practicas.

CALENDARIO DE REUNIONES:
Se prevé la celebracién de una reunién de la Comisién al trimestre.

**/**
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Comision de DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

PRESIDENTE: D. CARLES NAVARRO VIGO
VICEPRESIDENTA: D2 ASUNCION MARTINEZ GARCIA
SECRETARIA: D2 CRISTINA RIVERO FERNANDEZ

COMETIDO Y OBJETIVOS:
Los objetivos de la Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente para el afio 2020 son los siguientes:

1)

2)

3)

4)

Liderar desde CEOE la interlocucién con Administracidén y entidades europeas e internacionales para el
disefio e implementacién del proceso de descarbonizacion, proteccion del medio ambiente y economia
circular en la parte que corresponde a empresas y sectores.

Aportar soluciones practicas a los retos ambientales que suponen los objetivos asumidos por Espafia y
por la UE en materia ambiental.

Trabajar juntamente con las organizaciones y las empresas miembro de CEOE, con el objeto de proponer
de forma proactiva, nuevas iniciativas empresariales ejemplares, comunicando y dando visibilidad a las
actuaciones que muchas empresas y organizaciones ya estdn realizando en sus respectivos ambitos de
actuacion.

Analizar y aportar soluciones en los procesos de tramitacidn de legislacion que se elaboraran este afio:
estrategia de economia circular, ley de cambio climatico y transicidén energética, etc... En este sentido, la
defensa de los intereses empresariales ante la Administracidn continuara siendo un pilar estratégico en
los trabajos de la Comisidn.

PLAN DE AccION 2020:

Se ha reorganizado toda el area con el fin de clarificar y ordenar la amplia tematica que cubre la Comisién y la
informacion ingente que se tramita. Se elabora un correo semanal en que se incluye la actividad de todos los
grupos de trabajo, de modo que los miembros de la Comision tienen una visidn integral de toda la actividad
cada viernes. En 2020 los asuntos prioritarios serdn los siguientes:

CAMBIO CLIMATICO

o

o

[¢]

Evaluacion y seguimiento de las normativas derivadas del European Green Deal de la Comisién Europea: futura Ley
europea de cambio climatico, revision de la Directiva ETS, el Pacto Europeo por el clima, desarrollo de la Estrategia
de descarbonizacién a largo plazo (2050) europea y espariola.

Seguimiento y participacion como observador acreditado (con una delegaciéon de empresas/asociaciones miembros
interesadas) en las reuniones e iniciativas de 2020 de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC). En este punto cabe destacar la celebracion de las reuniones de los 6rganos subsidiarios de la
CMNUCC en Bonn en el mes de mayo/junio y de la COP26 en Glasgow en el mes de noviembre.

Seguimiento de la futura Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética.

Seguimiento de las politicas y medidas de mitigacién del cambio climatico.

Seguimiento de normativa derivada de la Revision de la Directiva de comercio de derechos de emision (ETS), como el
Proyecto de Real Decreto por el que se desarrollan aspectos relativos al ajuste de la asignacion gratuita de derechos
de emisidn en el periodo 2021-2030.

Seguimiento del desarrollo del Plan Nacional de Adaptacidn al Cambio Climatico (PNACC-2). Se ha comenzado la
elaboracidn del apartado relativo a industria, en el que se espera la colaboracién de CEOE.

Seguimiento de las normas e iniciativas relativas a las finanzas sostenibles.

Seguimiento del desarrollo legislativo pendiente del Reglamento europeo de gases fluorados de efecto invernadero.
Seguimiento de la propuesta de imposicidn en frontera al CO2 a nivel europeo.
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MARCO ENERGIA Y CLIMA

O
@]

Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC).

Estrategia de Transicion Justa (en coordinacion con el Departamento de Relaciones Laborales): convenios y fondo de
transicion justa. CEOE firmo con el MITECO la Iniciativa para una transicion justa y empleos verdes a la que hay que
dotar de contenido este afio.

ECONOMIA CIRCULAR Y RESIDUOS

o
O

o
©]
©]

Plan de accién de la Comision Europea sobre Economia Circular 2.0. (European Green Deal)

Publicacion y seguimiento de la Estrategia Espafola de Economia Circular, que tendra el objetivo de alcanzar el
residuo cero en el horizonte 2050.

Transposicién del marco legislativo europeo de residuos (D. Marco de residuos, D. de envases y residuos de envases
y D. sobre depdsito en vertedero).

Transposicion de la Directiva para la reduccion del impacto de ciertos plasticos en el medio ambiente.

Modificacidn del Real decreto sobre el traslado de residuos en el interior del territorio del estado.

Proyecto de Orden Ministerial, por la que se modifican los Anexos | y Il de la Ley de residuos y suelos contaminados,
sobre operaciones de eliminacidn y de valorizacion.

Proyecto de Orden Ministerial, por la que se desarrolla la plataforma electronica de gestidn de residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos y la oficina de asignacion de recogidas.

Modificacién del Real Decreto sobre Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

Revision del Real Decreto sobre residuos de construccién y demolicién.

Desarrollo normativo de los conceptos de “Subproducto” y “Fin de la condicién de residuo”.

CALIDAD AMBIENTAL

©]
o
o

Seguimiento del proceso de evaluacion de la Directiva de Emisiones Industriales.

Actualizacion del Catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera.

Registro de Emisiones y Fuentes Contaminantes (PRTR): seguimiento las novedades derivadas de la creacion del

registro europeo de instalaciones industriales (EU-Registry) y del nuevo reporte conjunto de datos de PRTR y de

grandes instalaciones de combustidn.

o  Seguimiento de politicas y medidas relacionadas con el control y la reduccién de contaminantes atmosféricos.

o  Responsabilidad Medioambiental. Seguimiento de los trabajos de la Comisién Técnica de Prevencion y
Reparacién de Daflos Medioambientales (CTPRDM).

o  Evaluacién ambiental.

AGUA Y PROTECCION DEL LITORAL

o

©]
O
O

o

Seguimiento y posicionamiento en la Revisién de la Directiva Marco del Agua y Directivas asociadas.

Seguimiento de la Planificacién Hidroldgica de tercer ciclo.

Seguimiento del Plan Nacional de Depuracién, Saneamiento, Eficiencia, Ahorro y Reutilizacion (DESEAR).
Seguimiento de la Modificacion del Reglamento General de Costas y e la nueva Ley de base reguladora del ciclo del
agua.

Adaptacién al cambio climatico.

Elaboracion y aprobacion de una propuesta de actividades en torno a la gestion del agua de cara a las frecuentes
DANAs ocurridas en el levante espariol.

REACH-CLP (Reglamentos europeos para garantizar el “uso seqguro” de quimicos)

@)

(0]
O
O

Seguimiento de nuevas propuestas de clasificacién y etiquetado armonizados de mezclas.

Seguimiento de nuevas propuestas de autorizacion y de restriccién de sustancias.

Seguimiento del proyecto europeo de inspecciones REACH-CLP.

Informacién toxicoldgica: seguimiento de la adaptacion al marco europeo, y a las nuevas obligaciones del ambito
estatal (uso industrial).

MOVILIDAD SOSTENIBLE

o

Seguimiento de una futura Ley de Movilidad sostenible.
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(¢]

Normativa sobre movilidad urbana y objetivos de descarbonizacion del transporte.

CAPITAL NATURAL. BIODIVERSIDAD Y EMPRESA

o  Estrategia europea a 2030 de biodiversidad (European Green Deal).

o  Seguimiento de la integracién de la biodiversidad en las politicas europeas.

o Seguimiento de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la biodiversidad que tendrad lugar en octubre en
Kunming, China (CP15).

o  Seguimiento de las definiciones de mercados basados en la naturaleza y soluciones basadas en la naturaleza.

o  Sinergia entre biodiversidad y cambio climatico.

AGENDA 2030

o  Seguimiento de los aspectos ambientales contenidos en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ESTRUCTURA INTERNA:
Grupos de trabajo, para analizar las iniciativas legislativas y elaborar propuestas de cada uno de sus dmbitos
de actuacion:

O 0O 0O 0O 0O O O O 0 O

GT de Cambio Climatico

GT Marco Energia y Clima (mixto con la Comision de Industria y Energia)

GT de Economia Circular

GT de Calidad Ambiental

GT de REACH-CLP (productos quimicos)

GT de Agua y proteccion del Litoral

GT Movilidad sostenible (mixto con el Consejo del Transporte y la Logistica)

GT Capital Natural. Biodiversidad y Empresa

GT Agenda 2030 (coordinado con la Comisién de RSE)

Participacién en el GT de fiscalidad medioambiental (liderado por la Comisidn fiscal)

CALENDARIO DE REUNIONES:

Se contempla, en principio, una frecuencia de reuniones cuatrimestral, aunque si las necesidades lo

requieren, la frecuencia puede ser mayor.

Las reuniones previstas hasta el momento para el afio 2020 seran: el 29 de enero y el 22 de abril.

**/**
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Comision de DIALOGO SOCIAL Y EMPLEO

PRESIDENTE: D. AGUSTIN GONZALEZ HERMOSILLA

SECRETARIAS: D2 ROSA SANTOS FERNANDEZ
D2 ANA HERRAEZ PLAZA

COMETIDO Y OBJETIVOS:

La Comisidn de Didlogo Social y Empleo tiene por objeto debatir, analizar y realizar propuestas a los Organos
de Gobierno de cuantas cuestiones y planteamientos resulten de interés, en el ambito nacional e
internacional, para las organizaciones empresariales y empresas asociadas en materia de negociacidn
colectiva, solucién auténoma de conflictos laborales, conflictividad laboral, relaciones laborales, empleo,
inmigracion, asuntos sociales europeos, etc.,, fundamentalmente con el fin de configurar la posicion
empresarial a defender ante las Administraciones competentes y en el didlogo social bipartito y tripartito, la
participacion institucional y cualesquiera otros dambitos.

PLAN DE AccION 2020:

Durante 2020 continuaremos reforzando la colaboracidn e interaccidon con las asociaciones y las empresas
miembro de CEOE para representar y aglutinar los intereses empresariales en las materias objeto de esta
Comision, estableciendo como prioridades para dicho afio las siguientes:

PARTICIPACION INSTITUCIONAL:
=  Potenciar y promover el papel protagonista de los interlocutores sociales y reforzar la participacion
institucional.

RELACIONES LABORALES:

= Elaboracién de propuestas que, atendiendo a los retos que comportan la globalizacion, la digitalizacion,
las nuevas formas del trabajo y los cambios demograficos y familiares, permitan dotarnos de un marco
normativo que facilite el desarrollo de las relaciones laborales y con ello la entrada, permanencia y salida
del mercado laboral, contribuyendo a la creacion y mantenimiento del empleo.

En tal sentido, abordar cuestiones como el concepto de personas empleadas, las modalidades de
contratacion con la finalidad de reducir la dualidad del mercado laboral, las politicas de empleo, el
desempleo juvenil, el tiempo de trabajo, los mecanismos de flexibilidad interna y externa, la
problematica de la externalizacion de actividades, de la subrogacidn, asi como de las actividades en la
llamada “economia colaborativa o de plataformas” o el ejercicio del derecho de huelga.

=  Hacer seguimiento del Plan de choque de empleo joven y del Plan para prevenir y reducir el paro de larga
duracion.

= Construir la posicién para la negociacién de la nueva Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo y
del Plan Anual de Politicas de Empleo 2020.

=  Promover la coordinacion de politicas activas y pasivas de empleo y la eficacia de los servicios publicos de
empleo, para que ofrezcan servicios personalizados y favorezcan la empleabilidad, estableciendo
procedimientos de analisis y evaluacion orientada a resultados e impulsando la coordinacién publico-
privada en la orientacién, informacion, formacién e insercién y en otros servicios, asi como la
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colaboracion y coordinacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas vy los servicios sociales y de
empleo.

Ahondar, en colaboracién con la Comisién de Educacidon y Formacion, en el acercamiento del sistema
educativo y de formacidn a las necesidades de las empresas para poder lograr una mayor sintonia entre
los demandantes de empleo y el mercado laboral y sus formas de contratacion.

Configurar la posicién de cara a la negociacion del Estatuto del Becario.

Reflexionar, en colaboracidon con la Comisién de Seguridad Social, en materia de costes laborales y
absentismo injustificado.

Seguimiento del Plan Director por un Trabajo Digno y de sus Planes de choque contra la contratacion
fraudulenta y el uso irregular de la contratacion a tiempo parcial.

Hacer seguimiento de las politicas de inmigracion en el ambito del empleo y configuracion de una
posicion empresarial al respecto que facilite la contratacidon en origen y la cobertura de vacantes en
sectores con carencias de personal.

NEGOCIACION COLECTIVA:

Conformar la posicion empresarial de cara a un nuevo acuerdo de negociacidn colectiva y hacer el
seguimiento de la aplicacion del IV Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva y de los procesos
de negociacidn y los datos de convenios colectivos.

Avanzar en el conocimiento de la negociacidn colectiva, intensificando con el Gobierno las actuaciones
para mejorar la Estadistica de convenios del Ministerio de Trabajo y Economia Social, REGCON y las hojas
estadisticas y explorar otras fuentes de conocimiento cualitativo de la negociacidn colectiva.

Potenciar la negociacion colectiva como instrumento de adaptabilidad, capaz de dar satisfaccién a las
necesidades de empresas y trabajadores y a los nuevos retos.

Abordar, en colaboracién con la Comisién de Igualdad y Diversidad, la igualdad de oportunidades y la
diversidad en la negociacion colectiva.

SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES:

Renovar el contenido del Acuerdo de solucion auténoma de conflictos laborales, fortaleciendo e
impulsando la negociacion colectiva, contemplando la mediacidn con una finalidad también preventiva
del conflicto y primando la profesionalizacidn de la actuacidon de mediadores y arbitros y la ampliacién de
su ambito funcional. Todo ello con el fin de seguir avanzando en el impulso y eficiencia de los sistemas de
autocomposicién de los conflictos, para optimizar el nivel de acuerdos alcanzados en los procedimientos
de mediacion e intensificar el todavia incipiente uso del arbitraje, a la vista del seguimiento de la
actividad de la Fundacién SIMA y de la evolucion de la conflictividad laboral.

ASUNTOS SOCIALES EUROPEOS:

Configuracion del posicionamiento empresarial sobre las diversas iniciativas que la Unién Europea lanza 'y
desarrolla en el ambito sociolaboral, teniendo en cuenta la labor que al respecto realiza
BUSINESSEUROPE en el marco de su Comision de Asuntos Sociales, de la que CEOE es miembro activo.

Fomento de los vinculos entre CEOE y las Organizaciones homadlogas de los Estados miembros de la UE,
con el fin de establecer objetivos y estrategias comunes en aquellos ambitos que sean considerados de
interés comun.
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ESTRUCTURA INTERNA:
o Pleno.
o Subcomision de Negociacion Colectiva.

o Subcomisién de Empleo.

o Podran constituirse Grupos de trabajo ad hoc para temas concretos.

CALENDARIO DE REUNIONES:
La Comisidn de Dialogo Social y Empleo tiene previsto celebrar en 2020 una reunidn el 12 de febrero y otra el
18 de junio, sin perjuicio de que puedan convocarse otras reuniones de las Subcomisiones o el Pleno, segun

las necesidades derivadas de los temas de actualidad y del ritmo de los trabajos que se lleven a cabo en su
seno.

*k [k
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Comision de ECONOMIA Y POLITICA FINANCIERA

PRESIDENTE: D. iNiGo FERNANDEZ DE MESA

SECRETARIAS: D2 EDITA PEREIRA OMIL

Dz PALOMA BLANCO RAMOS

COMETIDO Y OBJETIVOS:

Seguimiento de la situacion econdmica y financiera en las principales economias del mundo, con
particular atencidn a la economia espafola, europea y estadounidense.

Valoracion de las medidas econdmicas del Gobierno espafiol.

Analisis y perspectivas de los principales sectores de actividad en Espafia: inquietudes y obstaculos para
desarrollar su actividad.

Seguimiento del comportamiento y perspectivas de los mercados financieros. Evaluacion de los riesgos
globales.

PLAN DE Accidon 2020:

1.
1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Prioridades de analisis econdmico:

Situacion econémica en Espafia: Andlisis de la magnitud de la desaceleracién econdmica prevista (riesgos
a la baja que afectan al crecimiento, riesgos al alza sobre los salarios e inflacion). Avance en la correccién
de los desequilibrios macroeconémicos.

Politica econémica en Espafia: Valoracion de las principales medidas econdmicas del Gobierno, sobre
todo, en lo referente a politica presupuestaria, laboral, competitividad empresarial y politica financiera.
Seguimiento de la economia en Europa, con especial atencion al desenlace del Brexit y sus repercusiones
econdmicas y financieras, las medidas del BCE y las iniciativas de las instituciones europeas sobre la
coordinacién de las politicas macroecondémicas y financieras.

Evolucion de la economia y el comercio mundial, en particular, se llevara a cabo un seguimiento de las
medidas de politica econdmica de la presidencia en EE.UU., especialmente, las comerciales, y del
impacto de la politica monetaria de la Reserva Federal (Fed) en Europa y las economias emergentes.
Comportamiento del precio de las principales materias primas, sobre todo del petréleo, y su repercusion
en la actividad, los precios y salarios.

Seguimiento de los mercados financieros en las principales economias del mundo. Valoracién de los
riesgos e incertidumbres que puede afectar a la estabilidad financiera mundial.

Todo ello se materializara en diferentes informes, documentos de trabajo y notas de analisis entre los que
cabe destacar el Informe de Presupuestos 2020, los Informes Trimestrales de la Economia Espafiola, la
Economia en Graficos y otros informes especificos sobre algin tema relevante o de interés (eficiencia del
gasto publico, impacto del SMI en el empleo, entre otros).

2.

2.1.

Impulso del analisis empresarial y sectorial, tanto estructural como coyuntural, para dar un mayor
apoyo a nuestras organizaciones territoriales y sectoriales:

Grupo de Trabajo “Grupo de Actividad del Sector Privado”. Fortalecimiento y ampliacién de este grupo
con el objetivo de medir el pulso de la economia espafiola desde una perspectiva sectorial y conocer de
primera mano la evolucién, las inquietudes y los problemas de cada sector. En 2020, se seguira llevando
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a cabo un seguimiento de cdmo les esta afectando las medidas del Gobierno, el Brexit y, si procede, la
situacidn en Cataluiia.

2.2. Analisis sectorial y empresarial de la nueva Central de Balances del Banco de Espafia, con el objetivo de
tener un mayor conocimiento de como se estan recuperando las diversas ramas de actividad de la
economia espafiola y la situacidn empresarial en cada una de ellas.

3. Profundizar en el analisis del mercado laboral (en coordinaciéon con el departamento de Empleo,
Diversidad y Proteccion Social)

3.1. Andlisis detallado de la desaceleracion del empleo (sectores tractores, ocupaciones y contratos) y de la
evolucidn de los salarios y costes laborales en la economia espafiola.

3.2. Estudios e informes sobre los cambios estructurales en el mercado laboral: especial incidencia del
impacto de una nueva posible subida del SMI y del aumento de los costes laborales salariales y no
salariales.

4. Consultas sobre nueva legislacion en aquellos temas que sean materia de esta comision.

ESTRUCTURA INTERNA:

De la Comision de Economia y Politica Financiera depende el Grupo de Trabajo Actividad del Sector Privado
(cuya responsabilidad recae en Edita Pereira y Adridn Gonzalez, del Servicio de Estudios de CEOE). Este grupo
se reline cada tres/cuatro meses, una semana antes de la Comisién de Economia y Politica Financiera.

CALENDARIO DE REUNIONES:

Mensual (en 2020 se estima que seran 11 reuniones al afio dado que en agosto no se retine). Habitualmente
se celebra el martes previo a la Junta Directiva.

**/**
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Comision de EDUCACION Y FORMACION

PRESIDENTE: D. JOSE ANTONIO SARRIiA TERRON
VICEPRESIDENTES: D. JOSE MARIA ALVIRA DUPLA
SubComision de Educacion
D. JUAN ANTONIO SANCHEZ CORCHERO
SubComision de FP en el dmbito educativo

SECRETARIO: D. JUAN CARLOS TEJEDA HISADO

COMETIDO Y OBJETIVOS:

La Comisién de Educacién y Formacidén tiene por objeto debatir, analizar y realizar propuestas a los Organos
de Gobierno de cuantas cuestiones y planteamientos resulten de interés para las organizaciones
empresariales y empresas asociadas en materia de educacién y de formacidn, fundamentalmente con el fin
de configurar la posicion empresarial a defender ante las Administraciones competentes y en el didlogo social
bipartito y tripartito, la participacion institucional y cualesquiera otros dmbitos.

PLAN DE AccION 2020:

Con caracter general, durante el afio 2020, se seguira reforzando la colaboracion e interacciéon con las
asociaciones y las empresas miembros de CEOE para el desarrollo y seguimiento de las materias objeto de
esta Comision, estableciendo como prioridades para el afio 2020:

Educacion:
=  Configuracion de posicionamiento empresarial y participacidn en los siguientes procesos normativos:
o Reforma de la Ley de Educacion
o Reforma de la Ley Orgénica de Universidades.
o Reforma de la Profesidn Docente.
o Estatuto del becario.
=  Generacion de posicionamiento y elaboracion de informe de CEOE sobre Digitalizacion y Educacién.
= Elaboracién de las enmiendas y propuestas de mejora que procedan al “Informe sobre el Estado del
Sistema Educativo 2020”, del Consejo Escolar del Estado.
=  Participacion en el Observatorio universitario de becas y ayudas al estudio y rendimiento académico, y
estudio y andlisis de la reforma del sistema estatal de becas y ayudas al estudio.
= Definicién, disefio y arranque de acciones concretas a desarrollar en el marco de las actividades
recogidas en el convenio de colaboracién firmado con CRUE-Universidades Espaiiolas.
= Puesta en marcha del convenio de colaboracién CEOE-Conferencia de Consejos Sociales.
=  Seguimiento de politicas europeas e internacionales en el ambito educativo.

Formacion Profesional en el ambito educativo:

=  Participacion en las acciones que se deriven de la puesta en marcha del “Plan Estratégico de la formacion
profesional”, del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social.

=  Participacion en las acciones que se deriven de la puesta en marcha del “Plan de perfeccionamiento del
profesorado de la formacion profesional”.

=  Seguimiento del desarrollo de la normativa estatal que regule la FP Dual.

CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Pagina 14



Seguimiento de las actividades realizadas en el seno de la “Alianza de la FP Dual”, de la que CEOE es
socio fundador.

Avance en el andlisis de las necesidades de cualificaciones profesionales de los sectores/empresas y en la
coordinacidn de las acciones que se precisen con el Instituto Nacional de las Cualificaciones -INCUAL- y el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Participacién en el proceso de contraste de las cualificaciones profesionales (nuevas o en su
actualizacion).

Revision, andlisis y elaboracion de propuestas y/o enmiendas en relacién a las cualificaciones
profesionales en el seno el Consejo General de la Formacion Profesional y el Consejo Escolar del Estado.
Seguimiento de politicas europeas e internacionales en el ambito de FP en el ambito educativo.

Formacion Profesional en el ambito laboral:

Negociacion de un Acuerdo de Formacion bipartito con los sindicatos.

Participacién en la Mesa de Didlogo Social tripartita en materia de Formacion, en la que tratar la
revision/modificacion de la Ley 30/2015 y RD 694/2017.

Seguimiento y negociacién del desarrollo del actual modelo de Formacion Profesional para el Empleo
respecto a diferentes érdenes ministeriales.

Analisis y elaboracidon de convocatorias de subvenciones y licitaciones para planes de formacion del
ejercicio 2020.

Seguimiento del desarrollo de futuras convocatorias para la formacién vinculada a la Negociacion
Colectiva y Didlogo Social.

Elaboracion de propuestas, negociacidn y seguimiento de enmiendas en relacién a los Presupuestos
Generales del Estado 2020 en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

Constitucion de las nuevas Estructuras Paritarias Sectoriales e inicio de su funcionamiento.

Negociacion de la presencia de las organizaciones mas representativas de los Auténomos en el seno de la
FUNDAE.

Seguimiento de politicas europeas e internacionales en el ambito de FP en el ambito laboral.

ESTRUCTURA INTERNA:
Subcomision de Educacion

@)
@)

Vicepresidencia: D. José Maria Alvira Dupla.
Incluye los ambitos de educacion infantil, primaria, secundaria (excepto FP) y ensefianzas universitarias.

Subcomision de Formacion Profesional en el ambito educativo

@)
@)

Vicepresidencia: D. Juan Antonio Sanchez Corchero
Incluye FP basica, FP grado medio y FP grado superior, con especial desarrollo en la modalidad dual.

Subcomision de Formacion Profesional en el ambito laboral

)
O
O

Vicepresidencia: D. José Antonio Sarria Terrdn

Incluye la actual Formacién Profesional para el Empleo.

Cuenta con 4 Grupos de Trabajo:

1. Grupo de Trabajo de Empresas.

2. Grupo de Trabajo de Organizaciones empresariales territoriales.
3. Grupo de Trabajo de Organizaciones empresariales sectoriales.
4. Grupo de Trabajo de Centros de Formacion.
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CALENDARIO DE REUNIONES:

El pleno de la Comisién de Educacion y Formacion tiene previsto celebrar en 2020, con caracter ordinario,

una reunioén cada semestre, asi como las que se requieran de forma extraordinaria por los diversos temas
seflalados anteriormente.

Las diferentes Subcomisiones tienen previsto celebrar en 2020, con cardcter ordinario, una reunién cada

cuatrimestre, asi como las que se requieran de forma extraordinaria por los diversos temas sefialados
anteriormente.

*k [k
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Comision FISCAL

PRESIDENTA: D2 PILAR GONZALEZ DE FRUTOS
SECRETARIO: D. BERNARDO SOTO SILES

COMETIDO Y OBJETIVOS:
Elaborar y presentar propuestas de mejora del marco tributario.

Estudiar las iniciativas del Gobierno que afecten al sistema fiscal y muy especialmente a la fiscalidad
empresarial y establecer la posicion de CEOE respecto de las mismas.

Analizar los problemas fiscales que trasladen a CEOE las organizaciones empresariales miembro y empresas
asociadas y gestionar su solucidn ante los érganos del Ministerio de Hacienda.

PLAN DE Accidon 2020:

Insistir en la comunicacién de la realidad de la fiscalidad empresarial en Espafia que se sitla por encima
de la media comunitaria, reaccionando contra manifestaciones sobre la reducida presion fiscal
empresarial espafiola al objeto de combatir una corriente de opinién mayoritaria proclive a la necesidad
de incrementar dicha presion fiscal, lo que va en contra de la mayoria de paises de nuestro entorno que
estan reduciendo dicha presién, fundamentalmente reformando el Impuesto sobre Sociedades y la
fiscalidad de grandes patrimonios.

Mantener la actividad en relacidn con la presentacién de propuestas de mejora del marco tributario y
formulacion de observaciones y enmiendas a los proyectos legislativos en materia fiscal que se esperan
durante 2020, con especial atencién a los proyectos de Ley que crean nuevos impuestos (Impuesto sobre
Transacciones Financieras e Impuesto sobre Determinados Servicios Digitales), asi como la reforma de
determinados aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

Seguimiento de la implantaciéon en la Unidn Europea y en Espafia de la normativa derivada de las
iniciativas internacionales en materia de tributacion, fundamentalmente el proyecto BEPS desarrollado
por la OCDE asi como el proyecto de la Unién Europea de Base Imponible Comun del Impuesto sobre
Sociedades, sistema definitivo de IVA y directiva de imposicion medioambiental.

ESTRUCTURA INTERNA:
La Comision Fiscal consta de los siguientes Grupos de Trabajo:

O 0O 0O 0 0O O O

Comisidn Fiscal reducida

Grupo de Trabajo de IVA

Grupo de Trabajo de fiscalidad medioambiental
Grupo de Trabajo de fiscalidad de emprendedores
Grupo de Trabajo de fiscalidad del juego

Grupo de Trabajo sobre fiscalidad del tabaco
Grupo de Trabajo del Impuesto sobre Sociedades

Todos los grupos estan presididos por D2. Pilar Gonzélez de Frutos y su secretario es D. Bernardo Soto Siles.

CALENDARIO DE REUNIONES:
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El pleno de la Comisidn Fiscal se reline trimestralmente. La primera reunidn esta prevista para la primera
quincena de marzo, las siguientes reuniones seran en junio, octubre y diciembre

La Comisidn Fiscal Reducida se retne trimestralmente o con mas periodicidad si fuese necesario.

Los Grupos de Trabajo se convocan segln conveniencia.

*k [k
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Comision de FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL

PRESIDENTE: D. FERMIN ALBALADEJO CABADA
SECRETARIO: D. JAVIER CALDERON BELTRAN

COMETIDO Y OBJETIVOS:

Fomentar entre los jévenes y la sociedad en general, una actitud mucho mas positiva hacia la funcién que

desempefian los empresarios, asi como favorecer un mayor conocimiento de la realidad empresarial.

e La proyeccion del papel de la empresa como generadora de crecimiento econdmico y social sostenido.

e Inculcar entre los mas jovenes el respeto y el conocimiento acerca del mundo empresarial.

e Influir en las administraciones publicas con el objeto de poner en valor el papel del empresario en la
sociedad.

e Colaborar con las instituciones educativas, tanto publicas como privadas, para promover el espiritu
empresarial durante la etapa escolar y universitaria.

PLAN DE AcciON 2020:

INFLUENCIA/LOBBY

= Elaboracién de un documento sobre las “Diez medidas urgentes para favorecer el emprendimiento en
Espafia”, incidiendo en la creacién de una normativa que favorezca la segunda oportunidad y el
reemprendimiento, simplificar la excesiva burocracia para la creacién de nuevas empresas, mejora de la
fiscalidad y la busqueda de politicas que ayuden a favorecer la consolidacion de los nuevos proyectos de
emprendeduria.

=  Actos con los partidos politicos en el congreso de los diputados, para acercar el mundo del empresario a
la politica.

STORYTELLING
= Definicion de un relato sobre lo que es ser un empresario, que nos permita trabajar en el desarrollo de
una “marca empresario” y crear una estrategia de comunicacion y difusién en torno a ella.

INTRAEMPRENDIMIENTO
Acuerdos con empresas para fomentar el intraemprendimiento entre sus trabajadores, explicando que
significa emprender dentro de la empresa y el fomento de la creatividad.

FORO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL

Lanzamiento, este afio, del Primer Foro anual sobre el Fomento del Espiritu Empresarial, que va a tener lugar
en CEOE, para reflexionar con los distintos stakeholders, sobre ideas y buenas practicas que puedan favorecer
el fomentar y potenciar vocaciones empresariales.

ESTRUCTURA INTERNA: La Comisidn no cuenta con una estructura cerrada de Grupos de Trabajo, sino que, en
caso de ser necesario, se podran constituir ad hoc cuando las materias lo requieran.

CALENDARIO DE REUNIONES: Las reuniones tendran un caracter cuatrimestral.

**/**
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Comision de IGUALDAD Y DIVERSIDAD

PRESIDENTA: D2 VAL Diez RODRIGALVAREZ

SECRETARIAS: D2 ROSA SANTOS FERNANDEZ
D2 ANA HERRAEZ PLAZA
D2 OLIMPIA DEL AGUILA CAZORLA

COMETIDO Y OBJETIVOS:

La Comision de Igualdad y Diversidad tiene por objeto promover la igualdad y la diversidad en el mundo
empresarial, debatiendo, analizando y proponiendo a los Organos de Gobierno de CEOE los retos y
oportunidades en esta materia, siendo motor del cambio y evolucidén que la sociedad y las empresas desean y
requieren hoy. La Comisién trabaja para una mayor y mejor integracion de las mujeres en todos los ambitos
de la actividad empresarial en condiciones de igualdad plena, fomentando el talento y el desarrollo
profesional, y promoviendo la diversidad y el respeto a las diferencias en las empresas con una cultura
abierta e integradora.

La Comisidn trata y analiza cuantas cuestiones y planteamientos resulten de interés, en el ambito nacional e
internacional, para las organizaciones empresariales y empresas asociadas en materia de igualdad de
oportunidades y diversidad, fundamentalmente con el fin de configurar la posicién empresarial en relacion
con la Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral y con la diversidad, que se plasme en el
didlogo constructivo con las Administraciones competentes y con el conjunto de la sociedad, en particular en
el didlogo social bipartito y tripartito y en una activa participacién institucional.

PLAN DE AccION 2020:

El posicionamiento de CEOE a favor de la igualdad y la diversidad es un compromiso claro expresado de
forma contundente por la Presidencia y la Junta Directiva. Por ello, durante 2020 seguiremos reforzando la
colaboracion e interaccion con las asociaciones territoriales y sectoriales y las empresas miembros de CEOE
para el desarrollo, potenciacién y seguimiento de las materias objeto de esta Comisidn.

El Plan para 2020, alineado con los objetivos de desarrollo sostenible, pretende avanzar de forma explicita en
materia de igualdad y diversidad y seguir siendo referente y motor del cambio que la sociedad aun necesita.
Por ello, se establecen como prioridades para 2020 los aspectos que se enumeran a continuacién:

= Refuerzo del posicionamiento de CEOE y del mundo empresarial en el compromiso con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y el fomento de la diversidad.

= |dentificar iniciativas empresariales existentes en ambitos territoriales y sectoriales que sean referente
como motor de cambio y contribuir a su difusién y a la creacidn de sinergias. Trabajar especificamente
con los sectores mas masculinizados para acciones de promocion positiva de la participaciéon de las
mujeres.

=  Propuesta de medidas empresariales para la reduccién de la brecha salarial dentro de las principales
lineas de actuacidn identificadas en el Estudio “Brecha salarial de género en Espafia”, elaborado por PWC
para CEOE. En particular lo relativo a transparencia salarial y cumplimiento de la exigencia legal en
materia de registro salarial.
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Impulsar y unificar los criterios para dar cumplimiento a la exigencia legal sobre informaciéon no
financiera en cuestiones de igualdad.

Refuerzo del papel de las empresas y organizaciones empresariales en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y diversidad. Fomento de la presencia femenina en los puestos
de responsabilidad a través de la promocion del talento y de medidas de conciliacion, corresponsabilidad
y educacién en valores de Igualdad y no discriminacidn.

Conformar el posicionamiento empresarial en relacidn con las cuestiones que en materia de igualdad y
diversidad se planteen en las mesas de didlogo social o a través de iniciativas parlamentarias o del
Ejecutivo.

Desarrollo de una estrategia especifica en relacion con la Brecha digital de género.

Articular la posicién empresarial sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacion y la diversidad
en el ambito de la negociacidn colectiva, para su elevacion a los Organos de Gobierno de CEOE.

Seguir difundiendo el compromiso real que vienen manteniendo las empresas en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres mediante una gestion empresarial integradora de la diversidad
y considerando la igualdad como una cuestidn estratégica y un factor de competitividad.

Contribuir a un cambio cultural asociado a la igualdad de oportunidades y diversidad en todos los niveles:
social, educativo, empresarial, familiar, politico, etc. y promover el pleno desarrollo de la mujer como
empresaria, profesional o directiva, analizando la presencia de las mujeres en los érganos de decision y
gobierno.

Continuar con la difusidn de la posicion empresarial sobre conciliacion de la vida familiar y laboral, para
lograr su racionalidad, coherencia y efectividad, mediante la propuesta de iniciativas y medidas que no
perjudiquen la participacién laboral ni de hombres ni de mujeres, fomenten una mayor creacion de
empleo y atiendan a las necesidades, sostenibilidad y competitividad de las empresas, abordando
aspectos relativos a permisos, servicios suficientes y asequibles, atencion extraescolar gratuita en
periodos vacacionales, etc.

Analizar las medidas de flexibilidad implantadas en las empresas para un mayor conocimiento de las
mismas y la transmision de buenas practicas.

Continuar con el seguimiento del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, especialmente de
aquellas propuestas referidas al dmbito laboral, rechazando toda forma de violencia sobre las mujeres.

Analizar el acoso laboral por razén de sexo y el acoso sexual en el trabajo, diferenciando su vertiente
social del ambito de aplicacion de la prevencion de riesgos laborales, rechazando cualquier forma de
violencia de género o acoso por razén de género.

Integrar la cultura de la diversidad en las empresas, desde una concepcion amplia, en todos los aspectos,
y en particular la diversidad de orientacidn sexual, fomentando el respecto a las diferencias culturales y
de cualquier otra indole.

ESTRUCTURA INTERNA:

o

o

Pleno.

Posibilidad de constituir Grupos de Trabajo “ad hoc” de caracter temporal segiin materias.

CALENDARIO DE REUNIONES:
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La Comisidn de Igualdad y Diversidad tiene previsto celebrar en 2020, al menos, una reunion cada semestre,
concretamente el 10 de marzo y el 11 de noviembre.

Si se creasen Grupos de trabajo ad hoc, seglin las necesidades derivadas de los temas que se traten y del

ritmo de los trabajos que se lleven a cabo en su seno, se determinara el calendario de reuniones y la
periodicidad de las mismas.

*k [k
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Comision de INDUSTRIA Y ENERGIA

PRESIDENTE: D. GUILLERMO ULACIA ARNAIZ
VICEPRESIDENTE: D. ANICETO ZARAGOZA RAMIREZ
SECRETARIA: D2 CRISTINA RIVERO FERNANDEZ

COMETIDO Y OBJETIVOS:

El propdsito de esta Comision es analizar y emprender las iniciativas necesarias para potenciar el desarrollo
industrial del pais. En el contexto actual, marcado por los compromisos internacionales asumidos en materia
de cambio climatico y por el consiguiente desarrollo reglamentario en la Unidén Europea, el papel de la
industria es clave y CEOE debe posicionarse liderando la interlocucién con las distintas administraciones y a
ser posible formulando propuesta que ayuden a la industria. La industria esta expuesta a una triple
transicion (Desglobalizacion, Digitalizacién y automatizacion (Industria 4.0) y Descarbonizacidén) que exige
reformas importantes.

El peso de la industria en el PIB sigue alejado del 20 % que Europa se marcé como objetivo para 2020.
Diferentes informes reflejan que Espafa estd inmersa en un proceso de lenta desindustrializacién, incluso
determinadas regiones de Espaiia con menos peso industrial y menos renta per capita estan experimentando
una desindustrializacidn prematura sin retorno.

Las barreras y las condiciones necesarias para mantener una industria competitiva en este contexto han sido
ya identificadas en el informe “La industria, motor de crecimiento: andlisis y recomendaciones del sector
empresarial a los diferentes agentes interesados” elaborado en 2018 en el marco de esta Comision. CEOE
debe cambiar su “perfil bajo” en politica industrial. Las agendas sectoriales no son suficientes y necesitan un
papel integrador de CEOE como interlocutor estratégico ante el gobierno y partidos politicos.

El objetivo para 2020 es poner en valor las propuestas contenidas en el documento, profundizando si cabe en
las que se considere oportuno a través de estudios mas en detalle, encuentro técnico, debates de alto nivel,
etc.,, que se iran definiendo en la Comisidn. En este sentido, sera clave analizar los mecanismos vy las
alternativas existentes para alcanzar los objetivos de reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero,
energias renovables y de eficiencia energética, al tiempo que se mejora la competitividad de nuestro tejido
industrial y de forma eficiente para el consumidor y el sistema en su conjunto.

La propuesta de valor de CEOE para sus asociados, el ministerio y las administraciones publicas se centrara
en:
e Identificar y comprometerse con un conjunto de objetivos generales a largo plazo.
e Aportar un enfoque integrado e inclusivo global pero fundamentalmente sistémico al trabajar en tres
dimensiones:
1.- De caracter transversal, por la necesidad de mejorar las condiciones marco.
2.- De caracter vertical, para establecer prioridades relacionadas con los desafios sociales y
tecnoldgicos de futuro.
3.- De cardacter territorial, al considerar las dindmicas de cambio locales (especializacidn inteligente)
para asegurar la cohesion socioeconémica y promocionar la experimentaciéon de nuevos modelos
e  Facilitar la implementacién de la politica industrial de manera proactiva.
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PLAN DE Accidon 2020:

Sobre la base del documento de CEOE: “La industria, motor de crecimiento: andlisis y recomendaciones
del sector empresarial a los diferentes agentes interesados”, desarrollar iniciativas encaminadas a
profundizar en la consecucion de los requisitos identificados

Profundizar en la interlocucién con la Administracion y grupos parlamentarios.

Liderar en Espafia un debate de alto nivel sobre la importancia de la industria y su papel clave en el
contexto actual de transicidn. Liderar una campafia de sensibilizaciéon social sobre la necesidad de
defender la industria nacional

Acciones estratégicas urgentes: (promocionadas desde la comisién)

Mejorar la sensibilizacién y movilizacion social para valorar los productos y servicios industriales “Design
& made in Spain”. Campafia de comunicacion “multinivel”.

Planes de mejora sistematica de la competitividad energética para la industria.

Desarrollo del mercado Unico y medidas para simplificar la regulacion y los costes improductivos.
Politicas cluster que faciliten el aumento de tamafio empresarial y el trabajo en red.

Financiacion de proyectos de |+D orientados al cambio climatico, la digitalizacion y el desarrollo de
nuevos modelos de negocio.

Participacidn activa en el desarrollo de la nueva politica industrial

Cogeneracion: Eficiencia industrial

Productos resultantes.

Hoja de ruta inclusiva de transformacion de la industria de materiales basicos (basicamente intensiva en
energia)

Hoja de ruta del desarrollo tecnoldgico e industrial relacionado con los nuevos modelos de negocio vy las
nuevas tecnologias.

Plan de adaptacion industrial al cambio climatico (Skills & Training)

ESTRUCTURA INTERNA:

o

@)

GT Marco Energia y Clima (mixto con la Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente).
Creacién de grupos de trabajo de expertos por tematicas (alineados con otras iniciativas paneuropeas).
Aplicacion de la técnica “work café” para validar propuestas y facilitar toma de decisiones consensuadas.

Proceso conjunto con sindicatos para evaluar el impacto de las nuevas tecnologias e identificar los planes
de adecuacion en empleados.

CALENDARIO DE REUNIONES:
En principio, se contempla una frecuencia de reuniones trimestrales/cuatrimestral, si bien se podria
incrementar si las necesidades asi lo aconsejan.

Anexo: Principales iniciativas legislativas previstas para 2020:

e}
e}
o}

Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética, con objetivos de GEl y energia.
Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC).
Estrategia de transicion justa:
o Desarrollo de planes de accion urgente para comarcas afectadas por cierres.
o  En este punto se dara contenido a la iniciativa CEOE- MITECO: Avanzando en una transicidn justa y en la
creacién de empleos verdes para todos.
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(¢]

Fondo Europeo para transicion justa.

o Energia eléctrica:

o

O O O

o
o Industria:
o
o

Plan de Reforma del Sistema Eléctrico: retribucién de nucleares e hidraulicas en el mercado mayorista,
precio de la electricidad, desarrollo y rentabilidad para renovables; modificacion de subastas para
retribucion a nuevas instalaciones de renovables, revision de los pagos por capacidad.

Modificacidn de la factura eléctrica.

Estatuto del consumidor electrointensivo.

Regulacion del autoconsumo compartido.

Reforma del bono social eléctrico y creacion de un bono general que incluye el bono gasista.

Plan de Desarrollo Industrial a 2030 para la transicion ecoldgica y la descarbonizacidon de la industria.
Evitar las deslocalizaciones y recuperacidn de zonas desindustrializadas.

o  Green New Deal en la UE.

o

o
©]
©]

Impuesto europeo sobre el CO2 en frontera.

Fondo europeo especifico para favorecer la transicion justa.
Estrategia de Economia Circular.

Plan de Vivienda Sostenible.

**/**
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Comision de INFRAESTRUCTURAS Y URBANISMO

PRESIDENTE: D. JUAN LAzcANO ACEDO

SECRETARIO: D. JOSE ANTONIO MAGDALENA ANDA

COMETIDO Y OBJETIVOS:

Analizar y debatir las principales preocupaciones e inquietudes de las asociaciones y empresas vinculadas con
las infraestructuras y el urbanismo en nuestro pais, a fin de defender sus intereses y plantear propuestas de
mejora ante las autoridades correspondientes.

PLAN DE AcciON 2020:
Institucional:

Establecer unas fluidas relaciones con los equipos del Ministerio/s que en la XIV legislatura asuman las
competencias en las areas de infraestructuras, vivienda y urbanismo, asi como con otros organismos y
entidades publicas competentes en la materia, y con el Congreso de los Diputados.

Participacién en los Planes que se promuevan desde el Ministerio competente.

Participacidn en las consultas publicas de la Comisidn Europea y en los grupos de trabajo de contratacion
publica de BusinessEurope.

Promover reuniones entre la secretaria y los miembros de la Comisién a fin de conocer mas
detalladamente sus intereses y detectar posibles lineas de actuacion

Sectorial:

Analisis y seguimiento de las principales iniciativas legislativas, tanto a nivel nacional como europeo,
formulando las observaciones que se estimen oportunas ante los érganos competentes.

Particular analisis y seguimiento de los planes y medidas sobre fomento del uso social de la vivienda y del
parque publico de viviendas, el alquiler social y los planes o medidas de fomento de la rehabilitacidn.

Analisis y seguimiento de la politica de infraestructuras, medidas de mejora, posibles propuestas de
disefio mallar (no radial) y de la evolucidn de los corredores atlantico y mediterraneo.

Seguimiento del desarrollo y finalizacién de la Red Transeuropea de Transporte.
Elaboracion de documentos de posicidn que se consideren de interés.

ESTRUCTURA INTERNA:

@)

@)

Comité de Edificacion Residencial: su presidencia corresponde a D. Juan Antonio Gomez-Pintado,
Presidente de la Asociacion de Promotores Constructores de Espaia (APCE).
Comité de Reforma y Rehabilitacion: su presidencia corresponde a Diia. Begofia Leyva Gémez (CNC).

CALENDARIO DE REUNIONES:
Se celebraran reuniones del pleno con caracter trimestral.

**/**
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Comisién de INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (1+D+i)

PRESIDENTE: D. PEDRO MIER ALBERT

VICEPRESIDENTES: D. FRANCISCO MARIN PEREZ

D. JOSE PORTILLA GONZALEZ
D. INAKI SAN SEBASTIAN ARRATIBEL
D. RAUL NATIVIDAD MAS

SECRETARIO: D. CESAR MAURIN CASTRO

COMETIDO Y OBJETIVOS:

La Comisidn analiza la situacion de la Investigacidn, el Desarrollo y la innovacidn en Espafia. A través de esta
Comision se mantiene la interlocucion con la Administracion y con diferentes organismos y entidades en lo
relativo a las actividades y politicas de |+D+i.

PLAN DE AccION 2020:

Para el afio 2020, la Comisidn se ha marcado como objetivo continuar con la presentaciéon y desarrollo de las
acciones propuestas en el “Decdlogo de medidas urgentes para impulsar la 1+D+i en Espafia”, en particular,
en lo relativo al establecimiento de un Pacto de Estado por la [+D+i.

Asimismo, se pretende reforzar las relaciones institucionales con los responsables del Gobierno y los Grupos
Parlamentarios con la ambicion de:

Incrementar la influencia de CEOE en la elaboracién de las politicas de 1+D+i en Espaifa como, por
ejemplo, la nueva Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027 (EECTI), la
normativa relacionada con la trasposicion de las directivas relativas a los derechos de autor y derechos
afines en el mercado Unico digital europeo, la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial, etc.

Potenciar las acciones del Gobierno en materia de 1+D+i en los sectores industriales.

Mantener e, incluso, mejorar el actual marco fiscal de las actividades de [+D+i.

Impulsar la inversidon en 1+D+i empresarial.

Hacer seguimiento de la evolucién de las condiciones de financiacién de las ayudas publicas a la 1+D+i.

Organizar diversos encuentros con:
o Los responsables ministeriales correspondientes para analizar la evolucidn de los Informes
Motivados Vinculantes en Espafia y los distintos programas de ayudas a la innovacidn.
o Losresponsables de las politicas de I1+D+i en el marco de la Comisién Europea (Comisaria Mariya
Gabriel).
Estimular la Compra Publica Innovadora como instrumento para el impulso de la [+D+i en el tejido
empresarial.

Estrechar las relaciones con el area internacional de los Organismos Publicos dedicados a la I+D+i y, en
particular, con el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI), para lograr la mayor y mejor
participacion de las compafiias espafiolas en los programas internacionales de cooperacion tecnoldgica,
en especial, el Programa HORIZONTE 2020 de la UE y en el prédximo programa marco Horizonte Europa.
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Impulsar la proteccidén de la innovacion por parte de las empresas a través de la Propiedad Industrial y
establecer mecanismos para que dicha proteccion ofrezca la maxima seguridad juridica a costes
razonables. En este sentido, se debe trabajar para conseguir que el marco juridico de proteccion, tanto
nacional como internacional, sea el mas favorable para la industria espafiola.

Desarrollar una campaia de sensibilizacidon de la sociedad sobre la importancia de la I1+D+i, potenciando
la idea de las ventajas que tiene para una sociedad avanzada el apostar por la [+D+i para el beneficio de
la ciudadania. Sélo desde el momento en que esta idea haya calado en la sociedad se dara desde los
respectivos gobiernos el apoyo necesario para que la inversion en este aspecto crezca de forma
suficiente.

El fallo en la transferencia de conocimiento entre la investigacidn publica y el sector privado esta en la
base de la denominada “paradoja europea”. Este efecto tiene alin mas calado en el caso espaiiol y, por
ello, es preciso que se ponga especial atencidn al disefio de propuestas que, de modo urgente, resuelvan
el actual estado del arte en esta materia.

La Comisidn no deberia dejar de insistir en su reclamacion de un Pacto de Estado en la materia. Y, sin
invadir competencias, debe interesarse por los proyectos tractores y su apoyo decidido por parte del
Gobierno y las Administraciones Publicas.

La Comision de I+D+i deberia ser un Foro para propiciar ecosistemas de innovacion transversales entre
sectores, apoyando e impulsando proyectos de innovacion tractores y multisectoriales, siguiendo el
modelo de innovacién por misiones potenciado desde la Comisién Europea para el nuevo Programa
Marco.

Ademas, se seguira participando en las reuniones de los siguientes organismos e instituciones:

Participar en el Grupo de Trabajo de Investigacion e innovacion tecnolégica de BusinessEurope.
Participacidn en el Grupo de Trabajo de Patentes de BusinessEurope.

Participacién en el Foro de Innovacidén y Patentes, organizado por la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas.

Participacidn en el Consejo Asesor de la Entidad Nacional de Acreditacidn (ENAC).

Dada la transversalidad de la 1+D+i y su impacto en todo tipo de sectores y actividades, se establecera el
mecanismo necesario para colaborar y coordinar acciones con otras Comisiones y asi evitar disfunciones o
duplicidades.

ESTRUCTURA INTERNA:

@)
@)

Grupo de Trabajo Propiedad Industrial e Intelectual.
Grupo de Trabajo Ayudas Publicas para las actividades de 1+D+i.

CALENDARIO DE REUNIONES:
Se prevé la celebracidn de una reunion del Pleno de la Comisidn al trimestre (la 12 de 2020, el martes 28 de
enero a las 12h00). Los Comités se reuniran con la periodicidad que sus necesidades determinen.

**/**
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Comision LEGAL

PRESIDENTE: D. VALENTIN PiCH ROSELL

SECRETARIO: D. JosE MARiA CAMPOS GORRINO

COMETIDO Y OBJETIVOS:
La Comisidn Legal de CEOE, tiene por finalidad defender los intereses de organizaciones y empresas asociadas
tanto en la normativa del ambito estatal como de la Unién Europea.

Las dreas de practica juridica de la Comision Legal incluyen:

Mercantil, Societario y Buen Gobierno Corporativo. e  Derecho de la Competencia.
Litigacion, Arbitraje y Mediacién. Civil y Registral.

Derecho de Consumidores. Penal.

Reestructuraciones e Insolvencia. Administrativo.

PLAN DE Accidon 2020:

Representar los intereses el empresariado espafiol en el proceso legislativo en materias juridicas.
Informar a sus miembros sobre las iniciativas normativas estatales y de la Unién Europea.

Seguimiento y participacion publica en proyectos normativos y en la futura actividad legislativa nacional,
asi como elaboracion de documentos de posicién sobre proyectos legislativos que afecten al sector
empresarial espafol.

Elaborar las posiciones de CEOE en la Comisidn de Asuntos Legislativos de BusinessEurope, trasladando la
opinién del empresariado espafiol al proceso legislativo de la Unién Europea de acuerdo con las
iniciativas legislativas para la nueva legislatura de la UE y las prioridades de las instituciones europeas en
areas legales, como en el marco de la Directiva de Collective Redress, relativa a las acciones de
representacion para la protecciéon de los intereses colectivos de los consumidores.

Ser espacio de encuentro de organizaciones empresariales territoriales y sectoriales, empresas y
despachos de abogados de reconocido prestigio, en el que poner en comun iniciativas, preocupaciones y
sugerencias como parte de un grupo juridico especializado.

Realizar jornadas y conferencias formativas juridicas de interés para empresas y organizaciones
empresariales.

Trasladar a la opinién publica la opinidon del empresariado espafol en cuestiones juridicas mediante la
participacion en actos institucionales o publicacion de articulos.

Participar en estudios sobre Transparencia.

ESTRUCTURA INTERNA:
Este afio se desarrollard el Grupo de Trabajo de Derecho de Consumidores y se continuara con la labor del
Grupo de Derecho Concursal, sin perjuicio de que se creen otros en caso de ser necesario.

CALENDARIO DE REUNIONES:

La Comision Legal mantiene contacto permanente por correo electrénico con sus miembros y se reunira
presencialmente cudntas veces se considere oportuno para el cumplimiento de sus fines y, en todo caso, 2
veces al afo.

**/**
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Comision de MERCADO INTERIOR

PRESIDENTE: D. MIGUEL GARRIDO DE LA CIERVA

SECRETARIO: D. BERNARDO AGUILERA SANCHEZ-GARRIDO

COMETIDO Y OBJETIVOS:

La Comisién de Mercado Interior tiene por cometido principal revertir el caracter fragmentado de la
regulacion en Espafa que impide a las empresas aprovechar las economias de escala. Trabajamos en pro de
una aplicacion mas decidida de la Ley de garantia de la unidad de mercado y de la supresion de las
restricciones detectadas. Es necesario impulsar un instrumento importante para promover la unidad de
mercado y la mejora de la legislacion.

Concretamente, se ha de prever la participacidon institucional de las organizaciones empresariales en los
diferentes mecanismos previstos en la Ley; garantizar la unidad de actuacién de las Administraciones
Publicas; reforzar la legislacion estatal en determinadas actividades econdmicas; mejorar y simplificar el
marco normativo; e introducir mejoras concretas en la Ley.

PLAN DE Accidon 2020:

Realizar un seguimiento de los informes realizados por la Secretaria del Consejo de la Unidad de
Mercado, asi como por la CNMC, en relacion con los casos denunciados.

Analizar las nuevas resoluciones judiciales, en especial las de la Audiencia Nacional, derivadas del
procedimiento especial para la garantia de la unidad de mercado en colaboracidon con los sectores
afectados.

Anadlisis y seguimiento de la Estrategia de Vigilancia de Mercado que debe disefiar Espafia en
cumplimiento de la normativa europea, procurando que se promueva la armonizacion y los acuerdos de
participacion con las asociaciones empresariales en las tareas de vigilancia.

Potenciar el didlogo en el marco de las Conferencias Sectoriales, asi como con la CNMC.

Fomento de la interlocucidn con los organismos que correspondan de la Administracién Publica, y con los
distintos partidos del arco parlamentario, para trasladarles la importancia que tiene para los operadores
econdmicos una correcta aplicacion de la LGUM, asi como los principales problemas que estan limitando
su alcance.

ESTRUCTURA INTERNA:
No existen grupos de trabajos que dependan del Pleno de la Comisién de Mercado Interior.

CALENDARIO DE REUNIONES:
Se prevén dos reuniones en 2020.

**/**
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Comision de RELACIONES INTERNACIONALES (CEOE INTERNACIONAL)

PRESIDENTA: D2 MARTA BLANCO QUESADA
SECRETARIO: D. ALVARO SCHWEINFURTH ENCISO

COMETIDO Y OBJETIVOS:
La Comisidn tiene como objetivo principal la defensa de los intereses del sector empresarial espafiol en el
ambito de la internacionalizacién, tanto en materia de exportaciones y de inversiones como de la
cooperacion al desarrollo.

A través de la Comisidn se llevara a cabo una intensa labor técnica para la mejor defensa de estos intereses,
con acciones encaminadas a la realizacidn o distribucion de estudios, informes y otro tipo de documentos; la
identificacion de dificultades, pero también de oportunidades; la propuesta de iniciativas concretas; la
generacion de opinion favorable sobre los efectos positivos de la internacionalizacién y el desarrollo de
propuestas, defensivas y ofensivas, en aquellas cuestiones que se estimen prioritarias.

Esta labor en defensa de los intereses empresariales espafioles adquiere especial importancia en un

momento como este, caracterizado por:

e un contexto internacional cambiante e incierto, marcado por una creciente inestabilidad geoestratégica y politica
internacional, el cuestionamiento del multilateralismo y de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), un
proteccionismo comercial en auge y la multiplicacion de sanciones econdmicas con efectos adversos para nuestras
empresas en el exterior;

® una visidn mas geoestratégica de la Unidn Europea en el mundo, que responda mejor a los desafios comerciales,
industriales y tecnoldgicos resultantes de la creciente rivalidad entre los principales bloques econdmicos, y la
redefinicién, como resultado de ello, de las relaciones econdmicas de la Unién Europea con los principales socios
estratégicos, la reorientacién de las relaciones comerciales con Africa, la puesta en vigor del Plan Europeo de
Inversiones Exteriores y la reformulacién de politicas que garanticen un campo de juego nivelado para las empresas
europeas tanto dentro como fuera de la Unidon Europea;

e la definicién en la Unién Europea de las politicas relacionadas con la sostenibilidad, el cambio climatico y la
digitalizacion que incidiran de forma directa en la politica comercial de la Unién Europea;

e la salida del Reino Unido de la Unién Europea y la posterior negociaciéon de un acuerdo comercial ambicioso que
defina las relaciones econdmicas y comerciales con el pais britanico; y

. las negociaciones comerciales de la UE con terceros paises, como Australia, Chile, Indonesia, Nueva Zelanda y
México, y el proceso de ratificacién de acuerdos como los de Mercosur y Vietnam.

PLAN DE AccION 2020:
Considerando lo expuesto:

e  Contribuiremos a que la OIE, Global Business Coalition (GBC), Business at OECD y BUSINESSEUROPE
adopten posiciones y declaraciones que propugnen el multilateralismo y la importancia de la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC), e identifiquen soluciones encaminadas a modernizar el
funcionamiento y el cuerpo de reglas de esta organizacion internacional para responder mejor a los
desafios del siglo XXI; los defenderemos ante la Administracion espafiola y las instituciones europeas, asi
como en las organizaciones internacionales como la OMC, la OIT y la OCDE; foros, como el B20 de Arabia
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Saudi, en los que participamos de forma asidua, mediante la organizacién y presencia en actos
empresariales, la emision de comunicados de prensa y la difusion de informacion entre nuestras
organizaciones empresariales y empresas asociadas.

Participaremos, dada su trascendencia en la definicion de la Politica comercial comunitaria, en los
trabajos de la Comisién de Relaciones internacionales de BUSINESSEUROPE encaminados a adoptar una
posicion en materia de comercio y cambio climatico, asi como con respecto a cualquier otra iniciativa
legislativa comunitaria de especial importancia para las empresas espafolas (como el Instrumento de
Contratacion Publica Internacional); seguiremos la tramitacion legislativa de estas iniciativas legales en el
Parlamento Europeo. Asimismo, aportaremos a los trabajos de la Comités de Comercio, Inversiones,
Cooperacioén al Desarrollo, y piases Emergentes de Business at OECD; estaremos mas presentes en los
respectivos comités de la OCDE, para seguir los trabajos de la organizacion internacional en los ambitos
relacionados con el comercio y la digitalizacién, el comercio y el cambio climatico, las inversiones
sostenibles y la conducta responsable de las empresas, y los créditos a la exportacidon entre otros
aspectos, y adremos conocer mejor los trabajos de la OCDE en nuestros miembros, mediante la
celebracidn de encuentros y actos empresariales conjuntos en nuestro pais.

Dedicaremos, dentro de la politica comercial comunitaria, una especial atencion a las futuras relaciones
bilaterales y comerciales entre la Unidn Europea y el Reino Unido, por medio de la organizacion de
encuentros y reuniones informativas y la creacidn de un grupo de trabajo de negociaciones comerciales
con el Reino Unido para mantener reuniones técnicas, elaborar documentos de posiciéon y proponer
iniciativas al pleno de la Comisidn de Relaciones Internacionales (CEOE INTERNACIONAL).
Adicionalmente, haremos un seguimiento a las negociaciones de la UE con Australia, Chile, Indonesia,
Nueva Zelanda y México, entre otros, y los procesos de ratificaciéon de los acuerdos comerciales con
MERCOSUR vy Vietnam; informaremos sobre los acuerdos ya en vigor, a través de encuentros, informes y
notas, y velaremos por el buen cumplimento de los acuerdos comerciales vigentes en aras de la defensa
de los intereses de empresariales espafioles.

Colaboraremos de forma activa para potenciar la diplomacia econdmica espafiola, mediante la difusion
de las 37 Recomendaciones de CEOE INTERNACIONAL en los ambitos relacionados con la
internacionalizacién de las empresas espafolas, la cooperacion al desarrollo, la financiacién y la politica
comercial, entre los responsables de la accidon exterior espafiola, los ministerios e instituciones
concernidos y los centros de pensamiento, entre otros. Celebraremos un encuentro empresarial para dar
a conocer las Recomendaciones de CEOE INTERNACIONAL y mantendremos reuniones con miembros de
la Administracion espafiola; daremos continuidad al Grupo de trabajo de financiacion para dar
seguimiento a las Recomendaciones de CEOE INTERNACIONAL en esta materia, y abordar la organizacion
de varios encuentros informativos sobre la financiacion de la empresa en el exterior; y, por ultimo, nos
implicaremos en el proceso de reforma de la Cooperacidn Espafiola y de su Agencia, mediante nuestra
participacion en el Consejo de Cooperacidén al Desarrollo, la celebracidn y participacion en actos, la
elaboracién y adopcién de documentos y su posterior difusién.

Estrecharemos, en el actual contexto de reequilibrio de las relaciones geoecondmicas globales y de
creciente rivalidad econdmica entre los principales bloques econdmicos, los lazos con los principales
centros de pensamiento espafioles para reforzar la colaboracién y desarrollar iniciativas conjuntas.
Organizaremos dos encuentros empresariales: uno sobre las relaciones entre la UE y la R.P. China, con
ocasién de la publicacion por BUSINESSEUROPE del documento estratégico sobre las relaciones
econdmicas entre la UE y la R.P. China, y otro sobre las relaciones entre Espaiia y los Estados Unidos con
el objeto de destacar el vinculo econémico y empresarial en las relaciones bilaterales entre ambos
paises.
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e Y reforzaremos, en colaboracion con el Consejo de Empresarios Iberoamericanos -CEIB- las relaciones
con lberoamérica a través de la intensificacion de actos empresariales con representantes
gubernamentales iberoamericanos, de seminarios tematicos sobre financiacion -CAF y BID- e integracion
regional -Alianza del Pacifico- y de encuentros empresariales organizados en colaboracion con la
Secretaria General Iberoamericana, en el marco de la XXVII Cumbre de Estados Iberoamericanos, que
tiene como lema “Innovacion para el desarrollo sostenible — Objetivo 2030”; impulsaremos, por ultimo,
de forma directa y en el marco del Consejo Consultivo OCDE-MENA las relaciones empresariales con los
paises que integran la region MENA (Middle East and North Africa), y en especial de los paises de la
ribera sur del Mediterraneo.

CALENDARIO DE REUNIONES:

Enero: Martes 21 16h00 — 18h00
Marzo: Martes 24 12h00 — 14h00
Mayo: Martes 19 12h00 — 14h00
Julio: Martes 14 12h00 — 14h00
Octubre: Martes 20 12h00 — 14h00
Diciembre: Martes 15 12h00 — 14h00

* % / * %
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Comision de RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

PRESIDENTA: D2 CARMEN PLANAS PALOU
VICEPRESIDENTE: D. [NIGO ZAVALA ORTIZ DE LA TORRE
SECRETARIA: D2 CARMEN ALSINA ARIZAGA

COMETIDO Y OBJETIVOS:

Impulsar las actividades en materia de RSE entre las empresas y organizaciones empresariales.

Trasladar a las organizaciones empresariales y a las empresas las ultimas novedades en materia de una
RSE integradora y aumento de su competitividad.

Mantener un constante y fluido contacto con la Administracién, con el Congreso de los Diputados y con
el Senado, para colaborar con el dmbito regulador.

PLAN DE AcciON 2020:

Mantener el contacto y plantear acciones de futuro con la Vicepresidencia de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Fortalecer la alianza junto a la Red Esparfiola de Pacto mundial de NNUU (Naciones Unidas) para trabajar
en los 10 principios del Pacto Mundial y lograr la consecucion de los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible). Entre otros, se trataran los siguientes temas: Derechos Humanos, Control de Cadena de
Suministros, Relacion Stakeholders.

Elaboracion de documentos e informes de las areas de conocimiento planteadas a la comisién, sobre
RSE, que sirvan de guia y apoyo para todas aquellas empresas y organizaciones que tengan que cumplir
con los requerimientos legales, asi como las actuaciones en materia de RSE del panorama actual.

Punto de encuentro/puesta en comuin de buenas practicas de los miembros de la comision, para el
intercambio de experiencias, y posibles alianzas.

Creacién de nuevos grupos de trabajo para trabajar mas concretamente las prioridades de RSE
establecidas en la Comision.

ESTRUCTURA INTERNA:

o

Grupo de Trabajo Agenda 2030: el objetivo principal del grupo es conocimiento e implementacion de los
ODS en la empresa, trabajando en:

o Conocimiento de las guias y herramientas para la accion empresarial.

o Difusién. Conocimiento de las distintas vias de difusidn de la Agenda para las Organizaciones
empresariales, sectoriales y empresas; y herramientas que hay para ello. Propuestas para la
difusion interna entre los empleados de las diferentes organizaciones y empresas.

o Elaboracién de papers de CEOE, para el andlisis de los indicadores de medicion para el reporting.

o CEOE forma parte del Consejo Asesor de los ODS; elaboracién de propuestas para dicho consejo.

Grupo de Trabajo Ley en materia de informacion no financiera: la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera, ha generado una serie de consecuencias en aquellas empresas cotizadas, en
2019. Cada afio el nimero de empresas obligadas a presentar dicho informe es mayor, por lo que
contamos con los siguientes objetivos a trabajar:
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o Creacion de un documento con aquellas objeciones, aclaraciones y propuestas de mejora de
cara el posible nuevo reglamento por parte del gobierno.

o Ayudar en la medida de lo posible a que dicha ley y su correspondiente informe sea realizado
correctamente por las empresas que hasta la fecha tengan que realizarlo.

CALENDARIO DE REUNIONES:

Se celebrardn reuniones bimensuales a lo largo del afio; si durante este tiempo hubiera la necesidad, por

motivos de actualidad, de realizar alguna reunién de forma extraordinaria, se convocara con antelacién para
el conocimiento de los miembros la comisién.

Las fechas calendarizadas son:

17 de enero 14 de julio
17 de marzo 15 de septiembre
19 de mayo 17 de noviembre

*k [k
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Comision de SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES

PRESIDENTA: D2 CRISTINA CONTEL BONET

SECRETARIAS: D2 ROSA SANTOS FERNANDEZ
D2 ANA HERRAEZ PLAZA
D2 OLIMPIA DEL AGUILA CAZORLA
D2 HELENA MORALES DE LABRA

COMETIDO Y OBJETIVOS:

La Comision de Sanidad y Asuntos Sociales tiene como cometido analizar, consultar y realizar propuestas a los
Organos de Gobierno de cuantas cuestiones y planteamientos resulten de interés para las organizaciones
empresariales y empresas asociadas en materia de Sanidad y Asuntos Sociales, al objeto de configurar la
posicion empresarial y la defensa de sus intereses en estas materias frente a las Administraciones Publicas
competentes, en el dmbito del didlogo social bipartito y tripartito, en la participacién institucional y en
cualquier otro.

Sin perjuicio de las lineas generales de actuacidn recogidas en este Plan de Accidn 2020, la Comision fijara, de
forma consensuada con los sectores en ella representados, los objetivos concretos a trabajar de forma
coordinada.

PLAN DE AccION 2020:
La Comision tiene como prioridades para el afio 2020, partiendo de una mayor interaccion con las
asociaciones y empresas miembros de CEOE, las siguientes:

DE CARACTER INSTITUCIONAL:

*  Configurar la posicién empresarial, para su sometimiento a los Organos de Gobierno, ante cualquier
politica, programa o proyecto normativo que se presente por parte del Gobierno, los Grupos
parlamentarios o las Administraciones Publicas.

=  Participacion en las Mesas de Dialogo Social que se constituyan en las materias competencia de esta
Comision, asi como en los dérganos de participacion institucional para la defensa de los intereses
empresariales.

= Elaboracién y anadlisis de propuestas empresariales para la sostenibilidad y desarrollo del Sistema
Sanitario y de la Dependencia.

DE CARACTER POLITICO-ECONOMICO Y SOCIAL:

= Fomento y defensa de la colaboracién y complementariedad publico-privada, con la finalidad de
conseguir un sistema sanitario y en materia de asuntos sociales mas eficiente y eficaz.

=  Promocién de la “continuidad asistencial” entre distintos niveles de provision asistencial -sanitario,
sociosanitario y social- y entre distintos niveles y agentes del sector salud -hospitalario, farmacéutico,

social y tecnoldgico-.

=  Andlisis y propuesta de medidas para la consecucion de un escenario econdmico-fiscal estable -con
presupuestos adecuados y suficientes-, que permita estrategias de inversion para el mantenimiento de la
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calidad y excelencia asistencial en sus distintos ambitos. Asi como medidas encaminadas al cumplimiento
legal de los plazos de pago a todos los proveedores del sector sanitario y social, que contribuyan a la
disminucidn de la situaciéon de morosidad.

DE POSICIONAMIENTO:

Estudio, seguimiento y posicionamiento en relacién con cualquier medida que se adopte respecto del
Sistema Nacional de Salud -politica farmacéutica, carteras de servicios, politicas comunitarias,
profesionales sanitarios, turismo de salud-, asi como del Sistema de Dependencia, Asuntos Sociales o
Politicas sobre discapacidad.

Alineacion de politicas sanitarias y sociales, nacionales y autondmicas, con politicas y estrategias
sanitarias y sociales de la UE y de organismos mundiales.

Elaboracion de propuestas de trabajo sobre la falta de profesionales sanitarios y la profesionalizacién de
los mismos, la diversidad entre CCAA -normativa, criterios, exigencias, etc.-, el desconocimiento de la
importancia social y econdmica de los sectores de actividad representados en esta Comisién, la
colaboracion Sanidad-Dependencia, la equidad del Sistema de Sanidad y Dependencia y su tratamiento
fiscal.

Especial atencion a las necesidades asistenciales de cronicidad y envejecimiento poblacional, intensivo
en el uso y consumo de recursos sanitarios y sociales.

ESTRUCTURA INTERNA:

@)

o

Pleno.

Posibilidad de constituir Subcomisiones que cubran las especificas necesidades de los distintos sectores
agrupados en la Comision.

Posibilidad de constituir Grupos de trabajo ad hoc en funcion de las materias a tratar. Actualmente hay
tres Grupos de trabajo -Sanitario, Social y Farma-.

CALENDARIO DE REUNIONES:

La Comisién en Pleno tiene previsto celebrar en 2019, como minimo, una reunién al semestre,
concretamente estd prevista la celebracién de reuniones los dias 18 de marzo y el 16 de septiembre, y
cuantas resulten necesarias en funcién de los temas a tratar.

**/**
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Comision de SEGURIDAD SOCIAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

PRESIDENTE: D. PEDRO BARATO TRIGUERO

SECRETARIAS: D2 ROSA SANTOS FERNANDEZ
D2 OLIMPIA DEL AGUILA CAZORLA

COMETIDO Y OBJETIVOS:

La Comisién tiene como cometido analizar y realizar propuestas a los Organos de Gobierno de cuantas
cuestiones y planteamientos resulten de interés para las organizaciones empresariales y empresas asociadas
en materia de Seguridad Social, Prevencion de Riesgos Laborales y Mutuas, fundamentalmente con el fin de
configurar la posicion empresarial ante las Administraciones, el didlogo social bipartito y tripartito, la
participacion institucional y cualesquiera otros ambitos.

PLAN DE AccION 2020:

La Comisidn tiene las siguientes prioridades para el aflo 2020, partiendo de una mayor interaccidn con las
organizaciones empresariales y las empresas integradas en CEOE para el desarrollo y seguimiento de las
materias objeto de la misma:

= Sostenibilidad del sistema publico de pensiones y su adecuacion a las circunstancias actuales, mediante
el impulso de aquellas reformas que permitan lograr un sistema equilibrado, sostenible e incentivador
del empleo.

=  Avanzar en la diversificacion de fuentes de financiacion del sistema de Seguridad Social, diferenciando
clara y nitidamente las prestaciones de caracter contributivo y su financiacion, de las prestaciones no
contributivas, con el objetivo de minorar los costes de las empresas.

= Reformar el marco regulador de la previsidon social complementaria, facilitando incentivos fiscales y
mayor transparencia y disponibilidad. La prevision social complementaria se configura como un
elemento positivo de cara a la sostenibilidad de los Sistemas Publicos de Pensiones por lo que se debe
potenciar la colaboracién publico-privada, como ya ocurre con las Mutuas colaboradoras de la Seguridad
Social, mediante el impulso al desarrollo de fondos de pensiones y de seguros privados.

=  Andlisis, seguimiento y evaluacion del proceso reglamentario de Ley de Mutuas, y de las
correspondientes normas de desarrollo posterior, con la finalidad de lograr la maxima autonomia de
gestidn, especialmente en cuanto a recursos humanos se refiere, y la definicion de un marco de
actuacion entre estas entidades determinado por la libre y leal competencia, reforzando la colaboracién
con el sistema de Seguridad Social en interés de una mayor eficiencia en la gestion.

=  Promover medidas para mejorar la gestidon y el control de las prestaciones y, en concreto, respecto a la
prestacién de incapacidad temporal por contingencias comunes, reforzar el papel de las Mutuas como
herramienta estratégica de colaboracién en la reduccién del absentismo laboral.
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= Impulsar las reformas necesarias para la adecuacién del Régimen Especial de Trabajadores Autonomos a
las necesidades del trabajo auténomo, a la mejora de la proteccidn social ofrecida por este régimen, asi
como a su sostenibilidad.

=  Recuperar la vigencia del marco normativo relativo al sistema de incentivos por reducciéon de la
siniestralidad implantado por Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo.

= Impulsar el analisis y estudio del marco regulador de la prevencion de riesgos laborales, con objeto de
simplificar y revisar su contenido, adaptando los requisitos legales al tamafio y sector de las empresas.

=  Racionalizacion y simplificacién de la estructura institucional en la que se enmarca la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

= Disefio y articulacion del posicionamiento empresarial a impulsar en la proxima Estrategia Espaiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESTRUCTURA INTERNA:
o Pleno.

o Subcomision de Prevencién de Riesgos Laborales

o Posibilidad de constituir Grupos de Trabajo “ad hoc” de caracter temporal seglin materias.

CALENDARIO DE REUNIONES:
La Comisidn de Seguridad Social y Prevencion de Riesgos Laborales tiene previsto celebrar en 2020, al menos,
una reunion del Pleno cada semestre: el 13 de mayo y el 14 de octubre.

Si se creasen Grupos de Trabajo ad hoc, segun las necesidades derivadas de los temas que se traten y del
ritmo de los trabajos que se lleven a cabo en su seno, se determinard el calendario de reuniones y la
periodicidad de las mismas.

%k %k / %k
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Comision de SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTENSIVOS EN PERSONAS

PRESIDENTA: D2 M2 JOSE ALVAREZ MEzQuIRIZ

SECRETARIOS: D. CESAR MAURIN CASTRO
D2 ANA HERRAEZ PLAZA

COMETIDO Y OBJETIVOS:

El cometido de esta Comisidn es representar a los sectores de empresas de servicios intensivos en personas
que realizan su actividad para clientes tanto publicos como privados, defendiendo la externalizacion de
prestaciones como una tendencia mercantil consolidada a nivel global y que representa un elemento de
competitividad de primer orden en el siglo XXI.

Entre sus objetivos se encuentra aportar propuestas ante los riesgos a los que se ven expuestos estos
sectores con mucha relevancia en personas en sus actividades empresariales, tanto en términos de coste
como de funcionamiento.

Cabe destacar, como dato significativo, que las empresas representadas en esta Comision del sector de
servicios aportan en torno al 5% del PIB nacional y proporcionan empleo a una cifra que supera ampliamente
los 1,8 millones de personas. Asimismo, se debe tener en cuenta que casi el 90% de la aportacion del sector
al PIB se materializa en el pago de salarios y cotizaciones sociales de las plantillas que prestan sus servicios en
las empresas destinatarias de las actividades del sector, es decir, en sus clientes. A ello, se ha de afiadir que la
externalizacion supone, asimismo, un valor de 2.063 millones de euros en términos de eficiencia.

PLAN DE AccION 2020:
Para dar cumplimiento al cometido y objetivos marcados por la Comisiéon para el afio 2020, se pretende
desarrollar, de manera prioritaria, los siguientes aspectos:

= (Certificaciones de Calidad de las empresas. Se trabajara para lograr el reconocimiento en los procesos de
licitacién por parte de las Administraciones Publicas de los certificados de calidad de las empresas del
sector como un elemento diferenciador de competitividad.

= Andlisis de la situacién actual de la problematica de las figuras de la subrogacion convencional y la
sucesion de empresas y valoracidn de las acciones que se pudieran llevar a efecto en este ambito.

=  Promover que los certificados emitidos por parte de la Tesoreria de la Seguridad Social en cuanto al
cumplimento de la obligacion de pagos tengan efectos liberatorios, algo que no ocurre en la actualidad,
donde se obliga a una empresa a asumir el pasivo laboral de la anterior sin conocerlo (no existe una Due
Dilligence en la subrogacion/sucesiéon de servicios intensivos en personas). A fecha de hoy en dichos
certificados ni siquiera consta el aplazamiento del pago.

=  Trabajar para lograr que la normativa impida la utilizacién de la inaplicacién de condiciones salariales
fijadas en Convenio Colectivo y la prioridad aplicativa de los convenios de empresa como meros
instrumentos para ejercer la competencia desleal.

= Seguimiento de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Se hara especial hincapié en los costes
laborales derivados de los Convenios Colectivos del Sector al licitar, los criterios de valoracidon de ofertas,
las clausulas sociales y medioambientales (especialmente las cldusulas que valoren elementos de
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economia circular). Mantener una constante relacion e interlocucién con la Junta Consultiva de
Contratacion Publica CCP y la Direccién General de Patrimonio del Estado.

Defender que los procesos de licitacion de las Administraciones Publicas se desarrollen en el marco de la
competencia entre las distintas empresas sin que se prioricen unas frente a otras por motivo de su razon
social.

Defensa del espacio y lucha contra la confusion de las “empresas pluri-sectoriales”, empresas que
prestan servicios dentro de otras, aplicando los convenios sectoriales propios de cada actividad (limpieza,
seguridad, jardineria, etc.), aportando el elemento de especializacion que necesitan las empresas que
contratan estos servicios y las empresas multiservicios.

Mantener una posiciéon constante de defensa de la licitacion publica frente a los encargos a medios
propios personalizados.

Ofrecer de forma continuada propuestas de mejora a los distintos érganos de la Administracion en los
procesos de licitacion publica, incluyendo el uso de las plataformas tecnoldgicas.

Evaluar el impacto del coste del incremento del Salario Minimo Interprofesional (SMI) en los distintos
Convenios Colectivos. Asimismo, se evaluard la conveniencia de elaborar un informe para el Ministerio
de Trabajo, la Junta Consultiva de Contratacién Publica (JCCP) y la Direccidon General de Patrimonio, que
contemple férmulas para resarcir de dicho aumento a los contratistas.

Valoracion de posibles férmulas sobre cémo poder repercutir los incrementos de costes laborales,
consecuencia de decisiones de las Administraciones, en los importes de las licitaciones publicas.

Valoracién de posibles férmulas sobre como repercutir en las licitaciones publicas los incrementos de
costes que se pacten en los Convenios Colectivos de aplicacion.

Promover cambios en la Ley de Desindexacion y en su referencia en la Ley de Contratos del Sector
Publico, que permita la modificaciéon de los precios de los contratos publicos como consecuencia del
incremento de los costes laborales derivados de norma legal o convencional. Impulsar la publicacion de
formulas de revisidn de precios por los organismos competentes.

Presentacién del informe del Valor Optimo de Contratacién de los Servicios a los clientes publicos y
privados, elaboracién de informes que muestren los problemas y deficiencias de las subastas encubiertas
y subastas electrdnicas, férmulas de evaluacion de ofertas, composicion de los costes laborales, etc.

Mantener un canal de comunicacion abierto de manera permanente con la OlIRescon recién creada.
(Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion).

Mantener un canal de comunicacidn abierto de manera permanente con las Juntas Consultivas de las
diferentes Comunidades Auténomas vy sus instrucciones de contrataciéon, asi como con los
Ayuntamientos de mayor tamafo.

Promover cambios en los criterios de clasificacion de las Juntas Consultivas para que recojan las
especificidades de las agrupaciones de empresas en Espafia (UTEs, etc.).

Impulsar los cambios legislativos necesarios para reducir el impacto del absentismo laboral en las
empresas, especialmente grave en aquéllas intensivas en personas con impacto directo en la
explotacion.

Realizar un andlisis comparativo de la situacién del sector en otros paises.
Colaborar en el desarrollo de posicionamientos en la materia en el ambito de BUSINESSEUROPE.

Continuacién de la defensa de los intereses de las empresas del sector ante la problematica suscitada en
el dmbito de la Contratacidn Electrdnica a través del uso obligatorio de la plataforma digital del Estado y
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las diferentes plataformas digitales que, como consecuencia del deficiente funcionamiento de las
mismas, estd provocando, en algunos casos, la exclusién de la concurrencia para algunas empresas.

Promover cambios a través de las guias que se redactaran en el seno de la UE:
o Buying social, new guide.
o Green public procurement.

Coordinacién con otras Comisiones de CEOE con intereses comunes en aspectos legislativos o

jurisprudenciales que puedan afectar a las empresas del sector de servicios especializados intensivos en
personas.

CALENDARIO DE REUNIONES:

Se prevé la celebracidn de una reunién de la Comisidn al trimestre (la 12 de 2020, el lunes 20 de enero a las
10h00).

**/**
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Comision de SOCIEDAD DIGITAL

PRESIDENTE: D. JuLlO LINARES LOPEZ
SECRETARIO: D. CESAR MAURIN CASTRO

COMETIDO Y OBJETIVOS:

La prioridad de la Comisidn es establecer las condiciones adecuadas para facilitar la digitalizacion de la
sociedad espafiola, con el objetivo de mejorar la competitividad de nuestro tejido empresarial, generar
empleo y estimular el crecimiento econémico.

Las

actividades de la Comisidon para el afio 2020 pretenden dar continuidad a las acciones enmarcadas en el

“Plan Digital 2025”, en especial al Acuerdo para la Digitalizacién y el desarrollo de la propuesta de
macroproyectos tractores, asi como iniciar nuevas lineas de accion derivadas de las necesidades impuestas
por el proceso de transformacién digital.

PLAN DE AccION 2020:
Para dar cumplimento al cometido y objetivos marcados por la Comision para el afio 2020 se ha disefiado un
plan de accién basado en los siguientes puntos:

Por

Didlogo (Gobierno, Partidos Politicos, Sindicatos y otras entidades e instituciones).
Difusion del Plan.

Eliminacion de barreras.

Fomento de estimulos e incentivos.

Desarrollo de Macroproyectos tractores.

Monitorizacién de la adopcion de la digitalizacion.

Observatorio de tendencias y mejores practicas.

Impulso al desarrollo de nuevas capacidades digitales.

Desarrollo de ecosistemas impulsores.

Foco segmentado en las Pymes y en el “middle market”.

otra parte, y de manera mas concreta, la Comision llevara a cabo las siguientes actividades:

Organizacién de un gran acto sobre digitalizacion.

Seguimiento de la ejecucidn del Plan Digital 2025.

Planteamiento del Acuerdo para la Digitalizacion.

Actualizacién permanente del Plan Digital 2025.

Seguimiento y adaptacion a las nuevas estrategias digitales que surjan en la nueva Comisidn Europea o
en el nuevo Gobierno.

Seguimiento y participacion en las iniciativas de desarrollo legislativo concreto relacionadas, entre otros
aspectos, con la ciberseguridad en las redes 5G, la libre circulacion de datos, la privacidad en las
comunicaciones electrdnicas, the European Green Deal, etc.

Seguimiento del desarrollo e implementacion del programa “Europa Digital”.

Elaboracion de las propuestas especificas para cada macroproyecto tractor.

Seguimiento de la implementacion de la nueva Ley Organica de Proteccidn de Datos de Caracter Personal
y garantia de los derechos digitales.
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Difusion de los instrumentos elaborados por la Agencia Espaiola de Proteccidon de Datos (AEPD) para el
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos por las empresas, en virtud del Protocolo general
de actuacion firmado entre la Agencia, CEOE y CEPYME.

Participacidn en el desarrollo del anteproyecto (y posterior proyecto) de Ley sobre los derechos de autor
y derechos afines en el mercado Unico digital europeo, por la que se incorporan al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva (UE) 2019/789 del parlamento europeo y del consejo de 17 de abril de 2019, y la
Directiva (UE) 2019/790 del parlamento europeo y del consejo de 17 de abril de 2019.

Participacién en el desarrollo del proyecto de norma relativa a la seguridad de las redes y servicios 5G.
Participacién en el desarrollo de la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial.

Participacidn, a través de BusinessEurope y, en particular, a través de su “Digital Economy Task Force”,
en el desarrollo del Mercado Unico Digital en Europa.

Seguimiento y, en su caso, participacion, en todas aquellas actuaciones relacionadas con el desarrollo de
los “Territorios Inteligentes en Espaia”.

Seguimiento y participacidn en el proyecto piloto que ha puesto en marcha la Subdireccién General de
Impulso de la Administracién Digital y Servicio al Ciudadano para trasladar al sector privado la
experiencia de facturacion electrénica desarrollada en el ambito del sector publico.

Seguimiento y andlisis de la evolucién de los modelos de negocio basados en plataformas digitales en
Espafa.

Participacién en el Foro Nacional de Factura Electrénica.

Participacidn en el Grupo de Trabajo de FACeB2B (FACe sector privado).

Participacidn en el Foro de Carpeta Ciudadana.

Participacion en el Comité AEN/CTN 312 de “facturacién electrénica en la contratacion publica”, de
AENOR.

Seguimiento del Acuerdo sobre transferencia de datos personales entre EEUU y la UE (UE- US Privacy
Shield).

Seguimiento de los Planes Digitales de otros paises.

Dada la transversalidad de la digitalizacién y su impacto en todo tipo de sectores y actividades, se establecera
el mecanismo necesario para colaborar y coordinar acciones con otras Comisiones y asi evitar disfunciones o
duplicidades.

CALENDARIO DE REUNIONES:
El pleno de la Comisidn se reline, con caracter general, una vez al trimestre, sin perjuicio de la celebracién de
encuentros monograficos sobre temas especificos.

Para el afio 2020 ha quedado ya establecida una reunién del pleno de la Comisidn, concretamente, el dia 18
de febrero.
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Consejo del TRANSPORTE Y LA LOGISTICA

PRESIDENTE: D. RAFAEL BARBADILLO LOPEZ
SECRETARIO: D. JOSE ANTONIO MAGDALENA ANDA

COMETIDO Y OBJETIVOS:

Considerar y analizar las principales cuestiones de interés para las asociaciones y empresas vinculadas al
transporte y la logistica, promoviendo las medidas que defiendan sus intereses y ayuden a la mejora del
sector.

El Consejo debe posicionarse como referente ante la Administraciéon y las diferentes instituciones, toda vez
que - por su amplia y variada composicidon - representa los intereses de los diferentes actores intervinientes
en el ambito del transporte y la logistica.

PLAN DE AcciON 2020:
Institucional:

Establecer unas fluidas relaciones con los equipos del Ministerio/s que en la XIV legislatura asuman las
competencias en las areas de los transportes y la logistica, asi como con otros organismos y entidades
publicas, y con el Congreso de los Diputados.

Participacidn en el Grupo de Trabajo de Transportes de BusinessEurope.
Participacién en Consultas Publicas de la Comisién Europea.

Sectorial:

Analisis y seguimiento de las principales iniciativas legislativas que se promuevan tanto a nivel nacional
como europeo, formulando las observaciones que se estimen oportunas ante los érganos competentes.
Particular atencion al anunciado proyecto de ley sobre movilidad sostenible y financiacién del transporte.
Seguimiento de las politicas sobre transportes, intermodalidad y logistica que se impulsen desde el
Gobierno, participando en las consultas, pactos o estrategias que se definan, formulando observaciones
y propuestas.

Especial seguimiento de las medidas y planes sobre el transporte de cercanias, la cadena logistica, el
modelo de peajes y la implantacion de la liberalizacion ferroviaria.

Seguimiento de la normativa de interés y, en su caso, presentacion de alegaciones/enmiendas.

Elaboracion de documentos de posicidn que se consideren de interés.

ESTRUCTURA INTERNA:
Grupos de Trabajo: se constituirdan grupos de trabajo ad hoc cuando las materias a tratar asi lo requieran.

CALENDARIO DE REUNIONES:

30 enero: 10h00
29 de abril: 10h00
23 de julio: 10h00

29 de octubre: 10h00

**/**
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Consejo de TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

PRESIDENTA: D2 MARTA BLANCO QUESADA

SECRETARIO: D. OscAR BOcos CANORA

COMETIDO Y OBJETIVOS:
La defensa de los intereses del sector empresarial espafiol en el ambito del turismo, la cultura y el deporte:

Analizar y debatir las principales preocupaciones e inquietudes del sector, a fin de plantear propuestas
concretas ante las autoridades correspondientes.

Identificar retos y oportunidades.

Elaboracion y distribucion de informacidn, estudios y documentacion que puedan resultar de interés.
Colaboracion con instituciones para llevar a cabo iniciativas conjuntas de interés para el sector.

PLAN DE AccION 2020:
Ejes principales de actuacion:

Incrementar la presencia institucional y las relaciones del Consejo de Turismo, Cultura y Deporte con las
autoridades competentes, instituciones y entidades de interés, asi como impulsar su participacion en
organos consultivos que aborden cuestiones que afecten o puedan ser afectadas por estos sectores.
Posicionar al turismo, la cultura y el deporte como sectores clave en los foros nacionales e
internacionales en que CEOE esta presente.

Visibilidad internacional de iniciativas y propuestas del Consejo de Turismo, Cultura y Deporte para la
defensa de sus intereses en el ambito internacional a través de la representacion en organismos
internacionales. Entre otras acciones, se identificaran las oportunidades y los obstaculos a las que se
enfrentan las empresas en el entorno internacional.

Implementacion de un plan de actividad del Consejo de Turismo, Cultura y Deporte que incluya la
organizacion de jornadas, seminarios y foros sobre temas de interés para las empresas de estos sectores
con el fin de impulsar su promocion y desarrollo.

Seguimiento de las principales cuestiones que puedan afectar al sector (regulacion, competitividad,
promocidn, internacionalizacidn, sostenibilidad, innovacidn entre otros) y elaboracion de documentos de
recomendaciones con el objetivo de trasladarlos a la Administracién espainola con el fin de que se
identifiquen las necesidades especificas de estos sectores y se mejoren las politicas que contribuyan a su
desarrollo.

Coordinacién con otras Comisiones/Consejos de CEOE: ante la diversidad de cuestiones que afectan al
sector empresarial, servir de nexo para trasladar los temas de interés hacia otras Comisiones/Consejos
especificos.

Especificamente, en el ambito del turismo:

Turismo sostenible: identificar acciones para dar respuesta a los retos que se plantean ante el cambio
climatico y formular propuestas que contribuyan el desarrollo del turismo sostenible.

Internacionalizacidn: analisis del entorno internacional y elaboracién de propuestas que contribuyan a
proporcionar una mayor proyeccion del sector en el ambito internacional.
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En el ambito de la culturay el deporte:

e Agendas de actuacion: identificar las principales necesidades especificas y cuestiones de interés con el fin
de llevar a cabo sus propias acciones para la mejora de politicas que contribuyan al desarrollo,
promocion y difusién de la cultura y el deporte.

ESTRUCTURA INTERNA:

Estructura flexible y adaptada a las necesidades generales y coyunturales.

Dado el buen funcionamiento de los grupos de trabajo, se continuara con este modelo para profundizar en
los temas de interés relativos al turismo, la cultura y el deporte y defender sus intereses como industria.

o Grupo de Trabajo sobre Turismo
o Grupo de Trabajo sobre Cultura
o Grupo de Trabajo sobre Deporte

CALENDARIO DE REUNIONES:
El Pleno del Consejo de Turismo, Cultura y Deporte se reunird con caracter bimestral (a excepcién de en
verano).

Febrero: martes 18 16:00 horas
Abril: martes 21 16:00 horas
Junio: martes 16 16:00 horas
Septiembre: martes 15 16:00 horas
Noviembre: martes 17 16:00 horas

**/**
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Comision de UNION EUROPEA

PRESIDENTE: D. JESUs ORTIZ USED
SECRETARIA: D2 PATRICIA CIREZ MIQUELEIZ

COMETIDO Y OBJETIVOS:
Los objetivos generales acordados sobre 2019 siguen siendo validos para 2020:

Acercar mas Bruselas a CEOE vy viceversa, dando un impulso a la capacidad propositiva y de iniciativa de
CEOE ante BusinessEurope y ante los drganos e instituciones de la Unién Europea. La finalidad es
contribuir proactivamente al proyecto europeo de integracion, teniendo tres ejes principales: (1) mejora
del entorno empresarial europeo sobre la base de un mercado interior mas integrado y un desarrollo
sostenible favorable a la competitividad industrial; (2) reformas estructurales impulsadas en el marco del
Semestre Europeo; y (3) estabilidad y certidumbre institucional.

Continuar promoviendo una mayor coordinacién con los principales érganos consultivos de CEOE para
una transmision y defensa de los posicionamientos de CEOE en asuntos europeos mas eficiente ante
BusinessEurope y las Instituciones europeas (Comisidon Europea, Parlamento Europeo y Consejo de la
UE).

Potenciar la formacién e informacidon a las organizaciones y empresas asociadas a CEOE sobre las
principales politicas europeas que mds afectan a la actividad empresarial; en especial en un entorno cada
vez mas complejo.

PLAN DE AcciON 2020:

Seguimiento estrecho, en coordinacidon con el resto de drganos consultivos correspondientes, de la
implementacion de la nueva estrategia europea de crecimiento, establecida en el Semestre Europeo
2020 en linea con el Pacto Verde Europeo.

Seguimiento de la fase final de las negociaciones del Brexit, por lo que respecta a sus implicaciones
potenciales sobre el funcionamiento de la Unién Europea, en concreto su mercado interior.

Anticipacion y andlisis de la estrategia sobre fortalecimiento y buen funcionamiento del mercado
interior europeo que la Comision Europea tiene previsto presentar en 2020, mediante la organizacion de
jornadas monograficas sobre las politicas europeas de mayor impacto para la profundizacion del
mercado interior europeo y su repercusion empresarial (Pacto Verde Europeo, nuevo Semestre
Europeo, Agenda digital, politica comercial y de defensa, etc.).

Reforzar la interlocucion bilateral de CEOE con las Instituciones europeas mediante, entre otras
actividades, la organizacion de reuniones de alto nivel con representantes de las Instituciones europeas
en Bruselas.

Continuar con la labor de informacidn regular acerca de las iniciativas que lanza y desarrolla la Unién
Europea, a través de los boletines mensuales (CEOEuropa) y semanales (La UE en Titulares) y notas
monograficas de andlisis y valoracion.
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Mejorar las sinergias y la coordinacion con otras Comisiones de CEOE en relacidn con la participacion de
CEOE en la actividad de BusinessEurope, en defensa del interés general.

CALENDARIO DE REUNIONES:
Primer semestre:

o Marzo de 2020: Reunidn sobre las politicas claves previstas por la nueva Comisiéon Europea que mas
afectan a la integracion del mercado interior europeo.

Segundo semestre:

o Septiembre/Octubre de 2020: Reunidn sobre el proximo Marco Financiero Plurianual de la UE (periodo

2021-2027) y principales programas de financiacién, en funcién del calendario de negociacién de dicho
Marco Financiero.

o Noviembre de 2020: Posible jornada de reuniones en Bruselas para los Presidentes de las Comisiones
consultivas de CEOE.

**/**
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