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Coyuntura Econdmica

Sintesis de indicadores econdmicos
Informe trimestral : septiembre 2019

Ministerio de Economia y Empresa

INFORME TRIMESTRAL Septiembre 2019

La evolucion de los mercados financieros en el tercer
trimestre de 2019 ha estado condicionada por las
tensiones comerciales y la incertidumbre respecto al
Brexit. Los indicadores econdmicos y financieros mas
recientes sefalan que la moderacién del crecimiento de la
actividad y del comercio mundial se va a prolongar mas

tiempo de lo esperado.

El Banco de Espania, en la actualizacion de sus
proyecciones macroeconémicas, ha revisado a la baja su

previsién de crecimiento para la economia espafola en
2019. SINTESIS DE
INDICADORES
ECONOMICOS

Las cifras del mercado laboral en Espana sefialan que en el
segundo trimestre de 2019 continud el proceso notable de
creacién de empleo, aunque a tasas mas moderadas que

en trimestres anteriores.
Ministerio de Economiay Empresa
2019
86p

Mercados financieros y contexto econémico internacional.

Demanda y produccion.
Precios.

Mercado laboral.
Sector publico.

Balanza de pagos.
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Coyuntura Econémica

Economic Outlook
October 2019

Confederation of Employers and Industries of Spain
Economic Department
Economic Research Unit

The global economy is pointing to a slowdown in most
countries, while major central banks are easing their
monetary policies even further.

/

October 2019

y;

The Spanish economy is slowing down at a higher pace

than foreseen at the beginning of the year. As a result, e =
growth forecasts for the year have been revised \ By e
downwards to 2% and to 1.6% for 2020, according to CEOE L‘ﬁ:m::,;t::“;
estimations. The Government estimates 2.1% in 2019 and o e o e o ot e
1.8% in 2020. e
The Spanish economy is not only growing less, but its e

composition has also changed, with domestic demand -t

now holding a lower weight due to decreased investment Nocn

and slowed consumption, and the external sector
contributing more due to a decline in imports.

CEOE
Oct 2019
4ap

International scene.
The Spanish economy.
Demand and activity.
The labour market.
Inflation.

The public sector.
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Coyuntura Econémica

Poner fin a la pobreza, invertir para generar

oportunidades
Informe anual 2019

Banco Mundial

El Grupo Banco Mundial dispone de herramientas para
ayudar a abordar los desafios de desarrollo que surgen en
todo el mundo con el objetivo de que los paises tengan INFORME ANUAL 2019

éxito en el ambito econémico y mejores sus condiciones Poner fin a la pobreza,
de vida. invertir para

generar oportunidades
La ayuda econémica en forma de préstamos, donaciones,
participaciones en capital accionario y garantias para
paises asociados y empresas privadas a nivel global
supone en 2019 un total de 62.300 millones de délares.

Este informe examina los logros alcanzados en los dltimos
anos y la distribucion regional de los fondos
comprometidos para 2019 y sus objetivos.

Banco Mundial
2019
95p
1. Introduccién.
2. Mensaje del presidente.
3. Mensaje de los directores ejecutivos.
4. Mensaje de la directora del BIRF y de la AIF.
5. Perspectivas regionales.
6. Brindamos a nuestros clientes soluciones para un desarrollo sostenible.
7. Creamos herramientas financieras para lograr un impacto mundial.
8. Aplicamos el conocimiento para promover el desarrollo.
9. Fortalecemos nuestro impacto a través de las alianzas.
10. Mejoramos nuestras operaciones para lograr un impacto en el desarrollo.
11. Nuestros valores y nuestro personal.
12. Organos encargados de guiar la institucion.
13. Garantizamos la rendicién de cuentas y la transparencia en nuestras operaciones.
14. Utilizamos los recursos de manera estratégica.
15. Compromiso con los resultados.
16. Cuadros principales: indicadores basicos del BIRF y de la AIF 2015-2019.
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Coyuntura Econémica

OECD economic Outlook
may 2019

Organisation for Economic Co-operation and Development

Informe de la OCDE sobre la situacion econémica de sus
paises miembros. Hace un aio la OCDE advirtié sobre
como las incertidumbres comerciales y politicas pueden
danar a la economia mundial. Un afio después, la
economia internacional se ha debilitado de forma notable R
y las tensiones comerciales persisten. El comercio y la
inversion se han ralentizado, sobre todo en Europa y Asia.

OECD Economic
Outlook

La confianza empresarial y del consumidor han caido y la
industria manufacturera se ha contraido. En respuesta, las
condiciones financieras se han relajado mediante politicas
monetarias acomodaticias, mientras que la politica fiscal
en algunos paises ha introducido algunos estimulos.

Al mismo tiempo, el bajo desempleo y la leve subida @) OECD
salarial en las principales economias siguen alentando la

renta familiar y el consumo. Sin embargo, en general, las OECD
tensiones comerciales estan pasando factura y las May 2019

perspectivas de crecimiento global se han reducido al 230p
3,2% para 2019, repuntando ligeramente al 3,4% en 2020,
muy por debajo de las tasas de crecimiento vistas en las
pasadas tres décadas.

Editorial: a fragile global economy needs urgent cooperative action.
General assessment of the macroeconomic situation.

Digitalisation and productivity: a story of complementarities.
Developments in individual OECD and selected non-member economies.

whN = o

Global growth remains weak
OECD area, unless noted otherwise

Average 2018 2019 2020
2011-2018 2017 2018 2019 2020 Q4 Q4 Q4

Per cent
Real GDP growth'

World? 3.4 3.7 35 3.2 34 3.2 3.3 3.3
G20® 3.6 3.9 3.8 34 3.6 34 3.6 3.6
OECD? 2.0 2.6 23 1.8 1.8 1.8 1.9 1T
United States 23 2:2 2:9 2.8 2.3 3.0 2.7 24
Euro area 12 25 1.8 1.2 1.4 14 1.3 1.4
Japan 1.2 1.9 0.8 0.7 0.6 0.2 0.6 0.9
Non-OECD? 4.6 4.6 45 4.3 46 4.4 4.4 4.6
China 74 6.8 6.6 6.2 6.0 6.4 6.1 6.0

India® 71 7.2 7.0 T2 74

Brazil 0.1 14 14 14 23
Unemployment rate* 6.9 5.8 5.3 5.3 5.2 5.2 5.3 5.2
Inflation™® 1.6 2.0 23 2.0 23 2.5 2.0 2.3

Fiscal balance® -4.0 22 -2.8 -3.0 -2:9
World real trade growth1 3.7 5.5 3.9 21 31 2.9 23 3.3
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Coyuntura Econémica

Contabilidad Nacional Trimestral de Espana
Principales agregados segundo trimestre de 2019

Instituto Nacional de Estadistica

Mo oo

30 do sopSiembre de 2019

El Producto Interior Bruto (PIB) generado por la economia
espanola registrd un crecimiento intertrimestral del 0,4%
en el segundo trimestre de 2019. e —

do trmestre e 2

Principale resultados

* B PIB espafiol regista un crecimento dei 04% en of segunco trmesre de 2010

El crecimiento interanual del PIB se sitta en el 2,0%, frente e
al 2,2% del trimestre precedente. ) S gl s A S e

* La contibucén de ta demanda naconal al crecimients Interarual del P18 es de 1.0
punios, nueve Scimas feror 3 Ls del primer Fimestie For Su porie ls demands
1.0 punkos, ocho 6o

pasado
B deftactor implicto cel PIB aumenta un 1.6% raspacto al memo Fymest de 2016,
s céomas mis que en e pasado

B empico de 1a soonamia. an teminos de pussios do Fabao cquiaknies 3 Berpo

registra una variacdn interyimesal del 0.2%, una odoma inferor 3 1a
registacs en ol prives timeste

0 taminos inferanusies. ol empieo suments 3 Un o del 2.5%. tasa dos déomas
e s 1a del g o que puestos ce
trabap cquvaiertes 3 tiempo compiets en U o

.l i %

. y i 14% yun 1.9%,
respocvamets, respecto 3 Tmesre artercs.

* Enrsbscin -

rents nacinal dpentis un 2 0%

Evolucisn intertrimestral ¢ intoranual del PIE.

04% en ot
 prvmer meste.

1700 1 g Seseriacs 0 81 T 3 503 COMES{0E 3 S8 UBLSI0R O SRCS eSO
3% Cencnd S0 eress mavao i s

CNTR - Trmestre 22010 (1112)

INE
30Sep 2019
12p
Producto interior bruto
Volumen encadenado. Tasas de variacion intertrimestral (%)
2018 2019
Tl Tell Te b TV Tl Tl
Producto interior bruto a precios de mercado 05 05 05 0.6 05 04
Gasto en consumo final 04 04 03 03 03 01
Gasto en consumo final de los hogares D3 04 02 02 02 00
Gasto en consumo final de las ISFLSH 19 04 03 00 03 07
Gasto en consumo final de las AAPP 05 05 06 06 05 04
Formacion bruta de capital 07 33 06 02 08 00
Formacion bruta de capital fijo 02 35 02 -05 14 -02
Activos fijos materiales 00 44 02 -06 1,8 -04
Viviendas y otros edificios y construcciones 21 18 09 09 06 05

Maquinaria, bienes de equipo,
sistemas de armamento y recursos biolégicos cultivados 28 81 07 -27 34 17

Productos de la propiedad intelectual 10 -03 03 01 -01 0,9
Demanda nacional 04 10 04 02 04 01
Exportaciones de bienes y senicios 04 -02 -10 09 06 17
Importaciones de bienes y senicios 0,2 12 A4 02 0.1 09
Producto interior bruto a precios de mercado 05 05 05 0,6 05 04
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 25207 93 T A4 20
Industria 04 -05 01 -05 03 05

Industria manufacturera 02 01 03 00 00 00
Construccion 11 20 14 13 16 08
Senvcios 06 06 08 06 08 05

Comercio, transporte y hosteleria 02 09 06 07 10 02

Informacion y comunicaciones 12 17 00 04 02 -04

Actividades financieras y de seguros 21 18 11 07 26 30

Actividades inmobiliarias 05 06 07 06 05 04

Actividades profesionales, cientificas y técnicas y otras 14 09 16 08 10 08

Administracion publica, educacion y sanidad 03 02 08 05 05 05

Actividades artisticas, recreativas y otros senicios 03 -09 08 02 04 06
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 05 01 02 04 00 02
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Coyuntura Econémica

Indicadores de la OCDE sobre la regulacion del
mercado de productos (PMR)

Resultados de Espafia en 2018

M. Segovia Moreno, P. Palacios Guillén

Los indicadores Product Market Regulation (PMR) de la
OCDE cuantifican las trabas y barreras derivadas de la
regulacion y las actuaciones del sector publico sobre la
actividad econémica.

Se actualizan cada cinco afos y se centran en la normativa
de una manera objetiva y no se basan en opiniones. En los
datos de 2018 Espaia situé en segunda posicién en el
indicador general, por detras de Reino Unido.

Sin embargo, aunque los resultados son buenos, se
detectan sectores en los que siguen existiendo obstaculos

o restricciones regulatorias. Regulacion de los mercados de
productos en Espana

Inteligencia artificial para
la transparencia publica

Boletin Econémico ICE
Num. 3116 Oct2019
Pp 3-17

INDICADOR GENERAL

et
Simplificacion y Participacion en Barreras al Barreras en Ba I
evaluacion de la operaciones Propiedad publica comercioy a la sectores de red y [IOrps 8 'an
3 z > 2 52 startups
regulacion comerciales inversion servicios

Interaccion Contalucion |__ Gobernabilidad Barreras a la Cargas
— congposde | — bl SOE — facilitacion del Barreras en los administrativas
interés P comercio —  sectores de i para las
servicios empresas de
responsabilidad
Control directo . limitada
Evaluacibnde [ Comtdidela | = scbreiss Jutmmienis.
(— impacto sobre feguacon empresas - = = o
la competencia v s sector:’s e po—
Participacién a&mmstrl:lswas
Control de L
ik i del Gobiemo
L = sector empresas
Complejidad de an I: o =8 argna;flraan'sas unipersonales
\— procedimientos
regulatorios
Presencia de | Barrerasala
| las empresas IDE
estatales
(SOE)
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Coyuntura Econémica

Evolucién de la desigualdad de la renta familiar e
impacto en el consumo

G. Garcia, D. Posada

Los niveles de consumo de las familias espafiolas atin no . G

se han recuperado y siguen estando en niveles anteriores Cuadernos de Informacion Economica

a la crisis econémica. 4 Al

A pesar de los avances de los Ultimos afos en la reduccién e —

del impacto de la desigualdad, la renta media por hogar ey

continuia un 9% por debajo de la de 2008. Poiftica mpnataria i
b

y actividad financiera

requenmientos
bancarios el MREL

Elargo camino
hacia el equilirio
presupuestario
Descentalizacion
tributaria

Renta famifiar y conzume.

(B

funcas

Cuadernos de Informacién Econémica
Sep-Oct 2019
Pp 53-59

Indicadores de distribucion de la renta en Espana

o

6 — — 0,36

1980 1985 1990 1995 2000 2004 2007 2010 2013 2016

I £90/P10 (ejeizquierdo) M P9O/PSO0 (eje izquierdo) === Gini (eje derecho)
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Coyuntura Econémica

El costo de la corrupcion

P. Mauro, P. Medas, J. M. Fournier

La corrupcion tiene un coste econémico que lastra el
crecimiento de aquellos paises que la padecen con mayor N
intensidad. FINANZAS & DESARROLLO

Este coste es a menudo superior a los recursos extraidos,
puesto que suponen pérdidas de rentas publicas que no se
invierten en areas basicas para el desarrollo, como
infraestructuras, educacién o sanidad.

Ademas, ocasiona graves distorsiones en el sistema legal y
puede afectar negativamente a la voluntad de los
ciudadanos de contribuir con sus impuestos al
funcionamiento de la economia.

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL

Finanzas y Desarrollo
Num. (56),3 Sep 2019
Pp 26-29

Prioridades sesgadas

El gasto puiblico en educacion y salud es menor en los paises donde la corrupcion

es mayor.

(porcentaje del gasto total)

30

B percentil 25 del control de la corrupcion (corrupcion alta)
percentil 75 del control de la corrupcién (corrupcién baja)

24 -
18 — —
12 — p—
6 —
0 | |
Paises de Economias de mercados Economias
bajo ingreso emergentes avanzadas

Fuentes: FMI, Government Finance Statistics, y estimaciones del personal técnico del FMI.
Nota: Los datos corresponden a 2016.
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The Global Competitiveness Report 2019

World Economic Forum

Este informe, publicado por el Foro Econémico Mundial,
analiza la competitividad global por paises e incluye un
indice global de competitividad que cubre un total de 141

economias, el 99% del PIB mundial. The Global
Competitiveness Report

2019

Insight Report

El indice se elabora a partir de 103 indicadores
procedentes de diversas fuentes de datos de
organizaciones internacionales. Los indicadores se
organizan en 12 pilares: instituciones, infraestructuras,
adopcién de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, estabilidad macroeconémica, salud,
cualificaciones, mercado de productos, mercado laboral,
sistema financiero, tamano del mercado, dinamismo
empresarial y capacidad de innovacion.

Kiaus Schwab, World Econormic Forum

El indice de 2019 esta liderado por Singapur, seqguido por
Estados Unidos, Hong Kong, Paises Bajos, Suiza, Japon,
Alemania, Suecia, Reino Unido y Dinamarca ocupando las

. ; o World Economic Forum
diez primeras posiciones. 2019
666 p
Espafa se sitla en el puesto 23, tres mas que en el indice
de 2018, por encima de paises como Irlanda, Emiratos
Arabes Unidos, Islandia y Malasia.
Figure 1: The state of global competitiveness in 2019
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Industria

Nuevos desafios ante las amenazas actuales

(A qué se enfrenta la industria de la defensa?

D. E. Salazar Machado

La produccién en la industria de la defensa afronta retos
que requieren de la reorganizacién de sus procesos para
adaptarse a las nuevas amenazas globales.

El sector se ha adaptado a la globalizacién y a las nuevas
condiciones del entorno econémico y tecnoldgico, y se
ido transformando en las Ultimas décadas.

De una composicién establecida por empresas nacionales
orientadas a la produccién de bienes y servicios de
defensa, ha pasado a un conjunto de multinacionales que
producen diversos tipos de bienes y servicios para la
defensa.

Economia Industrial
Nam. 412 2019
Pp 33-42

DIFERENCIAS ENTRE LA GUERRA CONVENCIONAL Y NO CONVENCIONAL O ASIMETRICA

Variable Caracteristicas de la guerra convencional

Caracteristicas de la guerra asimétrica

Relativamente similar, infentando suplir debi-
lidades en capacidad operativa y equiparar
su poder, con estrategias para el uso de su
amamento.

Capacidad operativa

No intentan colocarse en el mismo nivel operativo.
Buscan utilizar herramientas tecnoldgicas como prio-
ridad, explosivos y otros elementos de alto potencial
destructivo,

Zona de influencia Tienen un tenitorio establecido y delimitado.

Se movilizan en un sector geografico mas o menos
delimitado, pero pueden cambiar de zona de acuer-
do a las circunstancias.

Diferenciados, son habitantes de una nacion que
tienen en comin un sentido de pertenencia al
temitorio.

Adversarios o rivales

Se los diferencia por sus creencias y concepciones
ideoldgicas extremistas. Fisicamente, es dificil diferen-
ciaros porque viven ocultos entre varias sociedades,
en varias naciones.

Se utilizan armamentos y esquemas de pelea
establecidas por fradicion, evitando la confronta-
cién con civiles.

Mecanismos de combate

No hay distincién entre civiles y grupos de seguri-
dad, por lo que utilizan la oporfunidad come ama
principal.

El objetivo principal es la dermcta del enemigo
Objetivos para disuadir en sus decisiones por medio de la
presion militar.

Sus objetivos pueden variar entre células o subestruc-
turas. Sus integrantes tienen una fémea conviccidén
sobre sus creencias religiosas, polificas, ideolégicas y
sociales (o todas a la vez).

Paises: fuerzas amadas, habitantes y decisores

Actores polificos;

Los mismos que en una guera convencional; y ofros
considerados como no estatales (guerillas, terroristas,
subversivos, entre ofros).

Instruccién en combate Fomal, en estrategia y combate militar.

Formal, en caso de disidentes de organismos de
segurdad estatales. En general, fienen cursos en
ciertas habilidades especificas, que adaptan para las
acciones a ejecutar.

Designacion de fondos del presupuesto del

Fondos que provienen de diferentes fuentes: activida-

Financiamiento Estado des ilegales o lideres econdémicos que comparten la
’ ideologia del grupo imegular.
Temporalidad Constante, en un fiempo determinado. Acciones discontinuas, infermitentes.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Meigs, 2003; Adams, 1998; Poblete, 2015.
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La politica industrial de defensa y su financiacién

G. Martin Casares, M. E. Amor Moreno

La politica industrial de defensa se centra en sectores
punteros en ingenieria y tecnologia con importantes
efectos indirectos sobre otros sectores, como el
electrénico, el aeroespacial o la aviacion civil.

Este articulo analiza la politica industrial y tecnoldgica de
defensa, su importancia estratégica, la cooperacion
industrial entre las diferentes empresas y su financiacion,
asi como la forma de abordar esta politica por los
diferentes paises europeos, la Unidn Europea y Estados
Unidos.

Economia Industrial
Num. 412 2019
Pp 49-56

Las medidas de salvaguardia americanas por seguridad
nacional a los productos siderurgicos y la respuesta de
la UE

N. Herndndez Gonzdlez

La politica industrial de defensa se centra en sectores
punteros en ingenieria y tecnologia con importantes
efectos indirectos sobre otros sectores, como el
electrénico, el aeroespacial o la aviacion civil.

Este articulo analiza la politica industrial y tecnolégica de
defensa, su importancia estratégica, la cooperacion
industrial entre las diferentes empresas y su financiacion,
asi como la forma de abordar esta politica por los
diferentes paises europeos, la Unidn Europea y Estados
Unidos.

Economia Industrial
Nam. 412 2019
Pp 49-56
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Negative emissions technologies
Toward a carbon-free world

AT Kearney, Energy Transition Institute

Las emisiones de CO2 generadas por la actividad
humana se han acelerado en los ultimos 100 afios, con
un nivel de concentracién que alcanzé los 411 ppm en
febrero de 2019 (de largo, el registro mas elevado en
400.000 anos), afectando tanto a la superficie terrestre
como a los oceanos.

Toward a Carbon-Free World

Negative Emissions Technologies

Segun el Panel Intergubernamental sobre el Cambio
Climatico ("Intergovernmental Panel on Climate
Change"), los actuales escenarios sobre el calentamiento
global alin se sittan por encima del objetivo de
reduccién de 2°C en 2015 establecido en la Conferencia
de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP21),
pero incluso un calentamiento de 1,5°C podria tener
dramdticas consecuencias sobre los ecosistemas y las
sociedades.

AT Kearney, Energy Transition Institute
2019
93p

Multiples tecnologias se estan desarrollando para
mitigar el impacto del cambio climatico. Este informe
examina el potencial de las denominadas tecnologias
negativas en emisiones, como la reforestacion, la
bioenergia o las que se centran en la descarbonizacién
de los océanos.

—Intergovernmental Panel on Climate Change

; 0.26t00.77 m 0.36 t0 0.87 m
% Global mean sea level rise (medium confidence) (medium confidence)
8% of plants 16% of plants
é Biodiversity losses i 6% of insects 18% of insects
(among 105,000 species studied) 4% of vertebrates 8% of vertebrates
(medium confidence) (medium confidence)
; 70-90% More than 99%
@ Decline of coral reefs (high mn‘; 16rco) (o Fich corelach)
@ Frequency of disappearance of the Arctic  Once per century Once per decade
ice cap (high confidence) (high confidence)
Decrease in global annual catch for 1.5 million tons 3 million tons
marine fisheries (medium confidence) (medium confidence)
Average increase of heat waves mean +3°C +4°C
temperature (high confidence) (high confidence)

Climate change and earth's carbon megacycle.
Negative emission solutions.

Country targets, key players and policy needs.
Appendix and bibliography.

AW~
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2019 report on implementation of EU free trade

ag reements
1 january 2018-31 december 2018

European Commission

Informe de la Comisién Europea sobre la implementacion
de los acuerdos de libre comercio de la Unién Europea en
el dltimo ano. Aunque el crecimiento del comercio global
se ralentiz6 y aumenté el proteccionismo en 2018, los 2019 Report on Implementation
acuerdos preferenciales de la UE siguieron facilitando el of E'Jli:ﬁf;ﬁ?‘i‘ieﬁiﬁ;{:‘e"ts
comercio exterior.

Mas alla de la supresion parcial de tarifas, los acuerdos
comerciales contribuyeron a desarrollar un sistema de
comercio global basado en normas y mejoraron el acceso
de los productos y las inversiones europeas en paises
socios. También contribuyeron a la diversificacion
econdmica y al crecimiento de los paises que son socios
comerciales de la UE. Otros efectos positivos de los
acuerdos comerciales de la UE incluyen el incremento de
la seguridad legal en dreas como el comercio de servicios [~ |
y la contratacion publica o en la proteccion de intereses
claves para la UE como los derechos de propiedad European Commission
intelectual y las denominaciones de origen. 2019

52p

Asimismo, la nueva generacion de acuerdos preferentes
son también un instrumento para la promocién de valores
relacionados con los derechos de los trabajadores, la
proteccion medioambiental y el cambio climdtico. Sin
embargo, la UE estd trabajando para eliminar las barreras
comerciales que auin obstaculizan el desarrollo del
sistema comercial multilateral.

Introduction.

Overview of main findings.

New generation of free trade agreements.

Deep and comprehensive free trade areas (DCFTAS).

First generation free trade agreements.

Economic partnership agreements (EPAS) with African, Caribbean and Pacific countries.
Trade and sustainable development: update on recent activities.

Agri-food trade under EU trade agreements: update on recent developments.
Work ongoing in specific areas.

Legal enforcement.

Conclusions.

T aYeNo U WwWN =

- o
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World trade report 2019

The future of services trade

World Trade Organization

Esta publicacién anual de la Organizacién Mundial de
Comercio (OMC) examina la evolucion reciente de las
tendencias del comercio internacional, las politicas de
comercio exterior y del sistema comercial multilateral. En
esta edicion del informe, se analiza el comercio mundial
de servicios y cdmo esta respondiendo a algunas de las
principales tendencias, como los cambios demograficos y
el impacto de las tecnologias digitales. El comercio de
servicios se ha expandido mas rapido que el de bienes
entre 2005y 2017 a un ritmo del 5,4% anual.

La distribucién y los servicios financieros son los
subsectores con mas demanda comercial a nivel global y
suponen casi la cuarta parte del comercio de servicios. La
participacidn de otros servicios, como educacién, salud y
medio ambiente, estd aumentando rapidamente.

La contribucién de las economias emergentes en el
comercio mundial de servicios ha crecido mas de 10
puntos porcentuales entre 2005 y 2017, aunque se
concentra sobre todo en cinco paises. Los costes
comerciales de los servicios son casi el doble de los costes
del comercio de bienes, pero cayeron un 9% entre 2000 y
2017 gracias a las tecnologias digitales, las politicas
comerciales favorables y la inversidn en infraestructuras.
Los cuatro factores que mas van a influir en el comercio
global de servicios en un futuro proximo seran las
tecnologias digitales, los cambios demograficos, las
subidas fiscales y el impacto del cambio climatico. Estos
factores crearan nuevos tipos de servicios comerciales,
afectara a la demanda de servicios y creara nuevos
mercados en dreas como los servicios medioambientales.

wTO
2019
232p

nhkwhN =

Figure A.1: Trade in goods has grown more slowly than trade in commercial services

(Rt WORLD TRADE

REPORT 2()19

The future of services trade

Introduccion.

Services trade in numbers.
Why services trade matters.
Services trade in the future.
What role for international
cooperation on services trade
policy?

Conclusions.

Growth of world trade in goods and commercial services

250

200

th//

150 A

Index 2006= 100

Value of world trade in goods
and commercial services

w— GOOAS s Commercial services

Source: WTO-UNCTAD-ITC estimates.

Note: World trade is calculated as the average of world exports and world imports.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Acuerdo de partenariado econdmico UE-Japon

R. Frutos Ibor, A. Abelleira, J. Carrero Roig

El Acuerdo de Libre Comercio entre la Unién Europea y
Japén que entré en vigor recientemente facilitara e
impulsard los intercambios entre ambas partes,
generando oportunidades para el crecimiento y la
creacién de empleo.

El acuerdo supone el establecimiento de un entorno
comercial de igualdad de condiciones y un marco para la
cooperaciéon econémica bilateral, ademas de la supresion
de los elevados aranceles que Japdn imponia a los
productos europeos y de otras barreras no arancelarias,
como los obstaculos técnicos derivados del uso de CR Ve ecnomis
estandares distintos a los internacionales.

Supresién de barreras
a la industria farmacéutica
de la UE

Boletin Econémico ICE
Num. 3115 Sep 2019
Pp 3-12

DATOS DE COMERCIO BILATERAL ESPANA-JAPON

DESGLOSE SECTORIAL (EXPORTACIONES)
(En millones de euros)

2016 | %deltotal| 2017 | %del total } 2018 | % del total v’;';,::’“
1. Alimentacion, bebidas y tabaco 7392 30,7 858,2 351 8834 35,0 3,04
2. Productos energéticos 6.3 0.3 0,9 0,04 1,2 0,05 36,2
3. Materias primas 181,8 76 135,9 56 1702 6.7 26,3
4. Semimanufacturas 603,8 25,1 580,0 237 628,2 248 82
5. Bienes de equipo 1748 73 1858 78 1822 72 17
6. Sector del automovil 4047 16,8 3649 149 3322 131 -89
7. Bienes de consumo duradero 112 05 15,1 086 10,5 04 -30.1
8. Manufacturas de consumo 2786 11,6 2088 122 303,1 11,9 15
9. Otras mercancias | 54| 02 | &7 | 03 | 158 | 06 | 1363
| Total | 24057 100,0 24466 | 100,0 2.527,5 100,0 0,03 |
DESGLOSE SECTORIAL (IMPORTACIONES)
(En millones de euros)
2016 | %deltotal| 2017 | %del total 1 2018 | %deltotal | V2acon
[ 1. Alimentacion, bebidas ytabaco | 124 | 03 | 138 | 04 | 126 | 03 | -89 |
2. Productos energéticos 16,2 0.4 128 03 409 1,0 2269
3. Materias primas 153 04 17,8 05 19,0 0,5 7,6
4. Semimanufacturas 4181 11,5 394,0 10,0 4318 10,5 97
5. Bienes de equipo 1.277,0 35,1 1.3349 339 1.371,6 332 23
6. Sector del automovil 1.786,9 491 2.0489 521 21362 51,7 42
7. Bienes de consumo duradero 04 05 204 05 21,0 05 3,0
8. Manufacturas de consumo 26 25 834 241 94,4 23 13,0
9. Otras mercancias 01 0,0 2,0 01 41 0.1 101,8
| Total | 36933 100,0 39283 | 100,0 4.132,1 100,0 50 |
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Las relaciones comerciales y de inversion entre Espafa
y Japon

Presente y perspectivas

A. M. Jiménez Murcia

Situacién actual de las relaciones comerciales y de
inversion entre Espana y Japon y sus perspectivas ante la
entrada en vigor del Acuerdo de Asociacién Econémica
entre la Unién Europea y el pais asitico.

Se valoran las oportunidades de mercado de cooperacién
entre empresas de ambos paises en proyectos conjuntos.

Acuerdo de partenariado econdmico

UE-Japén
Supresion de barreras
a la industria farmacéutica
de la UE
Boletin Econémico ICE
Num. 3115 Sep 2019
Pp 13-22
FLUJOS COMERCIALES ESPANA-JAPON
(En millones de euros)
Fiujos \ 2015 [ 2016 \ 2017 : 2018 | 2019 (ene-jun)
Exportacién 2.470,1 " 24057 ' 2.446,3 ' 2.527,6 ' 12552
Importacion 3.217,8 3.639,3 3.928,3 4.132,1 2.2443
Saldo balanza -747.7 -1.233,7 -1.482,1 -1.604,6 -989,1
Tasa cobertura (%) 76,8 66,1 62,3 61,2 55,9
Volumen comercio 5.687,9 6.045,0 6.374,6 6.659,7 3.499.4
Fuente: DataComex y elabo)acién propia. 7 ) . )
CUADRO 2
EVOLUCION INTERANUAL DE LOS FLUJOS COMERCIALES ESPANA-JAPON
(En porcentaje)

Flujos 2015-16 2016-17 [ 2017-18 2018-19 (ene-jun)
Exportacién | 2,6 1,7 33 07
Importacion 13,1 7.9 52 g 165
Saldo balanza 65,0 20,1 8.3 25
Tasa cobertura -13,9 -5,8 -1,8 -0,8
Volumen comercio 6,3 55 45 1,2
Fuente: DataComex y elaboracion propia.
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El futuro de la relaciéon Espana-Marruecos

Hacia una cadena de valor euromediterranea

L. O. Moreno Garcia-Cano, A. F. Bobadilla Ferndndez

Las relaciones bilaterales entre Espafa y Marruecos han
evolucionado hacia una interdependencia basada en la
integracion en una misma cadena de valor, impulsada por
el acercamiento de la economia magrebi a la Unién
Europea.

Como resultado, se ha ido desarrollando una cadena

J\
regional de valor que es especialmente relevante en f 0
sectores como el de automocion.

De este modo, las relaciones bilaterales con nuestro

vecino del sur han pasado de ser un instrumento para Acuerdo de Pf,';i;‘”‘g“ economico
L . - i apén
mitigar tensiones polltlcas a constituir un nuevo marco de - B
intereses econédmicos mutuos y complementarios.
Supresién de barreras
a la industria farmacéutica
de la UE
Boletin Economico ICE
Nim. 3115 Sep 2019
Pp 37-47
FLUJOS COMERCIALES ESPANOLES
(En euros)
2011 [ 2018 % crecimiento
Zona [ I Total fii [ Total flui | flujos
geografica | Exportaciones | Importaciones ol ujos Exportaciones Importaciones o oS | comerciales
comerciales comerciales 2011-2018
UE-27 . 140.118.931 » 136.703.106 276.822.037 » 183.8327.427 169.416.183 352.743.610 22
Francia 37.171.157 28.580.884 65.752.041 42.976.770 34.475.735 77.452.506 15
Portugal 17.561.493 9.248.710 26.810.203 21.085.732 11.561.303 32.647.035 18
China 3.387.341 18.704.831 22.092.172 6.276.447 26.908.451 33.184.898 33
Brasil 2.595.181 3.600.665 6.195.846 2.423.598 4.834.464 7.258.062 15
Magreb 7.734.794 10.219.247 17.954.041 13.202.480 15.742.216 28.944.696 38
Argelia 2.498.805 5.669.994 8.168.798 3.384.056 4.774.198 8.158.254 0
Marruecos 4.130.312 3.100.629 7.230.941 8.221.213 6.651.939 14.873.152 51
Tunez 850.255 597.592 1.447.847 843.365 630.023 1.473.389 2
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de DataComex.
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European Chamber survey on the US-China trade war
finds more companies making difficult strategic
changes to adapt to the indefinite nature of the
tensions

European Union Chamber of Commerce in China

Este documento resume las principales conclusiones de

. e . EUROPEAN CHAMBER SURVEY ON THE US-CHINA
un informe elaborado por la Cdmara Europea en China TRADE VAR TNDS MORE COMPANES MANG ’
sobre las consecuencias de la guerra comercial entre RO e e

Summary of findings

Estados Unidos y China para las empresas europeas.

cont tatog that pecas b rermsined e
Nevertheless,

Muchas empresas europeas han actuado para mitigar los . T gt e

peores efectos de la guerra comercial entre Estados Yo e
Unidos y China adaptando sus estrategias y cadenas de —
suministro para responder al incremento de las tarifas por e

ambas partes.

Algunas companias han adaptado con éxito su operativa T e
global o han diversificado sus cadenas de suministro hacia == s

; ” R e e S
otros mercados. Sin embargo, otras no han asumido ey

2019 i otaL, in comparison

estrategias de este tipo y se han beneficiado de la
reputacién de alta calidad de las marcas europeas y han
podido asumir costes sin sacrificar una parte significativa
de su cuota de mercado.

European Union Chamber of Commerce in

China
No obstante, las empresas europeas en China siguen 2019

experimentando notables desafios como consecuenciade | 6p
la guerra comercial entre Estados Unidos y China; muchas
han visto alteradas sus cadenas de suministro o se han
visto forzadas a aumentar los precios de los productos
vendidos a Estados Unidos o China.

What kind of impact is your company experiencing as a result of
US-China Trade War-related tariffs on goods...

120%
100%

80% 38% 38% 31% 35%

20%
4% 7% 5% 2%
0%
Produced in China (Jan-2019) Produced in China (Sep-2019)  Produced in the US (Jan. Produced in the US (Sep
2019) 2019)

m Positive m Neutral Negative
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Las medidas proteccionistas arancelarias y las
exportaciones de bienes espafnolas

E. Gutiérrez Chacon, C. Martin Machuca

El reciente aumento del proteccionismo comercial a nivel
global estd incrementando los aranceles y perjudicando la iebLos AALIGOS 49019
evolucion del comercio mundial. Las exportaciones Boletin Econsmico

espanolas se estan viendo afectadas de forma negativa
por esta tendencia.

En este articulo se estiman los efectos de la subida
arancelaria sobre nuestras exportaciones de bienes a s
partir de datos desagregados por pais de destino y tipo de

producto. Los resultados confirman la existencia de
dichos efectos negativos y su incidencia sobre las
posibilidades de exportacién y los valores exportados.

Eduardo Gutiérrez Chacén y César Martin Machuca.

Un aumento del 1% de los aranceles a la importacién en
otro pais para un producto espanol supone una reduccion
de las exportaciones en torno al 0,6%. La promocién de
acuerdos comerciales con paises como Japdn, Canadd y
Mercosur por parte de la UE tratan de amortiguar los

Articulos Analiticos Banco de Espana

riesgos proteccionistas. 2019
Pp 1-10
1. Introduccion.
2. Evolucién de los aranceles.
3. Metodologia y resultados principales.
4. Bibliografia.
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Indicadores de la OCDE sobre la regulacion del
mercado de productos (PMR)

Resultados de Espafia en 2018

M. Segovia Moreno, P. Palacios Guillén

Se examinan las caracteristicas y funcionamiento del
sistema de solucién de diferencias de la Organizacion
Mundial de Comercio (OMC).

Con este sistema se trata de evitar medidas de represalia
unilaterales en casos de conflicto comercial entre dos o
mas paises de la OMC.

Regulacion de los mercados de
productos en Espania

Inteligencia artificial para
la transparencia publica

Boletin Econémico ICE
Nim.3116 Oct2019
Pp 19-29

SOLUCION DE DIFERENCIAS POR MATERIAS

Acuerdos de mercancias Numero
Agricultura 84
Antidumping 132
Valoracién en aduanas 17
GATT 47 1
GATT 1994 482
Licencias de importacion 48
Inspeccion previa a la exportacion 4
Normas de origen 7
Salvaguardia 61
Medidas sanitarias y fitosanitarias 48
Subvenciones 127
Otros 54
Textiles 16
Inversion relacionada con el comercio 44
Facilitacién de comercio 1
Acuerdos de servicios 29
TRIPS 41
SsD 19
ACP Modificado 0
Protocolo de adhesion 36
Acuerdos plurilaterales

Contratacion publica 4
Aeronaves 0
Bovino 0
Lacteos 0
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la OMC.
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La exportacidon de productos agroalimentarios a China
Los protocolos bilaterales de exportacion

S.J. Judrez Casado, A. M. Martinez Jerez

El acceso al mercado chino de productos agroalimentarios
es bastante dificil. Este articulo describe la reglamentacion
que regula la importaciéon de productos agroalimentarios
en China para ofrecer a los exportadores y operadores
econdémicos informacidn para prever el tipo de exigencias
que deben afrontar.

Se hace referencia a los protocolos bilaterales de
exportacién requerida para abrir el mercado a
determinados productos.

Regulacion de los mercados de
productos en Espana

Inteligencia artificial para
la transparencia publica

Boletin Econémico ICE
Nim. 3116 Oct2019
Pp 31-40
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Agroalimentario
Informe sectorial 2019

CaixaBank Research

El sector agroalimentario, integrado por el sector primario
y la industria de alimentacion, bebidas y tabaco, aporta a
la economia espanola el 5,8% de su VAB, un 11%
incluyendo todos los subsectores de la cadena
alimentaria.

Comprende 31.000 empresas, un 96% de las cuales tiene
menos de 50 empleados, y sus exportaciones alcanzaron
un volumen aproximado de 47.600 millones de euros. Los
principales mercados de destino de las exportaciones
agroalimentarias se han visto afectados por el aumento
de las tensiones comerciales y la incertidumbre del Brexit.

Entre 2011y 2016, el sistema agroalimentario ha pasado
de aportar un 9% al PIB a un 10,6%. Los productos mas
exportados en el primer semestre de 2019 fueron
legumbres y hortalizas, carne, derivados de cereales,
panaderia y reposteria y cereales. La Unién Europea es el
destino del 74% de los productos agroalimentarios
vendidos al exterior.

Agroalimentario

Informe Sectorial

2019 Un sector clave para la
economia y para la sociedad

La complejidad
de las exportaciones
P
esparolas

Laindustria
agroalimentaria:
estructura empresarial
y productividad

El papel de las
oficinas rurales
en la inclusionl
financiera

K Camtnt

CaixaBank Research

2019

44p
1. Situacién y perspectivas.
2. Sector exterior.
3. Estructura de la oferta.
4. Inclusion financiera.

Peso del sector agroalimentario en el conjunto de la economia

% del VAB total de la economia

70

2007 2017

UE 28

M Sector primari M Ind

2017
e
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Indice de Competitividad Fiscal 2019

Presentacion de la presidn fiscal normativa en Espaina

Instituto de Estudios Econdmicos

Este informe evalla el diseno de los sistemas tributarios
de la OCDE con el fin de extraer lecciones Utiles para el
diseno de la futura politica fiscal espanola. El documento
destaca la necesidad de cambio de la politica fiscal en
aspectos como el Impuesto de Sociedades. Esta figura
tributaria, modificada en numerosas ocasiones en los
ultimos anos, tiene un tipo general de gravamen del 25%
y supera a los promedios observados en la OCDE (23,6%),
en la UE (22,5%) y en el conjunto de las economias del
mundo (21,4%). Ademas, la gestidn del gravamen sobre
los beneficios empresariales es compleja e incurre en
muchos costes de cumplimiento.

En la evaluacién internacional del Impuesto sobre
Sociedades, Espafia ocupa el puesto 22 del ranking,
registrando solo 53,9 puntos sobre 100. Nuestro pais
tampoco destaca en el resto de los impuestos de
referencia. Los impuestos directos e indirectos aparecen
en el puesto 14 del listado, lejos de las primeras
posiciones, mientras que los impuestos sobre la
propiedad nos relegan al nUmero 32 del ranking debido a
la aplicacion del Impuesto de Patrimonio, la persistencia
del Impuesto de Sucesiones y las reglas que determinan el
pago de tributos como el IBl o la plusvalia municipal.

La introduccidn de nuevas figuras fiscales (tasa financiera,
impuesto al diésel, entre otros) aumentaria la complejidad
del sistema tributario y crearia nuevos obstéaculos para la
actividad empresarial, lastrando el atractivo fiscal de
Espana.

PRESION FISCAL NORMATIVA. TOTAL (2019)

INSTITUTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS
®.

Indice de Competitividad Fiscal 2019

Presentacién de la presién fiscal normativa en Espana

COLECCION INFORMES

Octubre 2019

Instituto de Estudios Economicos
2019
44p

0. Introduccién.

1. Elindice de Competitividad
Fiscal.

2. Conclusiones.

3. Metodologiay fuentes
estadisticas.

140,0
120,04
100,0 -

80,0

| mmm Presion fiscal normativa. Total
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La descentralizacién tributaria en Espana
Avances significativos, retos pendientes

S.Lago Penas

Espafa es uno de los paises con la fiscalidad mas - Zian
descentralizada de la OCDE, solo por detras de Canada, Cuadernos de Informacion Economica
Suiza, Estados Unidos y Australia. 4 Rpm—
Sin embargo, hay temas tributarios pendientes para —
préximas revisiones del sistema de financiacion s
autonémica, como el tramo autonémico de algunos Politica monetaria e
impuestos indirectos, la modificacién de retenciones del y actividad financiera .
IRPF y de los pagos a cuenta de las comunidades e
auténomas, el establecimiento de un suelo de impuestos Resat
sobre la riqueza, la implementacién de nuevos impuestos e
medioambientales o la participacién regional en la Ceg
gestién de los tributos. —_—

T

Cuadernos de Informacién Econémica
Sep-Oct 2019

Pp 45-52
Estructura de la descentralizacion tributaria autonémica
Porcentgje de Capacidad Gestion del Criterios de reparto entre CCAA.
cesion de los normativa impuesto
rendimientos
Impuesto sobre sociedades 0 No No -
IRPF 50 Si No Residencia del contribuyente
IVA 50 No No Consumo en la comunidad
Impuestos sobre consumos 58 No No Consumo en la comunidad
especificos
Impuestos sobre el consumo 100 No No Consumo en la comunidad
de electricidad
IVMDH/IH tramo autondémico* 100 Si No Consumo en la comunidad
Impuesto sobre matriculacion 100 Si No Residencia del contribuyente
de vehiculos**
Impuesto sobre patrimonio 100 Si Si Residencia del contribuyente
Impuesto sobre sucesiones y 100 Si Si Residencia del difunto o del
donaciones donatario, ubicacion de los
bienes inmuebles
ITPAJD *** 100 Si Si Hecho imponible en la
comunidad
Tributos sobre el juego 100 Si Si Juego en la comunidad
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Paying taxes 2019

Fourteen years of data analysis of tax systems in 190 economies : how technology
affecting tax administration and policy?

World Bank Group

Este informe examina cémo las nuevas tecnologias de la
informacion, los sistemas de reporte en tiempo real y el
analisis de datos masivos esta cambiando la manera en la Paying Taxes 2019
que las empresas cumplen con sus obligaciones fiscales y e e e & ey
como las autoridades tributarias llevan a cabo el

seguimiento del cumplimiento de dichas obligaciones.

Se analiza el equilibrio entre impuestos sobre el trabajo e
impuestos sobre la renta. A pesar de la rapidez de los
cambios en la actualidad en muchos aspectos, en cuanto
a las facilidades para pagar impuestos los cambios han
sido en general muy pocos, aunque en algunos paises se
han producido transformaciones significativas al respecto
con la introduccién de nuevas tecnologias.

El impacto de estas tecnologias esta afectando también a
la cualificacion y habilidades del personal relacionado con
la gestion fiscal.

World Bank Group
2019
46 p

Key findings.

Unlocking technology's potential.

The uneven global impact of the changing tax burden for business.
World Bank commentary: lessons learned.

HwN -

Figure 5: Changes in global average time to comply and number of payments
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Marina mercante y transporte maritimo 2018-2019

Asociacién de Navieros Espanoles

Informe sobre el comportamiento reciente del sector
maritimo internacional y nacional. El comercio maritimo a
nivel global crecié en 2018 un 2,6% en toneladas. MARINA MERCANTE Y
TRANSPORTE MARITIMO
La flota mercante mundial moderé su crecimiento 2018 /2019
respecto a anos previos y sigue mostrando una notable
sobrecapacidad.

La construccién naval en 2018 registré la contratacion de
1.382 buques de fabricacidon nueva, cifra que supone un
1,8% menos respecto al afo anterior.

En cuanto al comercio maritimo espaiol, en 2018 crecié
hasta alcanzar los 367,3 millones de toneladas, un
aumento del 1,5% interanual.

La flota con bandera espafiola a primero de enero de 2019
supuso un total 116 buques. La normativa

medioambiental constituye el mayor reto para el ggngE
transporte maritimo. 36p

Mercado mundial.
Flota mercante mundial.
Construccion naval.
Comercio maritimo espafiol.
Flota de pabellén espafiol.
Flota total controlada.
Politica sectorial internacional.
Politica sectorial nacional.
Apéndice estadistico.

Los graneles

0. Empresas asociadas. ol & reaiatn heo

il general aumento

96,2 Mt Los’, N un 5,4% hasta
Creaueonun \ 129,2 Mt

1,5% hasta

: COMERCIO _
&8’ MARITIMO ESPAROL

En 2018, el comercio maritimo espanol
crecié hasta 367,3 millones de toneladas, un

SN~ WN~

141,9 Mt
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Services trade and manufacturing

BusinessEurope

Los servicios representan el 34,2% del valor afadido de
las exportaciones comunitarias de manufacturas y son
esenciales para las empresas industriales. Estas no solo
dependen de los servicios para la gestidn internacional de
su produccion, sino que proporcionan soluciones a sus
clientes que cada vez més integran bienes y servicios.

Este informe publicado por BusinessEurope, la
organizacion representativa de los empresarios europeos,
analiza la creciente interrelacién entre los servicios y la
industria manufacturera, sectores y cémo puede afectar a
la operativa y a la competitividad de la industria europea
la liberalizacién de los servicios.

Para ello, se presentan algunos casos de estudio que
ilustran el papel que desempefan los servicios, y los
servicios comerciales en concreto, en los diferentes
sectores manufactureros. De este modo, se pretende
profundizar en el conocimiento de la interconexion entre
el comercio de mercancias y servicios para contribuir a
desarrollar una politica comercial méas adaptada a la
realidad econémica actual.

BUSINESSEUROPE
I

SERVICES TRADE AND
MANUFACTURING

LY R

WWW.BUSINESSEUROPE.EU OCTOBER 2019

BusinessEurope
2019
36p

Services value added in EU manufacturing exports across industries

1. Services in manufacturing.

1.1. Relevant data.

1.2. The role of services in 40
manufacturing.

1.3. Services as trade enablers.

1.4. The relevance of services chapters in
FTAs for manufacturers.

2. Examples.

2.1. Industrial goods.

2.2. Process technologies and
automation solutions.

2.3. Medical products.

2.4. Powerplants and marine engines.

2.5. Dental equipment.

2.6. Cranes and lifting equipment.

2.7. Automotive industry.

2.8. Wind turbines.

2.9. Chemicals.

50

30

Source: 0ECD TiVA
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Sector agencias de viaje y turoperadores
Octubre 2019

Informa D&B

La reciente quiebra del operador Thomas Cook tendra iNFORMA
consecuencias sobre el sector turistico espafol,
especialmente en el hostelero.

No obstante, los indicadores del sector agencias de viajes
y turoperadores muestran una evolucioén positiva en los
Ultimos anos.

SECTOR AGENCIAS DE VIAJE Y TUROPERADORES

Direccién de Estudios, Octubre

A pesar de la crisis econémica y de la expansion de los
servicios turisticos en internet el sector no ha seguido
creciendo.

CONTENIDO

En septiembre de 2019 habia en Espana unas 11.200
empresas, de las cuales el 91% son agencias de viajes y un
4,16% turoperadores. Un 95% de ellas son microempresas

= dunBibradstrect CESCED
y la mayor parte de la facturacion del sector se concentra
en 10 empresas.
. Informa D&B
El 53% de las empresas del sector se localizan en la Oct2019
Comunidad de Madrid, Andalucia y Cataluna, pero el 8p
43,31% de la facturacion se concentra en Baleares,
comunidad en la que se ubican algunas de las companias
turisticas mas destacadas.
1 Resumen ejecutivo CCAA N° empresas % Ventas 2017 %
2: Estructura,J ' Andalucia 2.005 17,85% 579.607.524 2,74%
3 Tamafo. Aragén 222 1,98% 201.206.141 0,95%
4. Localizacion. Asturias 202 1,80% 40.941.198 0,19%
5. Demograﬁa. Cantabria 98 0,87% 19.502.735 0,09%
6. Resultados Castillay Le6n 427 3,80% 32.523.016 0,15%
CCONGMICOS. Castilla-La Mancha 298 2,65% 162.030.573 0,77%
2 Anexo Catalufia 1.995 17,76% 1.896.589.333 8,98%
: : Ceuta 32 0,28% 7.619.755 0,04%
Comunidad Valenciana 1.145 10,19% 315.939.169 1,50%
Extremadura 166 1,48% 14.915.763 0,07%
Galicia 483 4,30% 228.406.039 1,08%
Islas Baleares 547 4,87% 9.146.250.761 4331%
Islas Canarias 857 7,63% 2.009.640.334 9,52%
La Rioja 59 0,53% 6.068.738 0,03%
Madrid 2.043 18,19% 6.050.093.127 28,65%
Melilla 18 0,16% 10.428.654 0,05%
Murcia 233 2,07% 229.420.636 1,09%
Navarra 97 0,86% 16.640.474 0,08%
Pais Vasco 306 2,72% 151.726.394 0,72%
Total 11.233 100,00% 21.119.550.366 100,00%

>> Iraindice

Pagina 29

Confederaciéon Espanola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Sostenibilidad


https://cdn.informa.es/sites/5c1a2fd74c7cb3612da076ea/content_entry5c5021510fa1c000c25b51f0/5d95e4aaacfc953ee3564f53/files/Turoperadores.pdf?1570104490

Boletin de informacidn bibliografica

Noviembre 2019

Sistema Empresarial

Prioridades empresariales ante las Elecciones
Generales del 10 de noviembre de 2019

Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Economia

Este documento recoge un decdlogo de propuestas
dirigidas desde CEOE al gobierno que surja tras las
Elecciones Generales del 10 de noviembre de 2019.

ONES GENERALES
OVIEMBRE DE 2019

Es necesario un gobierno que garantice la estabilidad
politica e institucional y abra una nueva etapa de didlogo
y consenso. /

Octubre de 2019

La actividad empresarial se ve impulsada con un marco

politico de estabilidad y moderacién. Estabilidad para no /
generar incertidumbre que afecte negativamente a la

inversién y moderacion para que las politicas econémicas

no perjudiquen la confianza de los agentes econémicos.

Las propuestas se centran en aspectos como el fomento

del espiritu empresarial, el impulso de la formacién, la

innovacioén y la digitalizacién, fomentar la sostenibilidad,

intensificar la internacionalizacién y las reformas

estructurales, continuar con la consolidacién 85:35019
presupuestaria, mejorar la competitividad de la 9p
tributacién empresarial y garantizar la seguridad juridica,

asi como la libertad de empresas y la unidad de mercado.

Estabilidad y moderacién.

Fomento del espiritu empresarial.

La formacién como via para crecer mas y mejor.

Reforzar la innovacion y la digitalizacion.

La sostenibilidad como instrumento de competitividad.

Intensificar la internacionalizacién de nuestra economia.

Reformas estructurales para aumentar el crecimiento.

Proseguir la consolidacién presupuestaria mejorando la eficiencia del gasto publico.
La tributacion empresarial debe ser competitiva.

La seguridad juridica y la garantia del derecho de propiedad para favorecer la inversion.
Libertad de empresa y unidad de mercado.

STaYveNoUnkWwWN =
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Indicadores de Confianza Empresarial (ICE)
Cuarto trimestre de 2019

Instituto Nacional de Estadistica

\
Los datos del INE sobre confianza empresarial | Nol# e pronea
correspondientes al cuarto trimestre de 2019 muestran un e
descenso del 2,9% respecto al trimestre anterior, la cifra
mas baja desde el dUltimo trimestre de 2017.

Indicadores de Confianza Empresarial (ICE)
Cu 22010

Elindice de Confianza Empresarial Armonizado (ICEA) desciende.
un 2,9% en el cuarto trimestre de 2019 respecto al tercero

E116,7% de los establecimientos empresariales prevén un trimestre
favorable y el 19,4% son pesimistas sobre la marcha de su negocio

Las opiniones empresariales sobre el préximo trimestre

muestran un 16,7% de opiniones favorables acerca de la B e e e B R
marcha de las empresas frente a un 19,4% de opiniones R

desfavorables. El resto de las opiniones (63,9%)
consideran que la evolucién sera normal.

1. Evolucién del Indice de Confianza Empresarial | 0 G Ligm e | e, e
Armonizado.
2. Opiniones respecto al trimestre que comienza
(expectativas). KM
3. Opiniones respecto al trimestre que finaliza (situacién).
4. Indice de Confianza Empresarial Armonizado por

sectores de actividad. Notas de Prensa del INE
5. Indice de Confianza Empresarial Armonizado por 110ct 2019
comunidades auténomas. 11p

6. Nota metodoldgica.

7. Indicadores de Confianza Empresarial: cuarto trimestre
de 2019.

indice de Confianza Empresarial Armonizado
Cuarto trimestre 2019. Tasa trimestral

04 05

03
H B =

IVTR. ITR TR TR IVTR. ITR Il TR. TR IVTR
2017 2018 2019
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European business cycle indicators
3th quarter 2019

European Commission

Los indicadores de sentimiento econémico de la zona
euro y de la UE en el tercer trimestre de 2019 bajaron 1,6 y
2,3 puntos respectivamente. Tanto la zona euro como la
UE registraron drasticas pérdidas en la confianza g

Business

empresarial en los sectores industrial y construccién. Cycle

Indicators

3+ Quarter 2019

La confianza también cayé en el sector servicios, mientras
las sefnales de los consumidores permanecen invariables.
Centrandose en las siete principales economias de la UE,
la caida mas notable del sentimiento econémico se
registré en el Reino Unido (-7,1) y en Alemania (-3,2); sin
embargo, este indicador se mostré estable en paises
como Francia (-0,2), Italia (-0,3) y Espaia (-0,6).

TECHNICAL PAPER 035 | OCTOBER 2019

EUROPEAN ECONOMY 34

e AR

Al

La capacidad de utilizacidn en el sector manufacturero
disminuyd en la zona euro y en toda la UE (0,9y 1,0
puntos porcentuales respectivamente respecto a los
datos del informe anterior). Se incluye un capitulo

all
I

European Commission

especifico analizando las tendencias en la industria 2019
manufacturera de la zona euro. 32p
1. Recent developments in survey indicators.
2. Additional results from quarterly business surveys: focus on trends in manufacturing.
3. Annexto section 1.
4.  Annex.

Graph 1.1.1: Economic Sentiment Indicator
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Estudio sobre el estado de la digitalizaciéon de las

empresas y Administraciones Publicas espanolas
Pymes

Observatorio Vodafone de la Empresa

Este informe muestra los resultados de un estudio acerca

de como se encuentran actualmente las pequenas y

medianas empresas espafnolas en el proceso de

digitalizacion. s
9 ELObservatorior*

. . Vodafone

El estudio se basa en una encuesta realizada a mas de de la Empresa

2.400 profesionales y altos cargos de empresas de toda
Espafa y diversos sectores. Las pymes (entre 10 y 99
empleados) aun no reconocen la digitalizacion como una
de sus maximas prioridades, aunque han comenzado a
incorporarse a este proceso de forma decidida y muchas
de ellas consideran que se hallan en un nivel intermedio.
Estudio sobre el estado de digitalizacion’

Las pymes se centran mas en aumentar su oferta de de las empresas y Adstraciones PUCRESSSSSEES
productos y servicios y en crecer en nimero de clientes. O vodafone
La mayor inversién en servicios digitales la realizardn en
temas relacionados con seguridad y conectividad.

: . Observatorio Vodafone de la Empresa
Por otro lado, las pymes espainolas consideran que la 2019

digitalizacion mejoraré la eficiencia en la gestion. La idea 48p
de que su adaptacién al entorno digital supondria un
coste elevado es el principal freno para invertir en este

proceso.
1. Introduccion, ol e
2. Metodologiay ficha técnica. Mmorentos
3. Conclusiones. =
4. Contexto general.
5. Elestado de la digitalizacion.
6. Necesidades en digitalizacién.
7. Aceleradores y frenos de la

digitalizacion.

*Pregunta abierta (no se sugeris ninguna Base Total de Pymes entrevistadas
respuesta a la persons entrevistada).
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Estudio sobre el estado de la digitalizaciéon de las

empresas y Administraciones Publicas espanolas
Grandes empresas

Observatorio Vodafone de la Empresa

Este estudio examina el estado actual de la adaptacion de
las grandes empresas espainolas a la digitalizacion a partir
de los resultados de una encuesta a més de 2.400
profesionales y altos cargos.

Las compafias de este tamafo son las que presentan un
mayor grado de digitalizacién, cuentan con mas personal
cualificado para llevarla a cabo y conceden mayor
importancia al progreso en el entorno digital.

Los beneficios que buscan en las nuevas tecnologias
estan relacionados con la mejora de procesos y su
eficiencia como medio de diferenciacion.

Estudio sobre el estado de digitalizacion
de las empresas y Administraciones Pablicas espafiolas

La capacidad de innovacién que suelen mostrar las
grandes empresas constituye un elemento impulsor para
la digitalizacién.

o vodafone

Observatorio Vodafone de la Empresa
2019
45p

Introduccién.

Metodologia y ficha técnica.
Conclusiones.

Contexto general.

El estado de la digitalizacion.
Necesidades en digitalizacion.
Aceleradores y frenos de la digitalizacion.
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Regional risks for doing business 2019

World Economic Forum

El informe sobre los riesgos regionales para los negocios
del Fondo Econémico Mundial ofrece una perspectiva

sobre el impacto de los riesgos globales y su repercusion

a nivel regional. Regional Risks
9 for Doing Business

2019

Insight Report

En el contexto geopolitico actual, la coordinacién
regional es cada vez més importante. Segun los datos de
este informe, los principales riesgos para los negocios a
nivel global en 2019 son las crisis fiscales, los
ciberataques, el desempleo y el subempleo, los shocks de
los precios energéticos, el fracaso de la gobernanza
nacional, la inestabilidad social, el fraude y robo de datos,
los conflictos internacionales, la caida de infraestructuras
criticas y las burbujas de activos.

In partnership with Marsh & McLennan Companies and Zurich Insurance Group

Los datos se basan en una encuesta sobre las opiniones
de lideres empresariales de todo el mundo acerca de
cémo perciben los principales 30 riesgos globales para los | yyer

negocios en sus respectivos paises, seleccionando los 2019
cinco considerados con mayor repercusion. 44p
1. Introduction.
2. Regional profiles.
3. Results at a glance.
4.  Methodology.
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Estadistica de empresas inscritas en la Seguridad Social
Septiembre 2019

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

ESTADISTICA DE EMPRESAS INSCRITAS EN

A finales de septiembre de 2019, el niimero de empresas LASESURIDAD SOCIAL
con trabajadores fue de 1.327.869, un descenso del 0,6%
interanual (7.605 empresas menos).

leo.gob. ht

Por su parte, el nUmero de trabajadores fue de N T—
14.112.803, un 1,8% mas que en el mismo mes del afio
anterior, cifra que supone un aumento de 245.312 en
valores absolutos.

| 8 e

Ministerio de Trabajo, Migracionesy
Seguridad Social
2019

6p

Empresas inscritas en la Seguridad Social
(septiembre 2019 vs septiembre 2018)

De 1 a 2 trabajadores 712.069

De 3 a 5 trabajadores 294.617

De 6 a 9 trabajadores 133.811

De 10 a 49 trabajadores 156.799
De 50 a 249 trabajadores

De 250 a 499 trabajadores

Mas de 499 trabajadores

B Septiembre 2019 Septiembre 2018

>> Iraindice

Pagina 36

Confederaciéon Espanola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Sostenibilidad


http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/Emp/Emp19-Sep/Resumen%20de%20resultados%20Septiembre%202019.pdf

Boletin de informacidn bibliografica

Noviembre 2019

Sistema Empresarial

Why your next transformation should be "all in"

C. Bradley, M. de Jong, W. Walden

e : McKinsey
Los programas dg tr‘ansformaaon grppresanal a menudo Qisarcedy
se centran en optimizar la productividad, con un enfoque
basado en la idea de producir mejor, mas rapido y mas

barato. Why your next
transformation should

Sin embargo, aspectos como la disrupcién del entorno be “all in

digital y de las nuevas tecnologias avanzadas estan mﬂ'ﬁﬁﬁﬁfﬁ;&ﬁﬁﬁﬁﬁ“

presionando a las companiias no solo a ser mas e

by vz Braddoy Mare s Jorg, snd Wedey Visiden

productivas sino a replantearse qué son y qué hacen.

Business transformation programs

panies can aspire to fix them in a coordinates

o wcany . s8t of portio
momentum propeling the company to the next evel

McKinsey Quarterly
Oct 2019
Pp1-11
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Digital transformation
Improving the odds of success

J. Bughin, J. Deakin, B. O'Beirne

La mayoria de las transformaciones digitales no ofrecen MCQKilﬁl:ret}E,:ﬂY
los beneficios esperados a priori por los lideres que las
promueven en sus organizaciones.

Digital transformation:

Este articulo expone cinco practicas que contribuyen a Improving the odds
maximizar los resultados de este proceso: tener claras las of success

prioridades de digitalizacidn, invertir en talento con las e
capacidades mas idéneas, dedicar los recursos financieros ey i R

by Jacques Bughin, Jonsthan Deskin and Barbsra O'isere

adecuados, gestionar el proceso con agilidad y asignar de
forma eficiente entre el personal los roles 'y
responsabilidades necesarios para emprender la
digitalizacion.

by the practices 00se to follow

McKinsey Quarterly
Oct 2019
Pp 1-5
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Cifras Pyme

Datos septiembre 2019

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

El nUmero de empresas inscritas en la Seguridad Social en
septiembre de 2019 fue de 2.896.048, cifra que supone
una tasa de variacion interanual del 0,03%.

De ellas, 4.828 son grandes empresas, 1.323.041 pymes y
1.568.179 autébnomos.

El nimero total de trabajadores inscritos en la Seguridad
Social en el sector empresarial fue de 16.127.267.

==

Cifpas PyME

1. Emprozas

Sogin los (itimos datos del Ministeno de Trabaio, Migraciones y Segundad Socil sotre

Autinormos! (PYME sin_assariados) 156879
26 malwisdos)

2IIIIS 900804
PR

e s o s, wancones s Seeans s

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
Oct2019

4p

Tabla 1. Empresas inscritas en la Seguridad Social y auténomos

Empresas por tamafo -
arpresas intermensual m

Auténomos' (PYME sin asalariados) 1.568.179 0,55
PYME (1-249 asalariados) 1.323.041 0,34 -0,58
Microempresas (1-9 asalariados) 1.140.497 0,45 -0,93
Pequefias (10-49 asalariados) 156.799 -0,48 141
Medianas (50-249 asalariados) 25.745 0,36 2,96
Grandes (250 o mas asalariados) 4.828 2,16 3,34
Total empresas 2.896.048 0,03

Fuente: Elaboracion propia con datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
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Cambios de domicilio en el tercer trimestre de 2019

Informa D&B

El nimero de empresas que han cambiado de domicilio INEORMIA
en Espana se redujo en el tercer trimestre de 2019 casi un
50% menos en comparacién con la cifra del cuarto
trimestre de 2017.

La comunidad auténoma con el saldo més favorable
entre entradas y salidas fue la Comunidad de Madrid, CAMBIOS DEDOMICILIC B ERTRHCER

. , R o, TRIMESTRE DE 2019
mientras que el saldo mas negativo se registré en 3

Cataluna.

CONTENIDO

Sin embargo, en ambos casos las cifras se han reducido
de forma significativa respecto a los datos del afio
anterior. Algunas empresas han regresado a Cataluna
después de su salida en 2017.

dunbradstreet CESCED

Informa D&B
2019
10p

CAMBIOS DE DOMICILIO SOCIAL SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA. TERCER TRIMESTRE

salidas entradas $
salidas entradas

Asturias ’
Ealiga Cantabria PaisVasco 10
28 51 179 salidas entradas
o | b :
H N,
salidas entradas saliuss emradasLa Rioja e
10 7 Catalufia
. salidas entradas 223 130
Castillay Leon Aragén salidas entradas
67 38 31 47
salidas entradasM o salidasﬂentradas
adri
) 309 351
Salidas salidas entradas
Islas Baleares
Extremadura Castilla La Mancha Comunidad 3 26
Entradas @ 18 47 59 Valbriime salidas entradas
salidas entradas salidas entradas 112 131

salidas entradas

Andalucia Murdia
92 122 3335
salidas entradas salidas entradas

]
salidas entradas

Islas Canarias
salidas entradas

salidas entradas
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Los sistemas del futuro

Cémo innovar a escala y maximizar el valor de la tecnologia

B. Ghosh, A. Burden, J. Wilson

Muchas companias invierten en tecnologias para
maximizar su valor, pero no siempre lo hacen con una
estrategia para escalar su implantacién y obtener los
beneficios esperados. Este informe resume algunas claves
para innovar a escala y estrechar la brecha de la
innovacion (diferencia entre el valor potencial y el real de
las inversiones en tecnologia). Para ello, se examinan los
factores que distinguen a las empresas lideres en
innovacién tecnoldgica de las mas rezagadas en este
terreno.

En general, las empresas lideres piensan en términos de
sistema y no de tecnologias individuales, de manera que
pueden innovar a escala de forma repetida y hacer que
sus organizaciones sean mas agiles a nivel estratégico.
Estas empresas adoptas tecnologias con antelacién,
reinvierten de manera mas frecuente y adquieren
tecnologia de forma mas intencionada. Invierten una gran
parte de su presupuesto en tecnologias de la informacién
en los ultimos anos. Los datos que han servido de base
para el informe proceden de una encuesta realizada a una
amplia muestra de directivos a nivel global de empresas
de hasta 20 sectores diferentes (mas de 8.500 compafnias
consultadas).

La encuesta valora aspectos como la adopcién de
tecnologia, la aplicacién de las tecnologias a escala en
procesos corporativos, la disposicién organizativa y
cultural para adoptar y crear sistemas de tecnologias y las
diversas medidas de rendimiento financiero y operativo.

En Espaiia, las empresas Lideres invierten mas en innovacion

LOS
o

o Innovar a escala y maximizar

el valor da la tecnologia =
accenture

Accenture
2019
30p
1.  Resumen.
2. Haz que el futuro encaje.
3. Trabaja los sistemas.
4, Piensa como el primer 10%.
5. Actda como el primer 10%.
6. Nosotros proponemos el plan,

tl mueves ficha.
Sobre la investigacioén.
8. Referencias.

N
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The rise of digital money

T. Adrian, T. Mancini-Griffoli

Este documento explora la expansion del dinero digital y
cémo las compafiias tecnoldgicas estdn empezando a
competir con los bancos y las compaiiias de pagos con
tarjeta.

Los consumidores cada vez tienen mas acceso a
diferentes formas de dinero digital, rivalizando con el
dinero en efectivo y los depdsitos bancarios tradicionales.

El informe analiza los beneficios de las monedas virtuales,
pero advierte también de sus importantes riesgos y
amenazas, como la creaciéon de nuevos monopolios, el
debilitamiento de las actuales divisas, la proteccién de los
derechos de los consumidores y los riesgos de
desestabilizacion del sistema financiero internacional,
ademas de facilitar actividades econémicas ilegales.

New digital forms of money.

Adoption of e-money could be rapid.

Effects of e-money on the banking sector.
The role of central banks and synthetic CBDC.

AW

Figure 1. Money Trees
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International Monetary Fund
2019
20p
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Dinero y criptomonedas en la nueva economia digital

J. Garcia Arenas, R. Ferrer, O. Carreras ... [et al.]

Las monedas digitales, como bitcoin, no puede
considerarse dinero. No estan ni ampliamente aceptadas
ni pueden servir como unidad de cuenta o reserva de
valor por su elevada volatilidad. Su uso es bastante
limitado alin y se ha centrado sobre todo en fines
especulativos o actividades ilicitas.

Para resolver estos inconvenientes han aparecido nuevas
propuestas de dinero digital con mecanismos que tratan
de estabilizar su valor.

Un ejemplo es la iniciativa del consorcio liderado por
Facebook para crear una moneda digital alternativa. Estas
propuestas tienen un mayor potencial para ser
ampliamente adoptadas. e

Informe Mensual “La Caixa”

Oct 2019
Pp 29-36

1. "Blockchain” y criptomonedas: bienvenidos al nuevo

paradigma digital.

2. Libra, la criptomoneda de Facebook.

3. La politica e-monetaria de la nueva economia digital.

4. Los bancos ante las nuevas formas de dinero.

Ventajas y desventajas de libra
Reserva de valor X Sin cobertura del Fondo de Garantia de Depositos. Sin remuneracion de los recursos.

X El euro es la inica moneda de curso legal en Espaa (la tnica con pleno poder liberatorio para el pago de deudas).

Unidad de cuenta Riesgo de tipo de cambio.

Medio de intercambio

Aceptacion +" Elecosistema de Facebook cuenta con 2.410 millones de usuarios activos.
X Buena experiencia de usuario de los métodos de pago actuales en el punto de venta fisico.
Facilidad de uso +" Mejor adaptacion a entornos digitales (smart contracts, posibilidad de afiadir mayor cantidad de datos asociados
a la transaccion...).
Rapidez +" Pagos con liquidacion instantanea a cualquier parte del mundo, disponibles 24/7/365 desde cualquier lugar
Ubicuidad con conexion.
Seguridad X No goza actualmente de la maxima percepcion de seguridad (los depésitos y sus métodos de pago, si).

Fuente: CaixaBank Research.
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Tres debates en torno a la politica monetaria europea

E. Jones

El actual debate en torno a la politica monetaria del
Banco Central Europeo se centra en tres aspectos: sus
posibles repercusiones negativas, la transmisién de la
politica monetaria a la economia real y su combinacion

Cuadernos de Informacion Economica

272 septiembreloctubre 2019

con otros instrumentos de politica econémica. Cada uno Lo de ol
de ellos es analizado en este articulo. Tomditey
Politica monetaria Trppeisadsn”
e

y actividad financiera ey

Ellarg camino
hacia f cquilibrio
prespuestario

Descentralizacién
wributaria

Renta famifiar y conzumeo.

(B

funcas

Cuadernos de Informacién Econémica
Num. 272 Sep-Oct2019
Pp 1-8

Luaaro

Estimaciones del BCE sobre la variacion futura de los precios en la eurozona

Variacién anual en porcentaje 2019 2020 2021
Proyecciones de marzo 1,4 13 1,6
Proyecciones de junio 13 14 16
Proyecciones de septiembre 1:2 10 1.5
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Boletin estadistico
Septiembre 2019

Banco de Espana

Informe estadistico del Banco de Espaia con datos sobre

la evolucién reciente de los principales indicadores de la BOLETIN ESTADISTICO 9/2019
economia espanola y la zona euro, asi como del sistema
financiero.
RO wA
Banco de Espana
2019
459p
1. Principales indicadores econémicos de la zona del euro.
2. Principales indicadores econémicos.
3. Cuentas financieras trimestrales.
4, Entidades de crédito y establecimientos financieros de crédito.
5. Instituciones financieras.
6. Instituciones financieras monetarias.
7. Banco de Espafia.
8. Otras instituciones financieras monetarias.
9. Instituciones financieras no monetarias, excepto empresas de seguros y fondos de pensiones.
10. Empresas de seguros y fondos de pensiones.
11. Administraciones publicas.
12. Administracién central y Administraciones de Seguridad Social.
13. Comunidades auténomas.
14. Corporaciones locales.
15. Sociedades no financieras: sintesis de la informacion recopilada por la Central de Balances.
16. Hogares e ISFLSH.
17. Balanza de pagos y posicion de inversion internacional.
18. Estadisticas de aduanas.
19. Tipos de interés.
20. Tipos de cambio e indices de competitividad.
21. Mercado primario de valores.
22. Mercados secundarios de valores.
23. Produccion y demanda.
24. Empleoy salarios.
25. Precios.
26. Economiainternacional.
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World insurtech report 2019

Capgemini

Este informe analiza los nuevos retos y dindmicas de

cambio que afronta la industria del seguro a nivel global.

Entre las conclusiones, se destaca que las empresas del
sector deben apoyar su operativa en el desarrollo de
plataformas digitales, ecosistemas integrados y nuevos
modelos de negocio capaces de atender a unas
necesidades cada vez mas amplias por parte de los
clientes.

Closing throughts.
References.
Methodology.

NOUAWN =

Capgemini@® | “BEfma

WORLD

INSURTECH
REPORT

Capgemini
2019
32p

New challenges, changing business dynamics have set off a tectonic shift.

Insurers must support a platform that serves a broad spectrum of customer needs.
Experience-led digital offerings and seamless collaboration with ecosystem players.
Incumbent InsurTech collaboration can shore up competencies in preparation.
New ecosystem roles will evolve as the industry transitions toward.
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Innovacion financiera para una economia sostenible

A. Alonso, J. M. Marqués

El sector financiero tiene un papel fundamental en el
cambio climatico en la gestion del cambio climatico
debido a las implicaciones derivadas de la canalizacién de

las inversiones necesarias para transformar la economia | N\
hacia un modelo sostenible. §\X\\\\\

Este documento revisa diversas iniciativas para introducir
la variable sostenibilidad en el sector financiero privado.

En particular, se examinan las innovaciones en este
ambito relacionadas con la apariciéon de nuevos
proveedores y servicios en los mercados, la creacién de
nuevos productos financieros con criterios sostenibles, la
adaptacion de la politica de gestion de riesgos financieros
y las interrelaciones entre los avances tecnolégicos y el
cambio climético.

Documentos Ocasionales Banco de Esparia
Nim. 16 2019
29p

Introduccién.

Nuevos proveedores y servicios.
Nuevos productos financieros.
Gestidn de riesgos financieros.
Innovacion tecnoldgica.
Conclusién.

Bibliografia.

ounkwN=O
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VIl informe sobre exclusiéon y desarrollo social en

Espana 2019

Resumen

Fundacion FOESSA

Resumen ejecutivo del informe FOESSA 2019 sobre
exclusién y desarrollo social en Espaia.

La tendencia de mejora de la economia ha impactado

RESUMEN
2 9

] 1

positivamente en la evolucién de la exclusion global en INFOoRME

Espafa, pero con la precariedad como caracteristica T b

principal. Y Dessgg&iuo
EN ESPANA

La evolucién de la exclusién en Espafia nos muestra que la

mezcla de baja calidad en el empleo y costes de la ‘

vivienda se convierten en una combinacion caracteristica
de nuestro pais y definen las dos principales dimensiones,
cuantitativamente hablando, por las que los hogares y las
personas llegan a la exclusion.

Los servicios publicos fundamentales han sufrido
acusados recortes (educacion, sanidad, dependencia) que Fundacion FOESSA
han afectado a la accesibilidad, disponibilidad, 2019
asequibilidad y adaptabilidad de los servicios a las 80p
situaciones de necesidad.

Introduccién.

¢{Como se estd produciendo la transiciéon del modelo social?

;Cudles son los riesgos sociales a los que nos enfrentamos?

¢Cudles estan siendo las consecuencias?

;Qué respuestas estamos dando a las consecuencias de la Gran Recesion?
¢Cudl estd siendo la evolucién de la reaccién social contra la crisis?
iNecesitamos entonces nuevas formas de inclusién social?

Nou,rwnN =
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Smarter, greener, more inclusive?
Indicators to support the Europe 2020 Strategy

Eurostat

Indicadores sobre el sequimiento de los objetivos
principales de la Estrategia Europa 2020.

Smarter, greener,

q . ., more inclusive?
Se incluyen datos del conjunto de la Unién Europea sobre WoRCKTORSTOSUPPORTIE | L

EUROPE 2020 STRATEGY
empleo, investigacion y desarrollo e innovacion, cambio
climatico y energia, educacién y pobreza y exclusion
social.

Los indicadores sefalan que se han realizado importantes
progresos en dreas como empleo y educacion; sin
embargo, los resultados en inversién en [+D y
disminucién de la pobreza todavia se encuentran a
distancia de los objetivos inicialmente trazados y los
progresos en cambio climatico y energia no han sido
consistentes.

6 T i
i ‘ eurostat@E

Un capitulo especifico resume indicadores sobre cada uno
de los Estados miembros. La Estrategia Europa 2020 es
una agenda para el empleo y el crecimiento que pone Publications Office of the European Union
énfasis en un desarrollo inteligente, sostenible e inclusivo ;g;g

como forma de fortalecer la economia de la UE y preparar P

su estructura para los cambios de la préoxima década.

Introduction.

Employment.

R&D and innovation.

Climate change and energy.
Education.

Poverty and social exclusion.
Country profiles.
Abbreviations and accronyms.
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;Favorece el sistema educacién espanol la igualdad de
oportunidades?

L. Gortazar

Se examina la igualdad de oportunidades en el sistema
educativo espanol, entendida como la influencia del
entorno familiar sobre el éxito escolar de los alumnos.
Para ello, se comparan los resultados obtenidos al
relacionar con un indicador socioecondmico los
resultados de PISA (métrica de evaluacion externa), la
repeticién de curso (métrica de evaluacién interna) y el
abandono prematuro del sistema educativo (métrica del
logro educativo).

Los resultados muestran una relativa equidad en los
resultados de PISA, una inequidad importante en el logro
educativo y una enorme inequidad en los resultados de
repeticion de curso (a pesar de comparar alumnos con el
mismo nivel de competencias en la evaluacion externa), la Frnaili s AR

S y Politica Educativa
mas alta de la OCDE y la UE.

Esto implica que un porcentaje relevante del alumnado

. . Revista de Economia ICE
que repite curso lo hace a pesar de haber adquirido las Nim. 910 Sep-Oct2019
competencias necesarias (medidas de forma objetiva y Pp 15-29

externa). Esto tiene que ver con factores no asociados a la
adquisicién de las competencias basicas.

COMPETENCIAS DE LA POBLACION ADULTA, POR COHORTES DE EDAD.
DIFERENCIAS ENTRE GRUPO DE EDAD 25-34 Y 55-64, 2011

60
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NOTA: Se estima que ocho puntos en PIAAC son equivalentes a un afio de escolarizacion en términos de aprendizaje.
FUENTE: OCDE a partir de PIAAC.
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La implantacién de la FP dual en Espana
La experiencia de Madrid

S. Bentolilla, M. Jansen

La principal caracteristica de la formacion profesional dual
es el protagonismo de las empresas en el proceso de
formacion. Al menos un tercio de todas las actividades
formativas programadas se desarrollan en un centro de
trabajo, alterndndose con la formacion recibida en un
centro educativo.

Este articulo analiza el impacto de la implantacién del
sistema FP dual en Espafia, tomando como ejemplo el
caso de la Comunidad de Madrid. Los resultados indican
que la FP dual mejora la insercién laboral en comparacion
con la FP presencial.

Los graduados de la FP dual acumulan méas dias de
empleo en los dos primeros afos tras su graduacion y
tienen una mayor probabilidad de obtener un contrato en
sus empresas de practicas.

Ndm. 910
Pp65-79

Economia de la Educacion
y Politica Educativa

Revista de Economia ICE

Sep-Oct 2019

EL NUMERO DE CICLOS DE LA FP DUAL, 2016-2017
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(a) Medio (b) Superior

FUENTE: Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, EDUCAbase.
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;Es el sistema espanol un sistema educativo

innovador?

A. Zubillaga del Rio

Los sistemas de innovacién educativa comprenden
aspectos de produccidn e institucionales. Si en el primero
de ellos Espafa ha avanzado de forma significativa en los
ultimos anos, no se puede decir lo mismo de los factores
institucionales, que muestran una estructura débil y
requieren una Administracion educativa con capacidad de
innovar y articular diversas formas disruptivas de
estructurar y planificar el sistema educativo.

Economia de la Educacion
y Politica Educativa

Revista de Economia ICE
Num. 910 Sep-Oct2019
Pp81-92
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Un sistema nacional de competencias para alinear los
aprendizajes esenciales a lo largo de la vida

J. Moya Otero

Este articulo somete a revision el informe de diagnéstico
de la Estrategia de Competencias de la OCDE: Espana
(OCDE-ECE, 2015), destacando sus fortalezas y
debilidades, asi como los principales retos que plantea.

El articulo evidencia como una de las debilidades mas
importantes es disponer de una estrategia sin un agente
bien definido que la desarrolle.

Economia de la Educacion
y Politica Educativa

Revista de Economia ICE
Num. 910 Sep-Oct2019
Pp 117-130

COMPETENCIAS BASICAS Y DESVENTAJA SOCIAL (OCDE, 2012)
(Probabilidad incrementada® de experimentar desventajas sociales, por nivel
de competencias basicas, personas de 16 a 65 afnos, promedio del pais)

26
24 (...
g o 1Y PEORSE
20 [
1.8 [oins
1.6 |:o0eeee
14 |-
) 7.4 — /.
) oza=
Nivel mas aito

—— Tienen salud de regular a mala
= — No son voluntarios en organizaciones de candad o sin fines de lucro
= == No comprenden bien los asuntos politicos que el pais enfrenta
----- Tienen un bajo nivel de confianza en general
Son muy propensos a creer que la gente trata de aprovecharse de otros
—— Son poco propensos a la rediprocidad
Tienen una pobre eficacia politica

NOTA: El Grafico 1 se basa en los resultados del estudio de campo del PIAAC. No se basa en ejemplos representativos y por lo tanto es
solo ilustrativa.* Ajustada por edad, género, educacion de los padres y estado migratorio.
FUENTE: Datos del estudio de campaiia del PIACC (2010).
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The cybersecurity guide for leaders in today's digital
world

World Economic Forum

WORLD
ECONOMIC
FQRUM

Los ciberataques constituyen uno de los diez riesgos

globales mas preocupantes para los préximos 10 afos,
junto con el fraude y el robo de datos. A nivel global, se
calcula que el coste de su potencial impacto econémico The Cyb

F bersecurity and Digital Trust

ersecurity Guide

podria elevarse a 90 trillones de délares hacia el ano 2030. EI‘ghgla\c’i\tlegﬁén Lo b

Esta publicacién del Foro Econémico Mundial es una guia
dirigida a lideres empresariales para formular sus
estrategias frente a los riesgos de ciberataques con
medidas concretas, como impulsar la cooperacion interna
y externa, proteger el dominio de correo electrénico del
"phishing", proteger el acceso a informacién corporativa
critica, aplicar un enfoque de cero confianza en materia de
ciberseguridad en las cadenas de suministro, prevenir,
seguir y responder a las amenazas de ciberataques,
desarrollar un plan exhaustivo de gestion de crisis,
establecer un plan de recuperacién ante desastres
causados por ciberataques o impulsar una cultura de la World Economic Forum

ciberseguridad en la empresa. 2019
24p

Executive summary.

Think like a business leader.

Foster internal and external partnerships.

Protect access to mission-critical hygiene.

Protect your email domain against phishing.

Apply a zero-trust approach to securing your supply chain.
Prevent, monitor and respond to cyber threats.

Develop and practice a comprehensive crisis management plan.
Build a robust disaster recovery plan for cyberattacks.
Create a culture of cybersecurity.

Conclusion.

STaYRNoUunAWN =
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Observatorio del mercado laboral
Octubre 2019

Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Empleo, Educacién, Diversidad y Proteccién Social

Andlisis de los datos sobre paro registrado, contratacién y
afiliacion a la Seguridad Social correspondientes al mes de
septiembre de 2019.

El paro aumento en 13.907 personas, alcanzando la cifra
total de 3.079.711 desempleados, la mas baja de este mes
desde 2008.

La contratacion subié respecto al mes anterior un 37,81%,
llegando a los 2.094.635 contratos registrados. Los datos
de afiliacion a la Seguridad Social reflejan una ligera subida

intermensual de 3.224 personas. o_ﬂ_ﬂ
ANAUISIS DE PARO REGISTRADO,
CONTRATACION Y AFILIACION
Todos estos datos suponen un mes mas de desaceleraciéon Ll
en el empleo. ceoe
CEOE
Oct2019
8p
1. Introduccién.
2. Paroregistrado.
3. Contratacion.
4.  Afiliacién ala Seguridad Social.
5. Conclusiones.
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Mercado laboral y negociacion colectiva

Octubre 2019

Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales

Departamento de Empleo, Educacién, Diversidad y Proteccién Social

En septiembre de 2019 se registraron 2.094.635 contratos,
238.723 indefinidos. Esta cifra supone un notable aumento
del peso de la contratacién indefinida sobre el total. El
nuimero de desempleados en dicho mes subid en 13.907
personas.

El total de desempleados llegé a la cifra de 3.079.711
personas. Los datos de afiliacidn a la Seguridad Social
reflejan un aumento intermensual de 3.224 personas. El
numero de afiliados ocupados se situé en 19.323.451, el
mejor dato de un mes de septiembre en la serie histérica.
En todo el periodo transcurrido de 2019 hasta dicho mes
se registraron 3.140 convenios, con una variacion salarial
pactada del 3,52%. También se registraron 873
inaplicaciones de convenios en el mismo periodo.

Hasta julio de 2019 se registraron 1.678 expedientes de
regulacion de empleo. La conflictividad laboral registré 41
huelgas, con 418.614 horas no trabajadas.

Los datos confirman la desaceleracién del empleo. CEOE
destaca la necesidad de cambios estructurales que
favorezcan la inversion empresarial, el aumento del
potencial de crecimiento, de la competitividad y de la
creacién de empleo.

Resumen ejecutivo.

Contratacion.

Empleo.

Negociacion colectiva.

Expedientes de Regulacién de Empleo.
Conflictividad laboral.

S o

DEPARTAMENTO DE EMPLEO,
EDUCACION, DIVERSIDAD Y

ceos

CEOE
Oct 2019
23p
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Conflictividad laboral
Septiembre 2019

Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Empleo, Educacion, Diversidad y Proteccién Social

En septiembre de 2019 se registraron en Espana 41
huelgas, en las que tomaron parte 87.549 trabajadores, /
19.245 de manera directa. Como resultado, se IVIDAD
contabilizaron un total de 418.614 horas no trabajadas. o

En los primeros nueve meses de 2019 se computaron 382
huelgas, con 8.290.707 trabajadores implicados (881.256
de forma directa) y 17.141.514 horas no trabajadas.

¥

DEPARTAMENTO DE
EMPLEO, EDUCACION,
DIVERSIDAD Y PROTECCION
SOCIAL

ceoe

CEOE

0ct2019

41p
Ndmero de huelgas (1) 47 41 -12,76
Plantillas 38.680 87.549 126,34
Trabajadores en huelga (2) 7.102 19.245 170,98
Horas de trabajo perdidas 283.624 418.614 47,59
indice de conflictividad (3) 0,02

1. Comentario general.

1.1. Datos globales de la conflictividad.

1.2. Datos de conflictividad estrictamente laboral.

1.3. Datos de la conflictividad laboral de 2019.

1.4. Distribucion de la conflictividad por areas territoriales.

1.5. Distribucion de la conflictividad por sectores o ramas de actividad econémica.
1.6. Conflictividad laboral por ambitos de incidencia.

1.7. Conflictividad en empresas y servicios publicos.

1.8. Causas originarias de la conflictividad laboral.

2. Cuadros estadisticos.
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Good for youth, good for business
European Alliance for Apprenticeships

European Commission

El aprendizaje es una excelente forma de promover la
transicion de los jévenes desde su etapa formativa hasta el
mundo laboral.

Good for Youth

En la Unidn Europea se lanzé en 2013 la Alianza Europea .
P P Good for Business

para la Formacion de Aprendices, iniciativa que ha
facilitado desde entonces un millén de oportunidades
para facilitar el acceso de los jévenes al empleo.

European Alliance
for Apprenticeships

Este documento expone algunas experiencias de éxito
llevadas a cabo en paises de la UE relacionadas con la
formacién de aprendices jéovenes en empresas.

Dos de cada tres aprendices obtienen un empleo
directamente después de su formacion, dato relevante si
se tiene en cuenta que el 40% de los empleadores afirman
que no pueden encontrar personas con las habilidades
adecuadas.

European Commission

2019
72p

Who benefits from apprenticeships?

Companies Leamers Society

Skills Skills Skills

Mastering skills development Practical skills that employers Skills in line with labour
look for market needs

Recruitment Work experience Connecting education
Targeted recruitrnent with Valuable and practical with work
lower costs experience to put on a OV Warids of edixaticn:and
work connect anc align
Productivity Quicker job Youth employment
Apprertices also work and Apprentices fird jobs more Easier access to labour
contribute to productivity quickly than their peers market for young peogple
Innovation

Fresh perspectives from
apprentices

Reputation
Enhanced stancing
and recognition

Better paid
Apprentices are better paid in
their first jobs

Longer contract
Apprentices stay longer in
their first job

Confederaciéon Espanola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Sostenibilidad

Social inclusion
Participation. in education,
working life and society
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Guia metodoldégica para la mediciéon de la brecha
salarial en la empresa

Club de Excelencia en Sostenibilidad

Esta guia facilita de forma préctica la medicion de la ey T,
brecha salarial en las empresas y sus diferentes Z
metodologias, explicando a empleadores, directores, RIAL
personal de recursos humanos y responsables de i wnss

retribucion en qué consiste la brecha salarial de género
y como informar sobre ella.

Las causas que contribuyen a la brecha salarial de
género son diferentes y pueden relacionarse entre si,

creando una serie de factores y sesgos, muchas veces Club de Excelencia en Sostenibilidad
inconscientes, que dificultan las carreras profesionales 2019
de las mujeres. 61p

Entre dichos factores destacan algunos como la menor
promocidén de las mujeres a altos cargos de gestidon y
control, el mayor tiempo dedicado por ellas a tareas
familiares no remuneradas o la polarizacién por género
en determinadas industrias y sectores.

Introduccion.

Analisis del contexto normativo.
Metodologia.

Experiencias profesionales existentes.
Conclusiones.

Recomendaciones.

IS e
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La evolucion del empleo y del paro en el tercer
trimestre de 2019 segun la Encuesta de Poblacién
Activa

I. Solera, M. Izquierdo

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del tercer trimestre
de 2019 mostré una nueva moderacion en el ritmo de NOTAS ECONGMICAS 4/2019
crecimiento del empleo, con un avance interanual del Seiet Seenemies

1,8% (0,6 décimas inferior al del segundo trimestre).

A pesar del menor avance del empleo, la poblacién activa BANCODEESPARA
mantuvo la tendencia creciente de los trimestres pasados, .
hasta un avance del 1%. Como resultado, el ritmo £ . rencen TmesTRE O 201,

'SEGUN LA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

interanual de reduccién de los desempleados se redujo
hasta el -3,4%.

De esta forma, por segundo trimestre consecutivo
aumentd el desempleo en términos desestacionalizados
(1,7%). La tasa de paro se situd en el 13,9%, 0,7 décimas
inferior a la observada un ano antes.

Notas Econémicas Banco de Espana
Nim.4 2019

9p

1. Principales resultados.
2. El comportamiento del empleo.
3. Laevolucién de la poblacion activa y el desempleo.

1 OCUPADOS EPAY AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

" EPA. TASA INTERTRIMESTRAL (b)
s EPA. TASA INTERANUAL
= AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL. TASA INTERANUAL
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European jobs monitor 2019
Shifts in the employment structure at regional level
J. Hurley, E. Ferndndez-Macias, M. Bisello .. [et al.]
. ,
Informe conjunto de la Comisién Europea y Eurofound = H
sobre los cambios en la estructura del empleo a nivel Eurofound =
regional en la Unién Europea. Existen evidencias de que
. . 7 . . Labour market change
las dlsparlqades econémicas er)tre Ias‘reglones delos Eurapen Jobs i el
Estados miembros de la UE estan creciendo. Algunas Shifts in the employment structure

atregional level

regiones, en general regiones en torno a las capitales
nacionales y grandes areas metropolitanas, generan una
actividad econémica significativamente mayor que el
resto de los territorios. Si no se reducen estas diferencias
regionales la cohesion social podria verse afectada de
forma negativa.

El informe compara los patrones de comportamiento del
crecimiento y la caida del empleo en cuatro tipos de
regiones: capitales, otros distritos urbanos de gran
tamano, areas intermedias y areas rurales. Cubre un total
de 130 regiones para el periodo 2002-2017 de nueve
paises comunitarios: Bélgica, Republica Checa, Francia,

Joint report by the European Commission’s Joint Research Centre and Eurofound

Publications Office of the European Union

Alemania, Italia, Polonia, Suecia y Reino Unido. En estas 2019

regiones estan empleadas aproximadamente cuatro de 100p

cada cinco trabajadores de la UE. En el periodo

considerado, el empleo en las regiones de capitales 0. Introduction.
1. Context.

nacionales aumenté un 19%, frente al 10-12% del resto

de los territorios. Las regiones capitalinas de Londres, 2. Applying the jobs-based

approach at regional level.

{ 0,
Paris y EstoFoImo §oncentran al menos el 30% del PIB de 3. Regional employment
sus respectivos paises. La mayor parte del empleo en polarisation and upgrading:
estas regiones se centra en el sector servicios. detailed analysis.
4.  Conclusions and policy pointers.

4

A pesar las diferencias de crecimiento econémico entre Bibliography.
estas regiones y el resto, hay indicios de que las 6. Annexes.
estructuras de empleo a nivel regional estan

convergiendo con la estructura de empleo media a de

toda la UE. Por ejemplo, la répida contraccién del sector

agricola en Polonia en las Ultimas décadas y el

consiguiente crecimiento del empleo en el sector

manufacturero y especialmente en el de servicios ha

sido un importante factor de convergencia en un Estado

miembro.
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What's trending in jobs and skills

R. Strack, E. Kaufman, A. Kotsis ... [et al.]

Este informe examina las tendencias recientes en los
mercados de trabajo acerca de la demanda de empleos y
cualificaciones. Para ello, se han analizado més de 95
millones de ofertas laborales publicadas online en los
Ultimos tres afos en Estados Unidos. Aunque los datos
proceden de este mercado laboral, la diversidad y
caracteristicas del mercado laboral americano permiten
extrapolar las conclusiones a nivel global.

Los empleos analizados se han agrupado en cinco
categorias: empleos destacados por su demanday
crecimiento (entre 10.000 y 1 millén de anuncios por afno),
empleos que crecen mas rapido que su demanda, empleos
de alto crecimiento cuya demanda crece a niveles
extremadamente elevados, empleos de crecimiento
modesto y empleos en declive. Los empleos pertenecen a
una amplia variedad de sectores y funciones. Los empleos

Trending
in Jobs and
SKkills

‘septamber 2019
By Rainer Strack, Efizabeth Kaufman, Adam Kotss,
Mat Sigebman, Gan Restuccia, and sied: Taska

What we learned from analyzing

95 miltion ontine job postings | 9.

oover the past three years
RN \\ v
BCG. % burningglass:

mas demandados de la primera categoria son enfermeria, Boston Consulting Group
desarrollo de aplicaciones de software, comerciales, 2019

servicios al cliente, secretariado y asistente administrativo 36p

y especialistas en recursos humanos.

Entre las ocupaciones que demandan un elevado y
creciente nivel de cualificacion figuran las relacionadas
con la inteligencia artificial, el aprendizaje de maquinas, el
desarrollo de internet de las cosas, el procesamiento de
lenguaje natural, soluciones para la nube y visualizacién
de datos. En ellas se demandan cualificaciones como
desarrolladores de software, investigadores en ciencias de
la computacién y la informacién, analistas y
desarrolladores de sistemas. Los empleos en declive son
los mas afectados por la automatizacion o los que se van
quedando obsoletos por la tecnologia, como operadores
de telemarketing, intermediarios financieros, operadores
de informética o trabajadores de oficinas.

Introduction.

Jobs in demand and growth in that demand.
Skills in demand and growth in that demand.
How should we respond?

HwWN =
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Encuesta de Poblacidn Activa (EPA)

Tercer trimestre de 2019

Instituto Nacional de Estadistica

\

El nimero de ocupados aumenté en 69.400 personas en el ——Nol2 :j::::
tercer trimestre de 2019 respecto al trimestre anterior.
El nimero total ascendié a 19.874.300. La ocupacion e - .
aument6 en los servicios en 87.700 personas y en la e
industria en 51.200. En cambio, en la agricultura descendio R e TR
en 63.000 y en la construccion en 6.500. e e e e
Los mayores incrementos de empleo de este trimestre se R A R st
dieron en Baleares (41.000 mas), Catalufia (31.300) y i o s N
Comunidad Valenciana (16.700). Los mayores descensos se e T stomm
observan en Andalucia (-35.000), Pais Vasco (-15.100) y e e e m
Canarias (-8.500). e

INE

Notas de Prensa del INE

24 0ct2019

Pp1-26

Variacion trimestral de la ocupacién. Miles de personas. 1. Principales resultados.
Variacion del 3° trimestre sobre el 2° del mismo afio 2. Ocupacion.
265 2339 3. Desempleoy tasa de paro.
4. Poblacién activa y tasa de
1822 1839 actividad.
- 5. Hogares.
6. Resultados por comunidades
auténomas.
7. Series desestacionalizadas.
69,5 69,4 8.  Flujos en valores absolutos
respecto del trimestre
anterior.
9. Resultados EPA por provincias.
- 5 25 %3 14 3 13 10. Nota metodoldgica.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 11. Encuesta de Poblacién Activa:

tercer trimestre 2019.
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La creacién de empleo se desacelera hastael 1,77% y la
tasa de paro baja al 13,92%

Randstad Research
Los datos de la EPA del tercer trimestre de 2019 mostraron v randstad research
un aumento de la ocupacién de 69.400 personas, un
resultado discreto.
La creacion de
. . 2 empleo se
El paro dlsmlnuyo en 16.200 personas, dato que supone N desacelera hasta'sl
una leve bajada de la tasa de paro, llegando hasta el 1,77%y la tasa de
.7 . .7 i 0,
13,92%. La poblacién activa crecié en 53.200 personas, A baja al 13,92%
manteniéndose la tasa estable en el 58,72%. grsa
Randstad Research
2019
5p
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The International Labour Organization
100 years of global social policy

D. Maul

Esta publicacién presenta una panordmica histérica sobre
la evolucién de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) desde su constitucién en 1919, sobre la idea de
justicia social, hasta la actualidad.

DE GRUYTER
OLDENBOURG

Es una de las organizaciones mas antiguas del sistema de
Naciones Unidas. Se caracteriza por su estructura tripartita,
que permite abordar los asuntos laborales y de politica
social propios de su funcién de forma conjunta con la
participacion de representantes de gobiernos,
empleadores y trabajadores.

Alo largo de sus 100 afos de existencia, la OIT se ha
convertido en una organizaciéon de &mbito mundial que
integra hoy a 187 paises miembros. Sus atribuciones y
estructura institucional han ido cambiando con el tiempo.

Walter de Gruyter, ILO
2019
303p

An experiment in social justice: 1919-1939.

The second founding: 1940-1948.

Between decolonization and the Cold War: 1949-1976.
On shifting ground: 1970-1998.

Bibliography.
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Brexit
Nueva propuesta de acuerdo de retirada de Reino Unido de la UE

Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Asuntos Regulatorios y Europeos
Delegacién Permanente ante la UE

Se resumen los principales puntos del nuevo acuerdo
sobre la salida del Reino Unido de la UE alcanzado entre
los representantes comunitarios y los negociadores SRk
britanicos. NUEVA PROPUESTA DE
ACUERDO DE RETIRADA DE
REINO UNIDO DE LA UE
Se prevé su entrada en vigor el 1 de noviembre de 2019
con el fin de facilitar una retirada ordenada de este pais
como miembro de pleno derecho de las instituciones de
la UE. / NOTA
=i —m[—
Delegacion Permanente ante .Ia vE
Departamento de Asuntos Regulatorios y Europeos

CEOE
Oct2019
3p

1. Introduccién.
2. Sintesis del nuevo acuerdo alcanzado.
3. Préximos pasos.
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Unidén Europea

Panorama general CEOE Europa
Octubre 2019

Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Asuntos Regulatorios y Europeos
Delegacién Permanente ante la UE

Nota comentando los acontecimientos recientes mas e

relevantes que afectan al panorama politico y S

econdémico europeo y pueden tener repercusion en las —

instituciones de la Unién Europea. e (s e s, e arons | e o e o
pocyr sendo espeda -
por ¢l Gotiemo de E3puiis, Como por CEOE y s Crganizacones miembro mis fectadss, ¥ Que
s el e T e e
e T L UL S
s S
e s e
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/
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Panorama general CEOE Europa
10 0ct 2019
1p
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Union Europea

CEOE Europa
Octubre 2019

Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Asuntos Regulatorios y Europeos
Delegacién Permanente ante la UE

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas
con la actividad reciente desarrollada por las
instituciones de la Unién Europea.

Se incluye una relacion de las consultas publicas y
proyectos de financiacion europeos y un cuadro con las
préximas fechas clave en la UE.

CEOE Europa
Oct 2019
8p

—_

Panorama general.

2. Noticias destacadas: "Escalada comercial: la OMC falla a favor de que EE.UU. imponga sanciones
comerciales ala UE".

3.  Brexit.

4. Consejo Europeo. Consejo de la UE.

5. Parlamento Europeo.

6. Comité Econémico y Social Europeo.

7. Consultas publicas.

8. Programas de financiacién europeos.

9. Proéximas fechas clave en la UE (del 16 de octubre al 30 de noviembre de 2019).

>> Iraindice

Pagina 68

Confederacion Espaiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Sostenibilidad


https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-677-ceoe-europa-octubre-2019.pdf

Boletin de informacidn bibliografica

Noviembre 2019

Urbanismo

La vivienda en Espana
propuestas de mejora

Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Asuntos Regulatorios y Europeos
Comisidn de Infraestructuras y Urbanismo

Propuestas de CEOE en el ambito de la vivienda para su
consideracién por el Gobierno de Espafia. La vivienda LA ViVIERDA R ESBARES
requiere contar con una normativa que aporte mayor
claridad y certidumbre a todos los actores intervinientes
en el mercado.

PROPUESTAS DE MEJORA

La construcciéon de viviendas, junto con otras actividades
de construccién especializadas también muy vinculadas
a la vivienda, conforman la mayor parte del sector de la
construccién, en el que trabajan mas de 1,2 millones de ,
ocupados, lo que supone el 6,3% del total del empleo en

/

Espana. E

9de octubre de 2019

ceoe

Comision de Infraestructuras y Urbanismo
Departamento de Asuntos Regulatorios y Europeos

CEOE
Oct2019
9p

1. Introduccién.
2. Propuestas de CEOE en materia de vivienda.
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