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Riesgos econdmicos y geopoliticos para la economia

mundial
F. Steinberg, J. P. Martinez

Las previsiones sefialan que en 2019 se mantendra el
dinamismo econémico global observado el afio anterior a
causa de los estimulos fiscales en los Estados Unidos, la
continuada inyeccién de liquidez del BCE, la transformacién
productiva chinay la recuperacién de los paises productores
de petréleo. Este contexto favorable se enfrentard a riesgos
geopoliticos como la intensificacion de la guerra comercial
entre Estados Unidos y China, la inestable transicién
econdmica de esta Ultima potencia econdmica, el ascenso de
los partidos antisistema en la Unién Europea y la resolucién no
acordada del Brexit.

Economistas Num. 162-163 mar 2019 Pdg. 243-250

Situacion

Esparia

Situacion Espaia : segundo trimestre 2019
BBVA Research

A pesar de los riesgos existentes, se espera que la recuperacién
continue, gracias a la mejora gradual del entorno global y a
una politica monetaria mas expansiva. Los riesgos contintian
siendo numerosos y aumenta la probabilidad de que sucedan
algunos de ellos, introduciendo un sesgo a la baja sobre las
perspectivas de crecimiento global. En Espafa también
aumenta la incertidumbre. Por un lado, el impacto en el
empleoy la inversion de algunas de las medidas aprobadas a
comienzos del afo podria ser negativo, como el aumento del
Salario Minimo Interprofesional o los recientes cambios
observados en la regulacion de los contratos de alquiler de
vivienda. Por otra parte, los salarios empiezan a acelerarse, lo
que podria estar indicando una mayor escasez de capital
humano cualificado. Ademas, el actual ciclo electoral anade
mas incertidumbre por las medidas de politica econémica que
se iran aprobando en los préximos anos.

. Editorial.

. Entorno global: suave moderacién del crecimiento mundial.
. Perspectivas de crecimiento de la economia espanola.
Tablas.

. Glosario.
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Panorama econémico : abril 2019
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales,
Departamento de Economia, Servicio de Estudios

La economia mundial mostré sefales de suave desaceleracién
debido a las tensiones comerciales, la incertidumbre
geopolitica y el descenso de confianza de empresas 'y
consumidores. En Espana, el INE revisé a la baja el crecimiento
del PIB del cuarto trimestre de 2019, confirmando que la
desaceleracién de la economia espanola en 2018 fue mas
intensa de lo inicialmente estimado. Las expectativas de
crecimiento en Espafia para 2019 apuntan a la continuidad de
la moderacion del dinamismo, con un PIB que podria crecer
hasta el 2,1%.

. Escenario internacional.
. Economia espanola.

. Demanday actividad.

. Mercado laboral.

. Inflacién.

. Sector publico.
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Economic outlook : april 2019
Confederation of Employers and Industries of Spain, Economic
Department, Economic Research Unit

The world economy continues to show signs of a mild
slowdown due to trade tensions, geopolitical

uncertainty and falling confidence in companies and
consumers. Within this scenario of lower global

dynamism, central banks have announced more cautious
behaviour with regards to normalizing their monetary policy.
In Spain, the INE (National Statistics Institute) revised GDP
growth for the fourth quarter significantly downward, which
confirms that the deceleration path of the Spanish economy in
2018 was more intense than initially estimated. Spain's growth
expectations for 2019 suggest that the economic activity
would continue to slow down and GDP could increase by
2.1%.

. International scene.

. The Spanish economy.
. Demand and activity.
. The labour market.

. Inflation.

. The public

U WN =

CEOE 2019 4p

VR


https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-622-economic-outlook-april-2019.pdf

Boletin de informacién bibliografica
Abril 2019

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Relaciones Institucionales, Comunicacién y Sostenibilidad

cee

Cuadernos de Informacion Econdmica

269 marzolarl 2019

Elmercado del siquer

Alquileres, desigualdad,
shocks externos

Rentabiidad bancaria en
ot

Eotabiidad depreciozy.
Sormard qudance

(B

funcas

{Cémo reaccionaria la economia espafola ante

posibles "shocks" adversos?
R. Torres, M. J. Ferndndez

Las perspectivas sobre la economia espafiola prevén un
crecimiento del PIB del 2,1% para 2019 y tasas mas

moderadas para los dos afos siguientes. Se trata de
perspectivas realizadas en el supuesto de un escenario
favorable; sin embargo, en un entorno con mayor riesgo,
disputas comerciales a nivel internacional, "brexit" sin

acuerdo y subidas del precio del petréleo las previsiones serian
peores. Este articulo examina el posible comportamiento de la
economia espafiola y su capacidad de resistencia en el caso de
un escenario menos favorable, destacando sus debilidades y
fortalezas.

Cuadernos de Informacién Econémica Num.269 mar-abr2019
Pdg. 29-38
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Acotando el espacio de la desigualdad tras la Gran

Recesion
E. Bandrés Moliné

La desigualdad en Espaia disminuyé desde mediados de los
afos 70 del siglo XX hasta mediados de los 80. Siguié
reduciéndose con mas intensidad hasta comienzos de los 90,
entrando después en una etapa de estabilidad que se rompe
con la dltima gran crisis. Esta afecté de manera especial a la
caida de la renta disponible de las personas en edad de
trabajar, que vieron empeorada su situacion relativa. Como
resultado, ha aumentado la desigualdad econémica con
intensidad, situando a Espaia entre los cuatro paises de la UE
donde mas se ha acentuado. La clave del aumento de la
desigualdad se relaciona con el impacto de la crisis sobre el
mercado de trabajo y con la insuficiencia de las politicas de
proteccion a los jévenes y a los hogares con hijos
dependientes.

Cuadernos de Informacién Econémica Num.269 mar-abr2019
Pdg. 13-22
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ESTRATEGIA NACIONAL DE
PREVENCION Y LUCHA
CONTRA LAPOBREZAY LA
EXCLUSION SOCIAL

2019-2023

‘Aprobada por.
22 de marzo de 2015-

Consefo de Ministros

GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA- DE SANIDAD, CONSUMO'
Y BIENESTAR SOCIAL

Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la
Pobreza y la Exclusién Social 2019-2023

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

Esta estrategia tiene como objetivo afrontar las situaciones de
pobreza y exclusion en Espafia, haciendo que el crecimiento
econdmico sea inclusivo y beneficie a todos, sobre todo a las
personas que han sufrido mas los efectos de la reciente crisis
econdmica. Se inspira en la Estrategia Europa 2020 para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador; y tiene en
cuenta los principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales.
También se relaciona de forma directa con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de Naciones Unidas.
Espafa ocupa el quinto puesto con mayor tasa de riesgo de
pobreza entre los paises de la UE, aunque hay marcadas
diferencias territoriales dentro del Estado. La Estrategia
destaca la necesidad de incrementar la participacion de los
agentes sociales en las politicas de inclusion social y de
potenciar iniciativas para que las empresas aumenten su
implicacion en el cambio social promoviendo acciones desde
la Responsabilidad Social Corporativa.

1. Introduccion.

. Diagnostico de la pobreza y la exclusién social en Espaia.

. Estrategia Nacional de Prevencién y Lucha contra la Pobreza y
la Exclusién Social 2019-2023.

. Gobernanza.

. Indicadores europeos y nacionales.

. Cuadro sindptico de lineas estratégicas.

. Cuadro de correspondencia con otros planes y normativa.
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Los objetivos de desarrollo sostenible : una agenda

para transformar el mundo
P. Gracia de Renteria, M. Ballesteros Olza, A. Pérez Zabaleta

Desde 2015, se observa en Espaifia una tendencia positiva en el
cumplimiento de nueve de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas. Por otro lado, nuestro pais ha
obtenido una buena posicidn en el indice y paneles de los ODS
2018 elaborado por la Sustainable Development Solutions
Network, que mide un total de 109 indicadores para evaluar la
situacion de los ODS a nivel internacional. Espafia ocupa el
puesto 25 de 156 paises, con una puntuacion de 75,4 sobre
100. No obstante, los resultados sefialan también que aun hay
mucho margen para mejorar en objetivos como innovacion e
infraestructuras, consumo responsable, cambio

climatico o flora y faunas acudticas.

Economistas Num. 162-163 mar 2019 Pdg. 205-209
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Progresando hacia un modelo de economia circular
G. Durdn Romero

Se analiza el concepto de economia circular y su contribucion
ala sostenibilidad. La economia circular viene a sustituir el
tradicional modelo de producciéon basado en usar y tirar por
otro en el que se limita el consumo de recursos optimizando
su uso. Las iniciativas desarrolladas a nivel mundial han sido
diversas destacando el marco y las bases legislativas
establecidas por la Unién Europea (UE) a la que se han
sumado diversos Estados miembros como Espaia.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg.211-215

La Mejora de la Regulacion

La mejora de la regulacién : antecedentes y
principios
L. Miguez Macho

Las politicas de mejora de la regulacion tienen como objetivo
no imponer cargas administrativas excesivas a los ciudadanos
y a las empresas que afecten negativamente a la
competitividad del sistema econédmico. Organizaciones
internacionales como la OCDE o la propia Unién Europea,
estdn promoviendo cambios en la manera de legislar que
eviten cargas innecesarias en la regulacion, imponiendo
requisitos de contenido y de procedimiento, como la
proporcionalidad de las medidas regulatorias y el didlogo con
los sectores afectados por las normas a través de consultas.

Revista de Economia ICE  mar-abr2019 Pdg. 9-21
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Liderar la modernizacion que la industria, el
comercio y el turismo espafnol necesitan para

competir en el siglo XXI
R. Maroto lllera

Este articulo resume las principales lineas de la actual politica
econodmica e industrial del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 25-30

La Mejora de la Regulacion

Las diferentes aproximaciones metodoldgicas para
la prevencion y deteccion de problemas regulatorios

en el ambito econémico
M. Alvarez Sudrez, J. Dominguez Viera

Para evaluar los resultados de la regulacién econémica es
necesario aplicar una metodologia que permita detectar y
prevenir problemas derivados de un exceso de barreras
normativas y cargas administrativas. Este articulo examina
algunas de las metodologias més utilizadas con este
propdsito, como las que parten de la perspectiva de la
Administracion o de la participacién de los operadores
(adecuacion de las normas en funcion de la perspectiva del
usuario), asi como el enfoque microeconémico, centrado en el
comportamiento de los operadores en sus interacciones con
las Administraciones y el mercado.

Revista de Economia ICE  mar-abr2019 Pdg. 60-82
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La mejora de la regulacién como elemento central

de la politica de competencia
J. Lépez Vallés

El marco regulatorio y la intervencion del sector publico
desempenan un papel esencial en el grado de competencia
de los mercados. La politica de competencia, que tiene
basicamente la funcién de controlar a los operadores
econdmicos, también puede lograr una mejor regulacién
econodmica. Este articulo analiza la actividad de andlisis
regulatorio realizada por las autoridades de competencia
espanolas.

Revista de Economia ICE  mar-abr2019 Pdg. 83-92
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Instituto Nacional de Estadistica

La tasa anual del indice de Precios de Consumo (IPC) general
de marzo de 2019 fue del 1,3%, dos décimas superior a la
registrada el mes anterior. La variacion mensual del indice
general fue del 0,4%. El Indice de Precios de Consumo
Armonizado (IPCA) situé su tasa anual en el 1,3%,
aumentando dos décimas respecto al mes de febrero.

Notas de Prensa del INE  12abr2019 Pdg. 1-14
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La Mejora de la Regulacion

La "complejidad" de la regulacién espafnola ;como
medirla? ;qué impacto econémico tiene?
J. S. Mora-Sanguinetti

La regulacion trata de mitigar los fallos de mercado y los
costes de transaccion, pero si no esta bien disefiada puede
tener impactos negativos sobre la eficiencia. Uno de los
principales motivos es la complejidad de la normativa para los
agentes econémicos. En Espaia, la produccién normativa se
habria multiplicado por cuatro desde 1978. Este articulo
analiza las técnicas mas modernas desarrolladas para medir la
complejidad relacionada con la cantidad y ambigiiedad de la
normativa.

Revista de Economia ICE mar-abr2019 Pdg. 147-162
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Deporte y economia : una relacion peculiar, creativa

y beneficiosa para ambas partes
J. Garcia

El deporte tiene la capacidad de generar una actividad
economica significativa, no solo desde el punto de vista

de los sectores industriales relacionados con la fabricacién de
los elementos materiales necesarios para su practica, sino
también por los mercados que derivan de la competencia
deportiva y del deporte como ocio.

Papeles de Economia Espaiiola  Nim. 159 2019 Pdg.2-11
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Los mercados de trabajo en el deporte de equipo

profesional
R. Simmons, D. Berri

Se resumen las investigaciones mas recientes que analizan los
mercados de trabajo de las ligas deportivas profesionales,
tomando como ejemplo las de algunos paises. En concreto, se
exponen las principales aportaciones tedricas realizadas sobre
los mercados de trabajo del deporte y las principales
conclusiones respecto a los deportes de equipo
norteamericanos y europeos en cuatro areas fundamentales:
las instituciones del mercado de trabajo, la explotacion
monopsonica, la eficiencia del mercado de trabajo y la
discriminacion salarial.

Papeles de Economia Espafiola  Num. 159 2019 Pdg. 148-164

ELES

DE ECONOMIA ESPANOLA

-

£ Y EGONOMIA
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Practica deportiva y politicas publicas en el deporte

en Espaia
F. Lera Lopez, M. J. Sudrez Ferndndez

Panordmica de la evolucién reciente y de las variables
asociadas a la practica deportiva en Espafia, asi como de

las politicas publicas desarrolladas en el dmbito deportivo. Se
describen los habitos deportivos en nuestro pais a lo largo de
las ultimas décadas y se analizan los factores asociados a la
practica deportiva. Por otro lado, se realiza un analisis
econométrico de la probabilidad de practicar deporte de
forma regular, empleando las cuatro uUltimas Encuestas de
habitos deportivos, correspondientes a los afos 2000, 2005,
2010y 2015.

Papeles de Economia Espaiiola Nim. 159 2019 Pdg. 226-240
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Finanzas del deporte : fuentes de ingreso y

regulacion financiera en el fiitbol europeo
L. C. Sdnchez, A. Barajas, P. Sdnchez Ferndndez

Se examinan las repercusiones sobre el futbol europeo de la
evolucion de las fuentes de ingresos y las medidas de control
econdmico, sefialando como han influido en el sector del
futbol profesional las medidas de liberalizaciéon econémica y
creacion del mercado. También se examina de qué forma han
evolucionado los ingresos de los equipos tanto en relacion
con sus fuentes, su distribucion en los equipos en funcion de
su tamano y la importancia de las competiciones europeas.
Respecto al control econdémico, se destacan las diferentes
medidas establecidas por la UEFA y las grandes ligas
europeas, asi como las consecuencias de todo ello en la
situacion financiera de los equipos y en las competiciones
deportivas.

Papeles de Economia Espafiola Num. 159 2019 Pdg.200-223

ELES

DE ECONOMIA ESPANOLA

La importancia econdmica del sector deportivo y el

impacto econémico de los eventos deportivos
J. Bosch, C. Murillo, J. M. Raya

Analisis de la trascendencia econémica del deporte desde la
perspectiva del peso del deporte como sector econémicoy la
cuantificacion del impacto econémico de los eventos
deportivos. Se incluyen algunas recomendaciones sobre la
medicién del peso econémico del sector deportivo y las
consecuencias econémicas de un evento deportivo.

Papeles de Economia Espafiola Nium. 159 2019 Pdg.261-274
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Future of manufacturing
The future of manufacturing in Europe

Future of manufacturing: the future of

manufacturing in Europe
D. Storrie

Este informe, publicado por Eurofound (Fundacion Europea
para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo),
analiza el futuro de la industria manufacturera en Europa ante
la expansidn de las nuevas tecnologias disruptivas del entorno
digital y los retos econémicos y sociales que plantea este
fenémeno, con especial referencia a sus implicaciones sobre
las ocupaciones y el empleo. La industria europea se
encuentra actualmente en un momento decisivo que obliga a
reformular la politica industrial para garantizar su
competitividad global. Entre sus conclusiones, el informe
destaca que las estimaciones macroeconémicas indican que
un aumento de las tarifas a nivel global tendrd un impacto
mayor sobre el empleo en la UE que en otras regiones del
mundo. Provocara una caida del empleo del 0,3% en la UE
hacia 2030. De todos los sectores, el manufacturero sera
probablemente el més afectado, con un 1,1%. Por otro lado, la
difusion de las nuevas tecnologias digitales acentuara las
disparidades regionales entre los Estados miembros a causa
de las economias de escala, a los elevados costes de inversién
en las industrias de manufacturas mas avanzadas y a la
necesidad de mano de obra altamente cualificada. En Europa
hay una gran preocupacion por las consecuencias negativas
de dichas tecnologias y muchas estimaciones apuntan a una
notable pérdida potencial de empleos. Sin embargo, estas
predicciones apenas tienen en cuenta aspectos como las
motivaciones econdmicas de la sustitucion de trabajadores
por maquinas.

. Introduction.

. Manufacturing in the era of globalisation.
. Technological revolution or evolution?

. Other labour market implications.

. Summary and conclusions.

. Bibliography.
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La industria de componentes como motor de la

economia espafnola
E. Antolin Arribas

La industria auxiliar de automocién es un sector clave en el
desarrollo econémico. Su crecimiento ha contribuido
decisivamente a la creacién de riqueza y de empleo
cualificado en Espaia. Este sector, que ha crecido en paralelo
al fortalecimiento de la industria nacional del automovil,
redine a mas de mil empresas, que en 2017 facturaron mas de
36.200 millones de euros y mantuvieron 224.700 empleos
directos (364.000 incluyendo los indirectos).

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 31-36
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ON A'COMPETITIVE"
ENERGY & CLIMATE
STRATEGY

European business views on a competitive energy

and climate strategy
BusinessEurope

Este documento, publicado por BusinessEurope, ofrece una
perspectiva empresarial sobre la estrategia europea de
energia y clima. BusinessEurope, la organizacién que
representa a los empresarios europeos, sigue apoyando el
ambicioso objetivo de la UE de llegar a un nivel cero de
emisiones de gases de efecto invernadero (neutralidad
climatica), de conformidad con las metas que establece el
Acuerdo de Paris sobre cambio climatico. Sin embargo, llegar
a la neutralidad climatica hacia mediados de siglo dependera
de la confluencia de una serie de condiciones y acciones que
resultan cruciales, tanto a nivel europeo como global: el
reconocimiento de las diferentes condiciones y puntos de
partida de los Estados miembros, el desarrollo y despliegue de
tecnologias innovadoras, la disponibilidad a gran escala de
energia de bajas emisiones de carbono, la adaptacién de
comportamientos entre los consumidores y su aceptacion
publica, y la convergencia con objetivos globales ambiciosos.
Para BusinessEurope, alcanzar de forma colectiva un marco
con todas estas condiciones y acciones es absolutamente
esencial, sin perjudicar la competitividad. Las empresas
europeas se comprometen a ayudar a alcanzar estas
condiciones. Ante el préximo ciclo politico de la Unién
Europea, BusinessEurope considera necesario que las
autoridades comunitarias colaboren con las empresas y otros
grupos de interés en el debate de dichas condiciones y
acciones.

1. Executive summary.
2. EU business: a key partner in energy and climate ambition.

3. Climate neutrality: framework conditions and actions.

BusinessEurope 2019 18p
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WORLD

ECONOMIC
FORUM

Write Paper

Globalization 4.0

Shaping a New Global
Architecture in the Age of the
Fourth Industrial Revolution

Globalization 4.0 : shaping a new global architecture

in the age of the Fourth Industrial Revolution
World Economic Forum

La préxima fase del desarrollo econédmico global y de la
integracioén tiene el potencial de superar muchos e
importantes retos, aunque para ello es necesario mejorar las
actuales instituciones, acuerdos y politicas internacionales,
incluyendo las organizaciones multilaterales, para su
adaptacion a las exigencias tecnoldgicas, geopoliticas,
medioambientales y sociales que plantea la "Globalizacién
4.0". Este informe ofrece una panoramica sobre las debilidades
de la actual arquitectura de la cooperacién econdémica
mundial, que se ha visto muy afectada por los profundos
cambios ocurridos recientemente en el entorno y expone
algunas propuestas para reforzar el sistema multilateral
vigente.

1. Introduction.

2. Globalization 4.0 and its antecedents.

3. Towards an operating system upgrade for global cooperation
and domestic governance.

4. Conclusion.

5. Shaping a new global architecture: a call for engagement.

World Economic Forum 2019 40p

ARIAL

NACIONAL |, srzozs

<

‘GABINETE DE PRESIDENCIA,
RELACIONES INTERNACIONALES

ceoe

Actualidad empresarial internacional : abril 2019
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales, Gabinete de
Presidencia, Relaciones Internacionales

Informe sobre la actividad internacional reciente de CEOE. Se
incluyen andlisis econémicos y comerciales de paises'y
mercados exteriores prioritarios para las empresas espafolas,
comentarios sobre novedades en materia de politica
comercial y eventos internacionales destacados con
repercusion econdémica y empresarial.

1. Encuentros y reuniones (Almuerzo empresarial hispano-
argentino. Encuentro empresarial Espaia-Paraguay.
Encuentro empresarial Espafia-Ghana. Reunion con el
presidente del Comité Popular de la provincia de Quang-
Nam - Vietnam).

2. Viajesy visitas (Encuentro empresarial Espafa-México. Visita
de Estado de SS.MM. los Reyes de Espafia a Argentina).

Actualidad Empresarial Internacional abr2019 Pdg. 1-16
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COMUNICACION CONJUNTA AL PARLAMENTO EUROPEO, EL CONSEJO.
‘EVROPEO ¥ EL CONSESO

E-China - Vaa perpectiva esratgica

ES ES

UE-China : una perspectiva estratégica
Comision Europea

El balance entre los retos y oportunidades que plantea China
se ha alterado. Este pais ya no es una economia en vias de
desarrollo, sino un lider mundial y una potencia tecnolégica.
Su nueva posicién en el sistema multilateral hace necesario
revisar y redefinir las relaciones bilaterales con la Unién
Europea. Este documento incluye una serie de propuestas que
la Comisién Europea dirige al Consejo Europeo para aprobar
medidas encaminadas a reforzar la cooperacién con China
para asumir responsabilidades comunes en los tres pilares de
Naciones Unidas: derechos humanos, paz y seguridad; asi
como para preservar los intereses de la UE en sus relaciones
econdmicas con Pekin mediante una nueva estrategia capaz
de promover la reciprocidad y la apertura de oportunidades.

—_

. Introduccion.

2. Cooperar con China para apoyar un multilateralismo efectivo
y luchar contra el cambio climatico.

3. Compromiso con la paz, la seguridad y el desarrollo
econdmico sostenible a escala internacional.

4. Establecer unas relaciones comerciales y de inversién mas
equilibradas y reciprocas.

5. Reforzar la competitividad de la Unién y garantizar la
igualdad de condiciones.

6. Reforzar la proteccion de las infraestructuras criticas y la base
tecnoldgica.

7. Conclusion.

Comision Europea 2019 14p
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funcas

Debilidad de las exportaciones espariiolas en 2018
M. J. Ferndndez

Las exportaciones espafiolas en 2018 se han ralentizado por
primera vez desde el comienzo de la recuperacion. Esta
desaceleracion ha sido superior a lo esperado y muy
generalizada, tanto por destinos geograficos como por
sectores econdmicos. No obstante, es pronto para saber si se
trata de un comportamiento puntual de menor dinamismo o
de una tendencia mas duradera.

Cuadernos de Informacién Econémica Num.269 mar-abr2019
Pdg. 39-44

[ 13



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019JC0005&qid=1555409726158&from=ES
https://www.funcas.es/publicaciones_new/

cee

Sector primario

Confederacion Espaiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Relaciones Institucionales, Comunicacién y Sostenibilidad

Boletin de informacién bibliografica
Abril 2019

>> Indice

Agriculture, forestry
and fishery statistics

2018 edition

eurostat@

Agriculture, forestry and fishery statistics : 2018
edition
Eurostat

Este informe, publicado por Eurostat, recoge las principales
estadisticas sobre la evolucién reciente de los sectores
agricola, forestal y pesquero en la Unidn Europea: mensajes
claves, produccion, agricultura, ganaderia, pesca, productos
agropecuarios, comercio de bienes agricolas, perspectivas por
paises miembros.

. Agriculture, forestry and fisheries in the EU.

. Agriculture: the factors of production.

. Farm production.

Performance of the agricultural sector.

. Trade in agricultural goods.

. Forestry activities.

. Fisheries activities.

. Agriculture, forestry and fishing at a glance (by countries).
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Publications Office of the European Union 2019 200 p
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e el combate conra sl caktamiento
gobal

K CaixaBank

Dossier : la energia del futuro
J. Singla, M. Pardo, R. Murillo ... [et al.]

Dossier de varios articulos sobre las perspectivas de futuro del
consumo energético mundial. La importancia de la energia
supera el ambito econémico, siendo uno de los factores
condicionantes de las relaciones geopoliticas globales con
mayor influencia. La evolucion prevista del consumo de
energia en el mundo durante la préxima década vendra
determinada por cuatro retos fundamentales: mitigar el
cambio climatico, reducir de las emisiones de gases
contaminantes, mejorar la red eléctrica y reducir la intensidad
energética. Se prevé que entre 2018 y 2030, el consumo
global de energia aumentard un 15% y su coste econémico
alrededor del 18%, sobre todo por los costes de transicion
hacia fuentes de energia mas limpias, pero también mas caras.
El mix energético tenderd hacia una reduccion del petréleo y
del carbén del consumo energético total entre el 35% y el
32% en el primer caso, y entre el 27% y el 25% en el segundo
caso. Por otro lado, aumentara el porcentaje de participacion
de las renovables entre un 13% y un 16%, del gas natural
(219%-22%) y de la energia nuclear (4,6%-5%). Sin embargo, el
objetivo de compatibilizar un buen ritmo de crecimiento
econdmico con el control de la polucién es més incierto,
puesto que las emisiones no subiran un 11%, aunque seria un
dato mejor que el 13% de 2010-2018, periodo con un menor
crecimiento del PIB global (30,4%).

El "mix" energético del futuro.

Los costes y beneficios del "mix" energético del futuro.

La geopolitica de la energia.

La financiacion que piensa en verde.

El nuevo mix energético en la peninsula ibérica: el combate
contra el calentamiento global.

nuhwn =

Informe Mensual "La Caixa" abr2019 Pdg.27-36
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Politica tributaria y competitividad regional
J.J. Rubio Guerrero, S. Alvarez Garcia

Se analizan las principales medidas de politica tributaria
aprobadas por las comunidades autdbnomas en 2018. Se
constata que existen diferencias notables en la carga tributaria
soportada por los contribuyentes en cada territorio. Estas
disparidades constituyen un incentivo para el traslado de
residencia fiscal entre comunidades, de modo que la politica
tributaria se ha convertido en un elemento relevante en la
competitividad de las economias regionales, la atraccién de
inversiones directas y la localizacion de personas fisicas y
empresas. La Comunidad de Madrid y Pais Vasco son los
territorios mas competitivos en términos fiscales.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 225-233

‘Estudios sobre a Economia Espasiola - 2010/08

Balanzas icales: iqué son

fedea

e
essrsats con o 4 FEOEA.

Balanzas fiscales : ;qué son y para qué sirven?
A. De la Fuente

El debate sobre las balanzas fiscales ha puesto de relieve
reclamaciones por agravios comparativos entre

comunidades auténomas en el trato fiscal concedido por
parte del Estado. Catalufia seria el caso mas notorio. Este
informe examina el concepto de balanza fiscal, como se
elaboray para qué puede servir. También se exponen algunos
aspectos metodoldgicos que tienen un gran impacto sobre los
resultados, asi como las principales novedades aportadas en la
ultima generacion de balanzas fiscales, el Sistema de Cuentas
Publicas Territorializadas (SCPT) adoptado en afos recientes
por el Ministerio de Hacienda.

1. Introduccion.

2. ;Qué es una balanza fiscal, como se hace y para qué sirve?
3. ElSistema de Cuentas Publicas Territorializadas.

4. Algunos resultados.

5. Conclusion.

6. Referencias.

Fedea

2019 12p
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Las cc.aa. recuperan el ahorro y los inversores

avalan la vuelta a los mercados
C. Cantalapiedra, M. M. Gonzdlez

La salud financiera de las haciendas autonémicas ha mejorado
de forma notable. La recuperacion de los ingresos tributarios
ha permitido volver a generar ahorro bruto y comenzar a
autofinanciar inversion publica, que continta estancada con
un peso inferior al 7% del gasto no financiero total.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg.87-97

ECONOMISTAS

Corzcio pe EcoNomisTas DE MADRID
Consejo GeneraL bE EcoNoMisTas

-

Espaia 2018. UN BALANCE
e

No165/163 Extra

El sector publico local sigue en espera
R. Ferndndez Llera

Se repasan las principales cifras de ingresos, gastos y
endeudamiento del sector publico local en Espafia. Se presta
especial atencion a la regla de gasto como factor limitativo y
se exponen los principales desafios normativos, algunos
compartidos con los demas niveles de gobierno y otros
especificos del dmbito local.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 108-113

[ 16



http://www.cemad.es/publicaciones/
http://www.cemad.es/publicaciones/

Boletin de informacién bibliografica
Abril 2019

Confederacion Espaiola de Organizaciones Empresariales
Departamento de Relaciones Institucionales, Comunicacion y Sostenibilidad

cee

Sector servicios >> Indice
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CorEcio pe EcoNomisTas DE MADRID
Consejo GeneraL bE EcoNomisTas

i

Espaia 2018. UN BALANCE

NO165/163 Extra

La empresa turistica en Espaiia : estructura actual y
retos institucionales para su desarrollo y

competitividad
A. Mercedes Garcia Cabrera, M. G. Garcia Soto, F. J. Gutiérrez Pérez

Evolucion de las empresas espafolas del sector turismo a lo
largo del periodo 2007-2017 y andlisis de sus caracteristicas.
Los resultados muestran que se han recuperado de forma
notable después de la crisis, aunque su tamafo sigue
disminuyendo, y que las empresas con actividad en mercados
exteriores obtienen mayores ingresos de explotacién,
resultados del ejercicio y beneficio por empleado.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 151-156
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Agencia Tributaria

Ventas, empleo y salarios en las grandes empresas :
enero 2019

Agencia Tributaria

Las ventas totales de las grandes empresas en Espaia
crecieron en enero de 2019 un 2,8%. Esta tasa es algo superior
a las registradas en noviembre y diciembre. Las ventas
interiores crecieron también un 2,8% y repuntan respecto a su
evolucién mas reciente. El crecimiento de las exportaciones en
enero (2,6%) se situd aproximadamente en la media de los
cinco meses anteriores.

Agencia Tributaria 2018 4p

INFORMA | DEMOGRAFIA EMPRESARIAL MARZO
Abri 2015

R

Creacion de sociedades desde 1990 : marzo 2019
Informa D&B

El analisis de los datos sobre la evolucion de las sociedades en
Espafa desde 1990 permite comprobar que el nimero de
sociedades creadas esta vinculado con los ciclos de la
economia. En concreto se distinguen tres etapas claramente
diferenciadas: expansién (1990-2006), crisis (2006-2009) y
poscrisis (2009-hasta hoy). La creacién de sociedades en 2018
confirmo el estancamiento de los ultimos anos. Actualmente,
este indicador esta por debajo de las 100.000 empresas
creadas al ano. Espafna solo ha superado esa cifra una vez en
los diez ultimos afos; sin embargo, en la década 1998-2008
dicho indicador siempre superd ese nivel. El maximo histérico
se alcanzdé en 2006, con 150.000 empresas creadas.

InformaD&B 2019 3p
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La empresa espanola ante el Brexit
KPMG

Este informe, publicado con la colaboracion de CEOE, parte de
los resultados de una encuesta realizada a una muestra de
empresas espainolas sobre las posibles consecuencias de la
salida del Reino Unido de la Unién Europea ("brexit"). Los
datos obtenidos indican que el 48% de las compaiiias
encuestadas reconoce tener algun tipo de relacion comercial
o econdmica con dicho pais. Los sectores que reconocen
tener un mayor grado de exposicion al "brexit" son
automocion (78%), industria (77%) y agroalimentario (70%).
Por su parte, banca y energia serian los que presentan una
mayor exposicién inversora (44% y 30% respectivamente). Los
efectos con mayor impacto potencial sobre las empresas son
los cambios regulatorios (70%) y la contraccién de la
economia britanica (50%).

. Prélogo.

. Resumen ejecutivo.

. Actividad de las empresas espaiolas en el Reino Unido.
. Principales retos.

Brexit como potencial oportunidad.

. Respuesta ante el Brexit.

. Areas principales de los planes de contingencia.

. Ficha técnica.
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KPMG 2019 24p
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Cifras Pyme : datos marzo 2019
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

El nimero de empresas inscritas en la Seguridad Social en
marzo de 2019 fue de 2.897.493, cifra que supone una tasa de
variacion interanual del 1,41%. De ellas, 4.824 son grandes
empresas, 1.332.871 pymes y 1.559.798 auténomos.

1. Empresas.
2. Trabajadores en el sector empresarial.
3. Sectores de las empresas con asalariados.

Cifras Pyme abr2018 Pdg. 1-4
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Demografia empresarial marzo 2019
Informa D&B

En marzo de 2019 se crearon en Espafia 9.320 sociedades, un
1,15% menos que el mes anterior y un 1,77% mas que en
2018. La cifra de disoluciones disminuyd respecto a febrero. La
Comunidad de Madrid registré el mayor nimero de
constituciones (2.176, el 23,35% del total). Le siguieron
Catalufa (1.735; 18,62%) y Andalucia (1.584; 17%).
Construccion y actividades inmobiliarias es el sector con més
constituciones, con el 21,47% del total, por delante de
comercio (19,36%) y servicios empresariales (15,25%).

. Resumen ejecutivo.

. Impacto econémico y social de los ceses de empresas.
. Tablas constituciones.

. Tablas concursos.

. Tablas disoluciones.

. Anexos.
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Creacion y puesta
en marcha

Empresa : creacion y puesta en marcha
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, Direccién General de
Industria y de la Pequeina y Mediana Empresa

Ed. actualizada marzo 2019

Esta guia describe los trdmites necesarios para la creacion de
una empresa en Espaia, desde la eleccion de la forma juridica
mas adecuada, una vez tomada la decision de llevar a cabo el
proyecto, hasta el inicio de la actividad. En la decision de crear
una empresa hay que realizar una planificacion global y a
largo plazo, definir la actividad que va a desarrollar, valorar
aspectos como los riesgos, la capacidad financiera, la
viabilidad del negocio o el estudio de mercado. Todo ello
debe resumirse en el plan de empresa. Los contenidos de esta
publicacién han sido actualizados al mes de marzo de 2019.

1. Introduccién.

2. Eleccion de la forma juridica.

3. Tramites para el proceso de constitucion.
4, Tramites para la puesta en marcha.

Ministerio de Industria, Comercioy Turismo 2019 146 p
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Incertidumbre, internacionalizacion y dimension

empresarial
J. De Zulueta

La internacionalizacion de las empresas espafnolas en 2018 se
desarrollé en un contexto de crecimiento global menos
sincronizado, mayor incertidumbre y mas riesgos; sin
embargo, contribuyeron significativamente a la

generaciéon de empleoy a la consolidacién de la
internacionalizacién, aunque desde 2013 no se ha producido
ningun avance en el crecimiento del tamaio medio de la
estructura empresarial. Esto condiciona el futuro la
competitividad de la economia espafola.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 151-156
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RESEARCH REPORT

Eurofou-nd

Future of manufacturing in Europe
Reshoring in Europe:
Overview 2015-2018

Reshoring in Europe : overview 2015-2018
G. Nassimbeni, M. Sartor, L. Wan ... [etal.]

Este informe, publicado por Eurofound (Fundacion Europea
para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo),
presenta evidencias sobre la relocalizacién en Europa de la
industria manufacturera y otras actividades de las cadenas
globales de valor (paises de la UE y la EFTA). Los resultados
obtenidos sobre la evolucion de este fenédmeno en 2018 se
comparan con los de afos anteriores. En total se examinan
253 casos, 48 de los cuales se refieren a 2018. Se constatan
grandes diferencias en el nUmero de casos entre los afos
examinados: el 60% de todos los casos tuvieron lugar en 2016
y 2017. Los paises que en 2018 registraron mayor nimero de
relocalizaciones fueron Dinamarca y Suecia. Tres grandes
economias europeas (Francia, Reino Unido e Italia) son las mds
destacadas en casos de relocalizacion a lo largo de todo el
periodo analizado por el informe. En términos de tamaino
empresarial, el 60% de los casos se refieren a grandes
empresas. Aunque las relocalizaciones han tenido lugar en
una amplia variedad de sectores, predominan los de la
industria manufacturera, con un 85% del total. Los dos
motivos mas frecuentes para justificar una relocalizacién entre
2015y 2018 fueron la reorganizacion global de la compaiiay
los tiempos de suministro, mientras que en este Ultimo afno la
razén mas frecuente fue la baja calidad de la fabricacion
deslocalizada.

. Introduction.

. Reshoring cases.

. Inter-annual comparison.
. Concluding remarks.

. References.
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Perspectivas de M&A en Espaia en 2019:

crecimiento via adquisiciones
KPMG

Las operaciones de fusiones y adquisidores de empresas en
Espana en 2018 han mantenido la tendencia positiva iniciada
en 2015, impulsada por factores como el entorno de bajos
tipos de interés, la elevada liquidez disponible por parte de los
fondos de "private equity" nacionales e internacionales y la
participacién de la banca tradicional y los fondos de deuda en
la financiacion de operaciones. El nimero de operaciones
crecié un 6,8% en 2018, con un total de 1.216 operaciones. El
volumen de inversién se incrementé hasta el 144%,
alcanzando los 115.888 millones de euros. Estas operaciones,
realizadas por empresas nacionales e internacionales, sitlan a
Espafia como un pais con compafias con un alto potencial de
crecimiento. Este informe se ha publicado con la colaboracion
de CEOE.

. Prélogo.

. Introduccién.

. Principales conclusiones.

. Tendencias del mercado de M&A en Espafa en 2019.
. Laactividad de M&A maés alla de nuestras fronteras.

. Metodologia y muestra.
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Plan de Accion para la Internacionalizacion de la
Economia Espaiiola 2019-2020

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Este plan tiene como objetivo maximizar la contribucién del
sector exterior al crecimiento, a la creaciéon de empleoy ala
competitividad de la economia espafiola. Constituye el marco
estratégico a medio y largo plazo para planificar las politicas
de apoyo a la internacionalizacion, facilitar la coordinacion de
los distintos actores implicados y mejorar el acceso por parte
de las empresas a los distintos instrumentos de apoyo. Entre
otros objetivos, pretende seguir favoreciendo la
diversificacion de los mercados y sectores de destino de las
exportaciones de bienes y servicios espafolas, promover
medidas para atraer inversiones estratégicas en paisesy
sectores prioritarios, modernizar los instrumentos de apoyo
financiero oficial a las empresas para su internacionalizacion y
aumentar el valor afladido de nuestras exportaciones a través
de laincorporacion de la innovacién, la tecnologia, de la
diferenciacion de marca.

—_

. Resumen ejecutivo.

. Internacionalizacién de la economia espafola: diagnostico de
situacion.

. Objetivos y prioridades.

. Plan de Accién 2019-2020: actuaciones previstas.

. Ejecucién y evaluacion.

. Anexos.
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By Ryl Kimurs, Martn R, and Kevin Wik

The new logic of competition
R. Kimura, M. Reeves, K. Whitaker

Muchos de los actuales lideres empresariales han estudiado y
aplicado modelos de competencia clasicos. La mayoria de las
grandes empresas participaban en sectores bien definidos
que vendian productos muy concretos, obtenian ventajas
competitivas alcanzando economias de escala y aumentando
capacidades como la eficiencia y la calidad, y ejecutaban
procesos siguiendo un analisis y una planificacion previos. Sin
embargo, en la actualidad la competencia se ha convertido en
algo mucho mas complejo. Los limites entre los sectores se
han difuminado por efecto principalmente de las nuevas
tecnologias disruptivas, que han transformado la forma de
producir y hacer negocios de las empresas. Para afrontar esta
nueva competencia, las empresas necesitan tener presentes
cinco factores cruciales: incrementar el aprendizaje
organizativo, formar parte de ecosistemas con otras empresas,
abarcar tanto el &mbito fisico como el digital, crear y fomentar
nuevas ideas, adquirir resiliencia para afrontar la
incertidumbre. En suma, la légica de la competencia ha
cambiado de una estrategia predecible con competidores
estables a una estrategia mas dindmica con muiltiples
dimensiones. Los lideres que comprendan esta evolucién y
sean capaces de adaptan sus organizaciones seran los que
mejor posicionaran a sus compafiias en el nuevo entorno
competitivo.

Boston Consulting Group 2019 8p
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Mujer emprendedora : un futuro marcado por el

acceso al capital
M. E. Girén Ddvila

Las mujeres emprendedoras y fundadoras de "start-up”
encuentran mas dificultades que los hombres para acceder a
financiacion. Solo un porcentaje muy pequeio de los recursos
del "private equity" o de los "angel investors" se invierte en
proyectos liderados por mujeres emprendedoras. El articulo
examina los factores que explican esta desventaja a la hora de
emprender respecto a los hombres y por qué las mujeres
tienen una presencia limitada en las nuevas empresas
innovadoras.

Economistas Num. 161 feb2019 Pdg. 72-84
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Expansion de la empresa multinacional espafola en

la crisis
M. A. Davila, J. J. Durdn Herrera

La inversion directa extranjera tiene una especial relevancia
para la economia espafiola, como la realizada por las
empresas multinacionales. Una primera aproximacién de la
IDE en el exterior confirma su concentracién en paises
desarrollados y América Latina, asi como su relativa
concentracién en servicios, de hecho, los flujos netos de
inversion directa espafola en el periodo 1993-2018
representan un 54,5% en Europa y un 43% en América. A nivel
sectorial, el principal receptor es el sector servicios (63,5%),
seguido de manufacturas (16%) y energia, agua y residuos
(11%).

Economistas Num. 162-163 mar 2019 Pdg. 179-191
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Los dividendos de las cotizadas espanolas marcan

diferencias
D. J. Garcia Coto, J. Garrido Domingo

La Bolsa espafola se caracteriza desde hace aios por disponer
de un amplio conjunto de empresas cotizadas con altas tasas
de rentabilidad por dividendo, lo que supone un importante
atractivo para los inversores extranjeros, que son propietarios
del 43% de la capitalizacion de sus acciones. En 2018, las
empresas cotizadas en la Bolsa espaiola han repartido a sus
accionistas casi 30.105 millones de euros en dividendos,
devolucion de aportaciones por primas de emisién y
reduccién de nominal. Estos datos significan un aumento del
6,65% en sus retribuciones respecto a 2017.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 192-203
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Superempresas : un fenémeno global
R. Ferrer, C. Canals, A. Ruiz

En las ultimas décadas se ha producido el ascenso de algunas
grandes empresas globales que han adquirido una posicién
dominante en sus respectivos sectores, a las que se han
denominado "superstars". Cerca de 6.000 compafias de todo
el mundo con ingresos superiores a 1.000 millones de ddlares
generan el 66% de los ingresos y beneficios globales, y de
ellas 600 acaparan el 80% de los beneficios econdmicos
generados en todo el mundo. La mayoria de ellas se localizan
en Estados Unidos, Europa y Asia (el 30% en paises
emergentes). Aunque se trata de un fendmeno muy evidente
en sectores intensivos en conocimiento, como el de
tecnologias de la informacion y la comunicacion, cada vez es
mas frecuente en otros sectores.

1. Un mundo de gigantes.

2. Superestrellas, competencia y consecuencias.

3. Navegar en un océano de grandes empresas, o sobre el arte
de regular un mundo en pleno cambio disruptivo.

Informe Mensual "La Caixa" Num.432 mar2019 Pdg.29-36
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LA MUJER Y LA ECONOMIA
Ne 161

Mujeres en consejos de administracion
N. Chinchilla Albiol, E. Jiménez Lépez

Se analiza la representacion de la mujer en los consejos de
administracion de las empresas espafiolas, su aportacién al
negocio y la evolucién de su nimero, comparando los datos
sobre su liderazgo personal, politico empresarial y social con
los de otros paises de la OCDE.

Economistas Num. 161 feb2019 Pdg.22-33
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LA MUJER Y LA ECONOMIA
Ne 161

La diversidad en las normas sobre buen gobierno
M. Conthe Gutiérrez

La presencia de mujeres en los consejos de administracion de
las empresas espafiolas no es auin equiparable a la de
hombres. Los sucesivos cddigos y leyes de buen gobierno en
nuestro pais emplean distintos argumentos para justificar las
recomendaciones en materia de cuotas de mujeres en los
consejos de administracion de sociedades cotizadas, como los
derechos individuales, la mejora del funcionamiento de los
consejos o la igualdad de oportunidades.

Economistas Num. 161 feb2019 Pdg. 35-42

Boletin de informacion bibliografica
Abril 2019

ECONOMISTAS

Cotzcio pe Economstas pe Manmin
Conseyo GeneraL DE EconomisTas

LA MUJER Y LA ECONOMIA
Ne 161

El nuevo papel de la mujer en la empresa : claves de
un cambio imparable que transformara el mundo

laboral
I. Linares, I. Garcia Lopez

La igualdad laboral entre géneros es un proceso imparable,
pero su velocidad, alcance y consecuencias siguen siendo
objeto de andlisis y no existe un consenso sobre adénde hay
que llegar y cudles son las formulas adecuadas para alcanzar la
igualdad. No obstante, los avances realizados en los tltimos
afos, aunque insuficientes todavia, constatan que se trata de
un proceso irrevocable.

Economistas Num. 161 feb2019 Pdg. 85-93
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Balance de situacion de los mercados financieros
globales

S. Balina, M. Martinez, C. Varela

La evolucién de los mercados financieros en 2018 estuvo
condicionada por el proceso de normalizacién monetaria de
los principales bancos centrales, la aparicién de tensiones
proteccionistas y la desaceleracion del ciclo econémico
global. Los mercados emergentes afrontaron menos riesgos,
principalmente los de economias que acumulaban mayores
desequilibrios macroecondémicos. Los bancos centrales de las
economias mas afectadas tuvieron que subir sus tipos de
interés de referencia.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 66-73

Boletin estadistico : marzo 2019
Banco de Espafia

Informe estadistico del Banco de Espafia con datos sobre la
evolucioén reciente de los principales indicadores de

la economia espanola y la zona euro, asi como del sistema
financiero.

1. Principales indicadores econémicos de la zona del euro.

2. Principales indicadores econémicos.

3. Cuentas financieras trimestrales.

4. Entidades de crédito y establecimientos financieros de
crédito.

5. Instituciones financieras.

6. Instituciones financieras monetarias.

7.Banco de Espafa.

8. Otras instituciones financieras monetarias.

9. Instituciones financieras no monetarias, excepto empresas
de seguros y fondos de pensiones.

10. Empresas de seguros y fondos de pensiones.

11. Administraciones publicas.

12. Administracién central y Administraciones de Seguridad
Social.

13. Comunidades auténomas.

14. Corporaciones locales.

15. Sociedades no financieras: sintesis de la informacién
recopilada por la Central de Balances.

16.Hogares e ISFLSH.

17.Balanza de pagos y posicion de inversién internacional.

18. Estadisticas de aduanas.

19. Tipos de interés.

20. Tipos de cambio e indices de competitividad.

21. Mercado primario de valores.

22. Mercados secundarios de valores.

23. Producciéon y demanda.

24. Empleo y salarios.

25. Precios.

26. Economia internacional.

27.Banco de Espafia, balance de situacién resumido.

28. Esquemas de sectorizacion.

29. Notas metodoldgicas.

Banco de Espaiia 2019 463p
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Los beneficios laborales y salariales de la inversion

en educacion en Espaia
A. C. Mingorance Arnaiz, B. Barruso Castillo

La formacién y el nivel educativo ayudan a encontrar y
mantener un empleo. Este articulo examina los motivos por
los que las empresas muestran preferencias por los
trabajadores que han invertido en formacién y las causas por
las que estos han dedicado sus recursos a adquirir formacion.
Para ello, tras analizar el concepto de capital humano, se hace
una valoracion inicial acerca del papel del capital humano en
la productividad de la mano de obra y el crecimiento
econdmico, se analiza la formacién de la poblacion esparola y
se cuantifican las principales ventajas de invertir en formacién
para los individuos y para la sociedad.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 132-143
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THE RISE OF Al,
PLATFORMS, AND
ECOSYSTEMS

The most innovative companies 2019 : therise of Al,

platforms and ecosystems
M. Ringel, R. Baeza, F. Grassl ... [et al.]

Informe sobre las empresas globales mas innovadoras.
Destacan las que basan su actividad en la inteligencia artificial
y forman parte de plataformas y ecosistemas digitales.
Alphabet-Google, Amazon, Apple, Microsoft, Samsung,
Netflix, IBM, Facebook, Tesla y Adidas son las compaiiias que
encabezan el ranking internacional. La mayoria de las
empresas del informe que estan explorando el uso de la
inteligencia artificial y son altamente innovadoras han
obtenido resultados positivos. Nueve de cada diez reconocen
invertir en IA y mas del 30% esperan que la IA tenga mas
impacto que cualquier otra drea de innovacién propia de su
sector en los proximos tres o cinco afos. Cuatro de cada diez
empresas que se definen a si mismas como muy innovadoras
reportan en el informe que mas del 15% de sus ventas
proceden de productos relacionados con la IA.

. Innovation in 2019.

. Al powers a new innovation machine.

. How platforms and ecosystems are changing innovation.
. Note to the reader.
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Boston Consulting Group 2019 22p

BBVA reccarrt |

DVI-‘GTIWYU1B' A Multidimensional Index
of Digitization’

DiGiX 2018 : a multidimensional index of
digitization
N. Cdmara

El indice DiGiX 2018 clasifica un total de 99 economias segun
su nivel de digitalizacién. Los cinco paises mas destacados en
la reciente edicidn son Luxemburgo, Estados Unidos, Paises
Bajos, Singapur y Hong Kong. Algunos paises han alcanzado
niveles de digitalizacién muy por encima de lo esperado por
sus niveles de renta, como Singapur, Corea del Sur, Japén,
Estados Unidos y los paises del norte y del centro de Europa.
Los 18 indicadores que incluye este indice se agrupan en seis
dimensiones diferentes que representan tres pilares
fundamentales: condiciones de la oferta (infraestructuras y
costes), condiciones de la demanda (adopcién por parte de
usuarios, gobiernos y empresas) y entorno institucional
(regulacion). Como en ediciones previas, el indice permite
realizar comparaciones entre paises, aunque no facilita
establecer comparaciones temporales debido a que el
concepto de digitalizacion y de sus mediciones estan en
continua evolucion y necesitan ser revisados con frecuencia. El
indice DiGiX muestra también que paises del sur de Europa
como Italia o Espafia necesitan mejorar el marco regulatorio
para avanzar en la digitalizacién. Espafa ocupa el puesto 34
del ranking, por debajo de la mayor parte de las principales
economias mundiales.

1. Main results.
2. References.
3. Appendix: construction of DiGiX 2018.

BBVA Research 2019 13p
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Digital identification : a key to inclusive growth
O. White, A. Madgavkar, J. Manyika ... [et al.]

La identificacion digital se utiliza para facilitar la autenticacion
y la interaccién sin ambigliedades en el medio digital,
desbloqueando el acceso a sistemas y servicios en este
entorno. La identificacion digital permite a las personas
interactuar con empresas, gobiernos y otros individuos
basicamente de seis maneras diferentes: como consumidores,
trabajadores, microempresas, contribuyentes y beneficiarios
fiscales, individuos socialmente comprometidos y como
propietarios de activos. Sin embargo, mas de mil millones de
personas en todo el mundo no disponen de una identificacion
digital legal para acceder a servicios econémicos basicos,
tanto publicos como privados. La identificacion digital puede
facilitar que comunidades socialmente excluidas accedan a
servicios financieros basicos que impulsen su desarrollo,
incluyendo la proteccién social y la transferencia directa de
beneficios sociales. La identificacion digital puede
desbloquear un valor econémico equivalente entre el 3%y el
13% del PIB en los paises tomados como muestra para la
realizacion de este informe, dependiendo del grado de
adaptacion de sus respectivas economias al entorno digital.

1. Digital identification: a key to inclusive growth.
2. What is good digital ID?
3. Executive summary.

McKinsey Global Institute 2019 28p
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- Our Digital Ambition: priorities for 2019-2024

e

Europe’s digital identty stands equally between innovative
freedom and guardians of societal interests. We stand up for

uropean values in order to enable @ human.ceniric, vibrant
digital future that builds on technological break-throughs and
takes society with .

Our digital ambition : priorities for 2019-2024
BusinessEurope

La digitalizacion mejora la eficiencia de las empresas, esta
transformando sectores enteros y al mismo tiempo esta
generando nuevas oportunidades de negocio. En este
documento estratégico, BusinessEurope expone sus
prioridades en materia digital ante las elecciones europeas
para la legislatura 2019-2024. BusinessEurope insta a las
autoridades comunitarias a crear oportunidades para
capitalizar la economia de mercado, impulsar la
competitividad europea a nivel global y facilitar que las
empresas alcancen su pleno potencial en la era digital; a
alentar la inversién continua en nuestra economia digital y
crear y generar oportunidades, garantizando la proteccién
"online" de nuestros ciudadanos y empresas; a respaldar una
mayor ambicion politica y apoyo financiero para seguir
favoreciendo la transformacion digital de la industria europea
mediante la investigacién y desarrollo y los ensayos en el
mundo real; a mejorar las infraestructuras de la economia
digital y a participar activamente en el establecimiento de las
reglas del sistema multilateral a nivel digital y permitir a
Europa competir globalmente.

. Introduction.

. Create opportunities.

. Support people to reach their potential and succeed.
. Enable trust.

. Foster knowledge to succeed.

. Improve access to opportunities.

. Provide leadership.

NO U A WN =

BusinessEurope 2019 4p
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Technology trends 2019 : the importance of trust
PwC

Las empresas tecnoldgicas se enfrentan a dilemas digitales.
Aunque los sectores de hardware, software y servicios en
internet obtienen buenos resultados y crecen, afrontan
nuevas presiones a nivel de gestién, politico y tecnolégicos.
Este informe, elaborado a partir de una encuesta realizada a
una muestra de altos directivos de diversas compafnias
tecnologicas del mundo, destaca que solo el 40% de los
lideres empresariales manifiestan estar muy confiados en el
potencial de sus organizaciones para aumentar sus beneficios
en los préximos 12 meses. Los retos que afrontan estas
empresas son mayores y mas complejos que los de empresas
de otros sectores. Segun el informe, cerca del 50% de los
directivos de empresas tecnoldgicas manifiestan estar muy
preocupados por encontrar el talento y las habilidades que
necesitan para sus compafias, y el 55% reconocen que la
escasez de talento estd afectando negativamente a la
capacidad de innovar de las empresas que dirigen. También
se destaca que dichas empresas deberan tener en cuenta tres
factores en el desarrollo e implementacién de las tecnologias:
transparencia sobre el funcionamiento de las tecnologias que
desarrollan, mejora de los mecanismos que utilizan para llevar
sus innovaciones al mercado, incluyendo una evaluacién
adecuada de los riesgos que implican; y un tener papel mas
activo en la regulacion y las politicas publicas que afectan a su
operativa. El informe forma parte de la edicion 22 del informe
anual sobre las tendencias globales entre los CEOs.

PwC 2019 12p
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Sociedad Digital en Espafa 2018

Fundacion Telefénica

Este informe analiza la evolucién reciente de la sociedad
digital en Espana, destacando que la transformacion digital es
un proceso que afecta a todos los ambitos. Pone de relieve el
papel de la expansidn de la banda ancha, tanto fija como
moévil, en el proceso de digitalizacién, y coémo los ciudadanos y
las empresas van adoptando la tecnologia y los servicios en
red como elementos cotidianos de su actividad. El informe
presenta también las tendencias mdas destacadas del afo,
como la llegada de los asistentes inteligentes, el
protagonismo que adquieren las noticias falsas ("fake news"),
la entrada en vigor en Europa del Reglamento General de
Proteccion de datos o la proliferacion en las fabricas de los
robots colaborativos.

1. 2018: el afto que nos conquistd la inteligencia artificial.
2. Vidadigital.

3. Lasociedad digital en las comunidades auténomas.

4. Tendencias y recomendaciones.

Fundacion Telefénica, Editorial Ariel 2019 325p
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Avance de la economia digital en Espaiia y retos

pendientes
A. M. Lépez

La Encuesta sobre el uso de tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (TIC) y del comercio electrénico en las
empresas, publicada por el INE con datos de 2018, refleja el
avance en la incorporacién del Big Data en un 11,2% de
empresas. En el dmbito de la robdtica, el 11,0% de las
empresas, preferentemente las industriales, utilizaron algun
tipo de robot. En cuanto al comercio electrénico, el 32,1% de
las empresas realizaron compras por comercio electrénico y
una de cada cinco empresas vende sus productos por
comercio electronico (19,6%). Las ramas de actividad con
empresas que mas venden por comercio electrénico son
servicios de alojamiento (89,6%), comercio al por mayor vy al
por menor reparacién de vehiculos a motor y motocicletas
(26,8%) y alimentacién, bebidas, tabaco, textil, prendas de
vestir; cuero y calzado, madera y corcho, papel, artes

gréficas y reproduccion de soportes grabados (26,0%).
Respecto a las compras a través de comercio electrénico, las
ramas de actividad con mayor porcentaje de empresas son:
informacién y comunicaciones (59,5%) y actividades
profesionales, cientificas y técnicas (46,1%). Entre las
principales barreras al progreso digital destacan Entre

las principales barreras al progreso digital sefialan la
privacidad de datos y la seguridad, falta de presupuestoy
recursos, falta de habilidades y experiencia interna,
regulaciones y cambios legislativos, cultura digital inmadura,
falta de las tecnologias adecuadas para trabajar a la velocidad
de la empresa, sobrecarga de informacién, falta de apoyo y
patrocinio de alto nivel, falta de una estrategia y vision digital
coherente y débil gobernanza y estructura digital.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 37-46
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TRANSFORMING
AN Al BUSINESS

>
accenture

Boost your AlQ : transforming into an Al business
Accenture

La primera oleada de la inteligencia artificial (IA) ha permitido
aumentar la eficiencia y optimizar los procesos operativos. En
la actual segunda fase del desarrollo de la IA no solo surgirdn
nuevas oportunidades econémicas, sino que también sera
posible resolver importantes retos, desde la utilizacién
sostenible del medio ambiente hasta la mejora de las
condiciones de salud y bienestar. En este informe se constata
que, en los ultimos cinco aflos, muchas empresas han
incorporado la IA. Se destinaron recursos financieros a
compaiiias innovadoras que han logrado reducir costes y
mejorar la experiencia de sus clientes. Ahora, la IA supone
para las empresas la oportunidad de transformar su negocio.
En los ultimos anos, el numero de patentes de IA se ha
incrementado un 26% anual. Para que las empresas inviertan
de forma efectiva en IA no solo tienen que disponer de un
minimo de talento, tecnologia y datos, sino que ademas
necesitan estar profundamente implicadas en ecosistemas
mas amplios en los que la colaboracién es esencial. Sin
embargo, menos del 20% de las companias analizadas en el
informe son fuertes en invencion y en colaboracién, dos de los
elementos que determinan el éxito de las estrategias de |IA. De
este modo, segun el andlisis de la muestra de empresas del
informe, las compafnias definidas como "inventoras
colaboradoras" fueron capaces de incrementar su valor un
4,2% mas de media desde 2013, lo que supone que la IA es un
factor relevante de diferenciacién entre las

1. Acting smart and fast.

2. Turning investment into results.
3. Setting AlQ to work.

4. Equating AlQ and value.

Accenture 2019 30p
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Guia de benchmarking de vigilancia de la salud
J. Schlaghecke Gras, M. J. Lépez Jacob

La vigilancia de la salud es uno de los aspectos mas
desconocidos y en los que menos se ha profundizado de la
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Esta guia
ofrece un estudio mas detallado a cerca de las distintas
aplicaciones de la vigilancia de la salud mediante un andlisis
comparado sobre su tratamiento en varios paises de
referencia.

. Introduccién.

. Metodologia.

Anexo.

. Australia: vigilancia de la salud.
Canada: vigilancia de la salud.

. Chile: vigilancia de la salud.

. Finlandia: vigilancia de la salud.
. Sudaéfrica: vigilancia de la salud.
9. Reino Unido: vigilancia de la salud.
10.Espana: vigilancia de la salud.
11.Cuadro resumen.
12.Conclusiones.
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40 actividades para hacer tu empresa segura 'y
saludable

Confederacion Espaniola de Organizaciones Empresariales,
Departamento de Relaciones Laborales

Catalogo de actividades desarrolladas por CEOE para
promover la salud en el trabajo. Estas actividades forman
parte del proyecto de sensibilizacion, informacion,
divulgacion y promocioén de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad
empresarial Il, financiado por la Fundacion Estatal para la
Prevencién de Riesgos Laborales. Se pretende con ello
reforzar la cultura preventiva de las empresas y promover
habitos de vida saludables en el entorno laboral.

1. Actividades de refuerzo de la cultura preventiva de las
empresas.

2. Actividades de promocién de habitos de vida saludables en el
entorno laboral.

CEOE 2019 24p
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SEGURIDAD, HABITOS SALUDABLES Y BIENESTAR

Guia de promocion de habitos de vida saludables Il
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales,
Departamento de Relaciones Laborales

En esta segunda entrega de la "Guia de Promocion de Habitos
de Vida Saludable", se aportan consejos Utiles sobre nutricién
y fisioterapia, dos de los pilares fundamentales sobre los que
se apoya el bienestar en el entorno laboral. La guia se ha
editado en el marco del proyecto de actividades de
sensibilizacion, informacidn, divulgacién y promocién de la
Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-
2020 en la comunidad empresarial Il (accion: EI2017-0007),
que cuenta con la financiacién de la Fundacién Estatal para la
Prevencién de Riesgos Laborales.

1. Fisioterapia.

1.1. Introduccion.

1.2. Eldolor como parte de nuestra vida.

1.3. Relaciéon cuerpo-emocion.

1.4. Control postural.

1.5. Patologias en el trabajo.

1.6. Movimiento activo: ejercicios y estiramientos terapéuticos.
2. Nutricion.

2.1. Presentacion.

2.2. Alimentos.

2.3. Modelo dietético-dieta flexible.

2.4. Alimentaciény procesos del organismo.

2.5. Derribando mitos.

2.6. Decélogo de alimentacidn, actividad, equilibrio y salud.

CEOE 2019 64p
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SALUDABLES

Manual practico para pymes saludables : promocion

de actividades saludables en el entorno laboral Il
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales,
Departamento de Relaciones Laborales

La salud es importante para la empresa porque las personas
mas saludables trabajan mejor. Esta guia incluye algunas
propuesta basicas y buenas practicas para fomentar habitos
saludables en el puesto de trabajo y prevenir riesgos
derivados de la salud. Las buenas practicas que se exponen
tienen que ver con la alimentacion, la actividad fisica,
enfermedades crénicas, prevencion del tabaquismo,
alcoholismo y drogadiccién, bienestar emocional, salud
mental y envejecimiento.

1. ¢Por qué la empresa saludable es un modelo de gestién
estratégica?

Factores que contribuyen al deterioro de la salud

en el entorno laboral.

Buenas practicas para una alimentacion saludable.
Buenas practicas para la actividad fisica.

Buenas practicas para evitar las enfermedades cronicas.
Buenas practicas para la prevencién del tabaquismo, alcohol
y drogas.

8. Buenas practicas para el bienestar emocional.

9. Buenas practicas para la salud mental.

10. Buenas practicas para el envejecimiento laboral.

11. jMidamos! Resultados esperados e indicadores.

12. Casos practicos.

13. Bibliografia.

NowuhkwnN

CEOE 2019 43p
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"Smart working" y prevencion de riesgos laborales :

retos legales y de gestion en la empresa
C. De la Torre Garcia, L. Pérez Capitdn, R. Pérez Merlos ... [et al.]

Cada vez son mas los trabajadores en las empresas que
realizan tareas de manera remota y flexible con la ayuda

de las nuevas tecnologias digitales. Este fenédmeno, también
llamado "smart working" es una evolucién del teletrabajo que
implica la realizacion de tareas desde lugares distantes al
lugar de trabajo habitual, con flexibilidad horaria y uso de
dispositivos digitales. El rendimiento y el cumplimiento de
objetivos se convierten asi en aspectos relevantes, frente a la
presencia en el centro de trabajo, dando lugar a una nueva
realidad productiva y laboral vinculada al progreso de la
digitalizacion. Esta guia examina las claves del "smart
working" y sus conceptos basicos respondiendo a 30
preguntas. Por otro lado, se exponen las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales que tienen las
empresas y los trabajadores de esta modalidad laboral, los
principales retos legales y de gestién de prevencién de riesgos
laborales que plantea en aspectos como el estrés tecnolégico,
los riesgos psicosociales y ergonémicos, el uso de pantallas de
visualizacién, la seguridad vial, los tiempos de trabajo y la
desconexidn digital, la fatiga mental e informatica o la
coordinacién preventiva.

1. Las claves del "smart working" y la prevencidn de riesgos
laborales en 30 preguntas.

2. Obligaciones empresariales en materia preventiva en
entornos laborales con la modalidad de "smart working".

3. Retos legales y de gestién de la prevencién de riesgos
laborales en la modalidad de "smart working".

4. Plataformas digitales y gestion de la prevencion GIG.

5. Accidente de trabajo y enfermedades profesionales o
relacionadas con el trabajo del "smart worker".

6. Responsabilidades empresariales y "smart working".

7. Mejores practicas empresariales en materia de "smart
working" y prevencién de riesgos laborales.

8. Anexo: normativa y enlaces de interés.

CEOE 2019 9p
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Medidas preventivas

para empresas
con trabajadores
menores de edad

Medidas preventivas para empresas con

trabajadores menores de edad
Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales

Guia de prevencién de riesgos dirigida a empresas que
cuentan con trabajadores menores de edad. Este colectivo de
empleados presentan con mayor frecuencia que otros grupos
de edad riesgos como cortes y caidas de objetos, materiales o
herramientas, siendo las causas mas habituales relacionadas
con sus accidentes de trabajo las distracciones, despistes o
falta de atencion (en el 48,9% de los casos).

. El punto de partida.

La edad, condicion sensible.

. ;{Qué se debe conocer para contratar a un menor de edad?

. Protocolo de actuacién con este colectivo.

. Menores, trabajadores especialmente sensibles.
Prohibiciones.

. Condiciones especiales de su trabajo. Limitaciones.

. Responsabilidades de los trabajadores menores.

. Valor anadido a la organizacion.

00 N O

CEOE 2019 12p
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Medidas preventivas para empresas con

trabajadoras en estado de gestacion y lactantes
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales

El embarazo no debe ser un obstaculo para que la mujer
trabaje. En general, la mayoria de las mujeres pueden trabajar
durante la gestacion y reanudar su actividad profesional
durante el periodo de lactancia. Sin embargo, el embarazoy la
lactancia estan estrechamente ligados al concepto de riesgo,
ya que este estado transforma a la gestante en una
trabajadora especialmente sensible a determinadas
condiciones laborales. La aplicacién de las normas y los
procedimientos preventivos existentes en los dmbitos
laborales permiten, con frecuencia, garantizar la proteccion de
la salud y la seguridad de las embarazadas o lactantes.

. Elentorno laboral.

. ;Qué normativa hemos de tener en cuenta?

. Tarea conjunta de todos.

{Qué debo saber como empresa?

{Cémo actuamos?

. Comunicacién del embarazo o lactancia.

. Cambios en la embarazada que afectan a su trabajo.

. Consejos que debe seguir una mujer embarazada en su
puesto de trabajo.

. Prohibiciones para la trabajadora gestante o lactante.

PNV A WN =

CEOE 2019 17p
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Diferencias en la busqueda de empleo, por género,

entre la poblacion ocupada
P. Apascaritei, M. Elvira

Se analizan las diferencias entre hombres y mujeres en la
busqueda de empleo. Mediante la aplicacion de un analisis
econométrico, se comprueba que las mujeres son de media
menos propensas a buscar trabajo y se observa una diferencia
significativa en cuanto al género dependiendo de la
ocupacion: las mujeres empleadas en una ocupacién no
elemental son menos proclives a buscar un nuevo puesto de
trabajo, resultado que no aparece entre los hombres. El
articulo trata de indagar en la relacion existente entre las
diversas caracteristicas socioeconémicas y la variable de
género, para entender por qué, con una educacion media
superior a la de los hombres, las mujeres estdn menos
representadas en los altos cargos empresariales y reciben
salarios

Economistas Num. 161 feb2019 Pdg. 10-20
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La MUJERY LA ECONOMIA
Ne 161

Mujeres y mercado de trabajo en espaiia : situacion,

politicas publicas e iniciativas de la UE
J. L. Gimeno Chocarro

La situacion de la mujer en el mercado laboral espaiiol se ha
transformado de forma radical en las Ultimas décadas, pero
aun es necesario avanzar en muchos aspectos que
condicionan la relacion de la mujer espafiola con el trabajo,
como el reparto de la carga de trabajo en el hogar, la reducida
presencia en habilidades STEM, el denominado techo de
cristal en el acceso a los puestos de maxima responsabilidad
corporativa, la concentraciéon del empleo a tiempo parcial en
actividades basicas peor remuneradas y la brecha en
desempleo de larga duracion. Este articulo analiza la
evolucion de diferentes variables sobre la realidad de la mujer
en el mercado laboral espafiol, asi como las politicas publicas
centradas en el acceso de la mujer al empleo y las iniciativas
de la UE en este dambito.

Economistas Num. 161 feb2019 Pdg.53-70
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Buen dato de afiliacion en marzo, negativo en

contratacion indefinida y discreto en paro
Randstad Research

Los datos de marzo de 2019 sobre el mercado de trabajo en
Espana reflejan un buen comportamiento de la afiliaciéon ala
Seguridad Social, que crecié un 0,82% respecto a febrero, y un
descenso del paro, aunque se trata de la menor bajada desde
2014. La afiliacién a la Seguridad Social aumenté en 155.104
personas. La contratacion crecié un 8,84% respecto a febrero,
con un total de 1,71 millones de contratos y el paro registrado
disminuyd en marzo en 33.956 personas (-1,03%).

Randstad Research 2019 5p
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Observatorio del mercado laboral : abril 2019
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales,
Departamento de Relaciones Laborales

Andlisis de los datos de marzo de 2019 sobre paro registrado,
contratacién y afiliaciéon en Espafa. Se observa un descenso
del paro de 33.956 personas, tras el incremento observado los
dos meses previos. Este descenso tuvo lugar sobre todo en el
sector servicios (-32.401), seguido de la construccién (-4.555) y
la industria (-4.000). El descenso del desempleo afectd
especialmente a los hombres, cuya bajada fue de 21.328
personas respecto al mes anterior, mientras el descenso en el
caso de las mujeres fue de 12.628 personas. Por edades, el
desempleo bajé en los menores de 25 aios (-1.661 respecto al
mes anterior) y también en los mayores de esa edad (-32.295
personas).

. Introduccion.

. Paro registrado.

. Contratacion.

. Afiliacion a la Seguridad Social.
. Conclusiones.
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Salarios y costes salariales por sectores en la

economia espafola entre 2008 y 2017
P. Ferndndez

Analisis sobre la evolucion de los salarios en Espaia durante el
periodo 2008-2017 a partir de los datos de la estadistica sobre
Coste laboral por hora efectiva por secciones de la CNAE-09,
publicada por el INE. Se constata la presencia de diferencias
entre sectores, destacando la ganancia de salarios reales en el
sector industrial y la pérdida de salarios reales en los servicios
del sector publico.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 48-57
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Sorpresas en un mercado de trabajo en

desaceleracion
V. Bote Alvarez-Carrasco

El mercado laboral espafiol en 2018 tuvo un comportamiento
positivo, con una sélida creacién de empleo y reducciones de
la tasa de paro por debajo del 15%, pero mostrando sintomas
de desaceleracion. Sin embargo, algunas variables no
presentan signos de ralentizacion, como a contrataciéon
indefinida, que crecio a ritmos cercanos al 20% en 2018,y la
afiliacion a la Seguridad Social, que ha creci6 a ritmos muy
superiores a los del PIB. A finales de 2018 se produjeron
cambios la regulacion laboral, con una fuerte subida del
salario minimo interprofesional y las cotizaciones sociales.
Estas medidas tendran impacto en 2019 e incrementan los
riesgos de una reduccién en la creacién de empleo.

Economistas Num. 162-163 mar2019 Pdg. 119-125
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Poblacién activa y oferta productiva
G. Izquierdo Llanes, M. L. Recio Raptn

La evolucién de la poblacién activa en Espana en los tltimos
anos explica bien la variacion del PIB potencial. Aspectos
como el envejecimiento demografico y la consiguiente
contraccién de la poblacidn activa impulsaran los costes
laborales en el futuro, frenando la dinamica de la economia
espanola, a pesar de que a medio plazo podria ayudar a
corregir el alto nivel de desempleo. En este contexto, es
crucial apostar por la mejora de la productividad.

Economistas Num. 162-161 mar2019 Pdg. 126-131
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and skills analysis

A Cedefop pan-European approach

Online job vacancies and skills analysis : a Cedefop

pan-European approach
European Centre for the Development of Vocational Training

El uso de Internet para publicar vacantes de empleos ha
aumentado en la ultima década. Aunque inicialmente se
publicaban mas ofertas laborales de alta cualificacion,
actualmente se pueden encontrar en plataformas digitales de
empleo casi todo tipo de ocupaciones de todos los niveles.
Este medio permite, tanto a los empleadores como a las
personas que buscan empleo, facilitar la seleccion de personal
y localizar ofertas de empleo ajustadas a las demandas de
unos y de otros. Este informe, publicado por CEDEFOP (),
examina el potencial y las limitaciones de las plataformas de
empleo "online" en la UE, sus principales tendencias y como
recopilan y utilizan los datos que manejan.

. Introduction.

. Online job vacancies and portals in the EU.
. How to collect online job vacancies.

. What information and for whom.

. Way forward.

. References.
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Mercado laboral y negociacion colectiva : abril 2019
Confederacion Espaniola de Organizaciones Empresariales,
Departamento de Relaciones Laborales

El nimero de contratos en marzo de 2019 fue de 1.709.848, un
3,83% mas que el mismo mes del aflo anterior. De ellos,
179.821 fueron indefinidos, un 7,04% interanual menos. Este
dato implica la necesidad de nuevas medidas para promover
la estabilidad del empleo. El nimero de desempleados bajo
en dicho mes en 33.956 personas respecto a febrero,
afectando este descenso a casi todos los sectores. La cifra total
de parados alcanzé los 3.255.084 de personas. La afiliacién a la
Seguridad Social aument6 en 155.104 ocupados, cifra superior
a la de marzo de 2018. El numero total de afiliados se situd en
19.043.076. El nUmero de convenios registrados con efectos
econdmicos conocidos y registrados a finales del mes de
marzo de 2019 fue de 2.292, con una variacion salarial pactada
del 2,20%. Se registraron 320 inaplicaciones de convenios y,
desde el mes de enero, se comunicaron 253 expedientes de
regulacion de empleo. La conflictividad laboral ascendié a 42
huelgas, con 756.752 horas no trabajadas.

. Resumen ejecutivo.

. Contratacion.

. Empleo.

. Negociacién colectiva.

. Expedientes de Regulacion de Empleo.
. Conflictividad laboral.
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“Putting social
matters at the
heart of Europe”

How the European Commission pportad
s, s and bour monily 2014.2015)

"Putting social matters at the heart of Europe" : how
the European Commission supported employment,
social affairs, skills and labour mobility (2014-2019)

European Commission

Este documento resume las politicas mas destacadas en el
ambito social emprendidas por la Comisién Europea a lo largo
de la legislatura 2014-2019, con especial referencia a las que
afectan a aspectos como las condiciones laborales, movilidad
laboral, cualificacién y didlogo social.

. A changing world of work.

. Fair labour mobility.

. Investing in people and skills.

. Social dialogue.

. EU funds.

. Better data for better policy.

. A strong social dimension in EU policy-making.
. Social priorities under the Juncker Commission.
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Encuesta de Polacion Activa (EPA) : primer trimestre
de 2019

Instituto Nacional de Estadistica

Datos de la poblacion activa del primer trimestre de 2019. El
numero de ocupados disminuye en 93.400 personas. La
ocupaciéon aumenta este trimestre en 2.600 personas en el
sector publico y desciende en 96.100 en el privado. Los
asalariados disminuyen este trimestre en 95.800. Los que
tienen contrato indefinido se incrementan en 89.900, mientras
que los de contrato temporal se reducen en 185.800. El
numero de parados sube este trimestre en 49.900 personas
(1,51%) y se sittia en 3.354.200.

Notas de Prensa del INE 25 abr2019 Pdg. 1-27
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La evolucion del empleo

y del paro en el primer trimestre
de 2019, segtin la Encuesta de
Poblacion Activa

Plr Cuzdirado y Mario xuierdo

La evolucion del empleo y del paro en el primer
trimestre de 2019, segtin la Encuesta de

Poblacion Activa
P. Cuadrado, M. Izquierdo

Analisis del Banco de Espana sobre los resultados de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del primer trimestre

de 2019. Se destaca que mostré un aumento del ritmo de
crecimiento del empleo, con un avance interanual del 3,2%
(596.900 ocupados). Este avance de la ocupacion tuvo lugar

en un contexto de recuperacion de la poblacion activa (0,7 %).

El nimero de desempleados se situd en 3.354.200 a principios
de 2019y la tasa de paro se situd en el 14,7 %, 2 puntos por
debajo de la observada un afo antes. Por ramas de actividad,
la mayor creaciéon de empleo en el primer trimestre del afio
reflejo el repunte observado en la industria y en los servicios
de mercado, aunque se mantuvo el elevado dinamismo de la
ocupacion tanto en la construccién como en los servicios de
no mercado.

Notas Econémicas Banco de Espaia 25 abr2019 Pdg. 1-11
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Cerrar la brecha de género
E. Dabla-Norris, K. Kochhar

Las mujeres constituyen casi la mitad de la poblacién mundial
en edad de trabajar, mas de 5.000 millones de personas, pero
solo el 50% participan en el mercado de trabajo. Ademas, las
que tienen un trabajo remunerado estan empleadas de forma
excesiva en el sector informal, sobre todo en las economias en
desarrollo. EI FMI pone de relieve que la desigualdad de
condiciones entre mujeres y hombres supone un gran coste
para la economia mundial. Se estima que la pérdida por la
falta de participacion econdmica de las mujeres oscila entre
el 10% del PIB en las economias avanzadas y mas del 30% en
Asia meridional, Oriente Medio y Norte de Africa. Un reciente
estudio del FMI, basado en datos macroeconémicos,
sectoriales y empresariales, sugiere que los hombres y las
mujeres se complementan en el trabajo con diferentes
habilidades y puntos de vista, incluidas distintas actitudes
hacia el riesgo y la colaboracién. Como resultado, el aumento
del empleo de las mujeres impulsa el crecimiento econémico
y el ingreso. Los beneficios econémicos de aumentar la
participacién de las mujeres en la fuerza laboral son mayores
de lo que se pensaba.

Finanzasy Desarrollo  mar2019 Pdg.6-11
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¢Ayuda el salario minimo a los trabajadores?
P. Sodsriwiboon, G. Srour

El salario minimo tiene como objetivo fundamental reforzar
los ingresos y el bienestar de los trabajadores menos
remunerados, reducir la desigualdad y promover la inclusion
social. Casi todas las economias tienen algun tipo de salario
minimo, bien universal o diferenciado entre sectores y tipos
de trabajadores. El articulo plantea si realmente beneficia a los
trabajadores el salario minimo. Por ejemplo, si su nivel de
retribucion esta por encima de las posibilidades de la
economia, puede inducir a los empleadores a eliminar puestos
de trabajo.

Finanzasy Desarrollo  mar2019 Pdg. 40-41
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Conflictividad laboral : marzo 2019
Confederacion Espaniola de Organizaciones Empresariales,
Departamento de Relaciones Laborales

En marzo de 2019 se contabilizaron 42 huelgas, que afectaron
a sectores y empresas con un total de 4.159.533 trabajadores
en plantilla, de los que 49.581 resultaron directamente
implicados. Como consecuencia de tales huelgas se perdieron
756.752 horas de trabajo. Las huelgas estrictamente laborales
fueron 29, con 4.329 trabajadores en plantillay 2.037
participantes directos.

CEOE mar2019 38p
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CEOE Europa : abril 2019
Confederacion Espaniola de Organizaciones Empresariales,
Departamento de Asuntos Europeos

Panorama general CEOE Europa : abril 2019
Confederacién Espariola de Organizaciones Empresariales,
Departamento de Asuntos Regulatorios y Europeos, Delegacién
Permanente ante la Union Europea

Noticias destacadas de interés empresarial relacionadas con la
Nota sobre los acontecimientos més relevantes ocurridos actividad reciente desarrollada por las instituciones de la
recientemente que afectan al panorama politico y econémico ~ Union Europea, incluyendo una relacion de las consultas
europeo y pueden tener repercusion en las instituciones de la  Publicas y proyectos de financiacion europeos y un cuadro

Unién Europea. con las proximas fechas clave en la UE.
Panorama General CEOE Europa 8abr2019 Pdg. 1 1. Panorama general.
2. Noticia destacada: "Brexit: la indecisidn britanica, una vez mas

marca la agenda".

Brexit.

. Consejo Europeo. Consejo de la UE.

. Comisién Europea.

. Parlamento Europeo.

. Comité Econdmico y Social Europeo.

. BusinessEurope.

9. Consultas publicas.

10.Programas de financiacion europeos.

11.Préximas fechas clave en la UE (del 8 de abril al 31 de mayo
de 2019).

© NV AW

CEOE Europa abr2019 Pdg. 1-14
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and inclusive growth and
convergence in the
European Union

Maria Demertzs, André Sapir and Guntram Woltf

bruegel

Promoting sustainable and inclusive growth and

convergence in the European Union
M. Demertzis, A. Sapir, G. Wolf

La Union Europea afronta los préximos afos con una base
econdmica relativamente buena; sin embargo, tendrd ante si
grandes retos. Uno de los mas destacados es impulsar una
estrategia de crecimiento centrada en la innovacion,
abordando al mismo tiempo medidas contra el cambio
climatico y a favor de la cohesidn social. Aunque el actual
debate sobre la politica industrial es un aspecto prioritario, la
UE necesita mantener las condiciones que propician el actual
crecimiento e incluso mejorarlas, evitando caer en el
proteccionismo. Para alcanzar sus objetivos sobre el clima, la
UE debe garantizar que el consumo y la produccién sean
neutrales en la emision de gases de efecto invernadero hacia
el afo 2050. Esto implicara transformaciones significativas en
toda la actividad econédmica que plantean grandes retos
econdmicos y sociales. Los beneficios del crecimiento tendran
que distribuirse de forma mas equitativa en las sociedades
europeas y aunque la politica social seguird siendo
competencia de los Estados, la UE necesitara garantizar que el
mercado Unico, siga siendo un factor clave para promover el
crecimiento y el bienestar.

Bruegel Policy Contributions Num.7 abr2019 Pdg. 1-21
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Mas y mejor Europa : nuestra empresa comun:
prioridades y propuestas empresariales para la
IX Legislatura Europea 2019-2024

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales

Informe de propuestas de CEOE ante las elecciones europeas
de 2019. Entre los factores que amenazan la continuidad de la
recuperacion de las economias europea y espafola destacan
la persistencia de desequilibrios macroeconémicos, la
desaceleracion del comercio mundial y la incertidumbre
politica derivada del ascenso del populismo y del "Brexit", que
ponen en riesgo la integracion europea. Este documento
muestra el compromiso de CEOE la UE y los valores que
defiende. Para los empresarios espafioles, es necesario
reforzar la UE y hacerla mas eficiente y eficaz para que siga
siendo el marco compartido por sus Estados miembros que
garantice el crecimiento y la competitividad de la Europa
comunitaria. Las propuestas de CEOE se centran en tres
objetivos: sostenibilidad (equilibrio entre los pilares
econémico, social y medioambiental), digitalizacion
(consolidar un mercado Unico digital competitivo a nivel
global) y competitividad (incrementar la capacidad de la UE
para competir globalmente); que deben formar parte de una
estrategia de politica industrial y de inversion.

0. Introduccién.

1. Sostenibilidad: equilibrio entre los pilares econémico, social y
medioambiental.

2. Consolidar un mercado Unico digital capaz de competir a
nivel mundial.

3. Mas competitividad de la Union Europea a escala global.

CEOE 2019 11p
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Evolucidn reciente del mercado
de la vivienda en Espafia
Para Avs y Alberto Utasun

Evolucion reciente del mercado de la vivienda en

Espaiia
P. Alves, A. Urtasun

El sector inmobiliario inicid su recuperacion a comienzos de
2014. Desde entonces, los indicadores han ido mejorando,
tanto en cantidades como en precios, aunque se trata de un
sector que cuenta con un mercado muy heterogéneo y
condicionado por factores como la localizacién, el tipo de
vivienda y la nacionalidad de los compradores. El dinamismo
reciente estaria reflejando, entre otros factores, la positiva
evoluciéon del mercado de trabajo, los reducidos costes de
financiacion en un contexto de crecimiento gradual de las
operaciones de crédito.

Articulos Analiticos Banco de Espaiia 11 abr2019 Pdg. 1-13
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Retos del mercado del alquiler en Espaiia
J. Garcia Montalvo

Los precios de los alquileres han vuelto a crecer en algunas de
las grandes ciudades espaiolas. Aunque la crisis financiera 'y
posterior recuperacion econémica han coincidido con un
incremento de la demanda de vivienda de alquiler, esta se ha
mantenido por debajo de la media europea. Algunas de las
motivaciones que suelen atribuirse, como el aumento de los
grandes inversores o los apartamentos turisticos no cuentan
con suficiente evidencia empirica para justificar una incidencia
determinante en el alza de los alquileres. Por otro lado, las
medidas de politica econémica no han abordado de forma
adecuada los problemas del mercado de alquiler en Espaia.

Cuadernos de Informacién Econémica Num. 269 mar-abr 2019
Pdg. 1-11
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