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PRESENTACION

Desde la Confederacion Espafiola de Organizacio-
nes Empresariales, CEOE, queremos seguir ayudan-
dote a hacer tu empresa segura y saludable. Por
ello, en el marco del proyecto de Actividades de sen-
sibilizacién, informacion, divulgacion y promocion
de la Estrategia Espaiiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial Il
financiado por la Fundacion Estatal para la Preven-
cion de Riesgos Laborales, continuamos organizan-
do diversas actividades en la linea de las desarrolla-
das anteriormente.

En este catalogo encontraras informacién mas deta-
llada sobre estas actividades, de las que podras dis-
frutar de manera totalmente gratuita contactando
con CEOE en el teléfono 915 663 400 o en el correo
electrénico info.pri@ceoe.org.

La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2015-2020, aprobada en Consejo de Minis-
tros el 24 de abril de 2015, fruto del consenso entre
interlocutores sociales y Administraciones Publicas,
marca unas lineas de actuacion para seguir avanzan-
do en la mejora de las condiciones de trabajoy en la
reduccién constante, y sostenida, de los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales.



Con ese objetivo, a través de este proyecto, CEOE
mantiene su apuesta por la informacion y la sensi-
bilizacién de la comunidad empresarial sobre la pre-
vencién de riesgos laborales y la promocion de los
habitos de vida saludable en el entorno laboral. Mas
concretamente pretendemos:

Reforzar la cultura preventiva en las empresas, con
especial atencién a las pymes y micropymes, por
medio de distintas herramientas, medios y activi-
dades divulgativas y publicitarias, tales como en-
tradas en nuestro blog, webinars, folletos informa-
tivos, videos, experiencias de apoyo a la actividad
preventiva en empresas o realizaciéon de guias téc-
nicas sobre temas de actualidad preventiva, que
seran presentadas en distintas jornadas abiertas
al publico.

Promover la cultura de la salud potenciando habi-
tos de vida saludable en el entorno laboral, para lo
que se ha previsto continuar con la organizacion
de talleres para la promocion de habitos de vida
saludable en empresas, la elaboracién de guias so-
bre esta tematica para empresasy trabajadores, la
produccion de material divulgativo o la celebracién
de un evento de promocién del deporte en el mun-
do laboral.

Para mas informacién, visita nuestra web
www.prl.ceoe.es.

jAnimate y haz tu empresa mas segura y
saludable!
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ACTIVIDADES

DE REFUERZO DE LA CULTURA
PREVENTIVA EN LAS EMPRESAS




WEBINARS

Los webinars son ponen-
cias monograficas de en
torno a una hora de du-
raciéon retransmitidas a
través de internet, rea-
lizadas por expertos en
una materia concreta,
en la que los participan-

tes pueden plantear du-
das al ponente a través
de una herramienta de
chat.

Estos webinars se rea-
lizan en el espacio de
streaming de nuestra web
https://streaming.ceoe.es/

y se pueden seguir en
directo o en diferido, lo
que permite al usuario
visualizarlo en cualquier
momento. También se di-
funden desde nuestro ca-
nal de Youtube PRL CEQE,
ampliando asi su difusion.



Fecha: 22 de noviembre de 2018. Hora: 12:00 h. Ponente: D? Catalina Giraldo

Através de este webinar
se analizaran las cues-
tiones mas relevantes
sobre seguridad y salud
laboral en trabajadores
de avanzada edad. La
finalidad del webinar es
determinar cdmo debe
gestionarse la diversi-

dad generacional en la
empresa, profundizan-
do en el conocimiento
y la prevencién efectiva
por la comunidad em-
presarial de los riesgos
especificos del colectivo
de trabajadores de ma-
yor edad.

Este webinar correra a
cargo de la Profesora
D? Catalina Giraldo, Li-
cenciada en Medicina y
Cirugia, Técnico Supe-
rior en Prevencién de
Riesgos Laborales y Di-
rectora de Consultoria
Salud Laboral GESEME.

Fecha: 19 de diciembre de 2018. Hora: 12:00 h. Ponente: Dr. Gustavo Adolfo

Rosal Lopez.

El objetivo es analizar
la situacion técnica de
este tipo de riesgos y su
vinculacién con las le-
gislaciones aplicables a
nivel nacional en el am-
bito de la prevencién
de riesgos laborales y
otras normas interna-
cionales y comunita-

rias que pudieran ser
de aplicacion. Concre-
tamente, se pondra el
foco en aspectos como
la realidad aumentada
y la realidad virtual, ro-
bots y cobots (o robots
colaborativos), exoes-
queletos y human aug-
mented.

La ponencia correra
a cargo del Dr. Gusta-
vo Adolfo Rosal Lépez,
Doctor Ingeniero In-
dustrial por la Escuela
Técnica Superior de In-
genieros Industriales de
Gijon de la Universidad
de Oviedo, y Director de
I+D de Prevencontrol.



EXPERIENCIAS DE APOYO A LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

En el marco de esta ac-
cion se prevé continuar
con la realizacién de ex-
periencias de apoyo a
la actividad preventiva
para empresas en las
que, a lo largo de una
jornada, se realizaran
actividades de sensibili-
zacion sobre los riesgos
y medidas preventivas
relacionadas con los
trastornos musculoes-
queléticos y la seguri-
dad vial laboral.

Los participantes desa-
rrollaran tareas sencillas
con un traje de simula-

cién de edad. Mediante
la colocacién de este tra-
je, comprobaran por su
propia experiencia, qué
suponen las limitaciones
de las capacidades sen-
soriales y motoras pro-
pias del envejecimiento.

Por su parte, el simu-
lador de seguridad vial
permite la inmersion
del trabajador partici-
pante en un mundo de
realidad virtual, enfren-
tandole a situaciones rea-
les, exigentes y extre-
mas al volante, siempre
guiadas por un instruc-

tor. Este simulador per-
mite actuar y mejorar la
capacidad de atencion
frente a situaciones de
riesgo, asi como con-
cienciar de los peligros
de la conduccién en cir-
cunstancias adversas.

iSi lo pruebas, no lo
olvidaras facilmente!



VIDEO 360 SOBRE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Otro de los productos
que tienes a tu dispo-
sicibn para hacer tu
empresa mas segura y
saludable es este video
360 sobre enfermeda-
des profesionales. Esta
tecnologia permite una
vision panoramica de
las distintas escenas vy
eres tu quien decide
donde enfocar la aten-
cién en cada momento.

Con este producto se
pretende dar a conocer,
sensibilizar y prevenir
enfermedades profesio-
nales, informando sobre
los agentes causantes,
las actividades sectoria-
les mas expuestas segun
el caso y las medidas
preventivas a adoptar
para evitarlas.

Este video estara dispo-
nible para su visualiza-
cion en nuestro canal
de Youtube PRL CEOE.

ijConoce como
protegerte de estas
enfermedades de una
forma novedosa!




VIDEOS DE SEGURIDAD VIAL LABORAL

Un conjunto de videos
y pildoras informati-
vas con consejos para
generar habitos y con-
ductas responsables
en seguridad vial la-
boral, con objeto de
prevenir tanto acci-
dentes in itinere como
in mision.

Se trata de cinco piezas
de corta duraciéon (un
video de dos minutos
y cuatro pildoras de
veinte segundos cada
una) que abordan ries-
gos para la conduccion,
como el cansancio, el
consumo de alcohol o el
uso del teléfono movil.

Estos videos estaradn
disponibles para su vi-
sualizacién en nuestro
canal de Youtube PRL
CEOE.

ijConduce con
cuidado, tu seguridad
depende de ti!



Dentro de este proyec-
to se estan realizando
folletos informativos, en
versiones papel y elec-
trénica, sobre la pre-
vencion de riesgos la-
borales en colectivos de
mujeres trabajadoras.
Se trata de informar a
los empresarios sobre
las especificidades de la
prevencion de riesgos
laborales para este tipo
de colectivos, sus obliga-
ciones empresariales y
las medidas preventivas
y correctivas a adoptar.

Con este producto se
pretende lograr la sensi-
bilizacién, informacién,
divulgacion y promocién
de la prevencion de ries-
gos laborales en los co-
lectivos especificos de
mujeres trabajadoras.

Los folletos en formato
papel se encartaran en
medios de comunicacién
escritos, tales como, re-
vistas o periddicos, cuyo
publico sea eminente-
mente empresarial, para
su posterior distribu-
cion, formando asi parte

<

de la campafia de publi-
cidad prevista en este
proyecto. Igualmente, se
distribuirdn a las em-
presas participantes en
el proyecto a través de
correo ordinario.

Lt

Por su parte, los folletos
en formato electrénico
se incluiran en la pagi-
na web de prevencién
de riesgos laborales de
CEOE, www.prl.ceoe.es.
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ACTIVIDADES

DE PROMOCION DE HABITOS DE VIDA
SALUDABLE EN EL ENTORNO LABORAL




PLATAFORMA SOBRE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Todos queremos sen-
tirnos mejor, pero en
muchas ocasiones no
sabemos por dénde em-
pezar. El primer paso es
ser consciente de que
estar bien también de-
pende de uno mismo y
de que para incluir habi-
tos de vida saludable en
nuestras rutinas diarias
hay que proponérselo de
verdad.

En este sitio web puedes
encontrar informacién
sobre habitos de vida

saludable: nutricién, be-
neficios del ejercicio fisi-
co en el entorno laboral,
educacién postural, ges-
tion del estrés, conse-
cuencias del consumo de
sustancias toxicas, etc.

Entre otros contenidos,
en esta plataforma se
incluyen videos, podcast
de audio o infografias
sobre temas de interés
para incorporar buenos
habitos a nuestro estilo
de vida, promoviendo
asi la cultura de la sa-

lud en el mundo laboral
aprovechando todas las
ventajas que nos pro-
porciona el mundo digi-
tal: maxima difusion, vi-
ralizacién de contenidos
de interés a través de las
redes sociales, interac-
cién con el publico obje-
tivo, etc.

iPodras estar al dia
de todas nuestras
novedades!



Las newsletters son pu-
blicaciones periddicas,
en formato digital, que
se distribuyen a través
del correo electrénico.
En ellas tendrds la in-
formacién mas actuali-
zada de las diferentes

actividades que se de-
sarrollan en el proyecto:
folletos, plataforma web
de habitos de vida salu-
dable, videos, webinars,
talleres, experiencias de
apoyo, guias, jornadas,
eventos, blog, etc.

Con nuestras
newsletters,
isiempre estaras
informado de todos
nuestros productos
y actividades!




ENCUENTRO PREVENTIVO

Si quieres inscribirte, puedes hacerlo en:
https://eventosprl.ceoe.es/eventos/evento-deportivo-pon-tu-empresa-a-punto/

éTe lo vas a perder?

Es nuestro producto es-
trella: el dia 28 de enero
en el Palco del Estadio
Santiago Bernabéu en
Madrid disfrutaremos de
una jornada inolvidable,
de la mano de expertos
relacionados con el mun-
do deportivo que nos
mostraran las ventajas de
trasladar los valores del
deporte al ambito laboral.

Aprenderemos de empre-
sas con una filosofia salu-
dable ya implantada, que
expondran las buenas
practicas de promocién
de la actividad fisica en
sus equipos, contando
coémo fueron sus inicios,
sus herramientas de me-
jora, las dificultades en-
contradas en el camino
y el modo de superarlas.
Contaremos con coaches,
deportistas profesionales
de éxito y otros persona-
jes de relevancia publica,
todo ello en un ambiente
deportivo y alguna que
otra sorpresa para los
asistentes.



GUIA SOBRE “VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA”

Con esta publicacion se
persigue promover una
vigilancia de la salud
colectiva mas eficiente
y eficaz. Se trata de un
asunto que trasciende
la normativa de preven-
ciény entra en el ambi-
to de las normas sanita-
rias y de proteccién de
datos. Y no acaba ahi,
ya que hay que tener

en cuenta también el
papel que estan llama-
dos a desempefiar los
interlocutores sociales
a través de los conve-
nios colectivos.

Principios relacionados
con los reconocimien-
tos médicos en el traba-
jo como son la periodi-
cidad, la voluntariedad,

la intimidad, la confi-
dencialidad, la profesio-
nalidad o la no discri-
minacion, asi como los
derechosy obligaciones
de trabajadores y em-
presarios son algunos
de los elementos a te-
ner en cuanta a la hora
de analizar el presente
y el futuro en esta
materia.



El trabajo remoto vy
flexible por parte de los
trabajadores es una rea-
lidad emergente e impa-
rable en las empresas.
Este fendbmeno, que se
conoce en la termino-
logia anglosajona como
Smart Working, Flexible
Work, Remote Work o
Digital Work, es una evo-
lucion del teletrabajo.

En esta nueva realidad
productiva, cada vez mas

extendida, se prima el
rendimiento y los objeti-
vos, frente a la presencia
en el centro de trabajo.
Hay tres aspectos clave
aqui: la deslocalizacion del
puesto de trabajo (an-
ywhere); la flexibilidad en
los horarios (anytime) y
el uso intensivo de la tec-
nologia y de los sistemas
de informacion y disposi-
tivos digitales (portatiles,
tablets, smartphones,
VOIP, etc.).

Gracias a nuestra Guia
prdctica Smart Working y
prevencion de riesgos la-
borales: retos legales y de
gestion en la empresa po-
dras conocer el modo de
gestionar la politicade PRL
en entornos de trabajo
flexibles, inteligentes vy
digitales. En ella se re-
cogen los modelos a se-
guir, herramientas, obli-
gaciones empresariales,
retos legales, gestion de
accidentes de trabajo, etc.



MANUAL PRACTICO PARA PYMES SALUDABLES. PROMOCION DE ACTIVIDADES
SALUDABLES EN EL ENTORNO LABORAL Il

Este manual dirigido a
pymes tiene por meta
facilitar la implantacién
de habitos de vida sa-
ludable en la empre-
sa, con las ventajas en
cuanto a incremento
de la productividad y de
prolongacion de la vida
laboral que esta conlle-
va. Para ello, arranca de
las razones para hacer
de la empresa saluda-
ble una estrategia de
gestion empresarial,
haciendo un repaso de
los factores que contri-
buyen al deterioro de
la salud en el entorno
laboral para, a conti-

nuacion, presentar una
serie de buenas prac-
ticas en los siguientes
ambitos: alimentacion
saludable, actividad fi-
sica, enfermedades cro-
nicas, prevencion del
tabaquismo, alcohol y
drogas, bienestar emo-
cional, salud mental y
envejecimiento laboral.

Ademas, para saber si
hemos alcanzado los
objetivos establecidos

en nuestro Plan de Ac-
cién, este manual iden-
tifica diversos indica-
dores apropiados para
medir el impacto de las
actividades puestas en
marcha, ofreciendo a
modo de ejemplo algu-
nos casos de empresas
que siguen este tipo de
estrategia.



Esta segunda entrega
de la Guia de Promo-
cion de Hdbitos de Vida
Saludable se centra en
esta ocasion en aportar
consejos Utiles sobre
nutricion y fisioterapia,
dos de los pilares funda-
mentales sobre los que
se apoya el bienestar en
el entorno laboral.

La fisioterapia es una
disciplina sanitaria que
juega un importante pa-
pel en el ambito de la
prevencion, pero tam-
bién cura, recupera y
ayuda a mantener un
nivel adecuado de salud.
Para ello, utiliza ejerci-
cios terapéuticos, técnicas
manuales, o la aplicacion
de frio, calor, electrici-
dad, luz y agua. En esta
guia encontraras claves
para beneficiarte de sus
virtudes, ademas de co-
nocer interesantes aspec-
tos de la relaciéon cuer-
po-emocién, el control y
equilibrio postural o las
principales patologias en
el trabajo.

Por su parte, en el blo-
que dedicado a la nutri-

cion, la guia da a conocer
los grupos de alimentos
y sus caracteristicas y
propone diferentes mo-
delos de facil aplicacion,
teniendo en cuenta la
diversidad de variables
que existen a nivel indi-
vidual y que hacen que
las necesidades dieté-
ticas de cada persona
sean muy dispares. De
este modo, se atienden
en primera instancia
recomendaciones gene-
rales para a partir de ahi

hacer ajustes segun las
caracteristicas especifi-
cas de cada uno. Todo
ello, poniendo en valor
el concepto de “dieta
flexible” y teniendo en
cuenta que no existen
alimentos ni buenos ni
malos por si mismos,
sino que dependera del
contexto si es adecuada
0 no su ingesta.

iCon nuestra guia
te sentiras mejor dia
adia!



TALLERES SALUDABLES EN EMPRESAS

En estos talleres experien-
ciales, que estan teniendo
gran acogida entre las
empresas, a lo largo de
una mafiana se realizan
actividades de promo-
cién de habitos de vida
saludable en el entorno
laboral.

Concretamente, cada ta-
ller, impartido por preven-
cionistas y profesionales
de la nutricién, la psicolo-
gia y la fisioterapia, pre-
tende, a través de conte-
nidos tanto tedricos como
practicos, concienciar a los
trabajadores de la impor-

tancia de llevar habitos de
vida saludable, tales como
una alimentacién adecua-
da, el beneficio del ejer-
cicio fisico, la educacién
postural realizada por un
fisioterapeuta, la gestion
del estrés etc.

Estos talleres, totalmen-
te gratuitos, estan diri-
gidos a wempresas de
entre 10 y 250 trabaja-
dores de todos los sec-
tores productivos. Uni-
camente serd necesaria
una sala, con espacio
suficiente para los par-
ticipantes, asi como ga-

rantizar una asistencia
minima de entornoa 10
trabajadores.

La duracion del taller
es de una mafana, en
la que los participantes
tendran que estar todo
el tiempo presentes en
el taller.

Los talleres se realizan
en cualquier punto del
territorio nacional.

iVenga, es hora de
pasar por el taller!




Un blog con informacio-
nes diversas sobre pre-
vencién y promocién de
habitos de vida saluda-
ble en el ambito empre-
sarial y sobre actividades
del proyecto relaciona-
das con esta materia.

El blog se alimenta con
contenidos sobre temas
de actualidad en salud
laboral, bienestar, se-
guridad, etc., realizados
por expertos en preven-
cién, nutricion, psicolo-
gia, fisioterapia...

Toda la informacion al dia a un solo clic, dentro de la
web de https://prl.ceoe.es/prl-al-dia/.




Para seguir avanzando
hacia el objetivo de con-
seguir que tu empresa
sea cada vez mas salu-
dable, te lo ponemos
facil con unos materia-
les disefiados expre-
samente para difundir
mensajes motivaciona-
les e inspiradores, que
invitan a incorporar
buenos habitos a las
rutinas diarias de los
trabajadores, de modo
que entre todos colabo-
remos a incrementar la
cultura de la salud en el
ambito laboral.

En formato vinilo, de
tamafio medio para po-
der adherirlos de ma-
nera facil y sencilla en
superficies como cris-
tal, metal o incluso en

la pared, y con un dise-
flo atractivo y moderno
que invita a su lectura,
persiguen servir como
fuente de inspiracién y
transmitir ideas positi-
vas en relacién con los
enormes beneficios que
pueden tener en nues-
tra salud pequefios ges-
tos diarios realizados en
el entorno de trabajo.

Ademas de los vinilos,
estaran disponibles con
esta misma finalidad
motivadora y divulgati-
va de los habitos de vida
saludables en el mundo
laboral, otros soportes
con propuestas de im-
pacto positivo, con fra-
ses ingeniosas faciles
de recordary, por tanto,
utiles para el propésito

Vs,

05 o

de concienciar y educar
en la incorporacién de
rutinas sanas en nues-
tro dia a dia.

Estos productos se po-
nen a disposicion de las
empresas de manera
gratuita para colocarlos
en lugares estratégicos
de sus instalaciones,
como por ejemplo las
escaleras, el ascensor,
la zona del café, el co-
medor..., de modo que
se consiga un mayor
impacto en la adquisi-
cion de buenos habitos
de alimentacién, ejer-
cicio fisico, control del
estrés...

¢A qué esperas? Haz
tu empresa seguray
saludable
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