


OBIJETIVOS

La pandemia, guerray crisis energética
ha servido como recordatorio de que
vivimos en un mundo totalmente volatil y
cambiante y ha impulsado a las
organizaciones a repensar su estructura y

sus formas de trabajar.

Las organizaciones trabajan de manera
constante para hacer frente a esta
realidad adaptando y mejorando su

tecnologia, sus procesos y su
infraestructura, entre otros.

Pero hay un factor clave que

determinara que cualquier cambio
realizado en la organizacion tenga éxito
o no. Este factor es el factor humano, las

personas que componen las
organizaciones.

El objetivo de esta jornada es reflexionar
de forma conjunta alrededor de una
serie de retos estratégico clave a la que
se enfrentan las organizacionesy

establecer una serie de

recomendaciones practicas orientadas

a la ejecucion.

cQué vas a
obtener?

Ampliacion de
conocimientos y
habilidades, orientados a
la practica con los
mejores expertos en
nuevas formas de trabajo
y cambio cultural en las
organizaciones.
Un intercambio de ideas y
perspectivas con otros
lideres que se estan
enfrentando a los mismos
retos.
Soluciones aterrizadas que

os llevais a casa después
del taller.
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7 RETOS A LOS QUE DAR RESPUESTA
Constituidos en grupos de trabajo, los participantes junto con un equipo de

expertos en la materia, profundizaran en los distintos aspectos vinculados a
los desafios del mundo del trabajo hoy.

Acelerar la toma de decisiones y reducir burocracias
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bicg| Business Innovation Consulting Group
About bicg

We help organizations rethink the way they do things to improve their competitiveness
and their professionals' lives.

We do things differently, using creative methodologies
and in a diverse and multidisciplinary team.

We anticipate the future and offer expert knowledge and practical solutions.

We enjoy freedom of action to carry out our initiatives in a responsible and sustainable way.
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