
CEOE y Más Empresa organizan el ciclo 'Los 6 ejes de la empresa 2025. Palancas a
activar'. Consta de seis sesiones y su objetivo es inspirar a las empresas sobre los
atributos de la empresa 2025, para que sean capaces de activar acciones dentro
de estas seis verticales: innovación, digitalización, sostenibilidad, transformación
cultural, diversidad y emprendimiento.

CICLO - ABRIL/NOVIEMBRE

Los 6 ejes de la empresa 2025
Palancas a activar

SESIÓN 4 /  DIVERSIDAD: 
"BEST PRACTICES" EN DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

 
 

En este cuarto webinar del ciclo CEOE-Más Empresa 'Los seis ejes de la
empresa 2025. Palancas a activar', Mireia García Roca realizará un recorrido
por las principales tendencias y mejores prácticas en diversidad e inclusión.
La parte final consistirá en un caso práctico para el que se contará con la
ayuda de Montse Moré, directora de la Fundación Prevent.  

Ponencia a cargo de Mireia García, CEO de Innomads

¡Reserva tu plaza!

MARTES 21 DE SEPTIEMBRE DE 9:30 H A 11:00 H

Participa Montsé Moré, directora de la Fundación Prevent.
Apertura de la sesión: Olimpia del Águila, secretaria de la Comisión de

Igualdad y Diversidad de la CEOE 

https://ecosistemamasempresa.ibercaja.es/agenda/ceoe-mas-empresa-best-practices-en-diversidad-e-inclusion

