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Aforo maximo limitado con asistencia de las alumnas de los
Programas "Jovenes y Liderazgo" #Chicasimparables
promovidos por 50&S0 GL, y Fundacion CEOE

CREANDO EL FUTURO: Liderazgos humanistas en marcha

con los retos del cambio:

Innovacion

Cienciay Tecnologia
Transformacion Digital
Cohesion Social
Transicion Ecoldgica
Igualdad y Diversidad
Liderazgos Sostenibles

9:15 APERTURAY ACREDITACIONES
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9:45 SALUDOS E INAUGURACION

BIENVENIDA de Gloria Lomana, Presidenta de 50&50 GL:
Un presente de lecciones aprendidas y suenos por cumplir

INAUGURACION con Antonio Garamendi, Presidente de CEOE
en MANO a MANO con Gloria Lomana

e Sostenibilidad e inclusién como motor
e Los propdsitos con causa: ;Como conseguir la igualdad real?
e La empresa como modelo de transformacién social

10:05 IMPULSO MOTIVACIONAL

SALUDO INSPIRACIONAL de Pablo Isla, Presidente Grupo
Inditex (video)

10:10 MUJERES Y PODER

EL PODER DE LAS MUJERES EN LA ESFERA PUBLICA Y
ECONOMICA

Rebeca Grynspan, Secretaria General de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD)

e Claves de los liderazgos femeninos para una sociedad en
transformacion ;(Estan en riesgo las politicas de igualdad?

e Laigualdad con inclusion como urgencia ética y social en

la Agenda 2030



PROGRAMA

10:25 QUE ES EL EXITO

LA INSPIRACION DE UNA ESTRELLA

Teresa Perales, Deportista de élite, medallista paralimpica,
Premio Princesa de Asturias de Deportes 2021

e COmo superarnos cada dia
e Como hacernos brillar
e Tener una causay trabajar por ella

10:40 SONAR A LO GRANDE

CONVERSACION EN TORNO A LA SUPERACION

Sandra Garcia-Sanjuan, Fundadoray

Presidenta del Grupo Starlite y Laura Ruiz de Galarreta,
D.C. de las Revistas de Vocento, Fundadora WomenNow y
Presidenta AECC Madrid

¢ Innovary reinventarse

e Las claves del éxito: espiritu emprendedor, constanciay
esfuerzo

e Como explorar para innovar
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11:00 LAS MUJERES REINVENTANDO EL FUTURO

| +1: IGUALDAD + INNOVACION
LA MIRADA EMPATICA Y SOSTENIBLE DE LAS MUJERES

Modera:
Gloria Lomana, Presidenta de 50&50 GL

Participan:

Beatriz Corredor, Presidenta de Grupo Red Eléctrica
Pilar Lopez, Vicepresidenta Microsoft Europa

Marieta Jiménez, Presidenta Europa Merck Healthcare
Maria Helena Antolin, Vicepresidenta de Grupo Antolin
Laura Ros, Directora General Volkswagen Espana
Patricia Cortizas, Directora General Mercadona

e Mujeres referentes generadoras de nuevos liderazgos inclusivos
e Contexto de innovacion, tecnologia y transformacién al servicio
de las personas para impulsar nuevas oportunidades
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12:.00 #PORUNMUNDOS5050

RAZONES POR UN MUNDO INCLUSIVO. Video resumen de:

Carmen Alsina, Directora Comunicacion, Sostenibilidad y RRII
CEOE; Lorenzo Amor, Presidente ATA; Belén Gancedo, Directora
Educacion Microsoft Espana Susana Garcia Espinel, Directora
Santander Universidades y Universia Espana; Helena Herrero,
Presidenta y Consejera Delegada HP Espana y Portugal; Trinidad
Jiménez, Directora Estrategia Global y Asuntos Publicos
Telefénica; Pilar Martinez-Cosentino, Vicepresidenta Ejecutiva
Grupo Cosentino; Juan Pedro Moreno, Ex Presidente Accenture
Espaia; Leire Pajin, Presidenta de REDS; Angel Sdenz de
Cenzano, Director General LinkedIn Espana y Portugal; Giuseppe
Tringali, Vicepresidente Consejo Asesor Internacional IE.

12:05 LIDERAZGOS INCLUSIVOS: "LA MIRADA DE ELLOS"

COMPROMISOS DE DIVERSIDAD E INCLUSION
Modera:
Fatima Banez, Presidenta de Fundacion CEOE

Participan:

Antonio Huertas, Presidente de Mapfre

José Ighacio Sanchez Galan, Presidente de Iberdrola
Javier Sanchez-Prieto, Presidente de Iberia

Manuel Cendoya, Vicepresidente Santander Espana

La Igualdad como motor econémico

Los liderazgos humanistas e inclusivos

Nuevas oportunidades a partir de una nueva cultura
empresarial
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12:55 VIDEO DE LA CAMPANA #PorUnMundo5050 EN LAS CIUDADES

Agradecimientos a Clear Channel

13:00 REINVENTARSE O MORIR

CHEQUEO AL CAMBIO

Irene Cano, Directora General de Facebook Espana y Portugal,
en interaccion con Ana Rosa Quintana, periodista, directora del
Programa de Ana Rosa en Telecinco y empresaria

e Tecnologia, digitalizacion, conexién como motores de la
transformacion ;Donde nos lleva la aversion al cambio y
donde la flexibilidad excesiva?

e Riesgos del trabajo en remoto: ;Qué pasa si perdemos la
cultura empresarial?

13:20 LOS RETOS

EL FUTURO EN RED

Raquel Sanchez, Ministra de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana del Gobierno de Espana.

e Laredy suimportancia, en una sociedad hiperconectada.
e Movilidad y sostenibilidad, como binomio de transformacion
social desde la perspectiva de género
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13:30 LA FOTO FINAL

Imagen de presente y futuro: lideres participantes con
#Chicaslmparables. Liderazgos inclusivos, diversos, humanistas
y sostenibles

13:30 NETWORKING FINAL

Fin de la Jornada

MWM@ an fomtening

La Jornada contara con el relato grafico de
Elena Urizar
Relatora Visual
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Propdsitos en la empresa en la era post-covid
Liderazgos humanistas y sostenibles
Desafios para la superacion
Nueva cultura empresarial

*Trabajo con salud y bienestar

* Entornos colaborativos

* Tecnologia al servicio de las personas

* Nuevos concepto de éxito

* Superacion como herramienta

* Empatia y comunicacion

* Técnicas de motivacion

Adaptabilidad, flexibilidad y cambio
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El storytelling de lideres visionarios, construidos con

técnica y emociones

T vaprjaremss w#FovYod Yandososo

Porque la igualdad nos es una opciodn,

es la unica opcion del Siglo XXI

Vios wappirarinn o lides'es Ael fulluirs

Con la participacion de las alumnas
#Chicaslmparables, formadas en liderazgo con la
colaboracién de ESADE
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5 “% Busca referentes,
¥ Yencuentra inspiracion

La 'i'lfi?;ornada #MujeresylLiderazgo propone
4 sonar a lo grande

Para que las mujeres no se pongan limites

Y las empresas crezcan generando
oportunidades de igualdad e inclusion
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MAPFRE TEERINS ﬁRDROLA & Santander
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