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Cometido y objetivos:

El cometido de esta Comision es representar a los sectores de empresas de servicios intensivos
en personas que realizan su actividad para clientes tanto publicos como privados, defendiendo
la externalizacion de prestaciones como una tendencia mercantil consolidada a nivel global y
que representa un elemento de competitividad de primer orden en el siglo XXI.

Entre sus objetivos se encuentra aportar propuestas ante los riesgos a los que se ven expuestos
estos sectores con mucha relevancia en personas en sus actividades empresariales, tanto en
términos de coste como de funcionamiento.

Plan de Accién 2021:
Para dar cumplimiento al cometido y objetivos marcados por la Comisién para el afio 2021, se
pretende desarrollar, de manera prioritaria, los siguientes aspectos:
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Apoyo a las empresas de la Comisidn en la gestion de su actividad empresarial en el contexto de
la pandemia sanitaria provocada por la Covid-19.
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Andlisis de la situacion actual de la problemdtica de las figuras de la subrogaciéon convencional
y la sucesién de empresas y valoracion de las acciones que se pudieran llevar a efecto en este
dmbito.
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Seguimiento de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Mantener una constante relacién e
interlocucion con la Junta Consultiva de Contratacion Publica CCP y la Direcciéon General de
Patrimonio del Estado.

K3
£X3

Defender que los procesos de licitacion de las Administraciones Pulblicas se desarrollen en el
marco de la competencia entre las distintas empresas sin que se prioricen unas frente a otras
por motivo de su razén social.
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Defensa del espacio y lucha contra la confusién de las “empresas pluri-sectoriales”, empresas
que prestan servicios dentro de otras, aplicando los convenios sectoriales propios de cada
actividad (limpieza, seguridad, jardineria, etc.), aportando el elemento de especializacion que
necesitan las empresas que contratan estos servicios y las empresas multiservicios.

% Mantener una posicién constante de defensa de la licitacién publica frente a los encargos a
medios propios personalizados.

% Ofrecer de forma continuada propuestas de mejora a los distintos érganos de la Administracion
en los procesos de licitacion publica, incluyendo el uso de las plataformas tecnolégicas.
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Continuar con la evaluacién del impacto del coste del incremento del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) en los distintos Convenios Colectivos y valoracién de posibles férmulas
para repercutir los incrementos de costes laborales en los importes de las licitaciones publicas.

Mantener un canal de comunicacién abierto de manera permanente con la OlRescon recién
creada. (Oficina Independiente de Regulacién y Supervisién de la Contratacion).

Mantener un canal de comunicacion abierto de manera permanente con las Juntas Consultivas
de las diferentes Comunidades Auténomas y sus instrucciones de contratacion, asi como con
los Ayuntamientos de mayor tamanio.

Colaborar en el desarrollo de posicionamientos en las materias competencia de esta Comision
en el dmbito de BUSINESSEUROPE.

Coordinacién con otras Comisiones de CEOE con intereses comunes en aspectos legislativos o
jurisprudenciales que puedan afectar a las empresas del sector de servicios especializados
intensivos en personas.

Estructura interna:

Grupo de Trabajo de Temas Urgentes.
Grupo de Trabajo de Temas Importantes.

Calendario de reuniones:
Se prevé la celebracién de una reunidén de la Comision al trimestre.
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